
Vedlegg 6 - Intervjuguide 

INTERVJUGUIDE  

Ope spørsmål:  

1. Kan du fortelje litt om dagsenteret og tilbodet her?  

 Brukargruppa 

 Tilsette 

 Tilbod 

 Organisering 

2. Kva tenker du kjenneteiknar eit godt dagtilbod?   

3. Kva forhold opplever du er viktige, for at eit dagtilbod skal vere tilpassa brukarane sine 

eigne ønskjer og behov?  

4. Korleis legg de til rette på dette dagtilbodet, for at tilbodet skal vere tilpassa brukarane sine     

    ønskjer og behov? – Er det noko du tenker kunne vore annleis? 

5. Korleis går de fram for «å få tak i» brukarane sine ønskjer og behov?    

6. Har du opplevd situasjonar der det er motsetning mellom brukar sine ønskjer og behov, og  

    brukar sine behov, slik tilsette ser dei?  

 Kan du komme med eksempel? 

 Korleis går de fram når de opplever slike motsetningar?  

 

Forhold det kan vere aktuelt å komme inn på  Sjekkliste: 

 

Økonomi/tilgang på ressursar      

 Personale – føljepersonar vs. grunnbemanning  

 Kompetanse  

 Lokalar  

 Utstyr / hjelpemiddel  

 Tilgang på transport / skyss  

Geografisk plassering  

Organisering – leiing / ansvarsdeling  

 Korleis vert «indirekte arbeid» organisert og praktisert?  

 Korleis vert samarbeid mellom involverte instansar praktisert?  

«Komme og gå» vs. tildeling av plass/vedtak?  

 Kriterier ved tildeling av plass?  

 Opplever du at ein under sakshandsaminga er opptatt av individuelle ønskjer og 

behov? 

 

 Vert tilbodet spesifisert i den einskilde sine vedtak mot. innhald og omfang 

tenester? Korleis går ein i så fall fram? 

 

Korleis vert brukarmedverknad ivaretatt?  

Individuell plan – ansvarsgruppe – koordinator – koordinerande eining  

Innhald  

 Lovpålagte tenester vs. aktivitetar vs. produksjonsretta verksemd  

 Individuelle tiltak kontra arbeid/aktivitet i grupper  

 Fleksibilitet/improvisasjon vs. rutinar/struktur/vekeplanar  



 

 

Avslutning 

 

 Er det forhold me ikkje har vore inne på, du erfarer er viktige for å få til eit dagtilbod 

til vaksne med utviklingshemming, som er  tilpassa ønska og behova deira? Forhold 

som kan bidra til å fremme/hemme individuell tilrettelegging?  

 

 Er det noko eg ikkje har spurt om som du vil føye til avslutningsvis, som du opplever 

er viktig i denne samanhengen? 

 

 


