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1 Innledning

1.1 Bakgrunn for valg av tema

Redd Barnas (2015) statistikk viser til at sannsynligheten for & mgte pa et barn i skole eller
barnehage, som har blitt utsatt for seksuelle overgrep vil se slik ut: Ved en barnehage og en
grunnskole med til sammen 400 elever, vil minst 58 av elevene ha opplevd seksuelle
krenkelser jamfer 8§19 i Straffeloven Tallet fordeler seg til minst 40 jenter og 16 gutter (Redd
Barna 2015). Barnehageansatte er ikke sjelden den eneste utenom barnets hjem som daglig
deler arena med barnet (Ropstad & Tgnnessen, 2000). |1 2015 ble 859 bekymringsmeldinger
sendt til barnevernet fra alle instanser, hvor hovedbekymringen var seksuelle overgrep. 151
meldinger ble sendt inn av personalet i barnehager. Dette vil si at barnehagepersonalet sto for
ca. 17% av bekymringsmeldingene (SSB., 2015).

24. april 2017 fastslo Kunnskapsdepartementets rammeplan for barnehagelarer - og
leererutdanningen nye bestemmelser vedrgrende barnehager. | forskriften ble det tydeliggjort
hvilke kunnskaper studentene skulle ha om vold og seksuelle overgrep. Kunnskapsminister
Torbjern Ree Isaksen fortalte at malet med endringen er a sikre at nyutdannede

barnehagelerere skal ved ferdig utdannelse etter 82 i rammeplanen ha:

«kunnskap om barn og unge i vanskelige livssituasjoner, herunder kunnskap om vold og
seksuelle overgrep mot barn, og hvordan sette i gang ngdvendige tiltak etter gjeldende
lovverk» (sitert Kunnskapsdepartementet, 2017, §2).

«ferdigheter i & identifisere sarskilte behov hos enkeltbarn, herunder identifisere tegn pa vold
eller seksuelle overgrep. Pa bakgrunn av faglige vurderinger skal barnehagelareren kunne
etablere samarbeid med tverretatlige samarbeidspartnere til barnets beste» (ibid.)

| starten av dette prosjektet henvendte jeg meg til en bekjent barnehagesstyrer. | samtale
fortalte jeg om ideene til det kommende masterprosjektet. Da jeg snakket om hvor viktig jeg
mente at temaet seksuelle overgrep var, sa hun seg uenig. Hun mente at seksuelle overgrep
ikke var aktuelt i barnehager, og derfor ikke et viktig tema a forske pa. Videre fortalte
farskolelaereren at hun hadde jobbet i forskjellige barnehager i lgpet av mange ar, men selv
aldri opplevd mistanke om overgrep. Hun henviste til statistikk som viser at 1 av 7 barn i en



klasse har opplevd seksuelle overgrep, og fortalte at ut fra det ville hun statistisk sett ha matt
50 barn som har opplevd overgrep. Hun understreket at denne statistikken ikke samsvarte med
hennes egne opplevelser, da hun aldri i lgpet av livet hadde hatt mistanke. Hun hadde heller
ikke jobbet med andre som hadde hatt mistanke om overgrep, eller andre former for vold mot
barn. Hun trodde derfor at statistikken ikke stemte. Hun fortalte samtidig at ingen i kollegiet
hennes hadde kunnskaper om overgrep, og de hadde heller ingen plan fremover om a tilegne
seg kunnskap om dette. Selv om stemningen og samtalen ellers hadde veert positiv, satt jeg
med en klump i magen over de uventede svarene. Svarene ble til flere spgrsmal enn jeg hadde
hatt i utgangspunktet: Er det slik at barnehageansatte generelt ikke mener at kunnskaper om
seksuelle overgrep er viktige? Opplever de ikke mistanker om at barn kan ha blitt utsatt for
seksuelle overgrep? Er de kapable til & se signaler pa overgrep? Og til sist - vil de handtere en

mistanke pa riktig mate, om den skulle oppsta?

Pa grunn av mye fokus pa seksuelle overgrepssaker i media, og en kunnskapsrik fagansvarlig
i et emne ved et universitet som omhandlet seksuelle overgrep mot barn, har jeg valgt a skrive
om dette i oppgaven. Kunnskapsdepartementets nye forskrift fra 2017, og samtalen nevnt
ovenfor gjorde at studien ble snevret inn til & gjelde barnehagelareres kunnskaper om —
erfaringer med — og handtering av seksuelle overgrep. Fire informanter har delt sine

fortellinger og opplevelser som fordyper seg pa omradet.

1.2 Formal, problemstilling og forskerspgrsmal

Masteroppgavens overordnede formal har veert & undersgke barnehagelareres kunnskaper om
seksuelle overgrep, deres erfaringer ved mistanker, og hvordan de handterer mistanker om
overgrep mot barn. Jeg tror seksuelle overgrep mot barn fglelsesmessig er et av de
vanskeligste, men ogsa viktigste temaer man kan mgte pa i barnehagen, og innenfor
spesialpedagogikken. Selv om temaet er kommet mer fram de siste arene, opplever jeg det
fremdeles som tabu a snakke om for mange. Jeg haper at informantenes opplevelser vil kunne
bidra til at andre mennesker som jobber med barn kan kjenner seg igjen i erfaringene som blir
delt, og at dette kan hjelpe flere til & stole pa egen intuisjon ved mistanker og bekymring. Med
bakgrunn i prosjektets formal har fglgende problemstilling blitt valgt for & fa svar pa mine



spgrsmal:

Problemstilling

Hvilke kunnskaper og erfaringer har barnehageleerere nar det gjelder mistanke om seksuelle

overgrep mot barn, og hvordan handterer de en slik mistanke?

For & avgrense oppgaven har jeg utarbeidet fire forskningsspgrsmal som skal hjelpe meg med

a svare pa problemstillingen:

Forskningsspgrsmal

1. Huvilke signaler fikk barnehagelaereren fra barnet, som gjorde at han eller hun fattet
mistanke?

2. Hvilke rutiner finnes i barnehagen med tanke pa handtering av mistanke?

3. Hvordan handler barnehagelareren nar han eller hun far mistanke om seksuelle overgrep?

4. Huvilke faktorer kan pavirke barnehagelarerens handtering av en mistanke?
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1.3 Oppgavens oppbygging

Kapittel 1: | dette kapittelet presenteres og begrunnes valg av tema i studien, og det redegjares
for studiens formal og avgrensninger. Videre presenteres den aktuelle problemstillingen, og

tilhgrende forskerspgrsmal. Til slutt vises her en oversikt over oppgavens oppbygging.

Kapittel 2: I dette kapittelet finner du relevant teori for studien. Det blir redegjort for
«seksuelle overgrep mot barn», med fokus pa begrepsavklaringer, forekomst, symptombilde
og konsekvenser av overgrep. Sa defineres og drgftes barnehagens ansvar i forhold til
lovverket, normer og regler. Til slutt blir ulike teoretiske modeller belyst, og tidligere

forskning pa omradet

Kapittel 3: Her vil den aktuelle metoden presenteres. Kapittelet inneholder den vitenskapelige
forankringen, datainnsamlingsmetoden, veien til fullfgrte intervju med informantene, og
forskerens tanker rundt forskningens kvalitet, og etiske vurderinger i forhold til prosjektet.

Styrker og svakheter med metodevalget blir drgftet underveis.

Kapittel 4: | dette kapittelet presenteres datamaterialet, empirien, som er innsamlet gjennom

intervju, gjennom en analyse.

Kapittel 5: Her vil aktuelle funn og resultater fra intervjuene drgftes opp mot problemstilling
og tilhgrende forskerspgrsmal som er beskrevet i kapittel 1, og kobles sammen med teori fra

kapittel 2. Funn er kategorisert.

Kapittel 6: | dette avsluttende kapittelet vises bade hovedfunn og mindre funn, og disse
reflekteres det over. Det blir lagt vekt pa tanker om hvilken nytte funn og resultater kan ha.

Videre forskning pa omradet som kan vere interessant a fordype seg i blir ogsa trukket fram.

10
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2 Teori

| dette kapittelet redegjares det for begrepet seksuelle overgrep, prevalens, senskader og
symptombildet ved overgrep mot barn. Videre tas det opp hvilket ansvar barnehagelareren
har om hun eller han mistenker at et barn har blitt utsatt for seksuelle overgrep, med fokus pa
gjeldende lovverk, styringsdokumenter tilknyttet barnehager, og retningslinjer for riktig
handtering av mistanke og bekymring. Faktorer som kan pavirke handtering av mistanke blir
sa belyst. Den teoretiske referanserammen som er benyttet i studien vises fram, og til sist vil

tidligere forskning pa omradet bli trukket fram.

2.1 Definisjon pa seksuelle overgrep

Begrepet seksuelle overgrep kan forklares som alle former for seksuell kontakt en person ikke
er i stand til 4 si ja eller nei til. Barnekonvensjonen §19 omhandler barns rett til ikke a bli
utsatt for alle former for vold og overgrep fra omsorgspersoner, og Barnekonvensjonen 834
viser til at staten er forpliktet til & verne om barn mot all seksuell misbruk og utnyttelse
(Hestmeelingen & Kjerholdt, 2009). | Barnelova star det at: «Barn ma ikke utsettes for vold
eller pa annen mate bli behandlet slik at det kan oppsta skade pa den psykiske eller fysiske
helsen til barnet» (sitert Bl., 1982, §30).

Den juridiske definisjonen pa seksuelle overgrep mot barn fremgar av Straffelovens §19
(2005) som omhandler barns rett til & ikke bli utsatt for vold og overgrep fra foreldre og andre
omsorgspersoner. Ved en omsorgsrolle ovenfor barnet er det snakk om incest. Den seksuelle
lavalderen i Norge er 16 ar, og det er straffeskjerpende dersom barnet er under 14 ar. Det er
ytterlige straffeskjerpende dersom barnet er under 10 ar, og ved gjentatte overgrep. Dette
forklarer blant annet Nasjonalt kunnskapssenter om vold og traumatisk stress, som har som
hovedmal a utvikle og spre kunnskap og kompetanse om vold og traumatisk stress. De blir
videre referert til som NKVTS (NKVTS, 2007; Haugen, 2009). Straffeloven 819 skiller

mellom tre straffbare forhold:

11
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o Seksuelt krenkende eller annen uanstendig atferd (for eksempel blotting, & fa barnet til
og blotte seg, forslag om sex, se pornofilmer med barnet, bilder, videoer og lignende).

o Seksuell handling (for eksempel befaling av bryster, kjgnnsorgan).

e Seksuell omgang (som samleie og samleielignende forhold, som suging og
masturbering) (NKVTS, 2007).

Grunnleggende faktorer som gar igjen i definisjoner om seksuelle overgrep, er at barnet blir
lurt, lokket, eller tvunget til seksuell aktivitet som det ikke er emosjonelt eller fysisk modent
til & forsta, og gi samtykke til. Sveert ofte utnytter ogsa overgriperen barnets avhengighet, sin
egen maktposisjon, eller krenker barnets integritet (NKVTS, 2007; Ropstad & Tennessen,
2000).

2.2 Forekomst av seksuelle overgrep mot barn

| lgpet av 1980-tallet ble antall etterforskede tilfeller av seksuelle overgrep med barn under 14
ar firedoblet. Fra 1990 til 2010 har ikke antall arlige anmeldelser av seksuelle overgrep mot
de yngre barna gkt. 1 2010 14 tallene arlig pa rundt 80 anmeldte tilfeller av incest, og 160
tilfeller av seksuell omgang med barn under 10 ar - som er den groveste formen for seksuelle
overgrep (SSB., 2010).

En rapport av Ipsos (2015) laget for Redd Barna, viser at seksuelle overgrep skjer i alle typer
hjem, kulturer, og ved bade hay eller lav sosiogkonomisk status. Samtidig vises det til at
ensomme barn som har liten kontakt med fortrolige voksne, eller barn med problemer knyttet til
omsorgssituasjon eller skolen, har starre risiko for a bli utsatt for seksuelle overgrep. Forskjellige
prevalensundersgkelser antyder at 9 av 10 overgrep skjer i n&re relasjoner, og overgriperen
utnytter forholdet til barnet. Ca. 1 av 3 av overgripere er personer under 18 ar (Redd Barna, 2015;
Ipsos, 2015). | en nyere nasjonal forekomststudie om vold og voldtekt i Norge, rapporteres det
om at 1 av 5 kvinner — og 1 av 10 menn forteller at de har blitt utsatt for seksuelle overgrep i
barndommen - altsé far fylte 18 ar (Thoresen & Hjemdal, 2014). NKVTS har tolket forekomsten
av seksuelle overgrep i 2007. Fra fem norske studier kom det fram at 1-19 % av befolkningen har
blitt utsatt for seksuelle overgrep (NKVTS, 2007).

12
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Et sgk i Statistikkbanken til Statistisk sentralbyra, viser at det i 2016 ble sendt inn 1547
bekymringsmeldinger om seksuelle overgrep mot barn. 192 av disse bekymringsmeldingene
kom fra barnehageansatte (SSB., 2015). Statistikken det er henvist til kan derfor gi en indikasjon
pa hvor mange som har opplevd seksuelle overgrep, samtidig som det er grunner til 4 anta at det
er betydelig starre forekomst enn studiene tilsier. Thoresen og Hjemdal (2014) papeker at
offeret vanligvis holder overgrep skjult over lengre tid, da en av fire i deres studie oppgir at de

har hemmeligholdt overgrepene de har blitt utsatt for.

2.3 Symptombildet - og konsekvenser av seksuelle overgrep

Det er flere symptomer som kan indikere at et barn har blitt utsatt for seksuelle overgrep.
Disse tegnene beskrives som symptomer, fordi det ikke finnes klare tegn som utelukkende
forklarer seksuelle overgrep som en grunn. Atferden som kan vise seg hos barnet ved
seksuelle overgrep beskrives som vage, og de ansatte ma derfor veere klar over hvilke

symptomer som kan komme til utrykk (Aasland, 2014, s.74).

Nasjonalt kunnskapssenter for vold og traumatisk stress viser til at seksuelle overgrep kan
fare til psykiske skader. Barnet kan vise symptomer som stress, sengevating, angst,
tilbaketrekning, utagering, leerevansker og sevnvansker. Det er store variasjoner i hvordan
enkeltindividet opplever seksuelle overgrep, og derfor hvilken type skadevirkninger barnet
utvikler (NKVTS, 2007). Kirkengen (2009) og Drugli (2008) skriver at seksuelle overgrep
mot barn, og spesielt der overgrepene er gjentakende over tid — gir en stor risiko for koniske
vansker senere i livet. Vanskene det rapporteres om er krampeanfall, hukommelsestap,
sgvnproblemer, angst, depresjon, selvskading, psykoser, isolasjon, spiseforstyrrelser,
posttraumatisk stresslidelse (PSTD) og rusmisbruk. Disse risikofaktorene vil kunne fare til
uante konsekvenser for farst og fremst barnet, men ogsa for barnets relasjoner i fremtiden
(ibid.).

2.3.1 Traumebelastninger

Spftestad (2005) papeker at alle barn som har opplevd seksuelle overgrep har blitt utsatt for

tabuiserte traumer. Et traume beskrives som en overveldende, ukontrollerbar hendelse som

13



14

innebarer stor psykisk pakjenning. Traume betyr skade. Barnet kan utvikle en spesiell atferd
for & unnga minner om traumet, som; sosial isolasjon, hukommelsestap, nervesitet, aggressiv
atferd og falelseslgshet. Saftestad (2005) forklarer at traumer er en sentral faktor for forstaelse
av pafelgende skader, nar et barn har blitt utsatt for seksuelle overgrep. Raundalen og Schultz
(2006) forklarer at reaksjoner pa traumer er vanlige, men nar de vedvarer i intensitet over tid

er dette unormalt, og de kan indikere PSTD.

2.3.2 Atferdsvansker og angst

Sjansen for at et barn har veert utsatt for seksuelle overgrep er starre, om symptomene har
kommet som en plutselig og uventet atferdsendring (Shdir, 2003). Barn som opplever
seksuelle overgrep er ofte i konstant alarmberedskap, hvor fokuset ligger pa overlevelse
fremfor utforsking. Barn som faler seg trygge vil til ssmmenligning prioritere utforskning
(Edvards, Holden, Anda, & Felitti, 2003). Nevrobiologisk sett innebzrer et alarmberedskap
en overstimulering av hjernens «alarmsentral», som pa fagsprak kalles Amygdala. Barnet
opplever en sosial utrygghet, og oppmerksomheten rettes mot a prioritere potensielle trusler,

mistenksomhet, og mistillit til andre personers intensjoner (ibid.).

En naturlig reaksjon pa overgrep er at barnet vil prave a gjenvinne kontrollen. Barnet kan for
eksempel prgve a styre og dominere i samhandlinger med andre voksne, for  frata den
voksne makt. Barnet har blitt fratatt en intimgrense og kroppen husker falelser (Haugen
2008). Saftestad (2005) skriver at barnet kan bli overveldet av angst nar noe minner om
overgrepene. De kan oppleve «flashbacks» til overgrepene, som ogsa kan veere et symptom pa
PTSD. Breidvik (2003) legger vekt pa at mange barn tror at voksne og andre barn kan se pa
kroppen deres at noen har tuklet med dem — selv nar de ikke har blitt pafart fysiske skader.
Derfor kan for eksempel stellesituasjon og andre situasjoner der avkledning er normalt, veere
svaert belastende for barnet, og gi barnet «flashbacks» fra tidligere seksuelle overgrep. Ut fra
Jean Piagets utviklingsstadier, vil barnet pa 0-2 ar ha utviklet evne til objekt konstans. Det vil
si at barnet for eksempel vil kunne etablere indre bilder i hodet av gjenstander, personer og
hendelser, og vil kunne holde fast pa personer selv om de ikke er fysisk tilstede. Derfor vil

ogsa babyer kunne fa «flashbacks» til tidligere hendelser (Jerlang, 00).
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2.3.3 Fysiske skader

Barn som har blitt utsatt for seksuelle overgrep vil ogsa kunne fa fysiske skader, understreker
Seftestad (2005). Bade synlige og usynlige fysiske skader vil kunne oppsta pa kjennsdeler,
underliv, analapning og oralt. Skadene kan vise seg som rifter, blamerker, kjgnnssykdommer
og arr. Barnet kan vise tegn pa magesmerter, eller fysiske plager i underliv, og tilknyttet
avfaring. Sgftestad mener at noen barn ogsa vil vise tegn til hodepine. Funn fra Sire (2008)
viser at de to informantene som har veert utsatt for seksuelle overgrep over lengre tid, ogsa har

hatt somatiske plager som skjelettsmerter allerede som barn.

2.3.4 Relasjonsvansker

Erik Eriksson vektlegger betydningen av miljget barnet vokser opp i. Hans teori om psykososiale
stadier, viser at barnet mellom 0-1 % ar vil oppleve grunnleggende tillit til voksne som gir
omsorg, og dekker barnets behov. Som motsetning vil barnet kunne oppleve en grunnleggende
mistillit om det vokser opp med omsorgspersoner som ikke oppfyller ngdvendige behov hos
barnet (Jerlang, 00). Seksuelle overgrep vil fare til grunnleggende skader i barnets forstaelse av
samspill mellom mennesker. En manglende forstaelse for det sosiale, kan skape vansker for barnet
nar det gjelder & skape og opprettholde trygge, varige og neere forhold til andre mennesker
(Breidvik, 2003). Sosiale og emosjonelle vansker defineres som en uhensiktsmessig og varig
atferdstype, som avviker fra jevnaldrenes. Atferden bryter med gjeldende regler, normer og
forventninger i samfunnet barnet tilhgrer. Noen barn kan for eksempel vise en unormal,
seksualisert atferd ovenfor jevnaldrende. Vanskene vil kunne forstyrre eller svekke barnets
muligheter for leering, utvikling, trivselsfalelse og a skape positive relasjoner til andre
(Nordahl m.fl., 2005; NKVTS, 2007). Atferdsvansker deles ofte inn i eksternaliserte
(utagerende) og internaliserte (innagerende) vansker (Nordahl m.fl., 2005). Om barnet utvikler
utagerende eller innagerende vansker og seksualisert atferd, kan det bli ugnsket eller isolert fra
sosiale relasjoner med andre barn (Sgftestad, 2005).

2.3.5 Leringsvansker

Kirkengen (2009) og Drugli (2008) papeker at ingen barn kan leve med mange risikofaktorer,

uten & matte betale en hgy pris for det senere i livet. Barn er ivrige, utforskere til miljget rundt
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seg, og det er ingen tvil om at barnet utvikler seg hver eneste dag. Personligheten, og den sosiale —
og motoriske utviklingen skjer for eksempel i rekordfart. Raundalen og Schultz (2006) forklarer at
om et barn ligger i sengen store deler av natten, utrygg, angstfull og med sgvnproblemer pa grunn
av opplevelser med seksuelle overgrep, vil barnehagelareren kunne mgte en trett og uopplagt
unge i barnehagen. Dette vil igjen pavirke barnets konsentrasjonsevne og kapasitet, som igjen vil
hemme laring og utvikling. Hukommelsesfunksjonene i hjernen er avgjerende for lzering, og
negative belastninger kan redusere konsentrasjonsevnen til barnet. Redusert konsentrasjonsevne
og et fraveerende barn kan over tid fare til hull i kunnskapen hos barnet (Raundalen & Schultz,
2006).

2.4 Barnehagens handtering av mistanker om seksuelle overgrep

Flere lover og forskrifter vil vaere sentrale & ha innblikk i nar det gjelder mistanker og
handtering av seksuelle overgrep mot barnehagebarn. De mest aktuelle vil bli henvist til
nedenfor. Videre vil barnehagens arsplan bli tatt opp, og de ansattes og barnas kunnskaper om
seksuelle overgrep.

2.4.1 Sentrale lover for barnehager

Alle barnehager i landet skal drives etter Barnehageloven. Etter Barnehageloven 820 har
samtlige barnehageansatte taushetsplikt, som beskrives i Forvaltningsloven §13-13f (Fvl.,
1967, 813-13f). Taushetsplikten inneberer at barnehagepersonell plikter & hindre at andre
utenfor barnehagen far tilgang eller kjennskap til det barnehagepersonalet i sitt arbeid far vite
om noens personlige forhold. Barnevernet er likevel avhengig av at barnehagepersonalet
melder ifra om forhold som kan vare krenkende for barn — bade pa eget initiativ og ved
palegg fra barneverntjenesten. Barnehagepersonalet skal derfor uten hinder av taushetsplikt
melde ifra, blant annet nar: «det er grunn til & tro at ett barn blir mishandlet i hjemmet» eller
«det foreligger andre former for alvorlig omsorgssvikt», jr. Barnevernloven §4-10, 84-11, §4-
12, eller nar et barn har vist vedvarende alvorlige atferdsvansker §4.24 (sitert Bvl., 1992).
Saken skal vanligvis drgftes med styrer eller andre overordnede, men barnehagelareren kan
0gsa overga styrer om styrer er uenig i at saken bgr bringes videre til eksterne instanser. En

barnehageansatt er derfor pa ingen mate fritatt fra & melde ifra nar opplysningsplikten overgar

16



17

taushetsplikten (ibid.)

Ved mistanke om seksuelle overgrep mot barn kan den barnehageansatte kontakte det lokale
hjelpeapparatet, enten for & melde ifra om en bekymring, eller for & drgfte mistanken anonymt
(Kunnskapsdepartementet, 2016). Utgangspunktet er at man har opplysningsplikt til
barneverntjenesten ved straffbare forhold jfr. 822 om Opplysningsplikt til barneverntjenesten i
Barnehageloven (Bhl., 2005). (Barnehagelovens formuleringer tilsvarer Barnevernloven § 6-4
vedrgrende opplysningsplikt). En konkret mistanke fra barnehagelereren selv, eller at
barnehagelerer har fatt informasjon om hendelser som omhandler seksuelle overgrep faller
ogsa under Avvergeplikten, som gjennom Straffelovens 8139 skal anmeldes til politiet for
videre undersgkelse av mistanke eller informasjon (Strl., 2005). | tillegg kan legevakt eller
overgrepsmottak, Barneverntjenesten og Statens Barnehus ogsa kunne kontaktes ved melding

eller mistanke (Wilhelmsen, Rarnes, Snarby, Hansen & Figenschou 2011).

Ohnstad papeker ogsa viktigheten av at mistenkte personer ikke skal kontaktes av barnehagen,
og barnehagelzreren skal heller ikke kontakte foreldre ved mistanke, selv om foreldre ikke er
regnet som mistenkte ved en bekymring (Ohnstad, 2015, s.51-55). @verlien og Moen (2016)
understreker at tidlig hjelp er avgjerende for at barn skal fa best mulig anledning til & vokse
og utvikle seg til sitt fulle potensial. Barn skal slippe & vente pa hjelp, de skal gis rett hjelp til
rett tid.

2.4.2 Beredskapsplaner i barnehagene

| Barnehageloven §7 vises det til at «Barnehageeieren skal drive virksomheten i samsvar med
gjeldende lover og regelverk» (Bhl., 2005). Ut ifra dette vil det kunne veere avgjgrende at alle
ansatte i en barnehage kjenner til plikter og handlingsplaner for at virksomheten skal handtere
en situasjon pa en god mate. Sosial — og helsedirektoratet i samarbeid med Barne — og
familiedepartementet utarbeidet en veileder for hjelpeapparatet ved mistanke eller
informasjon om seksuelle overgrep mot barn (SHdir., 2003). I forhold til barnehagen
understrekes det at om barnet forteller med rene ord at det er utsatt for overgrep, pliktes styrer

eller ansatte a snarest kontakte eksterne hjelpeinstanser. Ved uklare eller tvetydige signaler
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kan barnevernet kontaktes for veiledning (SHdir., 2003 s.30)

Samtlige kommuner tilknyttet informantenes arbeidsplass har ogsa selv utarbeidet en mer
utdypende veileder til barnehager. De fleste kommuner har en felles veileder for barnehager,
skole og skolefritidsordningen i kommunen som omhandler krisehandtering i forhold til ulike
scenarioer som kan oppsta, som en mistanke om seksuelle overgrep (SHdir., 2003). Nar
mistanken eller anklagen kommer fra et barn er det viktig at den ansatte lytter og noterer det
barnet forteller, uten a stille ledende spgrsmal. Man ma heller ikke love hemmeligholdelse av
opplysningene. Videre skal styrer (Bhl., 2005 §22) umiddelbart kontaktes, og barnets videre
oppfelging skal vurderes. Nar mistanken kommer fra en voksen skal den voksne umiddelbart
kontakte nermeste overordnede, og skrive ned opplysninger som hva situasjonen er, tid og
sted, og hvem som er inkludert (Wilhelmsen m.fl., 2011, s.30; SHdir., 2003). Som nevnt skal
barnehageleerer ogsa overga styrer om styrer ikke er enig i mistanken, og dermed varsle
hjelpeapparatet selv. Er mistanken reell ma det foretas en konkret vurdering for hvem som
behgver a vite om saken. | noen tilfeller kan ansatte som arbeider med barnet fa informasjon
og veiledning, men hovedregelen er at feerrest mulig fer vite om overgrep mot barnet. Dette
for & verne barnet, og for & ikke pavirke arbeidsmiljget negativt. (Wilhelmsen m.fl., 2011
s.14).

Redd Barna har lagt ut dokument pa sine hjemmesider der de understreker at en klar
beredskapsplan og tydelige rutiner ved bekymring for et barn, bidrar til trygghet for
barnehageansatte pa at de gir barna god oppfelging (Redd Barna, 2017). Beredskapsplanen
skal inneholde dens omfatning, hva de ansatte skal veaere pa utkikk etter, hvilke tiltak som skal
igangsettes, ansvarsfordeling, juridiske plikter, og ikke minst hvordan og nar tid barnehagen
skal gve pa akuttsituasjoner som kan oppsta (ibid.). I tillegg legger Redd Barna vekt pa at
foresatte og andre interessenter skal tydelig bli informert om at barnehagen har en
beredskapsplan. Dette sender ut signaler pa at barnehagen er observant pa tegn pa seksuelle

overgrep, og at de tar temaet pa alvor (Redd Barna, 2017).

18



19

2.4.3 Barnehagelaererens kunnskaper og trygghetsfglelse

I en innstilling fra justiskomiteen om «Opptrappingsplan mot vold og overgrep» fra 2017
kommer det fram at det er et behov for & gke kompetansen om vold og overgrep i flere ulike
sektorer, som barnehagen. Ansatte i virksomheter som tilbyr offentlige tjenester, som
barnehager gjgr — trenger kompetanse om vold og overgrep, og gode rutiner for a avdekke
vold og handle ved mistanke. Malet er at de ansatte skal gjere en forskjell for volds — og
overgrepsutsatte (Innst. 247, s. 2016-17). Stgttesentre mot incest og seksuelle overgrep har i
mange ar uttalt det tidligere barneminister Inga Marte Thorkildsens (2015) boktittel sier: «du
ser det ikke far du tror det». For at barnehageleareren skal bli i stand til & se at et barn har blitt
utsatt for overgrep ma man tro pa at slikt skjer med noen barn. For & tro det ma man ha

kunnskaper og kompetanse om seksuelle overgrep mot barn.

| Statistikkbanken ved Statistisk sentralbyra vises det til antall undersgkelser startet av
barneverntjenesten i 2015 etter at barnehagen har sendt bekymringsmelding om at det er
grunn til & tro at et barn har blitt utsatt for seksuelle overgrep. | alt ble 151
bekymringsmeldinger sendt inn hvor hovedbekymringen var seksuelle overgrep mot barnet.
Av disse var 18 av undersgkelsene rundt barn fra 0-2 ar, og 94 av undersgkelsene var fra barn
fra 3-5 ar. Til sammen ble 859 bekymringsmeldinger meldt inn fra alle instanser (SSB.,
2015). Dette vil si at barnehagepersonalet sto for ca. 17% av bekymringsmeldingene. For

sette tallene i perspektiv melde barnet selv ifra til barnevernet i 0.35% av tilfellene.

Den overnevnte statistikken viser til det viktige ansvaret barnehagepersonalet har for & melde
ifra ved mistanker om overgrep — barnet klarer sjelden & verne seg selv. Barnehagelareren har
mulighet til & veere tett pa barnet de er tjenesteyter for, i deres hverdag. Ropstad og Tennessen
(2000) understreker at barnehageansatte derfor er i en unik posisjon til & kunne oppdage

signaler pa overgrep mot barn.

2.4.4 Barnehagens pedagogiske innhold og oppgaver

Nasjonalt kunnskapssenter om vold og traumatisk stress (NKVTS) ble i 2007 kontaktet av
Redd Barna med en forespgrsel om a kartlegge hvor mye kunnskap blant annet blivende
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farskolelaerere far i sin utdanning om seksuelle overgrep som ett av fire tema. Resultatene
viste at studentene hadde store hull i kunnskapen sin. Atte r senere er seksuelle overgrep et
stadig mer aktuelt tema i det offentlige rom og i media. Resultatene i 2015 viser at de fleste
studenter har fatt betydelig mer undervisning om seksuelle overgrep sammenlignet med
resultater fra 2007 (Dverlien & Moen, 2016 s.2), men fortsatt var ikke det & ha kunnskaper et

krav i Rammeplan for barnehager eller for leerere.

Rammeplan for barnehager

Rammeplan for barnehager fastsetter utfyllende bestemmelser om barnehagens innhold og
oppgaver jf. 81-5 i Barnehageloven (Kunnskapsdepartementet, 2017). Barnehagelereren er i
sitt arbeid pliktig til & falge Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver. | rammeplanen

er det enkelte punkter som vil veere sentrale med tanke pa seksuelle overgrep. Farst og fremst:

Barnehagen skal anerkjenne og ivareta barndommens egenverdi, og bidra til at alle
barn som gar i barnehage far en god barndom [,..] Alle handlinger og avgjerelser som
bergrer barnet, skal ha barnets beste som grunnleggende hensyn, jf. Grunnloven § 104
o0g barnekonvensjonen art. 3 nr. 1. Dette er et overordnet prinsipp som gjelder for all

barnehagevirksomhet (sitert Kunnskapsdepartementet, 2017 s. 8).

| tillegg skal barnehagen blant annet legge til rette for at alle barn kan oppleve mentalt og
sosialt velveere, og fysisk og psykisk helse. Barnehagelereren skal bidra til at barnet blir kjent
med kroppen sin og blir trygg pa den, og far en positiv oppfatning av seg selv og falelsene
sine. Dette skal blant annet gjennomfares ved at barna laerer a sette grenser for egen kropp, og

respekterer andres grenser (Kunnskapsdepartementet 2016, s. 49-51).

Barnehagens drsplan

| Barnehageloven kommer det fram at hver barnehage skal fastsette en arsplan, ogsa kalt et
arshjul, for den pedagogiske virksomheten (Bhl., 2005). Barnehageloven og Rammeplanen gir

barnehagen en forpliktende ramme pa hva barnehagens arsplan skal, ma og bgr inneholde.
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Mens Barnehageloven og Rammeplanen gjelder for alle nasjonale barnehager, konkretiserer
&rsplanen hva som er unikt for akkurat den enkelte barnehage. Arsplanen viser hvordan
barnehagen jobber med innholdet i loven og rammeplanen og er ofte delt inn i maneder,
utover dette star barnehagen relativt fritt til & bestemme hvordan arsplanen skal settes opp og
hva den konkret skal inneholde av aktiviteter og lignende. Rammeplanens avsnitt om at
barnehagen skal bidra til at barnet blir kjent og trygg pa egen kropp, og larer a sette grenser
for egen og andres kropp er sentralt i forhold til temaet seksuelle overgrep, selv om ikke
begrepet seksuelle overgrep er tatt med (Kunnskapsdepartementet, 2017 s. 49-51). Det vil
derfor veere opp til hver enkelt barnehage hvor dypt de vil komme inn pa temaet, og hvor mye

informasjon de vil gi til barna i forhold til temaet seksuelle overgrep.

Akkurat som voksne sgker barn mening og forstaelse. Barns forstaelsesgrunnlag er deres
narrative ressurser. Forskningsrapporten «Trying to understand the extreme» viser at barna fra
1.-3. klasse husket mange detaljer fra kriser de ikke forstod, og de var redde (Jargensen m.fl.,
2015). For at barn skal kunne fortelle om seksuelle overgrep, trenger de kunnskap om
seksualitet og seksuelle overgrep (SMISO u.a.; Raundalen & Schultz, 2006). Breidvik skriver
at erfaring viser at barn i barnehagen som har hatt undervisning om forebygging av seksuelle
overgrep lettere blir forstatt og kan forklare seg om temaet (Breidvik, 2003). Derfor kan det

argumenteres for at barnehagen ber inkludere seksuelle overgrep spesifikt i arsplanen sin.

2.4.5 Strategier for a snakke med barn og gi kunnskaper om seksuelle overgrep

Breidvik (2003) forklarer at et barn som har opplevd seksuelle overgrep, alltid vil ha
overgrepene i tankene sine. Derfor vil det ikke vaere merkelig eller upassende for barnet &
komme med en betroelse eller bryte ut med seksualiserte utrykk. Den voksne ma signalisere at
hun har hgrt barnet, for sa a snakke med barnet om uttalelsene i enerom senere. Barn liker
ikke a fortelle om noe som er flaut og dumt, derfor ma de bli tatt pa alvor nar de farst pner
seg (Breidvik, 2003). Ved mistanke kan man uoppfordret stille barnet spgrsmal som «Jeg ser
at du er litt trist i dag, er det noe du vil fortelle som du tenker pa?». Breidvik viser til intervju
av unge og voksne som ble utsatt for skjulte overgrep som barn. Flere av de mente at laereren
kunne sagt «Jeg ser at noe plager deg». Selv om barnet hadde veert uforskammet i retur ville
en dgr veert dpnet, og barnet ville oppfattet at leereren brydde seg om at noe var galt (Breidvik,
2003).
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Om barnet i samtale med barnehagelareren, enten oppfordret eller uoppfordret, starter med &
fortelle om mulige overgrep, kan barnehageleereren stille apne spgrsmal som «kan du fortelle
mer om dette?». Det tverrfaglige kompetansehuset, Statens Barnehus, er et tilbud til barn og
ungdom kan ha veert utsatt for, eller vitne til seksuelle overgrep (Statens Barnehus, u.d). De
legger vekt pa at den voksne ma la barnet fortelle fritt om sine opplevelser, sa ikke spgrsmal
leder samtalen ved mistanker. Den voksne ma skrive ned uttalelser eller observasjoner sa
bokstavelig og beskrivende som mulig, der bade setting for hendelser eller samtaler og verbalt
og nonverbalt sprak hos alle deltakende kommer tydelig frem. Dette kan veere verdifullt ved
melding til barnevernet eller rettsak senere, men ogsa for a kunne drgfte hendelser med styrer
og eksterne instanser (Claussen, 2001; Shdir, 2003).

En undersgkelse foretatt av Redd Barna fra 2015 viste at 50 % av voksne i Norge mener at
det vil veere farlig 4 snakke med barn om seksuelle overgrep. Forskning viser tvert imot at det
a forklare barn om seksualitet, gjer barn trygge. Smabarn som ikke har kunnskaper om
seksuelle overgrep og blir utsatt for det, kan heller ikke vite at overgrepene er ulovlig (Redd
Barna, 2017).

Raundalen og Schultz papeker at den primeere, forebyggende strategien mot overgrep ma
baseres pa at barna far trygghet og hjelp til a si ifra og fa beskyttelse fra voksne. Likevel
legger de ogsa vekt pa at barn trenger kunnskaper om seksuelle overgrep for & kunne melde
fra om det (Raundalen & Schultz, 2016). Redd Barna viser at barn trenger kunnskap om
rettigheter, kropp, seksualitet og overgrep. Nar barnehageansatte gir barna oppleering om
seksualitet kan det bidra til at barna faler seg trygge pa a snakke med den voksne om det de
har opplevd uten a fale skam og skyld. De laerer seg ogsa at det er viktig & snakke med en
voksen om de har opplevd overgrep, og de vet hva de skal gjgre om de havner i en utrygg
situasjon (Redd Barna, 2017).

FNs barnefond kom ut med en rapport i 2014 som het «Hidden in plain sight». | rapporten
kommer det fram at barna som hadde avslart at de ble utsatt for vold hadde fortalt det til noen
de visste ville hjelpe dem. En person de folte at var glad i dem. Barn som er utsatt for
seksuelle overgrep og vold i familien lever i en hverdag preget av angst, uro og utrygghet. De

trenger sensitive voksne som ser dem og viser at de taler a hare om deres erfaringer
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(Dybsland & Kvalvik, 2016). Barnehagen er den yrkesgruppen som har nermest kontakt med
barn, og barnehagelareren far ofte et stort tillitsforhold til barna, derfor er de i en posisjon
som gir de mulighet til & gi barna kunnskaper om overgrep. Derfor er det viktig at de bruker

denne posisjonen til & skape en forskjell for overgrepsutsatte barn.

2.4.6 Faktorer som kan pavirke om en mistanke blir varslet om

Bratterud & Emilsen (2013) viser til flere barrierer som kan gjare at personer som jobber med
barn ikke gjgr noe med bekymringen sin. Barrierene kan vere bade psykologiske-, praktiske-,
verdi- eller maktbarrierer. Psykologiske barrierer kan vare at barnehageleareren faler pa en
utrygghet for om mistanken hans eller hennes stemmer. Denne utryggheten kan resultere i at
den ansatte bruker lang tid pa a fortelle noen om mistanken sin. Utryggheten kan for eksempel
handle om at de er redde for at styrer i barnehagen eller kolleger ikke skal anerkjenne deres
bekymring. Om styrer eller kolleger har andre meninger enn barnehagelaereren for om
mistanken skal fglges opp, eller hvordan, kan den ansatte bli usikker pa mistanken sin, og la
vaere & melde ifra (Sgftestad, 2005). Mangel pa kunnskap om seksuelle overgrep, at den
ansatte ikke faler tiden strekker til for a ta tak i bekymringen sin, for lite ressurser og uklare
retningslinjer ved mistanke faller under kategorien praktiske barrierer (Bratterud & Emilsen,
2013). | falge Barnehageloven er barnehagen pliktig til & samarbeide med hjemmet, og skal
kontinuerlig jobbe for et godt samarbeid (Bhl., 2005, §1). Verdibarrierer som kan gjare at
barnehagelereren ikke melder ifra ved en mistanke, kan handle om at en bekymringsmelding
kan pavirke foreldresamarbeidet i en negativ retning, ved at foreldre for eksempel faler seg
mistrodd av de ansatte (Bratterud & Emilsen, 2013). Maktbarrierer kan for eksempel vare at
den barnehagelereren statter seg pa styrer eller kollegers kunnskaper og ferdigheter rundt det

& melde ifra.

2.5 Teoretisk referanseramme

2.5.1 Systemteorien og Bronfenbrenners gkologiske perspektiv

| en systemteoretisk tilneerming er man opptatt av systemers samspill, og setter fokus pa

relasjonen mellom mennesker. Systemteori deles inn i to hovedretninger: det gkologiske som
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tilhgrer Bronfenbrenner — og det kommunikasjonsteoretiske perspektivet, som tilhgrer

Bateson (Imsen, 2008). Nedenfor kommer en utdypning av farstnevnte:

Urie Bronfenbrenner (1917-2005) var en russisk-amerikansk psykolog. Han har et
sosiokulturelt lzeringssyn. Innen denne teorien er synspunktet at barn pavirkes av miljg og
kulturelle faktorer rundt seg. Vi ma se pa miljget rundt barnet for a forsta det.
Bronfenbrenners teorier kategoriseres i en gruppe kalt «storteorier», eller «altomfattende
teorier». Felles angir disse et helhetssyn pa mennesker og samfunn (Imsen, 2008).
Bronfenbrenner (1979) mente at «alt henger sammen» (ibid.). | dag er han allment mest kjent
som skaperen av den utviklingsgkologiske modellen. Modellen setter sosialiseringen hgyere
enn den typiske oppdragelsen pa barn, og beskriver hvordan Bronfenbrenner mener at
individet sosialiseres i en kultur, i stedet for & ha et ensidig fokus pa individet. Modellen har
individet som et utgangspunkt, og inkluderer alle de kontekstuelle sidene som pavirker det pa
fem ulike nivaer. Disse nivaene star i en gjensidig interaksjon — og et avhengighetsforhold til
hverandre. De fire nivaene kalles mikro -, meso -, ekso -, og makronivaet. Det siste nivaet,

kronosystemet, ble lagt til i modellen senere (Bronfenbrenner, 1979; Imsen, 2008):

Makroniva

Eksoniva

Mesoniva

Mikroniva

Individet

Kronosystemet (tid)

Figur 1. Bronfenbrenners modell (etter Imsen, 2008, s.59).
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Mikronivaet viser de ulike sammenhengene hvor barnet samhandler direkte med noen. Disse
sammenhengene er i en gjensidig pavirkning med barnet. Naturlig vil dette veere personer i
barnets hjem som foreldre og sgsken — generelt familien. Det kan ogsa veere naboer, og

ansatte og barn i barnehagen (ibid.)

Mesonivaet handler om samspillet som finnes mellom to eller flere av mikrosammenhengene
som barnet tilhgrer. Det vil for eksempel si at det kan virke positivt pa barnet at barnehagen
og foresatte, - eller naboer og familien har et godt samspill. (ibid.) Om barnehagen altsa har et
godt samarbeid med foreldrene, viser det barnet at de «spiller pa lag» og vet av hverandres

forventninger og holdninger.

Eksonivaet viser de ulike miljgene der barnet sjelden ferdes selv. Likevel har dette miljget en
indirekte pavirkning pa barnet. Eksempler pa nettverk innen eksonivaet er borettslagsmater i
nabolaget, personalmgter i barnehagen, eller avdelingsmgater pa mors jobb. Vedtak som blir
gjort pa borettslagsmater kan pavirke barna ved for eksempel at en ny lekeplass blir bygd. Om

en forelder far sparken fra jobb vil dette ogséa pavirke barnet (ibid.).

Makronivaet handler om hvilke verdier, livssyn, lover, holdninger, politiske syn et samfunn
tilharer. 1 tillegg til hvilken kultur som er gjeldende. Dette nivaet vil pavirke alle de
overnevnte nivaene (Imsen 2008) Hvordan barn blir sett pa i en kultur, og om det er vanlig at

barna jobber eller gar i barnehage er eksempler som pavirker barn i stor grad pa makronivaet.

Kronosystemet, eller tidsperspektivet, ble lagt til modellen senere. Systemet viser hvordan
endringer og hendelser i barnets liv kan pavirke barnets utvikling og ogsa de overnevnte
nivaene (Bronfenbrenner, 1979). For eksempel kan endringer i barnehagens rammeplan som
skjer pa makronivaet i forhold til barnet - pavirke hvordan barnehagelearere arbeider med barn
pa mikroniva. Endringen kan fare til at foreldrene faler seg mer forngyde, og far et bedre

forhold til barnehageansatte — som da pavirker barnet pa mesonivaet.

Videre forklarer Bronfenbrenner at de viktigste byggeklosser for sosialiseringsforlapet er
aktiviteter som barnet observerer eller deltar i - falelsesmessige relasjoner til andre, og hvilke

roller barnet har og eksponeres for.

| tillegg til den gkologiske utviklingsmodellen, snakker Bronfenbrenner (1979, s.6-26) om
gkologiske overganger i livet. Overgangene kan veere trivielle (daglige) eller dramatiske

(mer varige). Disse overgangene farer til at barnets oppvekstsvilkar og betingelser blir endret,
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og de gir videre mulighet for enten vekst eller stagnering. Barnet kan stgte pa en utfordring i

livet, og dets posisjon i miljget endres.

2.5.2 Claussens analysemodell for «magefglelse»

Claussen (2001) har utarbeidet en analysemodell som kan brukes nar barnehageleereren har en
magefalelse om at noe er «galt med» et barn, men de ikke vet hva de reagerer pa:

» MWar oppstod magefolalzenT

¢ [ hvilken situasjon oppstod den?

*  Hvilke situasjoner gir eventualt i dag en darlip magefelalza’
Bezkriv dizse en for en, med faktzks opphraninger

Bamlet baskrivelss/ sammenfatning

3

Vurdering

3

Eonklusjon:

3

Ikke grunn til bekymring Grunn til beloymring:

¢  Kartlezring, znalyze og vurdenng

# Innzamling o systematizering av
tilgjengeliz mfcrmasjon

¢ Analvze vurdening og problemdsfinering

o  Klargjermg av hovedmal op delmal

¢  Vurdering og valg av tiltak

Figur 2. Claussens modell (etter Claussen, 2001, s.14).
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Modellen kan veere et godt verktay for barnehagelerere til & sette grunnlaget for handling og
god handtering av bekymringen. Den er ment som et hjelpemiddel for & kartlegge om
magefalelsen ved en bekymring er rasjonell. Ofte defineres bekymringen som en intuisjon
eller fornemmelse om at noe rundt barnet ikke er som det burde veere. Claussen forklarer at
sitater som gar igjen er «Jeg vet ikke hvorfor, men jeg faler at situasjonen ikke er som den
burde veere» (sitert Claussen 2001, s.20). Aasland (2014) og Sgftestad (2005) understreker i
tillegg at en person ikke skal st alene om en mistanke om seksuelle overgrep, og derfor vil
det som nevnt tidligere vare viktig a diskutere mistanken sin med andre kolleger og styrer i

barnehagen.

2.6 Tidligere forskning

| 2016 utga Carolina @verlien og Linda H. Moen ut en forskningsrapport med tittelen «Takk
for at du spar!». Temaet var vold og overgrep, og formalet med rapporten var & undersgke
kunnskapen som kommende farskolelerere, barnevernspedagoger og grunnskolelerere hadde
om blant annet seksuelle overgrep. Studenter fra totalt ni haggskoler og universiteter deltok
(9Dverlien & Moen, 2016). | @verlien og Moens rapport fra 2016 ble 118 barnehagelaerere
intervjuet i forhold til kunnskaper om vold og seksuelle overgrep mot barn, samtalemetodikk
og Barnekonvensjonen. Y av 184 barnehagelearerne fortalte at de ikke har fatt undervisning
om seksuelle overgrep mot barn, og av 187 barnehagelearere oppgir ca. 13% at de har fatt
tilstrekkelig kompetanse om seksuelle overgrep mot barn i forhold til at de har ansvar for barn
i fremtidig yrkesliv (@verlien & Moen, 2016 s. 40). Flertallet av kommentarene fra
informantene handler om at den utdanningen de har fatt er mangelfull nar det gjelder alle de
ovennevnte temaer. Manglene er av en rekke ulike typer, noen nevner at det er darlig niva pa
kunnskapen som formidles, at man gnsker mer fglelsesmessig engasjerte forelesere, og at det
savnes kontinuitet i undervisningen ettersom den har bestatt av ensomme forelesninger. Men i
aller starst grad handler kommentarene om mangler om at man ikke har kommet inn pa
dybden pa de ulike temaene, at man bare har fatt overskriftene, eller pirket bort i noe som
studenten forstar er viktig for deres framtidige yrkesliv (@verlien & Moen, 2016, s. 51). Tre
informanter uttalte dette: «Det er forventet at vi som farskolelerere skal oppdage denne typen
omsorgssvikt, men det er vanskelig nar man ikke vet hva man ser etter». «Tidig innsats er
avgjegrende, utdanningen har gitt lite kunnskap om seksuelle overgrep». «Det er sa dumt at

ikke vi farskolelarere fikk mer kunnskap om dette pa var utdanning, for da kunne vi ha
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utdannet barnehageassistentene og de andre som jobbet der».

(Dverlien & Moen, 2016, s. 51-55). De fleste studentene hadde fatt betydelig mer
undervisning innenfor omradet sammenlignet med resultater fra en 13 ar eldre studie. Likevel
svarer stgrstedelen av informantene at de ikke har fatt tilstrekkelig kunnskaper. De mener
ogsa at undervisningen har vart usammenhengende og uten kvantitet (@verlien & Moen,
2016).

En kvalitativ masterstudie som kan vere relevant innenfor dette feltet er Kupkes, (2011) kalt
«Det vi vet og det vi gjgr». Malet med forskningen var a fa fram 6 farskolelaereres
opplevelser, erfaringer og kunnskaper om temaet seksuelle overgrep mot barn. Hovedfunn
viser at informantenes kunnskap rundt & oppdage og handtere en mistanke om overgrep mot
barn er mangelfull. Det finnes ingen faste rutiner for handtering av mistanke, og handteringen
er derfor forskjellig ut fra den enkelte situasjonen. Det viser seg ogsa at seksuelle overgrep er
et underkommunisert tema i barnehagen, og at barnehagelarerne fanger opp signaler pa
overgrep hos barna, men tilskriver signalene andre arsaker. Videre viser Kupke til at
informantene opplever usikkerhet i hvordan de skal handtere en mistanke. Tidspress,
manglende ressurser og samarbeid med eksterne hjelpeinstanser i barnehagen er faktorer som

gar igjen i intervjuene (Kupke, 2011).

Doktorgradsavhandlingen «Pa tilliten lgs», av Leer-Salvesen (2015) handler om lzrere og
presters skjgnnsutgvelse i spenningen mellom taushetsplikt, meldeplikt og avvergeplikt.
Forskningen var blant annet intervju av laerere i forhold til deres erfaringer med & sende inn
bekymringsmeldinger i forhold til elevene sine. Hovedfunn i forskningen var at informantene
hadde hay terskel for & sende inn bekymringsmelding ved mistanker. Deres hovedregel ved
mistanke var a felge rektors meninger om a melde eller ikke melde i enkeltsaker. Dette
resulterte i at de feerreste av lererne sendte inn en bekymringsmelding nar rektor mente at den
aktuelle bekymringen ikke skulle meldes — til tross for at laereren var uenig med rektor.
Videre viser funn at lzererne i studien foretrakk a overfare de vanskelige sakene til rektor eller
skolesykepleier, ved mistanker og bekymringer. Dessuten kunne det tolkes som at leerernes
grense for a varsle om mistanker, var hgyere enn grensa som er angitt i det norske lovverk
(Leer-Salvesen, 2015).

En annen studie av Karlsson (2016), viser at majoriteten av barnehageansatte gir utrykk for at

28



29

det helst ikke skal finnes tvil om at barnet opplever seksuelle overgrep, for at det skal veere
komfortabelt for dem & sende inn en bekymringsmelding. Videre kommer det fram at det &
melde er svaert belastende for informantene. Hver dag mgtes barnehagelereren og foreldrene i
hente- og bringesituasjoner. Karlsson (2016) forteller at de ansatte kommer tett pa bade
foreldre og barn. Et godt samarbeid mellom barnehagen og hjemmet er ngdvendig for & skape
et utviklingsfremmende arenaer for barnet. Derfor kan det oppsta et dilemma for ansatte om
de ser vage tegn og er usikre pa om de skal melde ifra. Karlsson papeker at hennes funn viser
at ansatte beskriver varsling som a ga bak ryggen pa foreldrene og edelegge tilliten og det

gode samarbeidet.

| en forskningsrapport av Nicolai Lgvvik i Ipsos MMI (2015) laget for Redd Barna, blir
befolkningens kunnskaper om og holdninger til seksuelle overgrep kartlagt gjennom 1005
telefonundersgkelser. Ca. halvparten av informantene er kvinner og halvparten er menn. |
rapporten kommer det fram at mediene gir majoriteten av befolkningen kunnskaper om
seksuelle overgrep. Resultatene til Redd Barna viser at vi ma veere direkte og tydelig nar vi
snakker med folk om overgrep, og ikke pakke inn fakta. Flere trenger kunnskaper fra andre
hold enn media. For & kunne forebygge og avdekke overgrep ma hele nettverket rundt barnet
ha kunnskaper om overgrep. Ogsa foreldre og slekt av barna. (Ipsos; Lavvik 2015).

En kvalitativ masterstudie av Andersen (2016) tar for seg avdekking av seksuelle overgrep i
barnehagen. Hovedfunn fra forskningen hennes forklarer blant annet hvilke signaler
barnehagelearerne blir oppmerksom pa, som gjer at de mistenker at barnet kan ha blitt utsatt
for seksuelle overgrep. Det er flere signaler som gar igjen. Et av de er plutselige
atferdsendringer hos barnet, herunder ogsa seksuell atferd. Fysiske merker som uforklarlige
blamerker, sar og spesielt merker i barnets underliv er ogsa med pa a skape mistanke. Til sist

har informantene reagert pa barnets tegninger som en kilde til mistanke (Andersen, 2016).

| 2009 utfgrte Backe-Hansen en kartlegging av barnehagen og barnevernets samarbeid, pa
oppdrag av Kunnskapsdepartementet i samarbeid med Barne — og likestillingsdepartementet.
(Backe-Hansen, 2009). Det ble fokusert pa alle typer bekymringsmeldinger til barnevernet,
ikke bare seksuelle overgrep. Barnehageansatte ble blant annet spurt om hva som fikk de til &
vurdere a sende inn en bekymringsmelding, hvorav 89% av 523 personer mente anonym

diskusjon med barnevernet var en faktor. 77% mente det samme om noen i personalet tok opp
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mistanken sin. Over 84% mente at nar barnet begynte & fungere darligere enn fer, vurderte de
a sende inn bekymringsmelding. Videre mente 78% at en grunn for a ikke melde ifra kunne
veere at bekymringen ikke var alvorlig nok, og 69% mente at det var enklere & samarbeide
med andre eksterne instanser. 72% mente ogsa at en bekymringsmelding kunne gjare
foreldresamarbeidet vanskelig i ettertid og 59% var redde for at foreldre tok barnet ut av
barnehagen om de meldte inn en generell bekymring. 37% svarte at barnehagen ikke kjente til
hvordan barnevernet arbeidet, men bare 17% mente at de ikke trodde at barneverntjenesten
kunne gi god nok hjelp til barnet og familien. Pa sparsmal om hva som kunne det lettere &
melde ifra, svarte 94% det at personalet fikk veiledning i konkrete saker fra noen som har

kompetanse innen barnevern.

Helsetilsynets utfgrte i 2012 et landsomfattende tilsyn med det kommunale barnevernet,
gjennom fylkesmennene i landet. | avsluttende rapport kommer det fram at barnevernet hadde
alvorlige mangler med undersgkelser, evaluering og oppfelging i en rekke kommuner.
Opplysninger om alvorlige forhold ble ikke undersgkt godt nok, og flere kommuner hadde
manglende rutiner. Det kom ogsa fram at barnevernet hadde henlagt flere saker der det var
grunnlag for alvorlig bekymringer, og at barnevernet ikke hentet ut relevant informasjon om

barnet og familien fra instanser som kjente barnet (Helsetilsynet, 2012).
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3 Metode

| dette kapittelet redegjares det for hvilket forskningsdesign, og hvilken tilneerming og
vitenskapelig forankring som er valgt for prosjektet. Videre beskrives framgangsmatene som
ble benyttet for a fa svar pa problemstillingen, blant annet hvordan datamaterialet ble
innsamlet. Noen refleksjoner ble gjort underveis, blant annet rundt forskerrollen i prosjektet,

og i forhold til temaet som oppleves brutalt og viktig for mange.

Metode er et redskap som forskere bruker i undersgkelser for & fremskaffe kunnskap. |
samfunnsvitenskapelig metode skilles det grovt mellom kvalitativ og kvantitativ metode, og
valget mellom metodene er et valg av vitenskapsfilosofisk standpunkt (Thagaard, 2013 5.17).
Det er mulig for en forsker a kombinere disse to metodene ved flermetodedesign, og
metodene kan ses pa som bade motsetninger, men ogsa som komplementzare til hverandre
(Ringdal 2007, s.91). Hvilken metode man velger som forsker avhenger av problemstillingen
man utvikler, og spgrsmalene man utformer for a fa svar pa denne. Med utgangspunkt i
problemstillingen og hva jeg gnsket a undersgke ble kvalitativ forskningsmetode et naturlig
veivalg (Thagaard, 2009).

3.1 Vitenskapelig forankring

Prosjektet vil fglge det kvalitative forskningsdesignet fenomenologi. Ved fenomenologi som
vitenskapelig forankring i prosjektet vil det veere riktig a velge kvalitativ forskningsmetode
for datainnsamling. Christoffersen og Johannessen (2012) skriver at kvalitative intervjuer er
den oftest brukte maten for innsamling av data. Dette er pa grunn av muligheten intervjuet gir
til & fa fyldige og detaljerte beskrivelser fra informantene. Intervjuet er ofte en dialog og ikke

rene spgrsmal og svar.

Christoffersen og Johannessen (2012) skriver at fenomenologien tar utgangspunkt i
menneskets subjektive falelser, tanker og erfaringer, og gnsker a akseptere informantens
unike erfaringsperspektiv. Innenfor fenomenologien ma forskeren vaere apen for den enkelte

informants erfaringer, og man sgker a forsta den dypere meningen i disse erfaringene. Alle
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har sin egen virkelighet. Forskeren ma prave a forsta den enkeltes virkelighet, og meningen
med fenomenet han eller hun forsker pa gjennom informantenes gyne. Handlingen skal i
fenomenologien ses i lys av sammenhengen den forekommer i, og det er ikke mulig & forsta
mening utenfor sammenhengen der meningen skapes (Christoffersen m.fl., 2012 s.99).
Styrken med & velge fenomenologisk metode er at forskeren far mye informasjon om fa
enheter. Ikke bare far man stilt ja og nei sparsmal til informantene, men de far ogsa
muligheten til & forklare seg for hvorfor de handlet som de gjorde i forskjellige situasjoner,
eller hvorfor de tenkte pa en spesiell mate. Malet er nettopp & utforske den enkeltes

meningsinnhold i sosiale fenomener.

For a finne ut hvilke kunnskaper og erfaringer den enkelte barnehagelareren har ved mistanke
om overgrep mot barn, og hvordan han eller hun handterer en slik mistanke, ma jeg som
forsker klare a se deres egen virkelighet. En naturlig mate a gjare dette pa, vil vaere a sparre
barnehageleererne om hvilke erfaringer og kunnskaper de innehar, og fa de videre til & utdype
hvordan de for eksempel handlet nar det oppstod en mistanke rundt et barn, hva de opplevde,
og hvilke fglelser som spilte inn. Hvorfor tok de disse valgene? Dette er spgrsmal som vil
kunne vaere aktuelle. For meg som forsker vil tanken vaere 8 komme i dybden i deres

fortellinger, for a se ting fra deres virkelighetsperspektiv.

3.2 Kvalitativ metode

Thagaard forklarer at den kvalitative metodens grunnlag ligger i at den sosiale verden
konstrueres gjennom menneskets handlinger. Forskeren gnsker a forsta den enkelte
informants handlinger, tanker eller folelser. Sosiale fenomener endrer seg kontinuerlig
(Thagaard, 2009, s. 91). Fossaskaret papeker at det i den kvalitative metoden fremskaffes data
i form av tekst, og en undersgker da noen fa tilfeller, og ensker a ga i dybden for a finne
mening, erfaringer og refleksjoner fra informanter (Fossaskaret, 1997). Hvert individ er i
sentrum av sin egen verden, samtidig som de er en del av en starre helhet, og malet for
forskningen er & fa fram den enkelte informants perspektiv (Christoffersen & Johannessen,
2012, s.15).

Det en forsker likevel bar ha i bakhodet ved valgt kvalitativ metode, er at det ogsa finnes en
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del respektive ulemper med denne metoden, som ved alle metoder. Det vil ikke vaere mulig a
sitte igjen med fasitsvar etter denne undersgkelsen. Svarene vil ogsa sjeldnere kunne veere

generaliserbare for andre enn ved benyttelse av kvantitative metoder. (Ringdal, 2012).

Prosjektets overordnede formal er a ta del i barnehageleererens opplevelser, erfaringer og
kunnskap om seksuelle overgrep mot barn, med fokus pa handtering av mistanker om
overgrep. Videre ligger fokuset pa a finne ut hva som skal til for at flere varsler om mistanker.
Pa bakgrunn av innsamlet informasjon fra informantene ma man finne ngkkelbegreper fra
datamaterialet som kan gi en forstaelse for informantenes handlinger eller erfaringer (Ringdal,
2012; Thagaard, 2009). Den valgte metoden for datainnsamling ble intervju av et mindretall
informanter, og videre er datamaterialet analysert ut fra de valgte ngkkelbegreper som ble

gjeldende etter & ha gjennomgatt forskningsspgrsmalene og problemstillingen.

Dette temaet er prekaert, og det vil ved en kvalitativ metode der man intervjuer informanter
ogsa kunne vere en svakhet i forskningen rundt hvordan informantene svarer pa sparsmal.
Man kan ikke ta det for gitt at informantene ville gitt like svar ved en annerledes
undersgkelse, som for eksempel hvis den valgte metoden var kvantitativ, med
sparreundersgkelse. Likevel ser jeg en stgrre verdi i & velge kvalitativ metode, da jeg far mett

informantene i dialog, og observert deres non-verbale kommunikasjon under megtet.

3.3 Utvalget og rekruteringen av informanter

A velge ut informanter til studien er en viktig del av oppgaven, spesielt i kvalitative studier
der malet er & fa mest mulig relevant informasjon fra et knippe deltakere. Metningspunktet i
denne studien kan diskuteres & veere langt starre en utvalget, men en ma samtidig se sine
begrensninger innenfor undersgkelsens tidsramme og sterrelse, og en kvantitativ tilneerming
ville ikke veert hensiktsmessig for denne oppgaven. | fglge Thagaard velger ofte forskere et
utvalg av informanter som kan gi fyldigst mulig informasjon om temaet man har valgt — som
kalles et tilgjengelighetsutvalg (Thagaard, 2013 s. 56). Pa grunn av lite respons fra
informanter var jeg forst usikker pa om jeg mette slgyfe kriteriet om at alle informantene

skulle veere utdannet farskole — eller barnehagelarer. Likevel lgste situasjonen seg og
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kriteriene ble som falger:

1) Informanten ma veere utdannet som farskole — eller barnehagelaerer.
2) Informanten ma ha hatt en mistanke om at et barn har blitt utsatt for seksuelle

overgrep.

Informantene ble rekruttert ved at jeg sendte ut invitasjon til deltakelse i prosjektet til styrere
og fagledere i barnehager i Nord-Norge, og videre fikk respons fra informantene om at de
gnsket a delta — enten gjennom styrer eller direkte til meg (Christoffersen & Johannessen,
2012). Det var overraskende lite respons pa forespgrselen om deltakelse til tross for at jeg
hadde hart om samme problemet fra tidligere studenter. Det a fa et godt antall informanter sa
jeg en periode markt pa. Christoffersen og Johannesen (2012) papeker at tilgangen til
informanter innen sensitive omrader kan stoppes pa grunn av deres praktiske eller

emosjonelle hensyn til dem selv.

Flere barnehager ga respons pa at de ikke hadde mulighet til deltakelse fordi de hadde for
liten tid til det. En informant fortalte meg ogsa under intervju at styreren i denne barnehagen
slettet alle mail om forskningsprosjekt og lignende, uten & lese over de fgrst. Grunnen var at
hun ikke hadde kapasitet til det. Utenom dette har jeg ikke fatt respons pa hvorfor ikke jeg
fikk flere interesserte, men det er mulig det ogsa er andre grunner til det.

Ut fra Christoffersen og Johannesens (2012) litteratur har jeg satt opp et sammendrag av
informantene i denne studien. Det strategiske utvalget mitt bestod av fire kvinner i alderen 26
til 56 ar. Alle har utdanning med pafglgende tittel farskolelarer eller barnehagelarer. (Jeg vil
nevne alle informanter under betegnelsen barnehagelerer videre i oppgaven). Noen
informanter har ogsa tilleggsutdanninger, men disse vil ikke bli nevnt videre pa grunn av
personvernet til informantene. Samtlige har opplevd en mistanke om at et eller flere barn de
har hatt i barnehagen har blitt utsatt for seksuelle overgrep. Jeg har ikke gjort et bevisst
kjennsutvalg blant informantene selv om alle som valgte a ta kontakt i forbindelse med
prosjektet viste seg & veere kvinner (Christoffersen & Johannesen, 2012). Informantene har jeg
som sagt valgt & anonymisere, spesielt pa grunn av de sensitive opplysningene de har delt, og
fordi de selv har taushetsplikt ovenfor barn og foresatte i barnehagen jf. Forvaltningsloven

§13-13f (Fvl., 1967). Informantene har ogsa fatt fiktive navn i oppgaven for a gjgre den mer
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lettlest. De fiktive personene som blir presentert senere i analysen er Svanhild, Ase, Kjersti og
Elin.

3.4 Det kvalitative intervju

| dette prosjektet ble intervju av informantene brukt som kvalitativ tilneerming. Ifglge Kvarv
vil nzrhet til informantene gjgre det lettere & forsta deres situasjon (Kvarv, 2014) Jeg har

valgt & samle inn datamaterialet gjennom semistrukturerte enkeltintervju.

| det kvalitative intervju gar det et skille mellom strukturerte, semistrukturerte og ustrukturerte
intervjuer. | et strukturert intervju har man «fastlaste» tema, sparsmal og rekkefglge.
Spersmalene er vanligvis apne (Christoffersen & Johannessen, 2012 s.79). | falge Thagaard
(2009) vil nesten samtlige spgrsmal veere forhandsbestemt ved en semistrukturert tilnzrming.
Rekkefalgen pa temaene kan tilpasses hver enkelt informant og det er mulighet for 4 stille
oppfalgingssparsmal, samtidig som man kan bevege seg frem og tilbake blant spgrsmalene i
intervjuguiden. Et ustrukturert intervju er uformelt men har et fastsatt tema. Intervjuet foregar
ofte som en vanlig samtale, og informanten vil lettere kunne bli pavirket av forskeren
(Christoffersen & Johannessen, 2012).

Christoffersen og Johannessen (2012 s. 77) skriver at de fleste informanter vil fale seg
komfortable i et intervju, safremt temaet ikke er sensitivt eller vrient. Mitt tema som i
hovedtrekk omhandler seksuelle overgrep mot barn vil for mange kunne veere sart a snakke
om, bade for informant og forsker. P4 grunnlag av at jeg har lite erfaring med intervju fra
tidligere ble bade det ustrukturerte og det strukturerte intervjuet valgt bort til fordel for det
semistrukturerte. Et semistrukturert intervju vil gi informanten mulighet til a tale fritt innenfor
hvert enkelt sparsmal, samtidig som verken jeg eller informanten snakker oss for mye bort i

lgpet av intervjuet. Malet er a forsta informantens handlinger i en helhet.

Svakheter som kan vise seg ved intervju, er at informantene kan gi forskjellige svar pa
sparsmalene som blir stilt. Ved semistrukturerte intervju star jeg ogsa fritt til a stille
spgrsmalene variert fra intervju-til-intervju, og derfor vil svarene kunne bli totalt forskijellige

fra hverandre i forhold til om jeg hadde valgt et strukturert intervju. Dette kan gjgre videre
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analyse og drgfting vanskeligere. I tillegg kan jeg som forsker bli for ivrig i dialogen — og
som Kvale og Brinkmann (2015) papeker, kan dette kan fare til at forsker blant annet
begynner a stille ledende sparsmal til informantene. Likevel tror jeg at styrken med a velge et
semistrukturert til disse type spgrsmalene, er at informantene slapper mer av. Jeg kan dermed
se an den personen som sitter foran meg, og preve a skape den tilliten som trengs for at
personen bade skal fale seg komfortabel med settingen og sparsmalene. En tilstedevarende
samtale vil ogsa gi rom for & oppklare misforstaelser som kan oppsta. Dette tenker jeg kan
styrke sannsynligheten for at meningsinnholdet fremstar riktig i analysen. Fokuset mitt i
intervjuene vil videre falle pa det a finne fram til de meningsbzrende elementene som
kommer fram i dialogen med informanten. Jeg vil prave a sile ut den informasjon som viser
seg a veere mindre relevante for dette spesifikke prosjektet, selv om dette kan vere vanskelig
for en «fersking» (Kvale, 1997).

Problemstillingen ble utformet utfra temaet jeg gnsket a fordype meg i og intervjuguiden ble
igjen utformet med utgangspunkt i problemstillingen (Vedlegg 2). Intervjuguiden min baerer
preg av a veere semistrukturert (Vedlegg 1). Jeg valgte a forholde meg til fem
hovedkategorier: Informantens bakgrunn, kunnskaper, erfaring, handtering, og den siste
kategorien var avslutningen, hvor jeg satte av tid til at informanten kunne prate fritt om det
hun kunne tenkt seg at det var flere sparsmal om og lignende. Det er ikke tilfeldig at
kategoriene ligner problemstillingen, og det er for & unnga at dialogen gar ut av sammenheng.
Under hver av kategoriene kom en rekke punkter som jeg kunne spgrre ut ifra. Dermed tror
jeg det vil veere lettere a holde seg til temaet, samtidig som informanten far lov til a fortelle

relativt fritt innenfor kategorien.

Bade med tanke pa hvilke spgrsmal som blir stilt og rekkefalgen pa sparsmalene vil faglelsene
og tankene til informanten pavirke hvor mye informanten gnsker & dele av sine private
opplevelser og tanker (Thagaard, 2013 s.100). Det har veaert viktig at informantene har fglt seg
fortrolig og trygg pa meg som intervjuer, og alt i alt tror jeg at fleksibiliteten som finnes i &
velge semistrukturerte intervju som metode vil styrke oppgaven min (Kvale & Brinkmann,
2015).
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3.4.1 Forberedelser og giennomfgring av intervju

Far prosjektet mitt hadde blitt godkjent av Norsk Samfunnsvitenskapelig datatjeneste, NSD,
(Vedlegg 4), hadde jeg gjennomfart et praveintervju for & se an om spagrsmalene matte endres,
eller om noe matte tilfgyes intervjuguiden som var opprettet. Samtidig prevde jeg
lydopptakeren jeg hadde lant, og sa an hvor nert den matte ligge informanten - hvor sensitiv
den var. Etter praveintervjuet ble et par av spgrsmalene bearbeidet etter samtale med veileder.
Da jeg fikk godkjennelsen fra NSD i orden, startet jeg med avtale og gjennomfaring av
intervju. Jacobsen (2005) forteller at forberedelser er viktig far et intervju finner sted. Blant
annet nevner han at det kan ta tid & fa fastsatt tid og fullfert dem, og dette fikk jeg selv erfare.
En av informantene var for eksempel midt i kontaktmgter for avdelingen sin i barnehagen, og
en annen glemte av intervjuet sa vi ar ngdt til a avtale nytt intervju. Tiden for hvert intervju

ble satt pa informantenes premisser.

Jeg @nsket at informantene skulle velge sted for intervju. To informant gnsket & gjennomfare
intervjuet pa et lant mgterom i et offentlig bygg, og de to andre gjennomfgrte det pa et
mgterom pa arbeidsplassen sin. Jacobsen forteller at ingen kontekst er ngytral under et
intervju, og konteksten for intervjuet er viktig a planlegge (Jacobsen 2005, s.147). Gjennom
alle intervjuene fikk jeg naturlig noen minutter alene i mgterommet fgr start. Som Lassen
(2014) anbefaler brukte jeg tiden til & forberede situasjonen. Jeg sa til at persienner var trukket
for, og det ble hengt opp lapp pa deren om & unnga forstyrrelser. Jeg flyttet litt rundt pa stoler
sa informanten kunne sitte litt pa skra for meg, sa settingen virket mer naturlig. Til de jeg
mgtte pa offentlige bygg passet jeg pa a ha med litt forskjellig drikke til oss (Lassen, 2014).

Lassen (2014) skriver om settingen og forberedelser i en radgiversituasjon og hvordan man
kan fa en radsgker til & slappe av. Selv om ikke informantene i denne studien er radsgkere, var
det mange av disse tipsene jeg benyttet meg av far intervjuet. Blant annet laerte jeg godt av at
den ene informanten glemte av intervjuet sitt, og sendte derfor en paminnelse til de resterende
for deres intervju. Informantene var litt forberedt pa hva som ventet av spgrsmal, ut fra det de
hadde fatt lese i informasjonsskrivet jeg hadde sendt ut pa forhand (Vedlegg 2). Jeg sa ogsa
verdien av tipset fra Lassen (ibid.) med a pugge litt pa bade notater, intervjuguide og ikke
minst navnet til informantene far jeg skulle mgte til intervju. Jeg tror at forberedelsene jeg

gjorde satte opp trygge rammer rundt situasjonen, som bidro til at jeg som intervjuer folte
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meg mer trygg og tilpass. Dette tror jeg ogsa kan smitte over pa intervjuobjektet, da jeg tenker

de vil merke om en intervjuer fgler seg utilpass verbalt eller nonverbalt

Jeg hadde sagt ifra pa forhand til informantene at intervjuene kunne ta en halvtime lengre enn
jeg regnet med at de tok, fordi jeg ikke gnsket at vi skulle bli avbrutt fordi de matte dra om vi
kom pa etterskudd. Jeg opplevde ikke at vi ble avbrutt under intervjuene, bortsett fra at en
kollega av en informant banket pa materomsdgren fordi det ikke hang skilt utenfor at rommet
var booket for intervju. Pa intervjuene som foregikk pa de ansattes arbeidsplass opplevde jeg
litt stgy fra naborommene. Jeg er usikker pa om dette pavirket intervjusituasjonen pa noen

maéte for informanten.

Gjennom det farste intervjuet merket jeg at jeg ble litt for ivrig, og avbrgt informanten med et
par spgrsmal. Lassen understreker at en bgr vise minimale responser, og gjerne bare gi
informanten sma ord eller lyder som bekrefter, som svar. «kMmm», «a-ha», «akkurat», er gode
eksempler. Underveis i intervjuet merket jeg forbedring, og under de andre tre intervjuene
folte jeg ikke at jeg avbret informantene. Jeg passet pa a stille bekreftende spgrsmal til

informantene sa jeg ikke skulle kunne tolke svarene deres feil.

Nar intervjuene var ferdige var det flere informanter som ville snakke litt mer om andre ting
de tenkte pa far vi sa «ha det bra». Pa dette tidspunktet ble vi enige om a sla av
lydopptakeren, og flere informanter responderte med et lettelsessukk og et smil til dette. Jeg
spurte flere av de hvordan de syns det faltes & bli intervjuet, og om spgrsmalene var greie a
svare pa. Samtlige informanter syntes intervjuet hadde gatt kjempefint men at seksuelle
overgrep var et vanskelig tema & snakke om likevel. De ga meg bade tilbakemeldinger pa
hvilke sparsmal de syns var gode og ikke fullt sa gode, og hva de syntes jeg burde spurt mer
om. To informanter gnsket ogsa a vise meg rundt i barnehagen de arbeidet i. De visste meg
ting de hadde fortalt om i intervjuet, som hvordan barnehagene var utformet pa grunn av
sikkerhet, og prosjekter de holdt pa med. Samtalene etter intervjuet fglte jeg var med pa a
skape en positiv avslutning far jeg dro. Ingen av informantene har tatt kontakt fordi de angrer
pa at de meldte seg, na i ettertid.
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3.4.2 Transkribering av intervjuene

Begrepet transkribering beskrives av Kvale og Brinkmann (2015) som transformasjon av

muntlig intervjusamtale til skriftlig tekst. Kvaliteten pa intervjuet diskuteres ofte, mens

kvaliteten pa transkripsjonen sjelden gjares til gjenstand for behandling i kvalitativ
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forskningslitteratur. Et lydopptak medfarer bade tap av kroppssprak som holdning og gester,

og bade stemmeleie og pustelyder kan ga tapt. Transkripsjonen er en svekkende,

dekontekstualisert gjengivelse av direkte intervjusamtaler. Under transkripsjonen vil forskeren

til en viss grad huske eller gjare seg tanker om de sosiale og emosjonelle nivaene ved

intervjusituasjonen, og vil allerede ha pabegynt meningsanalysen av det som ble sagt (ibid.).

Innenfor egen oppgave transkriberte jeg alle intervju selv, og hvert intervju innen et par dager

etter intervjuet var gjennomfart. Dette etter anbefaling fra medstudenter. Det er fort gjort &

glemme konteksten, kroppssprak og falelser som var tilstede under intervjuet — og spesielt om

man avventer lenge med transkripsjonen.

Kvale og Brinkmann (2015) skriver at det finnes én grunnregel i transkripsjon, og det er at

forskeren skriver uttrykkelig i rapporten hvordan transkripsjonen er utfgrt og at man

bestemmer seg for skriveprosedyren fgr man starter. Jeg har valgt a skrive ned alle uttalelser

ordrett med alle gjentakelser. Laget en tabell med ulike tegn og betydninger, som ble brukt i

transkriberingsprosessen. Dette for a fa en starre flyt i arbeidet, etter & ha prgvd ut bade

formell tekst og ordrett nedskriving pa et avsnitt. Tabellen som ble brukt for transkripsjonen

er listet opp nedenfor:

Tabell 1

Tabell for transkripsjon — Inspirert av Kvale og Brinkmann, 2015, s.2009.

Symbol i STOR [ xxx] Flere
tekst X @ A BOKSTAV bokst. | ?7?
ord:«jaaa»
Betydning | Uhgrbar | Latter | Avbrutt | Trykksterkt | Pause/ | Samtidig | Forlenging | Spgrrende
stavelse ord ord venting | tale av lyd
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3.5 Kvalitet i forskingsarbeidet

3.5.1 Generaliserbarhet

At noe er generaliserbart forklares som det at resultater fra en situasjon kan overfgres til andre
situasjoner. | vitenskapelige undersgkelser vil generaliserbare resultater gjort i ett prosjekt
noen ganger vere overfgrbar til andre personer, situasjoner eller kontekster (Kvale &
Brinkmann, 2015). For a finne generaliserbar kunnskap brukes gjerne kvantitative metoder og
man kartlegger at noe skjer. Nar man ved kvalitative metoder avdekker hvorfor noe skjer,
prgver man a se sosiale mgnstre (Hoffmann, 2013). Kan man for eksempel finne ut hva som

ma til for at barnehagelareren melder ifra om seksuelle overgrep?

Dette prosjektet har eksklusjonskriterier til informanter som baserer seg pa deres utdanning og
erfaring. | tillegg til dette har jeg valgt en fenomenologisk tilneerming i metodedelen.
Fenomenologien fokuserer pa det enkelte menneskets unike virkelighet. Det vil si at hver
enkelt barnehagelaerer som har deltatt i prosjektet har sin egen sannhet, og malet er nettopp a
se dette hos den enkelte. Disse barnehagelarerne, har disse erfaringene. Pa grunn av dette er
prosjektet pa ingen mate generaliserbar til & gjelde en hel populasjon. Dette hadde veert tilfelle
uavhengig av om fire eller tohundre barnehagelarere deltok som informanter (Kvale &
Brinkmann, 2015).

3.5.2 Validitet

Et forskningsprosjekt er avhengig av god kvalitetssikring av de vitenskapelige undersgkelser
som blir gjennomfart. Validitet i forskningssammenheng er a reflektere over om tolkningene
som forskeren kommer fram til vil veere valide (gyldige) i forhold til virkeligheten (Thagaard,
2013). Validitet handler ogsa om metoden man har valgt er egnet i undersgkelsen.
Valideringen gjelder ikke bare intervjuet jeg har gjennomfart, men skal «gjennomsyre» hele
forskningsprosessen (Kvale & Brinkmann, 2015). | et intervju er forskeren avhengig av at
informantene gir svar som samsvarer med den virkelige erfaringen og tankene deres.

Forskeren ma veere bevisst settingen rundt datainnsamlingen og sparsmal som blir stilt.
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Informantene i studien har o gitt utdypende svar pa spersmal de ble stilt i intervjuguiden, og
det er ingenting som skulle tilsi at informantene har svart uzrlig pa disse. De ble ikke presset
til & svare pa spgrsmal, og i og med at dette er et sensitivt tema prgvde jeg a tra varsomt med
hvilke sparsmal jeg stilte. Sammen gikk vi gjennom samtykkeskjema og andre rettigheter far
intervjuet startet. En av grunnene til at den vitenskapelige plattformen min ble det
fenomenologiske, er som sagt ogsa pavirket av det valgte temaet og problemstillingen for

prosjektet. Ut fra disse faktorene vil jeg pasta at prosjektet mitt er valid.

3.5.3 Reliabilitet

Reliabilitet betyr palitelighet, og det handler om forskningsprosjektets troverdighet for at
andre forskere kan gjenskape resultatene som er funnet — vet et senere tidspunkt.
Konsistensen i prosjektet vil vaere avgjerende (Kvale & Brinkmann, 2015). | dette prosjektet
har intervjuguiden en semistrukturert tilneerming og nesten samtlige sparsmal er
forhandsbestemt. Likevel er rekkefaglgen pa spersmalene tilpasset hver enkelt informant, og
noen informanter ble stilt oppfalgingssparsmal som ikke er tatt med i intervjuguiden
(Thagaard, 2009). Postholm sier at det ikke er mulig a gjenskape et intervju pa lik mate som
det tidligere ble gjennomfart - spesielt ikke i den tradisjonelle kvalitative metode. Matet
mellom forsker og informant er tidsbegrenset og vil alltid veere en unik situasjon. Ved en
fenomenologisk forankring i prosjektet vil man nettopp gnske a belyse et unikt tilfelle og
reliabiliteten med dette utgangspunktet vil derfor veere svakt (Postholm, 2010).

Det som likevel er reliabelt, er at alle sparsmalene i intervjuguiden ble stilt til alle
informantene pa en meget ngyaktig mate. Selv om sparsmalene kom ettersom jeg felte de
passet seg i lgpet av intervjuet ble de krysset ut underveis pa skjemaet sa alle skulle bli tatt
med. Vedlagt studien ligger som nevnt intervjuguiden, og dermed har andre ogsa mulighet til
a selv overveie om spgrsmalene er relevante for resultatene som er kommet inn. | fglge
Silverman (2011) er det viktig at elementer i undersgkelsen blir gjort gjennomsiktig for
utenforstaende. Ved flere informanter i prosjektet, eller om andre forskere benytter seg av
samme intervjuguide senere, vil prosjektets reliabilitet kunne styrkes. Transkriberingen er

o0gsa gjort sa ngyaktig som mulig.
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3.6 Etiske overveielser

Ringdal (2012) skriver at forskningsresultater er felleseie, sa resultatene bar publiseres apent
for allmennheten. Det finnes en rekke etiske retningslinjer som studenten som forsker er

pliktet til & fglge i forhold til et masterprosjekt.

3.6.1 Innsamling av datamateriale

Ved datainnsamling vil det i noen prosjekter veere ngdvendig a kunne benytte seg av
hjelpemidler for datainnsamling. Samtlige intervju til dette prosjektet foregikk i rundt 1 time.
Om alt som ble fortalt skulle bli husket ut fra min hukommelse ville det bare veere
bruddstykker igjen av samtalene, og risikoen vill vaere hgy for at ukorrekt informasjon ble
nedskrevet. Lydopptaker ble benyttet som et hjelpemiddel under intervjuene og ved erfaring
med a preve og lytte til starre tekstmateriale om gangen for & spare tid med transkripsjonen
fant jeg fort ut at mye av det informantene sa ble endret av meg. Jeg gikk derfor tilbake til
min opprinnelige taktikk ved a hgre pa korte setninger om gangen, og deretter lytte

gjennom lydopptaket en ekstra gang samtidig som jeg gikk over den nedskrevne teksten for &

se til at alt stemte overens.

Ved et lydopptak vil informantens stemme veere indirekte personidentifiserende uansett hvor
de er lagret, og derfor er det viktig & oppbevare datamaterialet i sikkerhet sa det ikke kommer
pa avveie i skriveprosessen. Dette er ogsa en av grunnene til at jeg valgte a lane en
lydopptaker av universitetet. Mange bruker i dag smarttelefonen sin som bandopptaker og
lagrer lydfilene over internett pa en sakalt «sky», men dette er et mer usikkert alternativ.
Spesielt fordi en telefon har internettilgang. Ikke alle har stalkontroll pa alle funksjoner pa
telefonen sin, samtidig som en telefon som man ofte tar med seg overalt lett kan bli stjalet og
informasjonen pa den kan bli misbrukt (Bjerndal, 2013; Sollid, 2013).
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3.6.2 Samtykke, konfidensialitet og fortrolighet

Dette prosjektet er pliktig til & innhente informert samtykke fra alle deltakende informanter i
prosjektet. Samtykkeskjemaet (Vedlegg 3) som er utformet med skriftlig samtykke, gir
informasjon om prosjektets formal og grunninnhold, tidsbruk for intervjuet og hvilke
rettigheter og plikter som fglger med deltakelsen deres (NSD, u.d.). Blant annet har
informantene rett til & trekke seg fra prosjektet uten at det farer med seg konsekvenser, selv
om de allerede har takket ja, eller gjennomfart et intervju. De har ogsa rett til anonymitet og
konfidensialitet — at forsker og informant er enige om hvordan forsker kan benytte seg av
datamaterialet (Kvale & Brinkmann, 2015, s.104). Informantene fikk som sagt bestemme tid
og sted for intervjuene sa langt det lot seg gjegre, og noen av de ville mgtes pa arbeidsplassen
sin, mens andre gnsket & mgtes utenfor barnehagen. | disse tilfellene lante jeg mgterom ved
Universitetet. Ved to anledninger opplevde jeg at informanten sa ifra at denne informasjonen
matte jeg anonymisere ekstra mye, eller ikke kunne bruke i oppgaven min pa grunn av at den
var for personidentifiserende. Videre oppmuntret jeg informantene far intervjustart om at de
bare matte si ifra om noe av materialet skulle utelukkes helt, men som likevel kunne vere

ngdvendig a hgre pa grunn av hvordan inntrykket av historiene ble formet.

Kvale og Brinkmann (2015) legger vekt pa at fortroligheten til forsker kan i ekstreme tilfeller
innebaere alvorlige konsekvenser for informanten om forskerens lgfte om anonymisering og
sikring av datamaterialet, og forfatterne nevner samtidig fortellinger om overgrep mot barn
som et eksempel som er aktuelt i denne studien. Grunnen til at dette omradet er spesielt
sarbart for informanten handler spesielt om to punkter: 1) Temaet omhandler barn og foreldre
informanten er tjenesteyter for og 2) Informanten har taushetsplikt og kan havne i juridiske
konflikter om kravet om anonymitet ikke respekteres. Det kan oppsta indre konflikter for
forskere, der vi gnsker a publisere virkelighetsnar informasjon for & gi oppgaven en hgy grad
av validitet, samtidig som man fglger et etisk krav om konfidensialitet. Dette prosjektet vil
veere forankret under Universitetet i Tromsgs retningslinjer for @ melde fra om prosjektet til
NSD - Personvernombudet for forskning. Ved behandling av personopplysninger i forhold til
prosjektet vil det veere palagt meldeplikt. Far jeg kunne ga i gang med datainnsamlingen som

er gjort, fikk jeg klarsignal fra NSD om at prosjektet mitt var godkjent (Vedlegg, 4)

De barnehageansatte mottok informasjon om at de fortsatt faller under ordinzer taushetsplikt
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etter Barnehageloven 821 (Bhl., 2005) og fer intervju var det viktig at de var klar over at
enkeltnavn og andre direkte personidentifiserende utrykk ikke ma bli nevnt i intervjuet. Dette
fikk de beskjed om. De har ogsa fatt informasjon om kravene jeg har for personvern, som

student ved Universitetet i Tromsg.

3.6.3 Forskerrollen

Med temaet mitt i bakhodet vil det ogsa vere viktig & huske pa forskerrollen som ngytral, selv
om en mer eller mindre alltid vil kunne fortolke andres fortellinger. Kroppssprak eller ledende
spgrsmal vil kunne pavirke en informant til & endre den faktiske historien sin. Et eksempel er
om informanten sier «Jeg ble sint pa forelderen». Intervjueren kan fglge opp kommentaren og
sparre: «Fordi de himlet med gynene?» og da fa et «Ja» til svar, nar informanten kanskje
egentlig ikke har tenkt seg om, om dette faktisk var grunnen til sinnet. Intervjueren kan heller
falge opp kommentaren med & svare «Hvorfor ble du sint pa forelderen?», og invitere
informanten til & fortelle mer om situasjonen. Ofte kan man ved enkle endringer fa et mer
utfyllende og ikke-ledende svar (Kvale & Brinkmann, 2015, s.167).

Spesielt ved spgrsmalene i intervjuguiden som falt under kategorien «erfaring med mistanke
om seksuelle overgrep» oppstod det en interessekonflikt for meg som forsker i prosjektet, i
den péfelgende analysedelen. Pa den ene siden gnsket jeg a dele informantenes fortellinger
om deres erfaring sa ngyaktig og detaljert som mulig. Jeg syntes at alle detaljer var viktige for
a kunne formidle helheten i de fire unike erfaringene. Pa den andre siden gnsket jeg a ivareta
informantenes personvern sa godt som mulig. Jo dypere detaljniva som ble avslgrt i teksten
min, jo starre risiko vil det veere for at informanter ble gjenkjent. I tillegg ville informantene
kunne fale misngye nar de selv leste den ferdigstilte oppgaven, og fale usikkerhet langt fram i
tid for at noen skal kunne kjenne de igjen. Det skal understrekes at jeg selvfglgelig har valgt a
bevare informantenes anonymitet best mulig, og heller ekskludere informasjon som kan veere

personidentifiserende til tross for at informantene kommer fra rundt om i Nord-Norge.

Jeg kan ogsa papeke at jeg selv opplevde a flere ganger forvente et svar fra informanten som
var likt hva jeg selv ville ha svart da jeg gikk gjennom intervjuguiden far intervjuene. Det var
positivt overraskende og noe forfriskende & hare at informanten hadde et helt annet svar enn
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det jeg sa for meg. Jeg folte da at jeg klarte & holde meg relativt godt ngytral under
intervjuene og ventet blant annet til intervjuet var avsluttet med a si at informanten for
eksempel hadde svart godt pa sparsmalene og sparre om de var greie a svare pa. Det var
spesielt viktig for meg at jeg som forsker, med lite erfaring, ikke skulle ta en rolle der jeg
tolket fram informantenes fortellinger, og svarene de ga pa spegrsmalene som ble stilt. Spesielt
med et sa sensitivt tema som dette er det viktig a opptre ydmykt og takknemlig ovenfor
informanter som har meldt seg frivillig til & dele sine erfaringer. Samtlige informanter utrykte
at de synes temaet var tgft  snakke om, samtidig som de var opptatt av at seksuelle overgrep
ikke ma ties i hjel. Dette er ogsa en av grunnene til at jeg som nevnt hold meg til den

fenomenologiske tilneermingen i prosjektet.
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4 Presentasjon av empiri

| dette kapittelet presenteres empirien som ble til ut i fra det innsamlede datamaterialet til
prosjektet. Datamaterialet ble dannet gjennom individuelle intervju med fire barnehagelerere
i Nord-Norge. Disse fire har fortalt om sine kunnskaper og erfaringer omkring temaet
seksuelle overgrep mot barn, og hvordan de som ansatt i barnehage handterer en mistanke om
overgrep mot et barnehagebarn. De forteller ogsa om tanker rundt kollegiets handtering av
mistanker, og hva som kan pavirke handling ved mistanker. Hvert tema nedenfor avsluttes
gjennom a sammenfatte resultatene fra transkripsjonen. Samtlige informanter i studien er

anonymisert for & ivareta deres personvern.

4.1 Kunnskaper om temaet «seksuelle overgrep mot barn»

Ingen tidligere forskrift har spesifikt nevnt at barnehagelarere skal ha kunnskaper om
seksuelle overgrep, far Kunnskapsdepartementet offentliggjorde den nye forskriften fra
24.april 2017 som tydeliggjorde hvilke kunnskaper nyutdannede barnehagelarere skulle ha
inneha (Kunnskapsdepartementet, 2017 82). Det finnes per dags dato ingen unik og felles
handlingsplan for nasjonale barnehager ved mistanke om seksuelle overgrep. Kurs og

utdanning er ogsa opp til hver enkelt kommune.

Pa bakgrunn av denne forskriften gnsket jeg i intervjuguiden farst & fokusere pa hvilke
kunnskaper informantene selv mente de bar pa om temaet. Som nevnt ble alle informantene

ferdigutdannet som barnehagelzrer far ar 2016.

4.1.1 Kurs og utdanning

| forhold til informantenes kunnskap hadde jeg fokus pa bade utdanning og kursing. Hvilke
kunnskaper hadde informantene, og hvordan har de tilegnet seg kunnskapen?

Pa spersmal om dette svarte Svanhild at: «Fgrste aret mitt som nyutdannet hadde vi et
praveprosjekt i barnehagen med et krise — og incestsenter. Ansatte pa senteret kom jevnlig inn
og kurset oss pa personalmgter — hva vi skulle se etter, hvordan vi mest mulig kunne hjelpe

barna». Videre svarte Svanhild at hun ikke hadde noen kunnskaper om seksuelle overgrep fra
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utdanningen sin, men at det ofte var kurs i omsorgssvikt og seksuelle overgrep gjennom
arbeidsplassen. Hun tilfgyde at hun hadde veldig lite kunnskaper, ogsa i forhold til vold mot

barn.

Ase og Kjersti hadde begge deltatt p obligatoriske kurs om forebygging av seksuelle
overgrep med en sexolog gjennom utdanningen sin, og gjennomgatt nettkurs om seksuelle
overgrep gjennom arbeidsplassen sin. Kjersti fortalte at nettkurset var veldig lite og derfor
syntes hun ikke det bidro til s& mye ny kunnskap. Hun syntes kurset med sexologen hadde
veert ulikt nettkurset hun hadde veert igjennom. Kurset matte fullfares for a kunne fullfere
barnehagelarerutdanningen. Det sa Kjersti pa som positivt:

Jeg fikk det liksom inn pa en sann mate at det sitter. Det er sann at man hele tiden har
det med seg i tankene i jobben. Man sa liksom litt at — oi, hva er det egentlig jeg har
sett nar jeg har veert i barnehagen som jeg ikke hadde anelse om akkurat da, for jeg
hadde dette kurset? Da fikk jeg det bekreftet (Kjersti).

Ase mente at hun hadde relativt mye kursing, blant annet hadde hun ogsé deltatt p& de samme
kursene som Kjersti. Elin mente i likhet med Ase at hun hadde mye kunnskap gjennom
erfaring fra de forskjellige barnehagene og noe gjennom kursing. Hun fortalte at kunnskapen
som befant seg mellom veggene i barnehagen for en del ar siden var begrenset. Fram til for ti
ar siden var seksuelt overgrep et ikke-tema. Barnehagen hadde fatt inn en og annen unge som
var tilknyttet barnevernet, men dette mente hun aldri var i forhold til overgrep. Hun knyttet
dette mer opp mot alkoholisme og lignende. For ti ar siden begynte barnehagen derimot a
kurse de ansatte. Elin fortalte at dette har gitt de en dypere kunnskap innen omradet. Hun
forteller ogsa at de ansatte har fatt en slags ekstra opplaring nar barnevernspedagoger har

veert pa jobb.

Ut fra hvilke kurs som hadde gikk starst inntrykk pa Elin og som hun husket spesielt godt,

fortalte hun at det var kursene med flere visuelle virkemidler, som bilder:

Vi hadde et hvor en lege visste bilder av blamerker og.. ja.. skader pa barn som var

typiske mishandlinger og overgrep som ikke kan skje ellers. Det var bilder av merker
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av de fem fingrene hvis du har fatt en klapp pa rumpa og sant der. Det var litt sann
«mhm.. det der har jeg jo sett fgr, hvorfor tenkte jeg ikke?» Sa den dagen sa regner
man igjennom de vi visste av. Ja, jeg kjente igjen unger jeg hadde hatt (Elin).

Samtidig kunne ikke Elin huske noe om seksuelle overgrep som tema gjennom utdanningen
som farskolelarer: «Jeg kan ikke huske at vi hadde noe pa utdanningen.. jeg syns
utdanningen den gang var veldig teoretisk, det var veldig lite.. det er det i dag ogsa. Lite om

sann som det egentlig er i barnehagen».

Det som viser seg i analysen etter at samtlige intervju er gjennomfart, er at samtlige
informanter har tilegnet seg kunnskaper om temaet «seksuelle overgrep mot barn» fra mer enn
én kilde. Det kom ogsa fram at et par stykker er klare pa hvilke kurs de mener de har leert
mest fra, som de ikke kunne veert foruten, selv om dette ikke var et direkte spgrsmal under
intervjuet. Et interessant funn var at flere av informantene hadde sterkt i minnet kurs der det
ble brukt visuelle virkemidler og tankevekkende historier fra virkeligheten, og det var ogsa

kunnskapen gjennom disse kursene de sa pa som mest verdifulle.

4.1.2 Tanker om egen kunnskap

Videre ble informantene spurt hvilke tanker de hadde om egen kunnskap. Var de forngyde og
trygge pa det de visste, eller var det noe som manglet? Svanhild mente at hun pa generell
basis gnsket mer kunnskap om seksuelle overgrep mot barn. Hun mente ogsa at kurs hun
hadde veert borti ofte hadde feil fokus:

Vi blir jo ofte kurset i omsorgssvikt og seksuelle overgrep, men det er jo alt for lite! |
forhold til — hva skal man se etter? For det er jo gjerne sann at barnet selv ikke vil
fortelle hva det gjennomgar ... det handler om & bli trygg pa seg selv og kunne stille de

rette spgrsmalene. Uten at du skal skremme noen fra & prate (Svanhild).

Svanhild nevnte at mange kurs hadde feil fokus. Dette beskrev hun som at kursene ikke

fokuserte pa hvordan man faktisk skal snakke med barn man mistenker har blitt utsatt for
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overgrep, eller konkrete symptomer man bar se etter.

Ase og Elin ga klarest utrykk for at de ikke trodde man kunne f& nok kunnskap og
kompetanse innenfor omradet, og begge mente at dette gjaldt alle som jobber med barn. Ase
sa blant annet dette:

Man kan jo aldri fa nok kunnskap ... jeg tror aldri man kan bli trygg pa det, for det er
sa prekert, det er ikke sann at du bare «ah, se der, det der barnet blir utsatt!». Det er
ikke sann. Og du kan alltid leere mer. Sa selv om jeg har mye kunnskap, sa vil jeg ikke

si at jeg har nok kunnskap (Ase).

Ase var i tillegg tvilende og usikker pa hvor mye kunnskap kollegene hennes i barnehagen
satt inne med. Dette fordi de ansatte forteller henne at de har kunnskaper, samtidig opplever
hun ikke at det er synlig i hverdagen. Hun forteller at spgrsmal noen ganger kan vere sveert
apenbare, men at kollegene likevel ma spgrre om rad. Samtidig prever hun og mgte de med
statte. Hun sier videre at: det er for lite fokus pa temaet generelt i barnehager. Videre forklarer
hun at samtalene nér en kollega betror seg til henne om en mistanke ofte gar slik, ved at Ase

farst svarer kollegaen sin:

- Ja, men da ma du faktisk skrive dette her ned, har du skrevet det ned?

- Nei-nei, jeg har ikke skrevet det ned

- Ja men du ma skrive det ned. Skriv dato, klokkeslett, hvem du er, ordrett hva som ble
sagt, eventuelt hvor dere var, andre ting som kan vaere viktig, ogsa tar du og
leverer][...]

Ase: Og da er det s&nn «Ja okei, jeg skal gjgre det»...i enkelte tilfeller s& har jeg
faktisk opplevd at personen svarer at hun skal skrive det ned, sa gar det tre dager, og
nar jeg igjen spgr om det er skrevet ned, svarer vedkommende at hun ikke har gjort
det likevel (Ase).

Elin syntes det var betryggende med barnevernspedagoger ansatt i barnehagen, fordi de var
lett tilgjengelig om situasjoner og spersmal vedrgrende temaet skulle dukke opp: «Det kan jo

aldri bli nok kunnskap.. men nar vi har hatt barnevernspedagoger i barnehagene sa har jeg
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pa en mate hatt noen a konferere men nar det er noe» (Elin).

Kjersti falte at kurset med sexologen som hadde holdt kurs og foredrag, hadde gitt henne den
tryggheten hun trengte i forhold til store deler av temaet. Hun papekte samtidig at mange av
de andre studentene syntes at kurset med mye fortellinger fra virkeligheten ble for teft for
dem, og at de dermed ble paralyserte. Dette farte til at flere ikke hadde taklet a ta innover seg
informasjonen fra kurset. Samtidig var det noen punkter hun mente hun hadde fatt for lite

kursing pa:

[..] Men jeg tenker at der vi har fatt lite kursing, er jo dette med hvordan vi skal
snakke med barna. Fordi det er jo veldig ekkelt & vaere voksen ikke sant, og snakke om
kropp til en 5-aring, men etter hvert som vi har blitt kurset i det, sa har i hvert fall jeg

selv blitt litt tryggere pa det & tgrre & sta og fortelle (Kjersti).

Pa spersmal om informantene falte seg trygge pa den kunnskapen de hadde om seksuelle
overgrep, og om det var noe de gnsket mer kunnskaper om, svarte tre av informanter at de
gnsket mer kunnskaper om temaet. To var klare pa at de aldri kunne fa nok kunnskap. Kjersti
falte hun hadde mye kunnskaper gjennom tredagerskurset hun hadde deltatt pa gjennom
utdanningen sin, men kommenterte ogsa at andre medstudenter ikke hadde klart a ta innover
seg sa mye informasjon fra det samme kurset. Hun mente derfor at dette kurset antakelig ikke

ville veere tilstrekkelig for alle. Svanhild mente hun hadde lite kunnskap om temaet.

4.1.3 En beredskapsplan

Videre var jeg interessert i a undersgke om barnehagene hadde en beredskapsplan eller noe
lignende, som omhandlet seksuelle overgrep. Dette for & se om de hadde en slags tilgjengelig
«oppskrift» for handtering av mistanker. Det ble lagt vekt pa om informantene selv mente

informasjonen la godt synlig og tilgjengelig for de ansatte.

Pa spersmal om informantene visste om det stod beskrevet i barnehagens beredskapsplan,

eller andre dokumenter hvordan personalet skal handtere en mistanke om seksuelle overgrep,
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var alle informantene helt eller delvis sikker pa at dette var nevnt. De fleste informantene
svarte ogsa uoppfordret pa hvordan de syntes kunnskapsformidlingen hadde fungert.
Svanhild og Elin fortalte at de hadde dokumenter tilgjengelig pa arbeidsplassen som beskrev

handlingsmgnsteret, ved mistanke om seksuelle overgrep mot barn:

[..] sa er det jo ogsa noen dokumenter om hvordan vi skal.. i forhold til omsorgssvikt
og - hvem skal vi melde til, observasjoner, hvordan vi skal ga frem. En mistanke kan jo
fort veere veldig liten. Jeg ser jo ikke beviset. Hvordan hele prosessen skal veere? Det

snakker vi mye om i barnehagen, hvordan det skal forega (Svanhild).

Vi har en beredskapsplan for alle ting som kan skje. Alt mulig rart. Sa finnes det sanne
kort som du bare henter ut fra en boks, sa star det hva du skal gjgre. Alt i fra brann til
om noen skulle komme med pistol hit og skyte pa oss. Det er bare a rgske ned den
boksen og ... der star det hva du skal gjere, og hvem du skal kontakte for hva. Alle skal
veere klar over hvor den henger.. men noen ganger er det fortsatt ansatte som ikke vet

hva de skal gjare ... men heldigvis er det andre som vet da (Elin).

Ase var ogsé klar pé at seksuelle overgrep var nevnt. Hun kom likevel med et hjertesukk, og
mente at temaet var for usynlig i barnehagehverdagen selv om det stod beskrevet i
beredskapsplanen. Da hun hadde blitt kommunalt ansatt som barnehagelerer hadde hun veert
veldig positiv, fordi ledelsen hadde virket veldig opptatt av kompetansen hennes pa omradet.
Derfor hapte hun pa en rolle der hun kunne ha veiledet de andre. Videre fortalte hun at det
aldri ble slik, da temaet aldri ble tatt opp eller diskutert i barnehagen. Det syntes hun var
grusomt: «Jeg praver jo fortvilt & bare «kom igjen a 'dere!» Jeg skjgnner jo at det er et tema
som ikke er noe lystig og koselig & prate om, men det er sa utrolig viktig!» (Ase).

Kjersti nevnte ogsa at barnehagen hennes hadde startet med en form for veiledningsmeater
etter de hadde veert pa kurs. Disse veiledningsmgtene fant sted en gang i maneden. Etter at
noen ansatte gnsket fokus pa seksuelle overgrep hadde de valgt & ha dette med som et tema pa
et par av mgtene. Kjersti fortalte at dette hadde fart til at de ansatte hadde fatt mulighet til a
bearbeide mange punkter de hadde vert usikre pa om tidligere. Enkelte hadde ogsa delt
praksisfortellinger i forhold til sparsmal som andre gnsket & drafte. Kjersti satt igjen med et
positivt inntrykk av at flere hadde falt en starre trygghet ovenfor temaet etter dette. Hun
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mente ansatte na skjgnte at: «Oi, faktisk sa sitter jeg med denne kunnskapen. Jeg trodde bare
at jeg ikke gjorde det». Bare det a vite at «Ok, jeg kan sta statt i beina. Hvis jeg ser enkelte

tegn sa vet jeg at det mest sannsynlig er seksuelle overgrep» (Kjersti).

Informantene forteller om beredskapsplaner eller lignende dokumenter med samme
hovedmal: At ansatte i barnehagen skal ha informasjon lett tilgjengelig, om uforutsette
situasjoner omkring mistanker om overgrep skulle oppsta i barnehagen. Halvparten av
informantene var relativt sikre pa at mistanke om seksuelle overgrep mot barnehagebarn sto
oppfert i beredskapsplanen deres, eller i tilsvarende dokumenter pa arbeidsplassen, og de
resterende var mer usikre pa det. Andre uforutsette situasjoner som det fantes handlingsplaner
pa var blant annet brann, ulykker i barnehagen, og ulike livssituasjoner pa hjemmebane. En
informant fortalte at seksuelle overgrep mot barn var oppfert i dokumenter de hadde, men hun
var usikker pa om de andre ansatte var klar over dette. Hun siktet spesielt til assistenter og

fagarbeidere.

4.1.4 Barnehagens arsplan og samtaler med barn

Et interessant spgrsmal var ogsa om barnehagen hadde oppfert det a gi barna kunnskaper om
seksualitet, kropp eller seksuelle overgrep i arsplanen deres. Her ble det i likhet med
beredskapsplanen lagt vekt pa om informantene syntes at informasjonen 1& godt synlig og
tilgjengelig for de ansatte. | tillegg ble informantene spurt om, og eventuelt hvordan de

snakket med barna om temaet.

Kjersti fortalte at hun snakket med barna om gode og darlige hemmeligheter relativt ofte. Hun
erfarte at barna var veldig ivrige i disse samtalene, og at de bade virket apen og tillitsfull. De
tok blant annet opp problemstillingen om det er lov eller ikke lov & ta pa andre — og hvor
andre har lov til a ta pa deg. Hun forklarte at samtalene ofte foregikk spontant, altsa ikke
planlagt av de voksne. Barnehagen var ogsa begynt med prosjekter om fglelser og kropp med
de eldste barna i barnehagen. Malsetningen var at barna skulle fa kunnskaper om hele
folelsesspekteret sitt, og kunne gjenkjenne falelser hos andre. Nar jeg spurte Kjersti om
arsplanen, var hun litt usikker pa om seksuelle overgrep var nevnt i den: «Jeg mener at vi har

det i arsplanen vi har na. | fjor hadde vi ikke det. Vi skal i hvert fall ha det i arsplanen til
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neste ar. | samlingsstundene har vi tatt opp temaet og brukt Margrete Wiede Aasland som

inspirasjon. Vi snakker om gode og vonde fglelser blant annet».

Elin pa sin side fortalte at barnehagen ikke snakket med barna om seksuelle overgrep, med
mindre barnet selv hadde blitt utsatt for det. Hun mente at seksuelle overgrep som tema var
ungdvendig a ta opp med alle barnehagebarna, men kunne fortelle at de ansatte selvfalgelig

snakket om kropp og falelser med barna:

Vi prater jo ikke om ting med mindre ungen tar opp temaet selv. Det er jo ikke sann at
vi plutselig tar opp i samlingsstunden at: N& kjeere sma, skal vi ha samling om
seksuelle overgrep, pappaer skal ikke gjgre sann eller sann og sa videre. Det trenger
de ikke vite med mindre de har veert utsatt for noe (Elin).

Svanhild mente at seksuelle overgrep og handtering av mistanker var nevnt i arsplanen pa
arbeidsplassen hennes. Dette pa bakgrunn av at avdelingen generelt hadde mer fokus rundt
temaet. «Det jobbes med na, og det er jo — ja! Det er i arsplanen, det & snakke med barn om

falelser, og gode og vonde hemmeligheter».

Ase fortalte som den eneste av informantene at hun snakket med barna om alle disse temaene.
Bade om kropp, seksualitet og seksuelle overgrep: «Jeg snakker med barna om alt dette her —
navn pa kjgnnsorganer, og hvor det er lov & ta pa andre og ikke. Hva voksne har lov til &

gjere med barn. Du skal ikke ta pa tissen til pappa, og sann. Barna trenger a lzre dette for &

selv & kunne forsta og si ifra om overgrep».

Tre av informantene fortalte at de snakket om gode og vonde falelser med barna relativt ofte.
Bare en informant fortalte at hun snakket med barna om bade kropp, seksualitet og seksuelle
overgrep. En informant fortalte at grunnen til at hun ikke snakket med barna om seksuelle
overgrep, var at barna ikke trengte a vite alt dette med mindre de hadde vart utsatt for noe
selv - fordi de var for sma. To av informantene fortalte at de snakket med barna om navn pa
kjennsorganer, kropp, hvor det er greit & bergre hverandre, og hvem som kan ta pa hverandre.
Ingen av informantene fortalte at de tok opp temaet seksualitet eller seksuelle overgrep i

planlagte samlingsstunder. Temaet ble som regel tatt opp i mer spontane settinger, som i
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samtale eller aktivitet med barna. En informant fortalte ogsa at temaet var nedskrevet i

arsplanen deres, men at det likevel aldri ble tatt opp eller diskutert i barnehagen.

4.2 Erfaring med mistanke om seksuelle overgrep

Samtlige informanter hadde altsa opplevd signaler som farte til en mistanke om at et barn
hadde blitt utsatt for seksuelle overgrep. Det ble ikke lagt vekt pa om erfaringen kom fra
barnehagelearerens naveerende eller tidligere arbeidsplass, men situasjonen hadde foregatt i en

barnehage.

4.2.1 En mistanke

Kjersti var en av informantene som hadde hatt mistanke om overgrep i forhold til flere barn.
Hun fortalte om en erfaring hun fortsatt angret pa at hun ikke meldte ifra om, og som enda
preget henne i dag. Hun fortalte at hun egentlig ikke likte & tenke pa dette engang, fordi hun

syntes hele situasjonen hadde veert skrekkelig:

Det som jeg opplevde den ene gangen, det var at jeg faktisk sa det, fordi ungen hadde
merker nedentil ... Da var ungen sa rgd der nede [underlivet] at det kunne ikke vaert
noe annet ... Og jeg s ogsa at nar en spesiell i familien kom sa ville hun ikke vaere
med hjem. Det var helt tydelig. Nar den andre kom sa var det liksom «ah ja, jeg vil
vaere med deg». Og det var liksom flere tegn ... men jeg kan ikke sette ord pa det. Men

det var bare sdnn «Okei, her er det noe». Det var sa tydelig som det gar ann (Kjersti).

Faktoren som gjorde at Kjersti var sikker pa at barnet hadde blitt utsatt for seksuelle overgrep
var unormale merker hun registrerte i underlivet under bleieskift. Barnet tilhgrte
smabarnsavdelingen. | tillegg fortalte hun om barnets reaksjonsmgnster i hentesituasjoner i
barnehagen, ovenfor foreldrene. Hun oppfattet at den ene foresatte hadde en usunn veeremate
ovenfor barnehagen og familien sin, og ville ha kontroll pa alt, og selv alltid var pa vakt. Som
om forelderen selv var klar over mistanken rettet mot seg. Kjersti reagerte ogsa pa barnets

oppfarsel, ovenfor de andre barna og ansatte i barnehagen. Blant annet hadde hun observert at
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barnet var mindre i lek og samspill med andre barn, enn det hun sa pa som normalt. Hun
hadde ogsa lagt merke til at barnet vegret seg for a stole pa andre, og at det tok lang tid far
bade voksne og barn kom inn pa barnet: «Sa det var veldig mange smating som man liksom
ikke setter fingeren pa men det er noe som sier at «her — her er det noe som ikke stemmer».

Det var hele veerematen hennes» (Kjersti).

Elin fortalte ogsa om en observasjon hun hadde hatt der et smabarn hadde hatt blod i
undertgyet sitt, under klesskift. Da hun la barnet med pa stellebordet sa hun blod i barnets
underliv. Dette fikk varsellampene til a lyse, og hun tok umiddelbart kontakt med
barnehagens styrer. Elin snakket ikke med barnet om observasjonene. Hun fortalte ogsa at
barnet hadde et lite utviklet sprak i forhold til alder, og et starre fraveer fra barnehagen pa
forhand av hendelsen, selv om hun ikke koblet dette opp mot hendelsen eller overgrep

generelt.

Svanhild la vekt pa hvor vanskelig det er & se etter tegn nar en arbeider med eldre barn i
barnehagen. Hun fortalte hvor lite synlig signaler pa overgrep er pa en avdeling med de eldste
barna pa mellom 3-6 ar. Hun viste til hvor selvstendige barna er i denne alderen, og at de
blant annet gar pa toalettet alene. Videre fortalte hun at det som ofte gjorde at hun kunne
oppleve a fa en mistanke for ting, var at barn kunne endre atferdsmegnster: «Endring av atferd,
stor endring i atferd. Ogsa pa bakgrunn av uttalelser som barn kommer med. Nar man har
hart det samme flere ganger, sa blir det litt ... Ok, her - na skurrer det» (Svanhild).

Ase fortalte om en erfaring der mistanken utspilte seg gjennom en samtale hun overhgrte.
Samtalen foregikk ved kjgkkenbordet i barnehagen hvor en gruppe barn hadde en
tegningsaktivitet ssmmen. Det Ase reagerte pa var at barnehageungen tegnet en penis. Ase
spurte da barnet hva det har tegnet, hvor barnet svarte: «En tisselur». Sa forteller Ase at barnet
hadde begynt & tegne at det kommer ut noe fra denne penisen, og Ase gestikulerer at det

kommer straler ut fra penis. Videre fortsetter samtalen slik:

Ase: «Oi, hva er det for noe?»
Barnet: «Neeeei, det er ... tiss?».
Ase: «Aja ... Hvilken farge er tisset?».
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Barnet (nglende): «Mmmm - hvitt?».

Ase forteller at problemet i denne situasjonen var at de andre barna begynte og le, og si «Nei,
det er ikke hvitt!». Ase mistet da sporet i samtalen med barnet. Hun skrev ned samtalen, men
fikk ikke tak pa bekymringen sin i ettertid. Hun nevnte ogsa om en erfaring jeg bemerket
meg, som de andre ansatte ikke var inne pa, og dette var tegning av kjgnnsorganer. Siden jeg
hadde valgt et semistrukturert intervju som metode, spurte jeg de to jeg intervjuet etter Ase,
hva de tenkte om tegning av kjgnnsorganer i barnehagen, og om de hadde noen erfaring pa at
dette var vanlig. Til spersmal om de eldre barna tegnet kjgnnsorganer i barnehagen svarte
Elin:

Jeg tenker jo at hvis det begynner & bli mye kjgnnsorganer og seksualisert atferd i
tegningen sa ber det ga noen alarmer hos meg.. rett og slett. For ungene tegner jo det
de erfarer og det de lurer pa men da ma man kanskje begynne & snakke litt med

ungene hva som.. Ja, nei, det tegnes lite kjgnnsorganer her i barnehagen (Elin).

En av informantene fortalte ogsd om en situasjon hun hadde opplevd, men som hun ikke
meldte ifra om, fordi hun var usikker pa hva hun egentlig husket nar hun bearbeidet
observasjonene sine senere pa dagen. Da var det tre barnehagejenter som satt og snakket om
peniser og delte normale smajenteobservasjoner, da den ene laget en sirkel med fingrene sine
0g sa «pappa har SA stor tisselur!». Hun mente at det kanskje var vanlig at barn viste med
hendene hvor lang en penis var, men ikke omkretsen. Dette meldte ikke den ansatte ifra om,

men hun stusset likevel pa om dette egentlig var normalt.

4.2.2 Signaler som skaper mistanke

Informantene fikk sparsmal som omhandlet hvilke tegn og signaler de mente kunne veere

tilstede, nar et barn har blitt utsatt for seksuelle overgrep:

Det er jo akkurat det som er problemet. Det er jo ingen tegn som ikke ogsa kan bety
noe annet. Det er sann sett, lettere med vold.. fordi da kan du se blamerker. Du kan se

barn som trekker seg unna hvis du blir for bra, og du kan se hvordan de reagerer pa
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kjeft. Men i barnehagen er det kun i stellesituasjoner du kan komme opp i situasjoner

der barnet dissosierer eller noe sann, - men da er det igjen smabarn (Ase).

Ase trakk frem at det kan vare hva som helst som viser seg som tegn pé& overgrep, og at det er
dette som er sa vanskelig med seksuelle overgrep — det finnes sa lite symptomer og beviser.

Noen tegn hun hadde opplevd var at barnet hadde veert skeptisk til fremmede.

Elin pekte pa at signaler som fysiske merker og atferdsendringer, kunne gjere at hun
mistenkte overgrep. Hun fortalte at om et barn som er utadvendt og snakker normalt, plutselig
blir veldig stille, blir hun skeptisk til hva som kan ha skjedd. Dette kunne ogsa skje om en
unge plutselig begynte a sla seg vrang eller ble utagerende. Elin fortalte hvordan generelle
bekymringer kunne vare tilstede. Blant annet hadde rolig og stille gutt som ble veldig
brakete, hadde fatt henne til & reagere en gang. | denne situasjonen viste hun at foreldrene var
nyskilte. Hun mente denne miljgfaktoren pavirket barnet mer enn foreldrene forstod: «Fgr
satt han stille og lekte, sa ble de skilt - na hyler og roper, og frgser og bannes han [...} Han
har ikke taklet denne skilsmisseperioden overhodet». | disse situasjonene mente Elin at
barnehagepersonalet tydelig la merke til at noe var galt med gutten. Elin fortalte videre at det
som skremte henne mest, var at pa alle disse arene hadde hun sett veldig lite. Noen ganger
hadde hun opplevd & bli informert ti ar senere, om barn som har blitt utsatt for overgrep mens
de gikk i barnehagen. Selv med denne informasjonen har hun ikke maktet a plassere et ansikt
eller andre sider ved barnet, fordi hun ikke har observert signaler pa barnet mens det gikk i
barnehagen. Hun forteller ogsa at barn som er blitt fulgt opp fra barnevernet der hun har

jobbet, har blitt fulgt opp pa bakgrunn av mistanker om rus hos foreldrene.

Elin hadde heller ikke opplevd & mistenke eller reagere pa foreldrene sin oppfarsel i
barnehagen, i saker der hun har reagert pa ting med barnet. Hun pekte pa barnets lojalitet som

en barriere for & oppdage og avdekke overgrep:

Det er ogsa det at ungene er jo sa lojal mot foreldrene, og det skal mye til far man ser
at det er noe. Og til tross for alle kurs og bilder, sa er det utrolig lite fysiske merker pa
ungene. Sa lenge det ikke er atferdsendringer eller at man faktisk fanger opp en

setning eller at ... sa er det jo nesten umulig & oppdage. Det er vanskelig i hvert fall.
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Ogsa er det det der med mange unger og lite voksne. Du blir ikke s& godt kjent med
dem som du haper og tror du skal bli. Du nar ikke over alle. Vi leker egentlig
avdelingsharnehage selv om vi er en basebarnehage, for & ha mer styring pa det
(Elin).

Svanhild var i likhet med de andre informantene i studien, enig i at det var vanskelig a
oppdage seksuelle overgrep nar barnet var over «bleieskift-alder»: «Det er sa lite synlig nar
du er pa avdeling 3-6 ar, fordi vi har ikke noe. Vi har ikke bleieskift, vi har ikke ... vare barn
er gjerne selvstendig pa do og sann, sa det er unaturlig om vi skal fglge etter de pa do for &
observere for eksempel blamerker eller radhet».

En opplevelse som kommer fram hos flere informanter, er at seksuelle overgrep er vanskelig &
oppdage nar barnet er ferdig med bleieskift. Noen informanter begrunner dette med at
stellesituasjonen er den eneste naturlige situasjonen i barnehagen, der barnehageansatte kan
observere fysiske merker pa barnet i en naturlig setting. Som Svanhild papekte: «de eldre
barna i barnehagen er ofte mer selvstendige». Andre tegn som gikk igjen ved mistanker om
overgrep hos informantene, var barnets atferd, og spesielt en nyoppstétt eller forverring av
utagerende atferd ble trukket fram. En informant hadde ogsa reagert pa innagerende atferd, og
flere visste at denne atferden kunne vare gjeldende som et symptom. Merkelige uttalelser fra
barnet gikk ogsa igjen. Bare én av informantene hadde reagert pa foreldrenes oppfersel som
en faktor for mistanke om seksuelle overgrep. Alle informanter nevnte pa ulike mater at tegn
som viser seg ofte er vanskelige & oppdage, og kommenterte dette som blant annet
«skremmende» og «et problem». En informant papekte at de var altfor mange voksne per barn

pa en avdeling, og derfor ville de lett kunne overse tegn hos barna.

4.3 Handtering av en mistanke om seksuelle overgrep

Det siste temaet jeg tok for meg i intervjuene handlet om hvordan barnehagelererne handlet
nar en mistanke oppstod. Hvordan handterer de en mistanke, og er det faktorer som kan gjere

handteringen vanskelig?
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4.3.1 Barnehagelzrerens handlingsmegnster

Ase hadde fortalt om barnet som tegnet en penis med noe som kom ut av den, og hvordan hun
hadde handlet i denne situasjonen. Grunnen til at hun hadde fatt en mistanke, var at hun

opplevde uvanlige uttalelser fra barnet:

Ja, det jeg gjorde nar barnet hadde tegnet den penisen da, nar samtalen ble avsluttet
pa grunn av de andre barna, sa gikk jeg a skrev ned ngyaktig det som ble sagt, dato og
klokkeslett og hvem som hadde skrevet det ned. Ogsa snakket jeg med den pedagogiske
lederen pa den basen, og styrer. Deretter tok jeg kontakt med Statens Barnehus, og

avtalte tid med dem. S& var vi to stykker som snakket med dem (Ase).

Videre hadde ikke Ase hgrt noe mer om saken, fordi de ansatte pa barnets avdeling overtok
ansvaret for den. Hun syntes at styrer hadde tatt saken pa alvor, ved a straks sette i gang tiltak.
Ase meldte seg ut av saken da hun ikke naturlig fikk informasjon om den videre saksgangen,
fordi hun hadde lite kontakt med personalet pa barnets avdeling. Pa grunn av dette visste hun
ikke om barnehagen hadde opprettholdt kontakt med Statens Barnehus, og hun angret pa at
hun ikke hadde statt i spissen i saken selv: «Hele greia ble veldig dum, jeg falte meg veldig
utrygg. Det som skjedde var at vi tok kontakt med Statens Barnehus. Men siden det ikke var en
unge pa min avdeling, sa valgte jeg a la den pedagogiske lederen tilhgrende ungen, fa overta
saken». Likevel hadde Ase veert oppmerksom pa signaler p& overgrep som kunne vise seq i
ettertid i forhold til barnet. Hun fortalte ogsa at personalet ikke hadde snakket med foreldrene

om mistanken de hadde.

Kjersti papeker farst at mistankene hennes ikke ble nevnt for noen andre, da hun oppdaget
fysiske merker i barnets underliv en morgen pa jobb. Hun snakket ikke med barnet om det
hun observerte. Hun forteller videre at hun hintet fram til de andre kollegene sine om at noe
ikke stemte med barnet. Hun hadde vert usikker i situasjonen, da hun hadde lite kunnskap om
overgrep, var ny pa arbeidsplassen, og skulle vere der i en tidsbegrenset periode pa noen
uker. Hun hadde fortalt de andre ansatte at hun syntes det var noe merkelig med ungen, og

fikk til svar at «Ja det er vi klar over», uten videre spgrsmal om hun kunne utdype uttalelsen
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sin. lkke utdypet hun noe mer selv heller, fordi hun var klar over sikkerhetsgrunnlagene til
barnehagen nar hun selv var i praksis. Hun sluttet en stund etterpa, og vet ikke om mistanken
sin var reell. Dette har hun angret pa i ettertid, fordi hun kjenner pa usikkerheten av a ikke
vite om noen har grepet inn i saken med barnet, og om barnet har fatt hjelp. Hun forteller
videre at i andre saker der barnevernet har blitt koblet inn pa grunn av mistanke, har hun
deltatt, og skrevet tilleggsopplysninger som hva hun har sett eller hgrt fra barnet, som
klokkeslett og dato for observasjonene, og lignende. | ettertid opplever hun ogsa at andre
kolleger er apne for & hgre om andre bekymringer og mistanker, og at fagleder tar de ansatte
pa alvor Hun papekte ogsa at en skal informere barnehagens styrer om en mistanke, selv om

ikke styrer ma vaere enig i en eventuell varsling:

[...] bare for & bekrefte at det her kan vare noe, for at noen ganger har det jo kommet
videre uten at det har veert noen grunn for det. Det har ikke skjedd her i barnehagen,
da. Men s er det jo sann at det er jo en klausul i loven som heter at hvis du har
mistanke fremdeles, og de hgyere opp i systemet ikke mener saken bgr meldes, sa skal
ikke det hindre deg i & ta saken videre til barnevernet eller politi. S& der har man jo et

seregent ansvar likevel (Kjersti).

Da Elin oppdaget at et barn hadde blod i underlivet ga dette henne et tydelig signal pa at dette
kunne veere et tegn pa seksuelle overgrep:

Sa da var det jo bare straka vegen inn & fortelle hva jeg hadde sett! Styrer satte i gang
med & ringe til barnevernet og alt det her. Barnevernet sier at barnet skal til legen NA.
Og ... vi gnsket egentlig at en av barnehagepersonalet skulle veere med til legen, og det

gnsket barnevernet ogsa, men det fikk vi ikke lov til hos foreldrene (Elin).

Videre fortalte Elin at legens vurdering var at dette ikke var tegn pa overgrep, men andre
arsaker. Det personalet hadde gjort i ettertid var a fglge opp barnet ngye, og se etter fysiske
tegn videre. Slike tegn hadde de ikke observert senere, men som Elin kommenterte: «Det kan
jo hende at det var noe annet, men jeg har som sagt jobbet i over 20 ar ... men vi meldte jo
ifra til barnevernet sa da ma vi jo bare veere trygge pa at de har gjort jobben sin». Ellers

kunne Elin fortelle at hun var forngyd med at det umiddelbart ble satt i gang tiltak, fra bade
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hennes egen, styrers og barnevernets side. Barnevernet tok kontakt i ettertid ogsa, sa alt i alt

falte hun prosessen hadde gatt greit.

Svanhild fortalte at hun mente terskelen hennes for a snakke med kolleger pa egen avdeling
og styrer om en mistanke var lav. Dette begrunnet hun med at andre kolleger kunne ha
observert tegn hos barnet som hun selv hadde oversett — og omvendt. Likevel understreket
hun at en slik sak som mistanker om overgrep ikke ble spredt rundt pa hele huset, sa det var
ikke slik at alle i barnehagen visste om den. Hun mente det var viktig at saken ble holdt innad
avdelingen, bade med hensyn til barnet, og at ansatte kunne endre oppfarsel ovenfor barnet.
Hun sa ogsa at barnet generelt kunne fale seg observert om alle visste om saken. Samtidig
mente hun at hun kunne snakket med styrer om mistanker. Noen ganger hadde Svanhild og
styrer kommet fram til at Svanhilds mistanke kanskje ikke var sa stor som hun i
utgangspunktet hadde tenkt at den var. | disse tilfellene hadde de blitt enige om at Svanhild
skulle observere barnet litt pa egenhand ferst, og se an som saken skulle tas videre til resten
av personalet: «Sa det er ikke bestandig at alt blir tatt videre. Det kan jo vare at man tar feil

som sagt, og det kan veere sart for flere parter» (Svanhild).

Elin la ogsa vekt pa taushetspliktens verdi innad i barnehagen ved handtering av en mistanke,
og det at en ikke dragfter saken med samtlige ansatte i barnehagen i saker der det ikke er

ngdvendig:

Altsa i barnehagen sa har du taushetsplikt, og vi praktiserer taushetsplikt mellom
basene ogsa. Sa lenge de andre basene ikke trenger a vite om noe, sa er det sa vidt
meg bekjent bare vi pa basen som skal vite om saken, pluss hun som er verneombud
fordi hun er verneombud — de voksne skal ogsa ha et vern i det som skjer. S& det du
ikke trenger a vite det far du ikke vite her i huset. Det er jo ikke et sann kaffe-

diskusjonsemne. Ikke i det hele tatt (Elin).

To informanter fortalte at ikke alle styrere de hadde mgtt pa hadde vert like stgttende ved
mistanker hos ansatte om overgrep. Den ene informanten fortalte at hun fglte seg avfeid av en
tidligere fagleder nar hun hadde betrodd seg med bekymringer, mens en annen faler at
fagleder ikke har veert stattende pa noen mate. Informantene trakk fram flere faktorer som de

ser pa som viktige ved handtering av en mistanke om overgrep: To informanter la vekt pa
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hvor viktig det var & vere delaktig i & falge opp mistanken sin, samtidig som man melder ifra
til styrer og eksterne hjelpeinstanser. Dette for & vaere sikker pa at ikke saken legges vekk uten
at noen tar tak i den aktuelle bekymringen. En informant var ogsa klar pa hvor viktig det var a
falge opp en mistanke, og vaere observant ovenfor barnet, selv om ikke det hadde kommet
fram beviser som gjorde mistanken reell. Samtlige informanter som hadde meldt ifra til deres
navaerende styrer om mistanken sin, fortalte at styrer hadde tatt de pa alvor i situasjonen. |
saker der den ansatte ikke tilhgrte samme avdeling som barnet, fortalte flere at de «skrev ned
observasjonene og ba personalet pa barnets avdeling om a observere videre i saken. Samtlige
informanter fortalte at taushetsplikten i deres barnehage fungerte godt innad i barnehagen, ved

at kollegaer pa andre avdelinger ikke fikk vite om saker som ikke angikk dem.

4.3.2 Finnes det faktorer som kan pavirke varsling av mistanker?

Informantene ble spurt om de trodde det eksisterte barrierer som gjorde at de eller andre i
barnehagen ikke meldte ifra ved mistanke om seksuelle overgrep. Elin mente at blant annet
foreldrenes status kunne veere en faktor som gjorde at ansatte ikke fattet mistanke om

overgrep:

Jeg tror at jo mer vellykket foreldrene pa en mate er, jo mindre «ser» man. Altsa man
ser kanskje mer etter signaler hos folk som har litt darligere gkonomi, som er
utenlandsk. Ja, alle disse fordommene som man drar med seg ut fra tidenes morgen.
Selv om jeg vet at det har veert foreldrepar innom der, som vi har tenkt i ettertid at de
burde veert meldt. Dette for den behandlingen av ungene var ikke.. det var ikke bra nok
det de gjorde. Men sa er det noe med at de har sa hgy status at man melder ikke. Det
er jo dumt — men man ma jobbe med det. Det er jo bare tull, det er jo like mye galt der

som med alle andre (Elin).

Elin forteller ogsa om erfaringer med at foreldre kan bli skuffet nar de far vite at barnehagen
har sendt inn bekymringsmelding til barnevernet uten a gi beskjed pa forhand. At mange ikke
forstar at barnehagen ikke har lov a si ifra til foreldre ved alvorlige mistanker.

Foreldresamarbeidet kunne bli negativt pavirket om bekymringen viste seg a ikke stemme, og
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dette kunne ogsa vere en barriere som gjorde at mange ikke meldte ifra om en mistanke:

Ja - fer var det jo sann at du kunne vere barnevernsflyktning, eller kommuneflyktning,
da fulgte jo ikke ting med, men i dag sa falger jo ting med barnet, sa selv om du bytter
barnehage sa far den nye barnehagen informasjon om barnet har veert meldt til
barnevernet, men det er likevel noen som gjar det, fordi de tror at det blir annerledes

og bedre i en ny barnehage (Elin).

Ase la i liket med Elin vekt pa at foreldresamarbeidet kunne vere en faktor som gjorde
melding av mistanke vanskelig, dette fordi man har et godt forhold til foreldrene, som kan
fore til en sperre. Ase forteller videre: «Fgrste barnehagesak jeg stod i fzlte jeg at «shit, jeg
gruer meg til & mgte mammaen og pappaen» ... sa jeg tror kanskje det er det at man er redd
for & gdelegge foreldresamarbeidet».

Kjersti og Svanhild viste til at de ikke hadde opplevd at foreldrekontakten kunne veere et
hinder for & melde ifra om mistanke:

Hvis det viser seg da at det ikke er noe sa klarer man a snakke med foreldre for & si at
jeg ... Vet dere hva dette er bare fordi at vi hadde ..ja mistanke om det, og vi vil hjelpe
barnet deres, og at n& nar det viser seg at det ikke er noe sa er jo det kjempefint og
sann. Foreldrene fortsetter jo vanligvis a veere i barnehagen og alt mulig sa lenge det
ikke har veert en grunn til mistanke. Og samspillet gar videre akkurat like glatt som
vanlig. Foreldrene til farskoleungene har jo ogsa fatt vite at vi holder pa med
samlinger om gode og vonde hemmeligheter. Foreldrene virker bare positiv til det
(Kjersti).

Svanhild undret seg om hun syntes at foreldrene kunne vaere en barriere for a sende inn
bekymringsmelding: «Jeg haper ikke det, virkelig! For det skal vere til barnets beste. Det kan
jeg ikke tro, om meg selv heller». Videre la hun vekt pa situasjonen om en bestemmer seg for
a ikke sende inn en bekymringsmelding. Om det da kommer fram i ettertid at det faktisk

skjedde overgrep og barnehagen ikke gjorde noe, at hun heller vil ha meldt ifra:
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Ungen har kanskje sagt ifra, og da vil jeg heller ha det pa det rene at vi meldte, og
heller ta konsekvensene etterpa at foreldrene blir sinte eller at vi ma i rettsak, det far
egentlig bare vaere. Man hgrer jo om kollegaer ogsa som for 15 ar siden tenkte «Ja,
det er noe med den ungen», ogsa far ungen problemer i skolen i ettertid, det skjedde et

eller annet (Svanhild).

Selv om Svanhild ikke tenkte at foreldresamarbeidet ville veere en barriere for melding av
mistanke hadde hun erfaring med at foreldre tok barnet ut av barnehagen: «[...] to ganger har
foreldrene valgt & ta barnet ut av barnehagen — de to gangene de fikk vite at vi hadde meldt
ifra. Sa da far liksom ikke vi vite noe, og da har jo ikke jeg noe grunnlag a melde videre eller

observere i etterkant heller. Vi har ingen kontakt med den nye barnehagen da».

Ved spgrsmal om barrierer som kunne pavirke om en mistanke ble meldt ifra om, svarte en
informant at det ikke var noen barrierer hun visste om som kunne vere til hinder for & melde
ifra om overgrep. To informanter la vekt pa at foreldrene ikke var et hinder for & melde ifra.
De to andre informantene svarte som en motsetning at foreldrene absolutt kunne vere et
hinder, fordi en sendt bekymringsmelding rundt spesielt seksuelle overgrep som ikke viser seg
a veere reell, kan gdelegge et foreldresamarbeid. En informant nevnte ogsa belastningen mot
seg selv som en barriere, og det gikk pa at hun var veldig utrygg pa det a sta i en

barnevernssak alene, spesielt som nyutdannet.

4.3.3 Barnehagelarerens forhold til eksterne instanser

Informantene ble stilt sparsmal rundt deres forhold til eksterne instanser ved mistanke om
overgrep. Det ble lagt vekt pa hvilke instanser de kjente til og om de hadde hatt kontakt med
dem. Kjersti hadde god kjennskap til barnevernet som ekstern instans ved mistanke om

seksuelle overgrep eller andre bekymringer:

Jeg foler at det er god kontakt vi har hatt med barnevernet. Det er bestandig sann at

man faler man kan ringe til dem ogsa, hvis det er bekymringer. Sa det er liksom apent.
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og de har ogsa vert her og snakket med oss og vaert pa mgter. Den apne falelsen de
skaper med & dra pa ulike fagdager som vi har, der alle ansatte er tilstede gjer at man
ogsa far en mer apen dialog. Jeg feler at det blir mer dpenhet sann at alle tgr 4 ta

kontakt hvis det skulle veere noe (Kjersti).

Elin hadde som Kjersti, ogsa kjennskap til barnevernet, og hadde stort sett positive
opplevelser med dette. Samtidig pekte hun pa et tidligere prosjekt som hun syntes hadde
fungert bedre enn navaerende oppsett med lokale ressursteam, pa bakgrunn av tidsbruk fra en

sak ble tatt opp til den var ferdigsluttet:

Samarbeidet fungerer helt greit. Vi har bare positive opplevelser med barnevernet..
Far hadde vi et prosjekt der du fikk inn alle faggruppene med én gang man fglte at det
var et problem med en unge. Det var veldig bra! Men sa ville kommunen ha inn lokale
ressursteam — sa na har vi det. Men det tar veldig lang tid far problemene blir
oppdaget til du faktisk «er i mal», i forhold til tidligere. Det fungerer jo, det tar bare

lengre tid enn jeg har talmodighet til (Elin).

Pa sparsmal om Svanhild hadde kontaktet noen instanser i forhold til mistanker svarte hun at
ikke hun, men barnehagen hadde hatt kontakt med barnevernet og Pedagogisk Psykologisk
tjeneste. Statens Barnehus hadde hun nylig hgrt om gjennom et kurs med arbeidsplassen.
Barnevernet hadde de hatt kontakt med utelukkende i saker der de meldte inn

bekymringsmeldinger.:

Nar vi har meldt ifra til barnevernet sa hgrer vi ikke mer. Fordi at de har sa lite
ressurser at du kan ikke bare ringe og drgfte med dem om du er bekymret for et barn.
Men PP-tjenesten er sapass ofte innom sann at jeg kjenner de jo nd — at det a fa et
ansikt pa det mennesket som du ringer, det tar terskelen veldig mye lavere for a ta
kontakt for veiledning ogsa. Mens barnevernet snakker vi veldig sjelden med, det er
lite vi har med de & gjare, sann at terskelen for & ta kontakt med dem den er kun der

nar vi skal melde inn - ikke noe annet (Svanhild).
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Svanhild svarte videre pa om hun trodde terskelen for a ta kontakt med barnevernet hadde
veert lavere om barnehagen falte at barnevernet hadde flere ressurser a ta av. Tidligere hadde
barnehagene hatt tverrfaglige mgter sammen, men siden barnehagen skulle bli selvstendig a
jobbe med dette innad etter noen ar, sa hadde mgtene opphert. Na i ettertid var det PPT som
styrte disse mgtene, og barnevernet deltok ikke lengre. Hun papekte blant annet barnevernets
ressurser som faktor som gjorde terskelen hgyere for a ta kontakt med de ved mistanker, enn
det hadde veert far: «[...] For barnevernet har jo ikke ressurser, det far vi hgre ar etter ar- at
de har ikke ressurser til & hjelpe, og jeg skjenner jo at det er en tung jobb, det har jeg full

forstaelse for men jeg skjgnner at det er for lite ressurser a ta av allerede» Svanhild).

Ase fortalte om saken der det etter hvert ble meldt ifra pd mistanke om seksuelle overgrep til
Statens Barnehus (Hun refererer til Barnehuset). Dette var i en privatdrevet barnehage:
«Ganske ofte hadde vi kontakt med Barnehuset, vi bruker de ofte» (Ase). Hennes erfaring var
ogsa at kommunale barnehager hadde hayere terskel for a ta kontakt med Statens barnehus, og
at disse barnehagene hun hadde veert borti alltid kontaktet barnevernet ved mistanke. Dette
var hun uenig i, og mente at man heller burde kontakte Statens barnehus, pa grunn av deres
tverrfaglige kompetanse: «i stedet for & kun fa en fra barnevernsvakta som kan ha en darlig
dag, som kan vere overgst av saker ... ikke sant? Sa Barnehuset er definitivt best & ringe»

(Ase).

Selv hadde hun hatt kontakt med barnevernet pa telefon en gang, og det var pa grunn av at
hun syntes at saken tok for lang tid: «Da har jeg ringt og spurt sann «nar i alle dager kommer
dere inn i bildet?». Ase understrekte samtidig at hun syntes at barnevernet gjor en fantastisk
jobb, men at det handlet om at de hadde for lite ressurser — for mange saker. Hun nevnte ogsa
at hun ikke var sikker pa om barnevernet alltid hadde den kompetansen barnehagen var ute
etter, men at de ngdvendigvis ikke hadde det pa Statens barnehus heller: «Tingen er jo bare
det at pa Barnehuset har du psykologer, spesialpedagoger, leger, politi ... ikke sant? — Vi
hadde et tilfelle der vi sa merker pa rumpa til en liten jente, sa da ringte vi Barnehuset og det
de sa var at «OKk, jeg har ikke sa god kompetanse pa dette men vent litt sa skal jeg ringe en

lege» (Ase).
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Samtlige informanter hadde kjennskap til forskjellige instanser i forhold til mistanker rundt
seksuelle overgrep. Barnevernet gikk igjen hos informantene, og alle var forngyde med
innsatsen deres. En informant mente at barnehagen hadde en apen kontakt med barnevernet,
bade gjennom telefonkontakt for drgfting, og gjennom at de deltok pa fagdager. Tre
informanter mente at ting tok lengre tid enn tidligere, da tverrfaglige mgater rundt en case var
gjeldende. To informanter tok opp frustrasjonen de falte pa som omhandlet at barnevernet
hadde for mange saker og lite tid, og at det fantes lite rom for veiledning og drgfting ved
mistanke. Den ene av disse mente at Pedagogisk Psykologisk tjeneste var et godt alternativ for
a fa drgftet bekymringer. En informant hadde god erfaring med Statens Barnehus, og mente at
de ofte hadde bedre tid til drgfting, og kunne ha en starre tverrfaglig kompetanse ved

mistanke om seksuelle overgrep.

4.3.4 Barnehagelzrerens ansvarsfolelse

Barnehagelarerne fikk sparsmal om de fglte pa et ansvar rundt det & veere oppmerksom pa at
barn kan veere utsatt for seksuelle overgrep, og om de personlig mente de hadde et ansvar for

a oppdage og melde ifra om mistanker svarte informantene dette:

Jeg tror at i den her barnehagen s er det blitt kultur for & melde ifra. Vi falger litt
ekstra med kanskje, en nyansatt som kom inn var jo sann at «Herregud for en
barnevernsbarnehage dere er, dere melder jo inn alt!» Sa det er jo tydelig at vi meldte
i allefall mer enn i den forrige barnehagen hun hadde jobbet i, sa det tar vi som en
positiv tilbakemelding. Terskelen skal jo vere lav, er du i tvil sa ringer du. Det blir
normalisert & melde ifra, det er ikke noe du gjer fordi du vil det er noe du gjer fordi
du skal. Det har vi snakket mye om denne plikten for @ melde, at det er en plikt og ikke

et valg vi har i barnehagen. (Elin).

«... har man en mistanke sa venter man ikke, ikke nar det gjelder seksuelle overgrep,
sa enkelt er det. Bade nar det gjelder seksuelle overgrep og vold. Fordi at det er
skade i fra farste gang det skjer. Bade det psykiske og det fysiske. Og sann som jeg

fgler det i hvert fall pa avdelingen var, sa faler jeg at det blir gjort» (Kjersti).
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«Ja, 0g jeg haper de andre ansatte ogsa gjer det» (Svanhild).

«Jeg skjgnner at det er ekkelt og at det stritter imot alt vi tenker og tror pa, men nar
man velger & jobbe i barnehage sa har man et ansvar, og dermed ma man terre a se
de tunge tingene ogsa ... det er ikke alle som gjar det, dessverre. - Den barnehagen

her er nesten litt kjent for & melde saker». (Ase)

Alle informantene papekte at de fglte pa et ansvar som ansatt i barnehage, for a melde ifra ved
mistanke om seksuelle overgrep. Et par stykker hadde meldt ifra ved mistanke selv, mens
andre hadde vert deltakende i prosessen med a melde ifra. To informanter snakket om en
kultur i barnehagen for & melde ifra ved mistanker eller bekymringer mot barn. En informant

la vekt pa at man melder fra etter farste mistanke uten a se an situasjonen.

4.3.5 Hvordan kan barnehagen forbedre seg?

Til sist ble informantene spurt om det var noe de mente at arbeidsplassen burde fokusere mer
pé i forhold til handtering av mistanke om overgrep. Ase belyste det & synliggjere temaet
«seksuelle overgrep» bade pa foreldremgter, i arsplanen og pa personalmeter. Pa
foreldremgter, ga hun et eksempel at barnehagen burde vere i forkant med foreldrene allerede
nar barna begynner i barnehagen. Bade for & forklare de om barnehagens rutiner, og for a vise
at dette og lignende temaer ble tatt pa alvor. Videre fortalte hun at a forklare foreldrene
saksgangen var viktig: «Hvis du mistenker straffbare forhold, s kan du ikke [...] du har ikke
lov a fortelle foreldrene om det pa forhand. Det tror jeg vil trygge foreldrene ogsa». Hun
mente spesielt at man ma tarre & bruke begrepet seksuelle overgrep, og underbegrep, og at
hennes erfaring var at nesten ingen nesten ter a gjere dette i dag. I forhold til personalmater
mente hun at temaet burde bli tatt opp som et par faste innslag i aret:

En halvtime der man snakker om seksuelle overgrep. Hva gjar vi? Star vi alene?
Hvordan fgles nar [...] fordi at det er tungt. Det er kjempetungt, du gar og bekymrer

deg og faler at du gar alene, det knyter seg og du er stresset og klarer ikke a slappe
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av, du tenker bare pa disse ungene, og det er greit for det er tungt, men vit at du har
folk rundt deg, vit at de stiller opp og vit at det du gar igjennom er for at ungen skal fa
det bra (Ase).

Kjersti mente at nar de arrangerer samlingene med fgrskolegruppa om gode og vonde
hemmeligheter har de kommet det siste skrittet pa vei som hun syntes manglet tidligere. P&
samlingene har barna blant annet lzert navnet pa kroppsdeler sa de kan si ifra om det er noe

galt. Disse begrepene kunne ikke barna tidligere, fortalte Kjersti.

Elin syntes at personalet hadde gode rutiner i barnehagen for hvordan de skulle handtere en
mistanke om seksuelle overgrep. Videre snakket hun litt om en stor overgrepssak som media
hadde skrevet om tidligere. Etter denne saken hadde barnehagen fatt en liste med tiltak som
skulle fglges opp av barnehagen, men ut fra Elins synspunkt hadde ingen av disse tiltakene
blitt fulgt opp. Et eksempel var det at noen hadde veert inne i barnehagen a malt derer og
vinduer, og gjort klart for & sette inn nye vinduer og lignende, pa steder hvor en i teorien
kunne gjemme seg bort med barn for & bega overgrep. Hun hadde ikke sett noe til at disse
tiltakene i ettertid: «Det har jo ikke skjedd, det har ikke kommet inn noe nytt. Det syns jeg er

veldig dumt. Man faler seg jo nesten ikke trygg pa & veere alene med unger» (Elin).

Svanhild la vekt pa at barnehagen burde forbedres ved at ansatte fikk mer kunnskaper om
signaler som kan vise seg ved overgrep. Samtlige ansatte matte ogsa fa kunnskaper om hva de
skulle gjare nar en mistanke oppstar. Hun fortalte videre at hun trodde det kom til & hjelpe at
kommunen hennes snart hadde klart et veiledningshefte om hvordan man skulle ga fram i
ulike situasjoner. I tillegg la hun vekt pa at det var behov for en starre synliggjering av
barnevernet i barnehagen, bade hos personalet og pa foreldremgter. Hun papekte ogsa at
barnevernet trenger flere ressurser for a gjennomfare til dette: «nar vi nevner barnevernet som
samarbeidspartnere til foreldrene sa blir jo mange foreldre redde, de har veldig negative

tanker om barnevernet».

To informanter var klar pa at de barnehageansatte generelt behgvde mer kunnskaper om
seksuelle overgrep for & kunne se signaler pa overgrep, og vere trygge i handteringen av en

mistanke. Den ene mente at temaet matte vaere mer apent i barnehagehverdagen. Begge savnet
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ogsa at barnehagen var i forkant med & ta opp temaet «seksuelle overgrep» med nye foreldre.
Dette for & unnga mistillit og konflikt med foreldrene om ansatte skulle mene at
opplysningsplikten for & melde ifra skulle falle inn. Den ene fgyde ogsa pa at temaet bar
synliggjares ikke bare pa foreldremgter, men ogsa i barnehagens arsplan og pa personalmater.
En informant mente at barnevernet burde veere mer tilgjengelig i barnehagehverdagen, sa

terskelen for a ta kontakt med dem skulle bli mindre hos de ansatte.
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5 Drgfting

| dette kapittelet vil jeg fortolke empirien i forrige kapittel. Hermeneutikk er leeren om
fortolkning, og forklares som den meningen en person finner i for eksempel et utsagn.
Likheter og forskjeller som er merket som sentrale mellom empiri og teori, blir tatt opp.
Samtidig vil teoretiske modeller og perspektiver som ble utdypet tidligere, draftes opp mot

informantenes analyserte uttalelser.

5.1 Hva gjgr barnehagelaereren nar en mistanke opptrer?

| Barnehageloven vises det til at «Barnehageeieren skal drive virksomheten i samsvar med
gjeldende lover og regelverk» (Bhl., 2005, §87). Derfor vil det kunne veere avgjgrende at alle
ansatte i en barnehage kjenner til plikter og handlingsplaner for at virksomheten skal handtere

en mistanke pa en god mate.

Det er en fordel at uttalelser og aktuelle observasjoner skrives ned, nar en barnehageansatt
opplever en bekymring eller en mistanke ovenfor et barn (Claussen, 2001). Informantene fikk
ulike spgrsmal som skulle belyse et mgnster for hvordan de handlet, nar de opplevde & fa en
mistanke om at et av barnehagebarna kunne ha blitt utsatt for seksuelle overgrep. Flere
informanter fortalte at nar de opplever mistanker gar de for a skrive ned opplysningene - hva
som var gjort eller sagt, og dato og klokkeslett. Sa snakker de med den fagleder eller styrer.
Dette handlingsmansteret gjenspeiles i relevant teori som omhandler mistanke om overgrep
(Claussen, 2001; Wilhelmsen, 2011; Ropstad & Tgnnesen, 2000). Uavhengig av om
mistanken kommer fra et barn eller en voksen, ma den ansatte lytte og notere ned det som blir
fortalt, og andre relevante opplysninger som tid og sted for uttalelsen. Tiltakene skal
gjennomfares umiddelbart. Sosial — og Helsedirektoratet (2003) forklarer at det er viktig at
ansatte lytter og noterer det, sa skriver ned opplysninger om situasjonen. Videre skal styrer
kontaktes umiddelbart. Med dette ser vi at barnehagelaererne som bade skrev ned
opplysningene de fikk, og kontaktet styrer har handlet etter lover og anbefalinger nar de har

hatt en bekymring eller mistanke.
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Noen barnehagelerere fortalte ogsa om situasjoner der de ikke hadde gitt beskjed om
mistanker. Kjersti forteller at hun en gang i praksis hadde hintet fram til kollegene sine om at
noe «ikke stemte med barnet» (Kjersti jf. s59). Denne gangen hadde hun veert sikker pa at det
var snakk om seksuelle overgrep. Da hun fikk til svar fra de ansatte at de var klar over at noe
ikke stemte, tok hun ikke initiativ til & gi mer informasjon om opplevelsen sin. Hun antok at
de ansatte hadde like erfaringer som hun selv, og allerede var klar over situasjonen, da de ikke
spurte mer om situasjonen. Leer-Salvesens (2015) hovedfunn viser til sammenligning at
leerere har hgy terskel for varsling, og de foretrekker & overfare bekymringssaker til personer
som befinner seg hgyere i organisasjonen enn de selv - som for eksempel rektor. Hans funn
viser ogsa at leerernes grense for a varsle om mistanker er hgyere enn grensen i lovverket
(Leer-Salvesen, 2015). Ut fra dette kan det tolkes som at Kjersti gnsket & overfare
bekymringen sin videre til de andre ansatte, fordi hun selv var i praksis i barnehagen i noen
uker. Hun antok at de andre ansatte hadde tatt tak i bekymringen internt, da de ikke viste
videre interesse for hennes uttalelser. Karlssons (2016) funn viser at majoriteten av
barnehageansatte mener at det helst ikke ber veere noen tvil om at barna er blitt utsatt for
seksuelle overgrep for at de skal varsle ifra. Dette kan vise et bilde pa flere ansatte gnsker en

bekreftelse fra andre ansatte pa at mistanken er reell.

5.2 Rutiner som bgr veere tilstede i barnehagen

Redd Barna (2017) viser til at en klar beredskapsplan og tydelige rutiner kan bidra til at en
ansatt faler seg trygg i arbeidet, og handler rett om en mistanke oppstar (ibid.). Denne studien
viser imidlertid at flere av informantene var usikre pd om barnehagen hadde en
beredskapsplan tilgjengelig for krisehandtering — som nar barnet viser tegn pa overgrep.
Samtlige beskrev likevel et dokument eller en boks med kort, der krisehandtering ved
seksuelle overgrep var nevnt. Ase sa at seksuelle overgrep var aktuelt i beredskapsplanen i
hennes barnehage, men at det var altfor lite fokus pa temaet utenom dette. Hun mente at
mange av de ansatte ikke hadde kjentskap til riktig handtering og videre saksgang. En annen
sa ogsa at flere i kollegiet hennes fortsatt ikke visste hva de skulle gjere ved mistanker, og
mente dette gjaldt spesielt assistenter og fagarbeidere. Informantenes svar viser at det ikke

finnes tydelige, nedskrevne rutiner for hvordan de skal handtere en mistanke.
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Disse funnene kan ogsa diskuteres opp mot Bronfenbrenners (1979) utviklingsgkologiske
modell. P& eksoniva forteller flere barnehageleerere om mangel pa tydelige, nedskrevne
rutiner. Konsekvenser av dette kan veere at barnehagelareren er usikker pa hvordan en
mistanke mot et barn skal handteres. Om der prioriteres mgter der rutiner og tiltaksplaner for
handtering av mistanker gjennomgas pa eksonivaet, vil det kunne pavirke barnet pa et
mikroniva. For eksempel vil den voksne kunne se og ta tak i barnets signaler pa overgrep pa
riktig mate. Noe som igjen vil std i samsvar med hvordan ansatte skal handle etter lovverk og

anbefalinger pa makroniva (Imsen, 2008).

Funn fra studien indikerer at det ikke alltid er tilstrekkelig a ha en beredskapsplan liggende i
barnehagen, for & kunne forsikre seg om at hele personalgruppen kjenner til retningslinjer, og
hva de skal gjare ved en mistanke eller bekymring for et barn. Flere informanter forteller at de
mistenker at mange kolleger ikke vet hvor beredskapsplanen ligger, og hva en beredskapsplan
egentlig inneholder. Bratterud og Emilsen (2013) skriver at uklare retningslinjer kan opptre
som en praktisk barriere for en person, og disse barrierene kan pavirke hvordan han eller hun
handterer en mistanke om overgrep. Det kan derfor vere aktuelt a sette fokus pa hvem som
trenger mer kunnskap om beredskapsplanen og dens innhold, og generelt hva som er riktig

handtering av en mistanke.

Claussen (2001) skriver at hans modell for «magefalelse» (Figur 2), kan brukes for &
kartlegge en bekymring, da den bidrar til & strukturere de vage symptomene som
barnehageansatte har reagert pa (Aasland, 2014). Som Svanhild papeker, sa vil det a ta tak i
bekymringen sin og bli trygg pa hva man skal se etter veere viktig. Informantene forteller at de
handler ulikt i situasjoner med mistanker, og dette kan tolkes som at det ikke finnes en klar
rutine for handling pa deres arbeidsplass. Claussens (2001) modell kan her vare et verktay for
a fa satt en struktur pa hvordan man bgr agere, og ga frem for handtering av den «darlige
magefalelsen». Aasland (2014) og Seftestad (2005) understreker at en ikke skal sta alene om
en mistanke om overgrep, og derfor vil det veere viktig a diskutere mistanken sin med andre
kolleger og styrer i barnehagen. Dette gjenspeiles ogsa i samtalen med Ase, ndr hun beskriver
det & sta alene med en mistanke som tungt. Hun gnsket at seksuelle overgrep kunne tas opp pa
som faste innslag pa personalmgter et par ganger i aret (jf. s.71). | Kjerstis barnehage hadde
de last dette problemet ved at de tok opp seksuelle overgrep pa mgter en gang i maneden, om

noen ansatte gnsket det. Dette mente hun hadde gjort ansatte mer trygge pa hvordan de kan
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handle riktig ved en mistanke. Ved bruk av Claussens modell i fellesskap, kan barnehagen
oppna en felles rutine og struktur for hvordan de gar fram nar en ansatt opplever en mistanke.

Det & dele en mistanke med flere tror jeg kan lette situasjonen for den enkelte ansatte.

5.3 Kunnskap skaper trygghet

| innstillingen «Opptrappingsplan mot vold og overgrep» fra 2017 vises det til behovet for &
gke kompetansen om overgrep, i blant annet barnehagen. Ansatte trenger kompetanse og gode
rutiner, for & avdekke og handle ved mistanker (Innst. 247). Hgyres familiepolitiske
talskvinne, Helleland, sa i 2011 til NRK at fgrskolelererutdanningen ma endres, og at krav og
konsekvenser for barnehageansatte som ikke varsler ma skjerpes (Lysvold, 2012). 1 2017 ble
den endret i forhold til kravet om kunnskaper om overgrep og vold for nyutdannede studenter.
@verlien og Moen (2016) understreker at tidlig hjelp er avgjgrende for barn. Til
sammenligning med informantene i denne studien, etterspgr de nettopp mer kunnskaper. Blant
annet gnsker Svanhild et sterre fokus pa hvilke signaler man skal se etter for a best mulig
hjelpe barn. Kjersti sa at hun syntes det var positivt at det na var obligatorisk for nyutdannede
barnehagelarere a ha kunnskaper om seksuelle overgrep (jf. s.46). Dette indikerer at

informanter mener at det er viktig med kunnskaper pa omradet.

Malet med & gi barnehageansatte kunnskaper om seksuelle overgrep mot barn, er at de ansatte
skal gjere en forskjell for de overgrepsutsatte barna (Innst., 247). | tillegg belyses det i
Rammeplanen for Barnehager at barnehagen skal: «bidra til at alle barn i barnehage skal fa en
god barndomx og at «alle avgjarelser som bergrer barnet skal ha barnets beste som
grunnleggende hensyn» (sitert KD., 2017 s.8). Barnehagelareren skal primart ha kunnskaper
om seksuelle overgrep for & kunne avdekke det, og melde ifra til hjelpeinstanser ved
mistanker. I forhold til gjeldende lovverk har barnehageansatte som nevnt opplysningsplikt og
et ansvar for a melde ifra ved bekymringer, til barneverntjenesten (Bhl., 2005, §22) og til
politi (Strl., 2005, §139) Det kan derfor argumenteres slik Helleland poengterer, at
barnehagelareren ma f& konsekvenser for & ikke utgve sin plikt. Ase papeker ogsa at «Nar
man velger & jobbe i barnehage s& har man et ansvar (Ase jf. s. 65). Flere av studiets
informanter har til tross dette ansvaret, ikke meldt inn en bekymringsmelding pa alle
mistanker de har hatt. Bratterud og Emilsens (2013) rapport tar opp manglende kunnskap

innenfor et omrade, som en praktisk barriere nar barnehagen skal varsle om en bekymring.
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Svanhild var en informant som ikke selv hadde meldt ifra om overgrep, og forklarte hun
hadde blitt kurset om seksuelle overgrep, men at det var altfor lite informasjon. Hun var
usikker pa hva hun skulle se etter (Svanhild jf. s.47). Dette svaret bekreftes av Kupke (2011),
som viser til at informantenes kunnskaper er mangelfull, rundt bade a oppdage, og handtere
mistanker om seksuelle overgrep. Blant annet argumenteres det om mangelfull kunnskap fordi
det ikke finnes faste rutiner for handtering av mistanke, og at barnehagelaererne forklarer
symptomene andre arsaker (Kupke, 2011). @verlien og Moen (2016) viser til lignede
resultater fra sin forskning, nar de intervjuet 118 nyutdannede barnehageleaerere med temaet
«kunnskaper om vold og seksuelle overgrep mot barn». Flertallet av informantene mente

kunnskapen var manglet vesentlige faktorer og at den holdt et lavt niva.

Studiets data viser at halvparten av informantene fortalte at de var i besittelse av mye
kunnskap om seksuelle overgrep, men at emnet er prekeart, og at de derfor hadde behov for en
starre og dypere kunnskap. Den andre halvparten mente i likhet med Kupke (2011) og
@verlien og Moens (2016) informanter at de ikke hadde tilstrekkelige kunnskaper for a kunne
avdekke overgrep og fale seg trygge i forhold til & handtere en mistanke riktig. Det ble fortalt
at mange av kursene de hadde vart pa hadde bare «pirket borti» temaet, uten & ga i dybden pa
hvilke tegn man skal se etter for & avdekke seksuelle overgrep. Redd Barna (2017)
understreker at kunnskap om seksuelle overgrep er avgjgrende for 4 klare & oppdage og
handle ved mistanke. Ut fra tidligere forskning (Redd Barna, 20017; Innst. 247) og studiets
funn, kan det argumenteres for at det vil vaere motsigende & skulle gi barnehagelareren
konsekvenser for & ikke melde ifra ved mistanker om overgrep, nar barnehageleareren ikke
faler de har tilstrekkelige kunnskapen innenfor omradet, og dermed ikke faler seg trygg pa

varsling. Farst ma det legges til rette for at kunnskapen forbedres.

| Bronfenbrenners utviklingsgkologiske modell kan vi koble de nye innstillingene og
forskriftene som omhandler seksuelle overgrep inn i makronivaet i modellen (jf. Innst., 247;
Bhl., 2005 §2). Regjeringens syn pa at barnehagelareren skal gjare en forskjell ovenfor barna
og ha kunnskaper om seksuelle overgrep, gjer at makronivaet pavirker barnet pa mikroniva,
ved at barnehagepersonalet tilegner seg mer kunnskaper om seksuelle overgrep. Et barn som
opplever overgrep, vil da kunne ha starre sannsynlighet for a bli sett og fa hjelp fra
barnehagelerere.

75



76

5.4 Signalene som gir mistanke

Statens Barnehus forklarer at barns reaksjoner er individuelle, og ofte veldig forskjellige etter
overgrep, og derfor er ofte seksuelle overgrep vanskelige & oppdage (Statens Barnehus, u.a.).
En kvalitativ studie av Flam og Haugstvedt (2013), studerte situasjoner hvor barn avslarte at
de var utsatt for seksuelle overgrep. Resultatene forskerne presenterte viste at alle deltakerne i
studien hadde vist vage symptomer pa seksuelle overgrep. Nar Kjersti forklarte om hennes
mistanker sa hun at det var flere tegn tilstede, men at hun ikke kunne sette ord pa det hele.
Dette er ogsa en forklaring som gar igjen hos flere informanter, som forklarer at signaler pa
overgrep kan bety mye annet ogsa. Aasland (2014) beskriver i likhet med dette, ogsa
symptomene ved seksuelle overgrep som vage, og det finnes ingen klare tegn som
utelukkende forklarer overgrep som en isolert grunn. Informantene mine papeker noe som
Seftestad (2005) setter ord pa, og det er de forstar at noe er galt med barnet, de fanger opp
signalene, men det er ikke alltid at de skjgnner arsaken til barnets uforstaelige og

uforutsigbare atferd.

Seftestad (2005) skriver at barnet kan utvikle en spesiell atferd for & unngd minner om
overgrep, som aggressiv atferd. Om barnet utvikler utagerende eller innagerende vansker, og
seksualisert atferd, kan det bli ugnsket i sosiale grupper med andre barn (Sgftestad, 2005). Det
kommer ogsa fram i denne studien, at informantene oftest hadde reagert pa signaler i forhold
atferd og starre utagerende atferdsendringer. Disse funnene gar ogsa igjen i Andersens (2016)
masteroppgave, der barnehagelarerne hadde reagert pa plutselige atferdsendringer hos barnet.
Atferden avviker ofte fra jevnaldrenes og bryter med normer og forventninger i samfunnet.
(Nordahl m.fl., 2005). Haugen (2008) forklarer at dette er en naturlig reaksjon, og at barnet
prgver a gjenvinne kontrollen nar det har blitt utsatt for et overgrep. Noen har trakket over
barnets intimgrense, og til gjengjeld prgver barnet a styre og dominere andre voksne for a
gjenvinne makt. Kvello (2010) forklarer at stille, tilbaketrukken atferd ogsa kan veere et tegn
pa omsorgssvikt, og innagerende atferd kan veere like skadelig. Ut ifra data fortalte bare en av
informantene at hun reagerte pa at barnet hadde en innagerende atferd. Kjersti fortalte at
barnet hun reagerte pa hadde vert fraveerende fra lek og samspill med andre voksne og barn. |
tillegg ble hun oppmerksom pa at barnet vegret seg til a stole pa andre (Kjersti jf. s.53).
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Det symptomet pa overgrep som flere av studiets informanter ogsa hadde reagert pa, var fysiske
merker i barnets underliv, hvilket gjenspeiles i funn fra Andersens (2016). Sgftestad (2005)
bekrefter at disse funn ofte kan vise seg ved seksuelle overgrep. Flere hadde ogsa reagert pa
barnas uttalelser, seksualiserte tegninger som barna laget, eller seksualisert atferd. Disse gar
igjen i Andersens (2016) funn. Andre informanter fortalte at det «hadde gatt noen alarmer»
om et barn hadde begynt med seksualiserte tegninger fordi barnet tegner det de erfarer, og det
samme med seksualisert atferd. Sgftestad (2005) skriver at et barn som viser unormal
seksualisert atferd kan bli ugnsket i sosiale grupper med andre barn. Dette kan igjen fare til at
positive vennskapsrelasjoner utgar for barnet, til fordel for isolasjon eller mobbing (NKVTS,
2007; Nordahl m.fl., 2005).

Det kommer fram av empirien at alle informantene hadde fatt en mistanke nar de sa
symptomer som kan vise seg ved seksuelle overgrep. Dette viser at informantene har
kunnskaper om seksuelle overgrep, og har et helhetssyn der faktorer som ogsa kan pavirke
barnets atferd er gjeldende. De normaliserer ikke symptomene med forklaringen at «Slik er jo
alle barn i blant», eller gir barnet personlighetstrekk som «aggressiv» eller «slem».
Informantene er bevisste pa at faktorer rundt barnet kan pavirke dets atferd. Dette er et syn
som ogsa Bronfenbrenner (1979) deler, da han forklarer at vi ma se pa miljget rundt, for a

kunne forsta barnet.

5.5 Huvilke faktorer kan pavirke handteringen av mistanker?

Statistisk sentralbyras rapport fra 2015, viser at barnehagene stod for 151
bekymringsmeldinger til barnevernet hvor hovedbekymringen var seksuelle overgrep (SSB,
2015). Ropstad og Tgnnessen (2000) mener barnehageansatte er i en unik posisjon til & kunne
oppdage signaler pa overgrep. Derfor er det ogsa viktig a se pa hvilke faktorer som hemmer,
eller fremmer at barnehagelaereren melder ifra ved mistanker om overgrep. De analyserte funn
viser at samtlige informanter fgler et stort ansvar nar det angar a melde ifra ved mistanker om
seksuelle overgrep. Likevel forteller flere om situasjoner der de ikke har meldt ifra ved
mistanker. Nedenfor blir faktorer som barnehagelarerne i denne studien bemerket at kan veere
et hinder for at de eller andre barnehagelarere ikke melder ifra ved mistanker. Faktorene blir

videre drgftet opp mot teori.
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5.5.1 Styrer

For eksterne hjelpeinstanser blir varslet om en mistanke om seksuelle overgrep, skal
mistanken vanligvis drgftes med styrer. Likevel gir som nevnt en klausul i loven
barnehageansatte et ansvar for a melde ifra nar de mener at opplysningsplikten overgar
taushetsplikten, og i disse tilfellene skal den ansatte overga styrer og melde ifra pa egenhand
(Bhl., 2005, §22). En informant i denne studien utrykte at nar hun snakket med styrer i
barnehagen om en bekymring eller mistanke om et barn, gnsket hun enighet fra styrer om at
dette var grunn til en bekymring. «Noen gang har jo saken gatt videre uten at det har veert
noen grunn for det, det har ikke skjedd her da» (Kjersti jf. s.58). Leer-Salvesens (2015) studie
viser at leerere har hgy terskel for & sende inn bekymringsmeldinger i forhold til elevene sine.
De fulgte oftest rektors meninger, og overgikk ikke rektor om han eller hun mente saken ikke
burde meldes — selv om laereren var uenig. Svanhild forklarer ogsa at hun vanligvis tar
kontakt med styrer om en mistanke farst, og at noen ganger blir hun og styrer enige om at
denne mistanken kanskje ikke var sa stor likevel. Styrer oppfordrer henne da til  observere
litt mer selv far de tar saken videre til kolleger og andre instanser (Svanhild jf. s.58-59).
Bratterud og Emilsen (2013) viser til at psykologiske barrierer som utrygghet for at styrer
eller kolleger ikke skal anerkjenne barnehageleererens bekymring, gjer at barnehagelareren

bruker lang tid pa a fortelle andre pa arbeidsplassen om mistanken sin.

Informantenes kommentarer kan tyde pa at mange gnsker en bekreftelse fra styrer pa at det er
riktig & melde ifra ved den spesifikke mistanken som har oppstatt, fordi de allerede kan veere
usikre selv i situasjonen. | disse situasjonene kan det argumenteres for om styrer
imgtekommer de ansatte pa en god mate nar de tar kontakt ved bekymringer og mistanker, og
om de skaper en hgyere terskel for & melde ifra til eksterne hjelpeinstanser. Flere
barnehagelerere ga ogsa utrykk for at de ville ha overgatt styrer i meldesaker om styrer hadde
veert uenig. Som Svanhild poengterte: «om det kommer frem om noen ar at det var noe, da vil

jeg heller ha det pa det rene at jeg meldte» (Svanhild jf. s.62).

5.5.2 Kollegiet

| forhold til hvorvidt personalgruppen i barnehagen skal fa informasjon om barnet og

mistanken, skal dette helst begrenses til et minimum pa grunn av forholdet mellom
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taushetsplikt og opplysningsplikt. Er mistanken reell ma det foretas en konkret vurdering av
hvem som behgver a vite om saken (Wilhelmsen, 2011). Samtlige informanter i studien
forteller om at de snakker med kolleger om mistanke — om de tingene det er ngdvendig a
snakke om. | forskjellige veiledere ved mistanker papekes det at de som arbeider med barnet
kan fa informasjon om det er ngdvendig. Det nevnes ogsa at snakking i korridorene i
barnehagen om en mistanke mot et barn kan resultere i negative pavirkninger pa
arbeidsmiljget (SHdir., 2003). Backe-Hansens (2009) funn fra forskning viser som nevnt at av
523 barnehageansatte mente 77% at om noen i personalet tok opp mistanken sin, gjorde det at
de selv vurderte a sende inn en bekymringsmelding. Flere informanter i studien mener at
terskelen for & snakke med andre kolleger som jobber med barnet bar vere lav. De behgver
gjerne a drgfte mistankene sine med de andre nar flere observasjoner ma gjares. Ut fra
informantens svar, viser mgnsteret at de alle falger lovverket i forhold til taushetsplikten. Som
en av de papeker blir temaet aldri snakket om som et typisk «kaffe-diskusjonsemne» (jf. s.56-
59). Fra noen kommer det ogsa fram hvor vanskelig det er a sta alene med en mistanke, nar de
ikke far snakket med andre i personalet om saken. Det kan derfor veere nyttig for de ansatte a
sette av tid til & snakke sammen om bekymringer som kan vaere tilstede hos enkelte, slik
Kjerstis barnehage gjer. En kan med fordel bruke for eksempel Claussens (2001) modell
(Figur 2) som et verktgy nar man kartlegger mistanker i fellesskap. Dette for a fa gransket om
bekymringen er rasjonell. Det vil ogsa kunne veere lettere a diskutere bekymringen objektivt.

Funn fra forskning og analyse viser at kollegers statte og hjelp kan veere verdifull for en
barnehageleerer, som har en uforklarlig mistanke som trenger & observeres videre. Funn viser
videre at det & ha en kultur for & drafte sine bekymringer og mistanker med kolleger kan
styrke varsling. Aasland (2014) og Seftestad (2005) understreker at en person ikke skal sta
alene om en mistanke om seksuelle overgrep. Et fraveer av statte fra styrer og kolleger kan blir

en barriere, som farer til at barnehageleereren ikke tar tak i bekymringen sin pa riktig mate.

5.5.3 Eksterne instanser, og barnehagens forhold til dem

Ved uklare signaler pa mistanker og bekymringer kan barnehagen kontakte eksterne instanser
for a drafte sin bekymring, eller for & melde ifra (Kunnskapsdepartementet, 2013 og SHdir.,
2003). Under noen omstendigheter pliktes det a kontakte barnevern eller politi (Wilhelmsen

m.fl., 2011). Svanhild og Ase sier at deres erfaring med barnevernet utenom dette, er at
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barnevernet har for lite ressurser til a drafte deres mistanker, fordi de har for mange saker pa
dagsordenen. Svanhild forteller at barnehagens terskel for a ta kontakt med barnevernet for
drefting er hgy pa grunn av dette — de vil ikke belaste barnevernet ungdig. Backe-Hansens
studie (2009) viser at 89% av informantene mener anonyme diskusjoner med barnevernet var
en faktor for & vurdere varsling til eksterne instanser. Helsetilsynets (2012) tilsyn og rapport,
viser at barnevernet har alvorlige mangler ved undersgkelse, evaluering og oppfalging. Det
kan tenkes at barnevernets mangler er eksisterende pa grunn av lite ressurser til & arbeide godt
nok med en sak, eller at det er andre grunner til disse funnene. Uansett vil informantenes
oppfatning av barnevernet pavirke deres handlinger ved en mistanke. | Backe-Hansens (2009)
funn, viser det seg at 94% av informantene fra barnehagen mente at terskelen for & melde fra
ved bekymringer ville minskes, om personalet fikk veiledning i konkrete saker fra noen med
kompetanse innen barnevern. Til sammenligning hadde Kjersti og Elin gode erfaringer med

det 4pne samarbeidet til barnevernet, gjennom telefonsamtaler og fagdager.

Ase papekte at barnevernet gjgr en fantastisk jobb, men hun var ikke sikker p4 om de hadde
tilstrekkelig kompetanse i ved overgrep, sammenliknet med Statens Barnehus. | begrepet
kompetanse, la hun vekt pa den tverrfaglige kompetansen Statens Barnehus satt pa, i tillegg til
at deres handlingsmgnster med & folge opp bekymringen gjorde at Ase tolket at Statens
Barnehus hadde bade tid og ressurser, blant annet hadde hun erfaring fra at en spesialpedagog
fra kompetansesenteret hadde sagt i telefonen at: «OKk, jeg har ikke sd god kompetanse pa
dette, men vent litt s& skal jeg ringe en lege» (Ase jf. 5.65). | forhold til andre instanser, viser
Backe-Hansens (2009) funn at 69% av informantene mente det var enklere & samarbeide med
disse om bekymringer — enn med barnevernet, og 37% svarte at de ikke ante hvordan
barnevernet arbeidet. Svanhild fortalte at hun ofte drgftet problemstillinger med PPT: «PPT er
sa ofte her, at de kjenner jeg jo nd» (Svanhild jf. s.64). Det a fa et ansikt pd mennesket man

kontakter ved mistanke mente Svanhild ville ha senket terskelen for kontakt med barnevernet.

Flere informanter at dagens mgter med eksterne instanser var lokale og ikke tverrfaglige, og
det at barnevernet ikke deltok skapte et avstandsforhold. Det later til at barnehagens fysiske
avstand til eksterne hjelpeinstanser kan opptre som en faktor for a ikke drgfte og melde ifra
ved mistanker. Samtlige informanter i denne studien har kjennskap til forskjellige eksterne

instanser men jeg bemerket meg at barnevernet var instansen flest kjente til, noe som er
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naturlig pa grunn av opplysningsplikten (Bhl., 2005, §22).

Der bar ogsa bemerkes at samtlige informanter i denne studien ikke alltid tar kontakt med
barnevernet ved mistanker, men at de mener barnevernet gjer en god jobb, til tross. Backe-
Hansen (2009) viser ogsa til at bare 17% av informantene ikke trodde barnevernet kunne gi

god nok hjelp til et barn og dets familie.

5.5.4 Dilemmaet mellom a veere tjenesteyter og varsler

| falge Barnehageloven er barnehagen pliktig til @ samarbeide med hjemmet, og skal
kontinuerlig jobbe for et godt samarbeid (Bhl., 2005, §1). | Backe-Hansens studie viste det
seg at 59% av informantene var redde for at en bekymringsmelding kunne fare til at foreldre
tok barnet ut av barnehagen (Backe-Hansen, 2009). Dette gjenspeiles i empiri som viser at to
informanter hadde erfaring med at foreldre hadde valgt & overfare barnet til en ny barnehage -
rett etter at de hadde fatt vite at barnehagen sto for varsling: «to ganger har jeg opplevd at
foreldrene tok barnet ut av barnehagen — de to gangene de fikk vite at vi hadde meldt ifra»
(Svanhild jf. s.61).

Bratterud og Emilsen (2013) forklarer at en verdibarriere som kan veere tilstedevaerende for at
man ikke melder en bekymring, er at bekymringen kan svekke et godt foreldresamarbeid.
72% av barnehagelaererne i Backe-Hansens studie mente i likhet med dette, at en meldt
(generell) bekymringsmelding kunne svekke dette samarbeidet. Ved & koble teorien opp mot
egen empiri, forteller ogsa informantene at foreldresamarbeidet kunne bli negativt pavirket av
en innsendt bekymringsmelding. Ase fortalte at hun kunne grue seg til & mate foreldrene i
ettertid pa grunn av dette. Ohnstad (2015) papeker at det er avgjgrende a ikke kontakte
foreldre ved mistanke om seksuelle overgrep, selv ikke nar foreldre ikke er regnet som
mistenkt i saken. Ingen informanter kontaktet foreldrene nar de hadde mistenkt seksuelle
overgrep, og de har derfor handtert en mistanke riktig i forhold til anbefalinger (Wilhelmsen
m.fl., 2011).

To av studiets informanter forteller om erfaringer som viser at foreldre kan bli skuffet nar de

far vite at barnehagen har sendt inn en bekymringsmelding, uten & opplyse om det pa forhand.
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Elin fortalte at mange foreldre ikke forstar at barnehagen har plikt til a skjule mistanker om
seksuelle overgrep fra foreldrene (Elin jf. s.67). Kvale og Brinkmann (2015) skriver at
seksuelle overgrep er et spesielt sarbart tema for barnehagelereren, fordi det omhandler barn
og foreldre som han eller hun er tjenesteyter for. Jeg tolker empirien som at noen av
barnehagelarerne kvier seg til & melde inn bekymringer. De vil blant annet ikke skape en
mistillit ovenfor foreldrene, ved a skjule overgrepsmistankene. Dette tror jeg kan skape et
dilemma for om en bekymringsmelding — som kan vise seg a vere feil, skal meldes eller ikke.
Svanhild nevner blant annet at det ikke er alltid at ting blir tatt videre fordi: «Det kan jo veere
man tar feil som sagt, og det kan vare sart for flere parter» (Svanhild jf. s.61). Disse funn
gjenspeiles ogsa i Karlssons (2016) forskning, som viser til dilemmaet mellom bekymringen,
og det a gdelegge tilliten ved & «ga bak ryggen pa foreldrene».

| fglge Bronfenbrenners (1979) utviklingsgkologiske modell (Figur 1) er barnehagens
foreldresamarbeid pa mesoniva viktig og positivt for barnet. Barnet blir pavirket av sosiale
samspill pa alle nivaer i utviklingsmodellen, og negative samspill vil derfor ogsa kunne
pavirke. Pa makroniva er barnehagen etter loven pliktig i & melde ifra om mistanker om
seksuelle overgrep, uten a kontakte barnets foreldre farst. En bekymringsmelding vil derfor
kunne skape et negativt forhold mellom foreldre og ansatte i barnehagen pa det

utviklingsgkologiske mesoniva.

Flere informanter belyste ogsa at det a synliggjere temaet seksuelle overgrep gjennom
foreldremgter i barnehagen ville kunne gjere at foreldrene forstod barnehagens plikter og
rutiner ved mistanker. At foreldrenes forstaelse ville styrke riktig handtering av mistanker.
Ipsos (2015) funn viser at medier gir majoriteten av befolkningen kunnskaper om seksuelle
overgrep. Videre poengteres det at foreldre og slekt trenger kunnskaper om seksuelle overgrep
fra andre steder enn dette. Det kan likevel finnes grunner som gjer at barnehagepersonalet
ikke gnsker a ta opp temaet pa foreldremgter. Flere informanter forteller at seksuelle overgrep
mot barn er et tema som det er vanskelig & snakke hgyt om. For disse kan det vaere uaktuelt a
ta initiativ til 2 snakke om temaet pa foreldremgter. Her kan det veere en idé at en tredjepart
kommer inn i barnehagen og gir veiledning. Backe-Hansens (2009) studie viser at 94% av
informantene fra barnehagen mente at terskelen for & melde fra ved bekymringer ville
minskes om personalet fikk veiledning i konkrete saker, fra noen som har kompetanse innen

barnevern. Nasjonalt kunnskapssenter om vold og traumatisk stress, har som hovedmal a
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utvikle og spre kunnskap og kompetanse om vold og traumatisk stress (NKVTS, 2007). Om
NKVTS kommer inn som en tredjeperson med kompetanse, kan det lette & skape en apenhet
rundt temaet. Denne veiledningen kan ogsa bidra til at flere barnehageansatte oppdager

hvilken informasjon pa omradet de ma leere mer om.

5.6 Hvorfor snakke med barn om seksuelle overgrep?

Barnas kunnskap om grensesetting ovenfor sin egen og andres kropp, og a bli trygg pa egen
kropp, er sentralt innenfor Rammeplanen (Kunnskapsdepartementet, 2016). Samtlige
informanter i studien forteller at de snakker med barna relativt ofte om: kropp, seksualitet og
grensesetting. Funn viser at noen informanter ikke snakket om disse temaene med mindre
barna tar de opp, mens andre arrangerer prosjekter om det. Temaet oftest ble tatt med
spontant. Raundalen og Schultz (2016), og Redd Barna (2017) understreker at barn trenger
kunnskaper om kropp, rettigheter, seksualitet og overgrep. Kunnskap om seksuelle overgrep
behgves av barnet for a kunne melde ifra om de selv opplever overgrep (Raundalen & Schultz
2016; Redd Barna, 2017). Ase var den eneste som fortalte at hun ogsa inkluderte seksuelle
overgrep i samtaler om kropp og seksualitet med barna. Hun fortalte at hun snakket konkret
om temaet — at voksne ikke fikk stikke Kjgnnsorganet sitt inn i barn ogsé videre (Ase jf. s. 52).
Redd Barna (2017) forklarer at nar barnehageansatte gir barn kunnskaper om seksualitet, blir
et misbrukt barn trygget i & kunne snakke med den voksne om overgrepene uten a fgle skam
eller frykt. Elin kunne fortelle at deres barnehage ikke tok opp seksuelle overgrep med barna,
fordi de mente at barna ikke hadde behov for a vite om dette med mindre de var utsatt for
seksuelle overgrep selv (Elin jf. s. 52). Hvorfor de andre informantene ikke snakket om
seksuelle overgrep med barna, er uklart. Redd Barnas (2015) studie viser at 50% av Norges
voksne mener at det vil veere farlig & snakke med barn om seksuelle overgrep. Forskning viser
imidlertid at det & gi barn kunnskaper om dette gjar de trygge, og Redd Barna (2017) papeker
at misbrukte barn som ikke har kunnskaper, vil heller ikke ha ordene for a fortelle om
pagaende overgrep. Jeg tolket Elins utsagn som at hun mente at temaet er taft og vanskelig,
0g at noen barn rett og slett er for sma for a kunne tilegne seg kunnskaper om det pa god
mate. Det kommer fram av forskning og informantenes fortellinger, at symptomer pa
seksuelle overgrep blir sett pa som vage og uklare (Aasland, 2014; NKVTS, 2007). Dette
indikerer at det kan veere vanskelig for en barnehagelarer a vite hvilke barn som har behov
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for kunnskaper om seksuelle overgrep. Derfor trenger alle barnehagebarn kunnskaper om det
(Redd Barna 2015).
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6 Avslutning

Formalet med denne oppgaven har veert & undersgke barnehagelareres kunnskaper om
overgrep, deres erfaringer ved mistanker, og hvordan de handterer en mistanke, gjennom a
besvare problemstillingen: «Hvilke kunnskaper og erfaringer har barnehagelearere nar det
gjelder mistanke om seksuelle overgrep mot barn, og hvordan handterer de en slik mistanke?»
Studiet er basert pa en kvalitativ undersgkelse der datamaterialet er innhentet gjennom fire,
semistrukturerte dybdeintervju. Det er fokusert pa informantenes oppfatninger innenfor de
spilte spgrsmal. To fremtredende funn kommer fram: Barnehagelaererne er bevisste pa plikter
og ansvar knyttet til deres yrkestittel, og deres refleksjoner tyder pa at samtlige faler et stort
ansvar for «barnets beste» (jf. KD., 2016 82). | situasjoner der barnehagelaererne hadde sett
symptomer ved barnet som de mente var tydelige tegn pa seksuelle overgrep, hadde likevel
ikke alle klart & anvende sin kunnskap og lafte fram sine mistanker om overgrep, til et

refleksjonsniva som farte til handling.

For & besvare spgrsmalene som ble stilt i problemstillingen viser det seg at samtlige er i
besittelse av mer eller mindre kunnskaper om seksuelle overgrep mot barn, og det kommer
fram at de har god kjennskap til lovverket og videre anbefalinger for handtering av mistanker
(KD., 2013; Bhl., 2005). De kjenner samtidig pa en usikkerhet om hvilke signaler de bgr vare
observant pa, og gnsker derfor mer kunnskap om temaet. Hver og en har i tillegg hatt en
fornemmelse om at et barn har blitt utsatt for overgrep ved a registrere symptomer som kan
veere aktuelle: (jf. s.15-18). Symptomene informantene i studien hadde reagert pa var: fysiske
merker i underliv, barnas tegninger, plutselig eller forverring i unormal utagerende eller
innagerende atferd og barnas uttalelser. Det ble ogsa i et tilfelle reagert pa barnet og
foreldrenes veeremate, i relasjon med hverandre, og at barnet virket til & ha mistillit til
barnehagepersonalet og de andre barna. Til sammenlikning viste like funn seg i blant annet
Andersens (2016) studie, og i teori av Sgftestad (2005) og Kvello (2010) og Aasland (2014). |
noen situasjoner ble det likevel ikke varslet videre om mistankene til eksterne hjelpeinstanser,
eller til styrer. Det kommer fram at varslingen ikke har forekommet primart pa grunn av disse

fire faktorene:

o Flere faler en utrygghet og usikkerhet ovenfor egen kompetanse om seksuelle

overgrep.
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o Styrer og kolleger som viser fraveer av statte.
o @nsker ikke a svekke foreldresamarbeidet om mistanken ikke har rot i virkeligheten.
o Liten kontakt og kjennskap til eksterne hjelpeinstanser

| forhold til barnehagens handtering av mistanker viser funn at enkelte barnehagelarere var
tydelig pa at barnehagen deres hadde en beredskapsplan hvor handtering av mistanker om
overgrep var nevnt. Andre var mer usikre. Det ble nevnt at en barnehage hadde faste mater
hvor bekymringer kunne bli dreftet i fellesskap, og der beredskapsplanen var sentral. En
annen informant etterlyste noe lignende pa sin arbeidsplass. Flere mente at beredskapsplanen
ikke ble brukt, og mente kolleger ikke visste hvor den befant seg, eller at den eksisterte.
Informantene hadde ulike handlingsmgnstre nar de fornemmet en mistanke om overgrep. Som
nevnt unnlot noen & melde ifra i tilfeller, og da foreta seg handling, som er i strid med lovverk
om handlingsplikt jf. Barnevernloven §4-10 til 84-12 (Bhl., 2005). Jeg tolker det som at
barnehagelarere er i mangel pa gode rutiner for a melde ifra om mistanker. Dette trenger de
mer av. | tilfeller der informantene hadde handlet viser empiri fellestrekk, som at de gikk for &
skrive ned opplysninger rundt mistanken, og umiddelbart kontaktet styrer eller
pedagogiskleder. Dette er i trad med anbefalinger fra Sosial — og Helsedirektoratet (2003) om
rett handtering av bekymringer.

Funn i studien viser styrker ved forskningen min, da disse gjennomsyrer tidligere forskning
som er koblet opp mot studien. Studien viser videre at sannsynligheten for at barnehagelerere
vil melde ifra om mistanke om seksuelle overgrep, gker om de foler stagtte hos kollegiet sitt,
og om de faler trygghet pa egen kompetanse rundt situasjonen. Trygghetsfalelsen vil
forbedres gjennom gkte kunnskaper om seksuelle overgrep, og en starre apenhet til foreldre
om barnehagens plikter. De mener ogsa at a dele kunnskap om overgrep med foreldrene kan
veere nyttig. En falelse av at barnevernet eller andre eksterne instanser har tid og kompetanse
til & handtere en bekymring, og veilede personalet ved mistanker selv nar mistankene er sma,
forsterker sannsynligheten for varsling. 1 tillegg vil ogsa en mer jevnlig kontakt med og bedre
kjennskap til hjelpeinstansene fremme at barnehagelareren kartlegger bekymringen sin. Disse
funn viser faktorer som kan veere aktuelle a arbeide videre med, om en vil fokusere pa at flere
ansatte skal drgfte bekymringer og varsle barnevernet. Selv om ikke denne studien er

generaliserbar gar funnene ogsa igjen i teorien i draftingskapittelet, og kan derfor gi et bilde
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pa hvilke faktorer som kan veere gjeldende i en barnehage.

Forskningens nytte i praksis

Forskning som det refereres til tidligere i oppgaven dokumenterer at barnehageansatte trenger
kompetanse for a avdekke overgrep (Innst. 247, s.2016-17, Redd Barna, 2017). Funn fra
denne og sammenliknbare studier, viser at barnehageleerere mener de ikke har tilstrekkelig
kompetanse for & kunne oppdage seksuelle overgrep — og de er i tillegg usikker pa om andre
ansatte har kunnskaper i det hele tatt, fordi de ikke prioriterer temaet som samtaleemne i
fellesskap. Selv om de kjenner til lovverk og anbefalinger for hvordan kunnskap skal
handteres vil disse barrierene likevel kunne hindre varsling. Pa bakgrunn av dette er funn fra
forskningen verdifulle, da det viser at ikke bare nyutdannede, men andre barnehagelarere
ogsa gnsker kompetanseheving pa omradet. Selv om studien bygger pa et fatall av
informanter, kan funn vare aktuelle for andre som har mistanker om overgrep i barnehager,
og som ikke klarer a ta tak i mistanken sin pa en god mate. Denne studien kan derfor vare et
bidrag til & kaste lys over utfordringer barnehagen star ovenfor. | tillegg viser funn at
barnehagelarerne har erfaringer ved mistanker, men alle har ikke meldt ifra om dem. Teori og
empiri fra denne studien kan sammen gi en indikasjon pa hvilke barrierer andre

barnehageansatte kan ha nytte av a jobbe med for a senke terskelen for a melde ifra.

Denne studien har vist momenter som kan veere nyttig for offentlige apparater personalet a veere
klar over. Momentene kan endre praksis, og utvikle hvordan temaet seksuelle overgrep tas tak i, i

barnehager. Pa grunn av dette tenker jeg at forskningen min har bidratt positivt.

Videre forskning pd omradet

Metningspunktet i denne studien er langt starre enn antall informanter som er intervjuet, men
som masterstudent ma en ogsa se begrensninger innenfor oppgavens starrelse. Det vil kunne

veere nyttig a reflektere over hvordan forskningen kunne foregatt videre etter denne studien.

Det er flere punkter jeg mener vil kunne vere interessant a forske videre pa innenfor dette
feltet. Farst og fremst lurer jeg pa om det er flere barnehageleerere som har like erfaringer som
de som kommer fram her. A vite at samtlige informanter i studien har flere erfaringer ved
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mistanke far meg til & undres hvor mange erfaringer andre barnehagelearere barer pa som de
ikke har varslet ifra om. Jeg tror det ville veert interessant a gjare en pilotstudie der et utvalg
av barnehagelarere ble intervjuet far, under og etter at de hadde deltatt pa kurs med
tilhgrende praksisarbeid om seksuelle overgrep, og videre forsket pa hva som trengs av

kunnskap for at barnehagelareren skal veere trygg pa melde ifra ved mistanker.

Pa grunn av at jeg utelukkende har kvinnelige informanter vil det kunne vaere interessant a fa
innblikk i mannlige barnehagelareres refleksjoner og opplevelser — ogsa i forhold til om
overgrepssaker i barnehager som er beskrevet i media har pavirket deres rolle i yrket.

Det vil ogsa kunne veere aktuelt a gjare en pilotstudie om hva som skal til for at
barnehagelererens terskel blir lavere, i forhold til & kontakte eksterne hjelpeinstanser ved

mistanker. Dette kan bidra til at de ansatte melder ifra tidligere ved bekymring.

Til slutt vil jeg anbefale andre & forske videre innenfor omradet.
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http://www.ssb.no/sosiale-forhold-og-kriminalitet/artikler-og-publikasjoner/mindre-utsatt-men-hvem-utsettes-hvor
http://www.statensbarnehus.no/mistanke/
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-05-20-28
https://www.nkvts.no/ansatt/siri-thoresen/
https://www.nkvts.no/ansatt/ole-kristian-hjemdal/
https://www.tromso.kommune.no/getfile.php/1892740.1308.bqvdxeyybq/Veileder+seks+overgrep+bhg+skole.pdf
https://www.tromso.kommune.no/getfile.php/1892740.1308.bqvdxeyybq/Veileder+seks+overgrep+bhg+skole.pdf
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VEDLEGG 1 — INTERVJUGUIDE

Intervjuguide

Bakgrunnsinformasjon:
e Fortell litt om deg selv.

Hvilke kunnskaper har du om seksuelle overgrep mot barn:

e Kurs/utdanning eller annen kunnskap om seksuelle overgrep mot barn?

e Erdu trygg pa egen kunnskap, og hva tenker du eventuelt at du burde hatt mer

kunnskaper om?

e Star det beskrevet i barnehagens arsplan eller andre styringsdokumenter hvordan

personalet skal handtere en mistanke om seksuelle overgrep?

Hvilke erfaringer har du med mistanke om seksuelle overgrep:

e Er det tegn du mener viser seg hos barn som man mistenker blir utsatt for seksuelle

overgrep?
e Er det en spesiell situasjon som har gjort at du fattet mistanke om seksuelle overgrep?:

e Huvilke tegn gjorde at du fglte en mistanke?
... fysiske merker?
... barnets oppfersel?
... foresattes oppfarsel?
... relasjon til andre?

... annet?

Hvordan handterer du en mistanke om seksuelle overgrep:
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e Fortalte du andre om mistanken din?
... kolleger?
... styrer?
... foreldre?

e Snakket du med barnet selv om mistanken?
e Fglte du da at du fikk statte eller hjelp ut fra det du fortalte?

e Har du kontaktet andre instanser i forhold til mistanker om seksuelle overgrep?
.. hvordan gikk du frem?
.. hvordan fglte du at du ble mgtt da du opprettet kontakt?
.. hvilken fglelse hadde du etter at eksterne instanser var kontaktet?
.. hvordan er terskelen din for & kontakte eksterne instanser neste gang du fatter
mistanke?

... har du kontaktet eksterne instanser for samtale/kursing, uten a ha mistanke?

e Er det noen barrierer du opplever som kan gjare at du ikke melder ifra ved mistanke
om overgrep?
.. kolleger som har ulik oppfatning som deg?
... styrer som vil «vente-0g-se»?
... foreldre?
.. belastningen mot deg selv?

.. hvordan eksterne instanser tidligere reagerte sist du tok kontakt?

e Hvor tydelige tegn mener du bgr foreligge for at man skal melde ifra om mistanke om

overgrep?

e Fgler du pa et ansvar ovenfor & melde ifra ved mistanke om overgrep?

... tror du de andre ansatte gjer det?

e Er det noe du mener barnehagen din bar forbedre seg pa i forhold til & handtere

mistanke om overgrep?

Avslutning

e Er det noe mer du gnsker & si far vi avslutter?
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VEDLEGG 2 — INFORMASJONSSKRIV

Informasjonsskriv til informanter

Masterprosjekt i spesialpedagogikk/v Universitetet i Tromsg — Campus Alta.

Student: Tonje Karlsen Veileder: Anna Katharina Jacobsson
Bakgrunn og formal

Jeg er student pa masterstudiet spesialpedagogikk og er i gang med den avsluttende

masteroppgaven. Masteroppgavens formal er a ta del i barnehagepersonalets opplevelser,
erfaringer og kunnskap om overgrep mot barn, med fokus pa mistanke om overgrep. Jeg
gnsker & intervjue barnehagelarere/farskolelaerere ved skoler i Nord-Norge. Kriteriet for
intervju er at informanten ma ha hatt mistanke om at et eller flere barn har blitt utsatt for

seksuelle overgrep.
Deltakelse i prosjektet

Om du velger a delta i prosjektet vil jeg intervjue deg i ca. 1 time. Sammen avtaler vi tid og
sted for intervju. Alle opplysningene du gir vil bli behandlet konfidensielt, og det vil ikke bli
mulig for andre & gjenkjenne deltakere som blir intervjuet til prosjektet. Kun jeg som student
vil ha tilgang til opplysningene som blir lagret pa lydband underveis. Alle gitte opplysninger
vil bli slettet ved prosjektets slutt, og senest i mai 2018. Prosjektet har som mal a avsluttes
november 2017.

Frivillig deltakelse

Det er frivillig & delta i prosjektet. Om du gnsker star du fritt til 3 trekke ditt samtykke, ogsa i
etterkant av intervjuet. Du trenger ikke & oppgi grunn. Dersom du velger & trekke deg fra
prosjektet vil ikke opplysningene du har gitt bli brukt. Studien er meldt inn til
Personvernombudet for forskning, Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste AS, og er
godkjent.

Om du gnsker mer informasjon eller og delta i prosjektet, kan jeg kontaktes pa:

tif.nr,; *x* *x *kx - a_pogt; FrFFEREX|@outlook.com

Med vennlig hilsen

Tonje Karlsen
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VEDLEGG 3 - SAMTYKKESKJEMA

Samtykke til deltakelse pa prosjektet

|:| Jeg har mottatt informasjon, og samtykker til & la meg bli intervjuet til prosjektet
«Barnehagepersonalets erfaringer, kunnskap og handtering av mistanke om seksuelle

overgrep».
|:| Jeg samtykker til at opplysningene blir lagret fram til prosjektslutt (senest mai 2018).
|:| Jeg samtykker til at anonyme opplysninger kan publiseres.

|:| Jeg kan kontaktes i etterkant om det skulle oppsta spgrsmal i forhold til intervjuet.

Mitt navn (blokkbokstaver)

Ansettelsestittel

Dato Signatur
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VEDLEGG 4 — KVITTERING FRA NSD

Katharina Jacabsson
Insiitutt for lserenutdanning og pedagoglikk UIT Morges arktiske universitat

2005 TROMSE@

‘il Smice H 330K T ‘Wil w3998 B/ STH Clarna cwiee Cmran rut

TILEAXEMELDING PA MELDING OM BEHANDLING AV PERSONCPPLYSNINGER

W1 viser il melding om behanding av personopplysninger, motatt 19.02.2017. Meldingen gielder

prosjekiet:

53116 Fem bamshagelsrere fortalier om sine kunnskaper og r ndr get
aTl, 39 ful

,E;’IMEF 20 mMisfanks om seisuelis ovepep mol e
oferer en S0k mistanks

EBehandingsansvarly  UIT Marges arktiske universket, ved insifusjonens overste leder
Daglly ansvaryg Kathama Jacobsson
Stugent Tonje Karisen

Personvemombudat har wurdert prosjekiel og inner at behandlingen av personopglysninger er
meldepllktig | henhald B personopplysningsioven § 31. Behandingen tifredsstiler kravene |
personopplysningsiowven.

Personvemombudets vurdering forutsetter at prosjektet glennomfares | trid med opplysningene git |
meldeskjamast, komespondanss med ombudst, omiougets kommentarer samt
personopplysningsioven og helseregisteriavan med forskrfer. Bahandingen av personcpplysninges
kan saties | gang.

et glares opomenksom pd at det skal gis ny medding dersom behandingan endres | forhald il de
appéysninger som lkpger tl grunn for personvernomowedets vindernng. Endringsmeldinger gis via et
eget skjema, hitp-Fwww.nsd ulb no/personvemomaud'meld_prosjekiimeld_endrngar html. Det skal
054 gis meiding etier re dr dersom prosjektat forsatt pdgdr. Meldinger skal sk|e skriftilg 0l ombudet.

Personvemombudst har lagt ut opplysninger om pros|ektet | en offentlly databass,
hitpeiipvo.nsd.nafproskekt.

Personvemombudet vil ved prosjekiets avsiutning, 30.05.201, rette en henvendelse angdende
stats for behandlingen av personopglysninger.

Venniig hilsen

Kjerst Haugstvedt
Sirl Tenden Myklebust

Db i N T o ot vied RSO rubvar B wiifranal gocdiineg

WA - Kiorsh senier For Barskningsdata A5 Harak] Hirfsges gaw 39 Tl HT-35 3020 17 Reabweed e e, W 131 R
MAD - Korsegin Cents: for Bescasch Dala  ROCS007 Berpes, MORWAY  Faks +37.55 52 W 50 weany il
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