Vedlegg 2 Intervjuguide

Oppdraget

Hva var din rolle i NOR TU?

Hvordan lgste dere oppdraget?

Hvordan forberedte dere til oppdraget?

Hvordan var det & komme ned til HOTO perioden?

Overfgring av kunnskap

Hvordan oppstar behovet for  laere mer om oppdraget?

Hvordan vil du beskrive metoden kontingenten tar til seg ny kunnskap?

Hvordan arbeides det for & forsta hva avtroppende kontingent utfgrer?

Hva er det som gjennomfgres i en HOTO prosess?

Er det forhold ved HOTO som er mer krevende?

Hva er det som overfares til patroppende kontingent?

Hvordan oppleves det & veaere den som skal gi kunnskap til noen andre?

Hvordan oppleves det a vare den som skal motta kunnskap fra noen andre?
Hvordan vil du beskrive metoden som benyttes til overfaring av kunnskap i HOTO
perioden?

Hvordan oppleves overfgringen av kunnskap som gjares av Haerens Vapenskole?

Egenskaper ved kunnskapen

Hvordan oppleves det & forklare hva NOR TU gjer til neste kontingent?
Er det noe som oppleves mer krevende & forklare? Hvis sa, hva?

Egenskaper ved sender og mottaker

Hvordan opplever du forholdet mellom deg og sender/ mottaker
Hvordan opplever du a motta all informasjonen som blir gitt under HOTO?



