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Ansatte med funksjonshemning i alt
2006K2 2007K2 2008K2 2009K4 2010K2 2011K2 2012K2 2013K2 2014K2 2015K2 2016K2 2017K2 2018K2 2019K2

I alt 211 217 224 210 226 210 193 227 215 231 261 244 242 261
Ingen tilpasninger 86 88 92 86 93 84 80 96 86 102 116 116 92 105
Har fått en eller flere tilpasninger 104 114 111 101 113 109 111 127 123 127 142 126 145 150
Endringer i arbeidsoppgavene 62 73 68 59 71 64 62 77 68 71 73 71 77 83
Endringer i arbeidstiden 44 52 49 49 56 60 51 61 63 61 64 61 62 73
Fysisk tilrettelegging av arbeidsplassen 55 56 58 53 56 56 65 75 75 73 85 74 97 92
Uoppgitt 20 15 21 22 20 17 2 4 6 2 3 3 5 6
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Samme person kan ha behov for tilrettelegging på mer enn ett område, slik at tallene ikke summerer seg opp til ansatte i alt.

I april 2018 ble det lansert en ny estimeringsmetode for Arbeidskraftundersøkelsen (AKU). Den nye metoden utnytter flere registre, som vil redusere skjevhet og 
usikkerhet i AKU. Tidsseriene for tilleggsundersøkelsen om funksjonshemmede er ikke revidert tilbake i tid. Dvs. at det er et brudd i tidsserien i 2018. Tall før og etter 
bruddet er derfor ikke sammenlignbare. For mer informasjon, se 
<a target='_top' href='https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/artikler-og-publikasjoner/ny-metode-gir-bedre-aku-tall'>Ny metode gir bedre AKU-tall</a>.

Vedlegg 1: Ansatte 15-66 år med funksjonhemning (1 000 personer), etter behov for 
tilrettelegging, kjønn, statistikkvariabel og kvartal


