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Forslag til saker pa ars-
metet i Norges Fiskarlag

Den siste uka har det
pagatt en debatt i
media om trakassering
av kvinner i
fiskeryrket. Kvinnelige
fiskere har statt

fram med rystende
historier. Ukulturen i
fiskeringeringen er et
kulturelt og strukturelt
problem.

KVINNER
FISKERINARINGA

Siri Gerrard

Professor emerita

Hege Andreassen

Leder ved senter for kvinne- og
kjonnsforskning

UiT Norges arktiske universitet

Det er ikke Susanne eller andre
kvinner i neeringa sitt ansvar &
lgse dette. Problemet ma ras-
kes opp med rota.

Steg én: Kvinner ma fa handa
paroret - de ma inn i beslut-
tende organer som toppledere
ogistyrer slik at ogsa kvinners
saker kommer med i dagens
fiskeripolitikk.

Steg to: Kvinner maé fa starre
eierandel i béter, kvoter og
konsesjoner. I dag eier menn 96
prosent. Det har ikke veert lett
for kvinner & slippe til.

Det er kulturelle og struktu-
relle arsaker til at sa fa kvinner
er fiskere

Viliker & tro at Norge er et
likestilt land. Men fiskeryrket
skiller seg kraftig ut - i negativ
retning. Bare 3% av fulltidsfis-
kerne er kvinner. Ved utgangen
av 2020 var det ifglge Fiskeridi-
rektoratet kun 360 kvinner mot
9144 menn med fiske som
hovednaering. Finnmark er det
omrade der kvinneandelen er
sterst, opp til 6 - 6,5%. Fa
kvinner var dessuten pa
lennstoppen i fiskeri-Norge.

Etter mange ar med fors-
kning pa kjenn og kystkultur
vet vi endel om arsakene til
dette problemet.

For det farste har fiskerkultu-
ren alltid hatt en sterk kjgnnsde-
ling med menn pé havet og
kvinner pé land. Kvinnene har

FORSKERE: Etter mange ar med forskning pa kjann og kystkultur, vet vi endel om arsakene til diskriminering av kvinner i fiskerineeringa, skriver
UiTs Siri Gerrard og Hege Andreassen.

imidlertid bidratt til fangstled-
det med lineegning, vedlikehold
av bater, utstyr og med adminis-
trasjon. I'tillegg har de hatt
hovedansvaret for 4 tahdnd om
gard og grunn, familie og slekt.

For det andre er det politiske
og strukturelle grunner til
ubalansen.

Det er dette som ber diskute-
res pa arsmgtet i Norges
Fiskarlag om en méaned. Her er
innspillene vare til sakslisten:

Sak 1: Hvordan kan vi skape
en kultur som far kvinner til &
soke seg til og bli i fiskerinae-
ringen?

Noen kvinner rapporterer at
de ikke trives i fiskeryrket, og
oppslagimedia den siste tiden
understreker dette.

Droft og bli enige om en
handlingsplan for hvordan
dere kan skape en kultur der
alle, uavhengig av kjgnn, blir
mett med respekt.

Det finnes organisasjoner
som har lyktes med holdnings-
skapende arbeid. Forsvaret er
et eksempel pa det.

Sak 2: Hva kan vi gjore for a
bedre kjonnsbalanseniegen
organisasjon?

Start gjerne med 4 telle
antallet kvinner i salen nar dere

0 e g 0 oy it s Nt | Y e

e T

SUSANNES HISTORIE: 6. oktober
var Susanne Mortensens historie
hovedoppslag i Nordlys.

mgtes. Hvor mange fant dere?

Faktum er atidager det
ingen kvinner med i landssty-
ret hos dere. I Norges kystfis-
karlag og Bivdu, det samiske
fiskarlaget, er det én kvinne
med i hver av styrene. Med
andre ord, de norske fiskerior-
ganisasjonene styres nesten
utelukkende av menn.

Lagen plan for hvordan dere
skal gke kvinneandeleniegen
organisasjon og ledelse.
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ARLIG TALT: To av toppene ved
Fiskerihagskolen tok bladet fra
munnen i garsdagens avis.

Sak 3: Hvilke strukturelle
tiltak kan vi gjennomfere for a
fa flere kvinner til 4 jobbe i
fiskerinaeringen?

Dere kan finlese Neerings- og
fiskeridepartementets rapport
fra 2021 - «Bedre likestilling i
fiskeriene». Her er det gode
forslag til tiltak som dere kan
drofte. Spersmalet er hvordan
kan dere folge opp rapporten?
Vihéper den ikke ender i
arkivskuffen, noe som har
skjedd med tidligere planer, for
eksempel planen fra 2007.
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Blant tiltakene som rappor-
ten fra 2021 foreslér er 4 statte
nettverk for kvinnelige fiskere,
bedre leerlingeordninger og fa
fiskeri inn i undervisningen pa
skolen.

ET ANNET spersmal dere ber ta
opp, er hvordan samfunnsinsti-
tusjoner som barnehager og
skoler kan tilpasses fiskernes
arbeidshverdag pa en bedre
méte. For eksempel har fors-
kning vist at dpningstidene er
en utfordring for & kunne jobbe
som fisker.

Kvinner i fiske, badeiden
havgaende flate ogikystflaten,
eridag et felt som fortjener
mer forskning. Vi trenger & vite
mer om kvinners arbeidsfor-
hold, og forholdet mellom
kvinner og menn pa fiskebater
og i fiskeripolitikken, ikke
minstilysav det grenne
skiftet, men noe vet vi faktisk
allerede. Dessuten finnes det
kvinner bade i havfiske- og
kystflaten, i Nord-Norge og i
Ser-Norge, som vet hvor skoen
trykker. Vi forskere deler med
glede den kunnskapen vi har.
Den kan kanskje bidra til det
helt ngdvendige omstillingsar-
beidet dere nd skal i gang med.

Vi ensker dere et godt mete!



