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Forord

Gjennom masteroppgaven har jeg fatt en storre forstdelse av pedagogisk entreprenerskap og
for yrkesfagelever med generelle leerevansker. Na star jeg ved veis ende med masteroppgaven
og tenker med ydmykhet pa alle de som har bidratt til at du leser denne masteroppgaven.
Forst og fremst vil jeg rette en stor takk til informantene for at dere stilte opp og delte av
deres erfaringer med pedagogisk entreprenerskap som arbeidsmaéte for yrkesfagelever med
generelle lerevansker. Deres engasjement for pedagogisk entreprenerskap og hvordan dere
tilrettelegger for dette i mote med de sarbare elevene, har bidratt til at jeg har utviklet ny

innsikt som inspirerer meg i mitt virke som larer.

Jeg er ogsa veldig takknemlig for at du Trond Lekang ved Nord Universitet, takket ja til & bli
min veileder. Du har vert en positiv, konstruktiv og stedig mentor. Du er et forbilde pa hva
det inneberer & innta en veiledende rolle overfor studentene. Ved 4 stille gode spersmal og gi
meg tid 4 prosessere refleksjonene underveis i skrivingen, har du hjulpet meg med & holde

meg pa riktig spor.

Masteroppgaven har til tider vert en altoppslukende boble hvor jeg har prioritert og brukt all
mulig tid og energi pa & utvikle oppgaven. En spesiell takk til to av venninnene mine for gode
faglige og personlige samtaler, stotten og oppmuntringen ndr jeg til tider har vert frustrert og
sliten, men ogsa far at dere har feiret mine milepaler underveis. June Brita Eira og Mirjam
Beate Haetta, dere har betydd og betyr enormt mye for meg! Kjare June, takk for all tiden vi
brukte pa vare masteroppgaver varen 2020. Det at vi var to om & bruke all tid pé & utvikle vare
masteroppgaver er en stor grunn til at jeg kom i mal na. Takk for at du har heiet pa meg til jeg

kom meg over mélstreken!

Jeg har brukt alle fridager og ferier til & gjore mitt beste for 4 utvikle meg som masterstudent,
samtidig som jeg har balansert mellom & ha familie og vare masterstudent. Mine kjaere
foreldre og mine to yngste senner fortjener selvfolgelig en stor takk for at dere har gitt meg
muligheten til 4 jobbe med studien. En stor takk til kjere Per Christian for hjelpen og stetten,

spesielt 1 innspurten av innleveringen av masteroppgaven.






1 Innledning

Den norske skolen er en sentral del av det som beskrives som den norske velferdsstaten og er
ofte pekt pd som lgsningen for ulike utfordringer i samfunnet (Caspersen og Wendelborg,

2019).

Handlingsplanen «Entreprenerskap i utdanningen — fra grunnskole til hoyere utdanning 2009—
2014» legger vekt pa at utdanningssystemet star sentralt i arbeidet med & utvikle en kultur for
entreprenerskap og et skapende samfunn, og som kan styrke de praktiske leringsformene 1
skolen og bidra til gkt leeringsutbytte for den enkelte elev. Departementene bak
handlingsplanen viser til at entreprenerskap kan vaere et serlig godt virkemiddel i fag- og
yrkesfagoppleringen for & ke motivasjon og bedre gjennomferingen for elevene, ved a
synliggjore ulike karrieremuligheter og relevans for senere yrkesliv (Kommunal- og

regionaldepartementet, 2009).

Fagfornyelsen for grunnopplaringen (Kunnskapsdepartementet, 2017) kan sees i
sammenheng med handlingsplanen for entreprenerskap, fordi den sier at skolen skal legge til
rette for leering som kan ruste elevene til 4 mote bade utfordringer og muligheter 1 fremtiden.
Fremtiden krever arbeidskraft som utvikler nye teknologiske og baerekraftige losninger for
fremtiden. Overordnet del av fagfornyelsen er tydelig pa at elever som lerer om og gjennom
skapende virksomhet, utvikler evnen til & uttrykke seg pa ulike mater, som kan bidra til at de

loser problemer og stiller nye spersmal (Kunnskapsdepartementet, 2017).

Laereplanene for fag angir innholdet 1 de ulike fagene og bygger pa folgende definisjon av

kompetanse:

Kompetanse er a kunne tilegne seg og anvende kunnskaper og ferdigheter til a mestre
utfordringer og lose oppgaver i kjente og ukjente sammenhenger og situasjoner.
Kompetanse innebcerer forstdaelse og evne til refleksjon og kritisk tenkning

(Kunnskapsdepartementet 2017, s.11).

Entreprenerskap referer til individets evne til & gjore ideer om til handling. Det er dette som
gir bakteppe for denne studien, fordi entreprenerskap anses & vere kompetanse som kan
hjelpe unge mennesker til a bli mer kreative og pa den maten styrke selvtilliten deres

(Kommunal- og regionaldepartementet, 2009).
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Ikke alle elever har de evner og forutsetninger for & oppna alle oppleringsmalene som er satt
av skolepolitiske myndigheter. De som ikke far et tilfredsstillende utbytte av ordinaer
opplering, har etter § 5-1. rett til spesialundervisning (Oppleringslova, 1998). Retten til
spesialundervisning gjelder baide om malet er at eleven skal folge lereplanverket fullt ut
innenfor rammen av ordinr undervisning, eller om det mé gjores avvik fra planen og
organiseres pa en annen mate (Buli-Holmerg og Ekeberg, 2016). Det er spesialpedagogikkens
oppgave a serge for at skolens struktur ikke virker ekskluderende for elever med
spesialpedagogiske behov, fordi samfunnet ma organiseres slik at alle inkluderes.

(Hausstétter, 2007).

Retten til utdanning og prinsippet om at oppleringen skal vaere inkluderende er vedtatt

gjennom en politisk forstielse gjennom Salamancaerklaringen;

The fundamental principle of the inclusive school is that all children should learn
together, wherever possible, regardless of any difficulties or differences they may

have (Unesco, 1994, s.11).

Erkleringen er tydelig pa at alle elevene, uansett hvilke utfordringer de har, ber lere og
utvikle seg 1 samarbeid med andre. Barnekonvensjonen pa sin side er tydelig pa at elevens
stemme skal ivaretas og vektlegges. Skolen skal gjore det som er best for eleven
(Barnekonvensjonen, 2003). Skolen skal i samarbeid med eleven og foreldre og foresatte
tilpasse oppleringen slik at prinsippet om inkludering vises bade i spesialundervisning og
ordinar undervisning. Opplaringen skal ogsa rette oppmerksomheten mot individuell laering
innenfor et sosialt felleskap (Buli-Holmberg, Nilsen og Skogen, 2015; Oppleringslova, §§ 1-
1, 5-1).

1.1 Bakgrunn for valg av oppgave

Kompetansebehovsutvalgets (KBU) tredje rapport om faglig vurdering av Norges fremtidige
kompetansebehov, viser til at mange elever med svake grunnleggende ferdigheter ikke klarer
a fullfere videregaende skole (NOU 2020: 2). Elever med generelle lerevansker har vansker
som kan sld ut pd forholdsvis mange og viktige omrader i elevens faglige utvikling som
eksempelvis lese- og skrivevansker, matematikkvansker eller generelle sprakvansker
(Haugen, 2016). Lerevansker kjennetegnes ved at en elev pa ett eller flere omrader

gjiennomgéiende mislykkes i & néd aldersadekvate ytelser til sosiale, spriklige og skolefaglige
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omrader (Buli-Holmberg og Ekeberg, 2016). I skolen kan dette bety at elevene ikke har
tilegnet seg den faglige og sosiale kunnskapen som er forventet i forhold til aldersadekvat
utvikling. Disse elevene kan trene og utvikle disse ferdighetene gjennom praktiske oppgaver,
og mange vil kunne oppleve opplering i daglivets gjoreméil og arbeidsforberedende

aktiviteter som meningsfulle og motiverende (Buli-Holmberg og Ekeberg, 2016).

Studier om deltakelse i elevbedrift viser en positiv effekt for elever med serskilte behov.
Johansen og Sombys (2016) studie viser at det er behov for pedagogiske arbeidsméter som
omfatter alle elevene. Deres studie viser at arbeidsmadter der laererne inntar en veiledende rolle
og kombinerer teoretisk kunnskap med praktisk erfaring, styrker elevene med sarskilte
behov. Deres studie viser ogsa at pedagogisk entreprenerskap som arbeidsmate bidrar til at
elever med s@rlige behov sidestilles med medelevene, noe som bidrar til gkt leringsutbytte
for alle. Somby skriver at gruppesammensetninger ogsé har stor betydning for elevens
leringsutbytte. Nar elever med felles interesser samarbeider bidrar det til et leeringsutbytte
utover det faglige (Somby, 2017). Johansen og Somby (2016) viser til at disse elevene har
bedre karakterer 1 norsk skriftlig og i matematikk enn elever med spesialundervisning som
ikke har deltatt i elevbedrifter. Boaler (referert i Somby, 2017, s. 45) hevder at elever som har
felles interesser fér et storre leringsutbytte enn nar elever med like forutsetninger og evner
samarbeider. Somby (2017) hevder derfor at slike gruppesammensetninger som Boaler

trekker frem, ogsa bidrar til inkluderende opplering i skolen.

En dansk studie er «Fagligt entreprenerskab 1 erhversuddannelserne» (2017) der blant annet
67 elever er intervjuet om pedagogisk entreprenerskap som arbeidsmaéte, tyder pa at
entreprengrielle arbeidsmater bidrar til at elevene opplever laringen i skolen som meningsfull
av flere grunner. I denne studien viser funnene at nar elevene gjennom samarbeid velger ut
oppgaver de skal finne lgsninger pé, sa bidrar det til at elever med sarskilte behov opplever at
ved & selv vare hovedakterer for egen laring, bidrar til & gjere hverandre gode. Funnene viser
at elevene opplever at leererne bidrar til deres utvikling ved at de ikke kommer med svar, men
heller stiller spersmal som gjor at de selv finner losninger. Dette forer til at disse elevene
opplever at de kan mer enn de selv trodde 1 utgangspunktet, noe som bidrar til mestring og
selvtillit. Folelsen av mestring bidrar til at de opplever leringen som mer meningsfull og
artig. Denne studien viser at elevens egen forventning om mestring har sterre betydning for
elevens lering og prestasjoner enn elevens utfordringer har (Serensen, Day, Minds,

Christensen, Boniface og Allermand, 2017).
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Disse studiene styrker problemstillingens relevans da den seker a finne eksempler pa gode
arbeidsmater med pedagogisk entreprenegrskap. Olsen og Skogen (2019) viser til at
arbeidstrening kan ha stor betydning for elever som til tross for egeninnsats og bruk av ulike
leeringsstrategier vil ha utfordringer med & lare. Dette prosjektet avgrenses til & lofte frem
lerernes erfaringer som kan vere til nytte for andre lerere. Gjennom deres beskrivelser soker
masterprosjektet & finne svar pa om pedagogisk entreprenerskap kan bidra til en bredere
tilnermingen fra skolen sin side, 1 arbeidet med & innfri ambisjonen om a utvikle evnen til
livslang lering hos yrkesfagelever med generelle lerevansker (Kunnskapsdepartementet,

2017).

Ifolge Caspersen og Wendelborg (2019) er skolen et samarbeidende felleskap hvor bade de
didaktiske og systematiske delene sees pa i sammenheng med hverandre, hvor bade interne og
eksterne aktorer er med pa 4 skape et opplaringstilbud for elevene. @degird og Nevik (2019)
hevder at leering som skjer gjennom tverrfaglig samarbeid bidrar til at elevene i storre grad

utvikler entreprenerielle ferdigheter.

Begrepet pedagogisk entreprenerskap kan forstas ut fra to ulike perspektiver, et smalt og et
bredt syn. Den smale innretningen handler om opplaringen som er knyttet til
bedriftsetablering (Teigen, Markussen og Meldal, 2013). Mens et bredt syn handler om &
legge til rette for lering der deltakelse og mestring vektlegges (Pedersen, 2018). Dette
masterprosjektet legger vekt pd den brede tilneermingen av pedagogisk entreprenerskap, som

handlingsplanen vektlegger (Kommunal- og regionaldepartementet, 2009).

1.2 Problemstilling
Problemstillingen har som formal & underseke hvorvidt entreprenerskap som arbeidsmate er
en anvendt pedagogisk arbeidsmate blant leererne. Utfra innledningen formuleres folgende

problemstilling:

Hvordan beskriver lerere pedagogisk entreprenorskap som arbeidsmdte for yrkesfagelever

med generelle lcerevansker?

Prosjektet har sekelys pa laerernes stemme og det er deres beskrivelser og refleksjoner som

skal sgke etter svar pa hvordan pedagogisk entreprenerskap fungerer i1 deres skolehverdag.

Side 4 av 76



Prosjektet undersgker hvilke arbeidsméter laererne bruker for & tilpasse undervisningen for

yrkesfagelever med generelle leerevansker.

Problemstillingen operasjonaliseres med folgende forskerspersmal som skal belyse

problemstillingen:

e Hva kjennetegner pedagogisk entreprenerskap som arbeidsméte?
e Hvordan beskriver lerere yrkesfagelever med generelle leerevansker?
e Hvordan legger lerere pa yrkesfag til rette for leering gjennom pedagogisk

entreprenerskap som arbeidsméte?

Prosjektet soker a finne ut av hvilke gode praktiske arbeidsmaéter leererne bruker for 4 tilpasse

undervisningen for yrkesfagelever med generelle laerevansker.

Masterprosjektet skal samle kunnskap om hvordan lerere bruker pedagogisk entreprenerskap
som arbeidsmate for a legge til rette for spesialundervisning. Slik kan prosjektet bidra til &
utvikle kunnskap om hvordan pedagogisk entreprenerskap som arbeidsmate kan styrke
undervisningen av yrkesfagelever med generelle lerevansker. Stortingsmeldingen nr.44
(2009sa) «Utdanningslinja» foreslo tiltak som blant annet skulle bidra til & gjere opplaringen
mer virkelighetsnaer og praksisrettet for arbeidslivet. Malet med yrkesfag er at opplaringen
skal veere mest mulig autentisk med arbeidslivet (Kunnskapsdepartementet, 2017). Ut ifra

dette avgrenses masteroppgaven til & handle om yrkesfagelever med generelle lerevansker.

1.3 Oppbygging av oppgaven

Forste kapittel viser aktualiteten for valget av tema og problemstilling. Kapittel 2 belyser
problemstillingen gjennom relevant teori, mens kapittel 3 viser de metodiske valgene som er
gjort i arbeidet med & svare pa problemstillingen. Kapittel 4 presenterer data, som da dreftes 1
lys av teori i kapittel 5. Kapittel 6 er en oppsummering hvor problemstillingen besvares, men

som ogsa viser studiens aktualitet med et blikk fremover.
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2 Teoretisk ramme

Teoridelen starter med redegjorelse av skolens mandat og politiske foringer som handler om
pedagogisk entreprenerskap. Dette er bade for & avklare begrepet 1 seg selv, men ogsé for &
forstd hvorfor pedagogisk entreprenerskap anses som skolens samfunnsoppdrag som hittil er
forankret i ulike stortingsmeldinger og handlingsplaner (Kommunal- og
regionaldepartementet, 2009). Deretter folger en teoretisk oversikt over pedagogisk
entreprenerskap som arbeidsmaéte, og kjennetegnene for generelle leerevansker og hvordan
lererne kan legge til rette for laring som styrker leringsberedskapen til elever med disse

vanskene.

2.1 Skolepolitiske feringer om pedagogisk entreprengrskap
Den overordnede delen i fagfornyelsen (Kunnskapsdepartementet, 2017) er forskrift til
oppleringslova (1998) som skal styre innholdet i oppleringen. Den angir formalet med
oppleringen, hvilke prinsipper som skal ligge til grunn for lering, utvikling og danning. Den
gir rammene for hvordan skolen skal legge til rette for leering gjennom alle fagene, slik at
skolen kan realisere opplaringens brede formél om inkluderende og likeverdig laering som

tilpasser opplaringen utfra den enkeltes forutsetninger.

Kjennetegnet pd et godt samfunn er tuftet pd et inkluderende og mangfoldig felleskap som
skaper samhold og forankrer den enkeltes identitet til et storre felleskap, der alles stemmer
blir hert. Vernet av mindretallets rett til likeverdige rettigheter og deltakelse i felleskapet er
viktig et prinsipp i et demokratisk samfunn. Derfor skal skolen legge til rette for opplering
gjennom elevmedvirkning og samarbeid, som bidrar & danne hele mennesket og som gir alle

en reel mulighet til 4 utvikle sine evner (Kunnskapsdepartementet, 2017).

Dialog danner selve grunnlaget for relasjonen mellom larer og elever, men er ogsa viktig i
bade faglig og sosial lering. Elevene skal lere 4 samarbeide og fungere sammen med andre,
fordi evnen til samarbeid utvikler medbestemmelse og medansvar som er viktige for
samfunnsutviklingen. Nér elevene opplever anerkjennelse og tillit, s lerer de & verdsette seg
selv og andre, noe som 1 sterre grad bidrar til at eleven opplever mestring. Mestringsfolelse
oker elevenes motivasjon, slik at de blir mer utholdende og selvstendige

(Kunnskapsdepartementet, 2017).
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Videre er overordnet del tydelig pé at elevene skal mete kunnskap og utvikling som bidrar til
skapende leringsprosesser. Det er forst nar elevene forstar egne laerings- og
utviklingsprosesser i fagene at de opplever mestring som bidrar til elevenes selvstendighet.
Det er viktig at de grunnleggende ferdighetene lesing, skriving, regning, muntlige ferdigheter
og digitale ferdigheter sees bade i sammenheng med hverandre og pa tvers av fag. Det er
derfor viktig at leereren skaper et trygt laeringsmiljo der lereren selv er tydelig og legger til
rette for leering 1 samarbeid med enkelteleven og klassen. For at opplaringens brede formal
realisere, sd er det viktig at skolene legger til rette for undervisningsformer som gir elevene
handlingsrom til & selv vare aktive i valg av problemstillinger som de skal finne lesninger pa.
Samarbeid, kreativitet, demokrati, tverrfaglighet og laering i et sosialt fellestrekk er noen

elementer verdigrunnlaget for skolen vektlegger (Kunnskapsdepartementet, 2017).

Tverrfaglighet er tydeliggjort gjennom tre tverrfaglige temaer; folkehelse og livsmestring,
demokrati og medborgerskap og barekraftig utvikling. Gjennom disse temaene skal elevene
utvikle kompetanse, fa innsikt i utfordringene og dilemmaer og de skal forsta hvordan
kunnskap og samarbeid bidrar til lesninger. De tverrfaglige temaene skal bidra til at elevene
leerer & se ssmmenhengen mellom handlinger og konsekvenser (Kunnskapsdepartementet,

2017).

Overordnet del sier med andre ord at mennesker ma trenes til entreprenerielle ferdigheter
(Kunnskapsdepartementet, 2017). Alle disse delene er viktige deler som ogsa inngar i
pedagogisk entreprenerskap som dette masterprosjektet handler om. Pedagogisk
entreprenorskap handler om arbeidsmater der elevene selv trener pa ferdigheter for & utvikle

egenskaper til 4 se muligheter og lesninger for seg selv og andre (Jdegérd og Nevik, 2019).

2.2 Definisjon av entreprengrskap

Entreprengrskap blir omtalt som en av étte grunnleggende ferdigheter som skal vektlegges
innenfor utdanning og livslang leering (European Commission, 2007), og begrepet i
utdanningen har en bred definisjon som omfatter flere faktorer (¥degard og Novik, 2019).
Dette kan fore til at forstaelse av begrepet pedagogisk entreprenerskap er svart bredt, noe
som gjer at vi ofte snakker forbi hverandre nér vi snakker om praksisen pa de ulike skolene

Hauge og Smedsgaard (2020).
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EU-kommisjonens ekspertgruppe har kommet frem til en definisjon, som er grunnlaget for
arbeidet med entreprenerskap i norsk skole (Kunnskaps-, nerings- og handels-, kommunal-

og regionaldepartement, 2008, s. 4);

Entreprenerskap er en dynamisk og sosial prosess, der individer, alene eller i
samarbeid, identifiserer muligheter, og gjor noe med dem ved & omforme ideer til
praktisk og maélrettet aktivitet, det vaere seg i sosial, kulturell eller skonomisk

sammenheng.

Denne definisjonen trekker frem entreprenerskap som en dynamisk prosess hvor en eller flere
personer gjennom samarbeid ser muligheter som de omgjer til en idé som jobber mélrettet

med. Dette tyder pé at det handler om at de skal oppnd noe med handlingen sin.

Sjevoll (2012) viser til at begrepet utfra et snevert syn knyttes til et forretningskonsept, som 1
grunnopplaringen 1 videregdende skole ofte knyttes til Ungt entreprenerskaps program for
ungdomsbedrift. Han sier at konseptet med ungdomsbedrift handler om at elevene gjennom et
skoledr larer a starte, drive og avslutte en bedrift pé et eksperimentelt niva. Sjevoll viser til at
det det er vanlig a definere begrepet ved hjelp av innovasjon og kreativitet, fordi innovasjon
handler om forandringer som skjer gjennom planlagte, systematiske forbedringer og fornyelse

(Sjevoll, 2012).

Det andre synet Sjovoll (2012) trekker frem er et bredere syn pa entreprenerskapsbegrepet,
hvor malet er dannelse. Den brede tilnermingen til begrepet handler om 4 legge til rette for

aktiviteter som kan bidra til at enkeltindividet utvikler entreprenerielle egenskaper.

EU-kommisjonens definisjon kan forstds som det som Sjevoll beskriver som det brede synet
pa entreprengrskap, fordi den brede forstaelsen legger opp til en prosess der den faktiske
leeringen av generelle entreprenerielle evner skjer i en prosess i et entreprengrielt
leeringsmiljo. Mens Sagar, Linell og Lusth (2020) hevder at definisjonen av entrepreneriell
leering ogsa knyttes til det pedagogiske, sosiale og noen ganger ogsa det fysiske

leringsmiljoet som laereren setter premisser for.

Et snevert syn pa entreprenerskap knyttes ofte til ekonomisk verdiskapning (Sjevoll, 2012),
men dette masterprosjektet legger vekt pa det brede synet, fordi studien handler om
pedagogisk entreprenerskap som arbeidsmate for 4 tilpasse oppleringen for yrkesfagelever

med generelle lerevansker. Somby, (2017a) sier at nar entreprenerskap handler om utvikling
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av lering, brukes begrepet pedagogisk entreprenerskap. Studien tar sikte pa & se pa
pedagogisk entreprenerskap som strategi for verdiskapende laring, der malet er 4 belyse
arbeidsmaéter som bidrar til at elevene med generelle lerevansker lerer og utvikler seg 1 trad
med opplaringslovens og skolepolitiske visjoner om fag- og yrkesfagoppleringen som

gjelder for disse elevene (Opplaringslova, 1998; Kunnskapsdepartementet, 2020).

2.3 Pedagogisk entreprengrskap som arbeidsmate
I denne delen beskrives det teoretiske bakteppet for problemstillingen som tar sikte pd a
belyse entreprengrielle arbeidsmaéter, som kan styrke lering og utvikling 1 yrkesfagelever med

generelle lerevansker.

Caspersen og Wendelborg (2019) sier at utdanning gjennom pedagogisk entreprenerskap
handler om at lererne bruker entreprengrielle prosesser som virkemiddel for undervisningen.
I dette prosjektet handler det om & tilpasse opplaringen gjennom ordinzr- og
spesialundervisning for yrkesfagelever med generelle lerevansker. Pedersen (2018) sier at
pedagogisk entreprenerskap bygger pa sosialkonstruktivistisk leeringssyn, fordi det kan
forstés som et utvidende lerings- og danningsperspektiv der arbeidslivet og lokalsamfunnet

ogsa har vesentlig roller pa praktiske leringsaktiviteter og arenaer elevene kan laere gjennom.

Entreprengrskapsutdanning kan organiseres som eget fag i skolen eller gjennom tverrfaglige
prosjekter der elevene samarbeider med hverandre eller med akterer utenfor skolen, der malet
er at elevene skal jobbe med arbeidsméter som stimulerer og utviklere elevens
entreprengrielle ferdigheter (Spilling, Johansen og Steren, 2015). Ungdomsbedrift er en av
flere ulike pedagogiske programmer i regi av Ungt entreprenerskap som er utviklet for skoler,
der elevene trener pé lereplanmalene gjennom tverrfaglighet og samarbeid (Ungt

Entreprenorskap (offisiell side), u.a).

Spilling m.fl. (2015) evaluerte handlingsplanen for entreprenerskap i skolen (Kommunal- og
regionaldepartementet, 2009). De foresldr blant annet at sekelyset pé forretningsutvikling og
verdiskapning gradvis ber tydeliggjores pad ungdomsskoletrinnet og 1 videregdende opplaring.
De mener at dersom skolepolitiske myndigheter mener at entreprenerskap i skolen skal ha
storre tyngde pé forretningsutvikling og verdiskapning, si ber de vurdere 4 tone ned noen av
kravene til leereplanmalene for fagene og grunnleggendeferdigheter. De ser at det kan bli

vanskelig 4 innfri de kravene til de ulike leereplanmalene elevene skulle lere seg ndr de gjorde
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evalueringen. De mener at entreprenerielle opplegg skal tilpasses enkeltelevens
forutsetninger, noe som i denne studien handler om elever med generelle l&revansker

(Spilling mfl., 2015).

Nordisk ministerrad, som er de nordiske regjeringens offisielle samarbeidsorgan, jobber for
felles losninger som kan bidra til & utvikle ulike samfunnsomrader til beste for innbyggerne
(Utenriksdepartementet, 2019). Dette radet trekker frem noen kompetanseomrader pa ulike
nivaer i grunnutdanningen, som de anser som spesielt viktige nar skolen skal legge til rette for
opplaring som utvikler elevenes entreprengrielle ferdigheter (Nordisk ministerrdd, 2015).
Figur 1.1 viser hvilken kompetanse Nordisk ministerrdd mener at elevene skal ha etter

9 klasse.

Handlingskompetence

Eleven kan i samarbejde med andre
tage initiativ til og planlzgge, tage
ansvar for, lede, organisere og udfere
projekter i en konkret kontekst

Kreativitetskompetence

Eleven kan selvstandigt, vedholdende,
eksperimenterende og undersegende

i kreative processer, og vurdere resul-
taterne ud fra faglig viden, erfaringer
og astetiske kriterier

Omverdenskompetence

Eleven kan pa baggrund af forstdelse
af egen identitet og kulturel baggrund
orientere sig i og vurdere teknologiske,
ekonomiske, kulturelle og sociale
kontekster

Ferdighed, kan Viden om Feerdighed, kan Viden om Ferdighed, kan Viden om
+Handtere Projektstyring, » Kombinere « Fantasi og kreati- | - Beskrive og sam- | « Forskellige
projekter sammen | planlagning, forskellige faglige | vitetisamfundet | menligne kulturer | kulturer

med andre interessenter, risici | vidensomrader + Kreative + Beskrive mulig- + Globalisering og
»Vurdere usik- 0g ressourcer + Eksperimentere | processer heder og problem- | konsekvenser
kerhed og risici i « Samarbejdsfor- med viden og + Forskellige ide- stillinger ved - Samfundets
forbindelse med mer og processer | faglighed genereringsformer | globalisering opbygning,
projekter +Personlige og + Arbejde med + Sanselighed og + Opstille simple indretning,
«Indgdi professionelle faglig problem- astetik budgetter og problemstillinger
forskellige. netvark lasning « Kreativitet regnskaber og muligheder

+ samarbejds- + Kommunikation, |- Strukturere i relation til + Analysere og + Arbejdsliv og
relationer prasentationsfor- | idegenererings- faglighed beskrive karrieremulig-
+Tage kontakter mer og virkemidler | processer ressourcer heder

udenfor personligt
netvark
+Opbygge og
anvende eget
netvark

« Prasentere resul-
tater og projekter
for en specifik
malgruppe

« Arbejde i for-
skellige kreative
processer

» Diskutere vurde-
ringer af ideer

» Anvende sanse-
lige begreber i
relation til faglig
viden

« Opstille dremme
og visioner for
fremtiden

+ Beskrive enkle

+ @konomi og

forretnings- ressourcer
modeller +Personlige
+ Udfordre ressourcer
eksisterende

forstaelser

af verden

Personlige ressourcer
+ Mod og vilje til at udfordre sig selv og andre

=« Ansvar | forhold til egne og falles projekter

« Selvtillid i forhold til egne vurderinger evner og potentialer
« Tage initiativer selvstzndigt og sammen med andre

- Forandringsvilje i forhold til eksisterende opfattelser og vaner
«+ Ud- og vedholdenhed i lz2ngerevarende og afbrudte tidsrum

« Accept og lering af egne og andres fejl og misforstaelser

+ Overskue usikre og komplekse opgaver

+ Holde fokus pd afbrudte opgaver og projekter over langere tid

Tabell 1.1 Entreprenerielle kompetanseomréader i skolen (Nordisk ministerrdd, 2015, s. 13).

Tabellen viser ferdigheter som elever skal ha ervervet seg etter fullfert grunnskolelep, og nar
de begynner pa videregaende skole. Yrkesfagelever med generelle l@revansker som denne

studien handler om, ligger ofte etter i modningen i forhold til elever med aldersadekvat
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utvikling (Eckhoff, 1997). Tabellen viser at det er store forventninger til hvilken kompetanse
elevene skal ha av handlings-, kreativitets- og omverdenkompetanse. Disse forventingene om
oppnadd kompetanse samsvarer ikke med de vanskene Eckhoff (1997) beskriver at elever
med generelle leerevansker ofte har. Han sier at elever med generelle leerevansker kan ha
utfordringer som krever spesifikke fremgangsmaéter for a skaffe seg oversikt over informasjon
som forventes i videregdende skole. De kan vaere umodne for & selv ta ansvar for oppgaver

som krever problemlesninger og for & bruke laeringsstrategier 1 mote med nye oppgaver.

Denne studien skal undersgke om pedagogisk entreprenerskap som arbeidsméte kan vare en
strategi for & stimulere elever med generelle lerevansker til lering og utvikling utfra den
enkeltes leringspotensial. Somby (2017) viser til at pedagogisk entreprenerskap handler om
at elevene utvikler egenskaper som evnen til & se mulighet, ta initiativ, vaere kreative. Dette
inneberer at elevene stimuleres til og ha evne og vilje til & ta ansvar for egen lering og vare
selvstendige. Pedagogisk entreprenerskap bidrar i sterre grad til at leeringsprosessene i skolen
er erfaringsbaserte. Dette krever stimuli av egenskaper og ferdigheter som skal bidra til at
eleven selv er hovedakter og styrer egen lering (Backstrom-Widjeskog, 2009). @degard
(2003) mener at tradisjonell opplaring ikke dekker kvalifikasjoner som stimulerer til

entreprengrielle ferdigheter i like stor grad som pedagogisk entreprenerskap legger vekt pa.

Laereplanmédlene for fag angir hvilken kunnskap og ferdigheter enkelteleven skal ha etter & ha
fullfert et fag. Opplaringen for yrkesfag skal bidra med ulike praktiske og virkelighetsneere
oppgaver, som forbereder elevene til arbeidslivet utfra den yrkesrettingen de har valgt
(Utdanningsdirektoratet, [Udir], 2020). Eide (2018) sier at leering som forankres i lokal eller
regional kunnskapsbygging i sterre grad bidrar til at elevene ser at kunnskapen er nyttig for
dem selv. Han sier at konkrete og virkelighetsnare oppgaver gir storre verdi for elevene enn
det oppgaver som elevene oppfatter som «liksom» oppgaver gjor. @degérd og Nevik (2019)
sier at elever som larer 1 samhandling og interaksjon med andre, i sterre grad opplever
leringen som meningsfull, fordi de far skape mening og konstruere kunnskap ut fra sitt

aktuelle utviklingsniva.

Sagar mfl. (2020) mener at leereren méa utfordre elevene med skolearbeid som forbereder dem
slik at de far den beredskapen de trenger for a orientere seg og for a handtere en stadig mer
kompleks verden som forandrer seg. Arbeidsmater der elevene fér trene pé kreativitet og
problemlosning, kan bidra til at elevene selv blir i stand til & gjere forbedringer ut fra sitt eget

stdsted som bidrar til det Pedersen (2018) kaller for livsmestringskompetanse.
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Eide (2018) sier at problemlosning i skolen ofte innebzrer at elevene skal finne svar pa
spersmél som allerede er besvart og at laeringsprosessen er som katalysator for leeringen som
skal skje 1 eleven selv. Slike oppgaver kan ifelge Pedersen (2018) stimulere til at elevene
utvikler personlige egenskaper og holdninger som bidrar til en entrepreneriell utvikling, som
kan bidra til at elevene lerer fag og grunnleggende ferdigheter nettopp ved bruk av
entreprengrielle arbeidsformer. Dette er noe som stettes av Somby (2017a) som skriver at
entreprenerskap er en praktisk og virkelighetsnaroppleringsform som kan bidra til at eleven
gjennom praktiske oppgaver far de mulighet til & styrke sitt talent og leeringspotensial nar de

jobber med lereplanmalene.

2.4 Retten til spesialundervisning

I dette underkapittelet kobles pedagogisk entreprenerskap sammen med spesialundervisning i
gruppefelleskapet, fordi spesialundervisning handler om & bruke funksjonelle lgsninger og
strategier som fremmer likeverdig og inkluderende opplaring som hindrer segregerende

losninger (Hausstatter, 2017).

Haug (2017) sier at prinsippet om inkludering krever at skolen skal vare konstruert for alle,
og at spesialundervisningen skal vere et supplement til den ordinare undervisningen. Denne
studien undersgker om pedagogisk entreprenegrskap som arbeidsméte kan vaere en
inkluderende mate & legge til rette for leering og utvikling i yrkesfagelevene med generelle
leerevansker. Disse elevene har ofte utfordringer med & lere, og det er skolens ansvar a legge
til rette for at elevene fér et leringsmiljo som hjelper dem til & utvikle seg i trdd med

leeringsmalene i de nasjonale lereplanene (Buli-Holmberg mfl., 2015).

Det er kvaliteten pa den ordinzre opplaringen som avgjer om en elev har rett til
spesialundervisning eller ikke (Udir, 2014). Skolen skal, i nart samarbeid med eleven selv og
foreldre eller foresatte, kunne vise til at de over en viss tid har provd ut ulike tiltak for a styrke
kvaliteten pd den ordingre undervisningen over en viss tid (Opplaringslova, 1998, § 5-4).

Om skolen etter en periode fortsatt mener at eleven ikke har et tilfredsstillende utbytte av
oppleringen, kan det vaere grunnlag for a si at det er behov for a tilpasse opplaringen
gjennom spesialundervisning jf. § 5-1 (Opplaeringslova 1998). Det er pedagogisk psykologisk
tjeneste (PPT) som gjennom en sakkyndig vurdering gjor en helhetlig kartlegging av de ulike

faktorene rundt eleven. Det er PPT som gir en anbefaling om hvorvidt en elev ber fa
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spesialundervisning eller ikke, men det er opp til skolens ledelse om de folger anbefalingen

eller ikke (Oppleringslova, 1998, §§ 5-1, 5-3, 5-6).

Elever med individuell opplaringsplan kan ha behov for & avvike fra enkelte deler av de
nasjonale leereplanméalene (Opplaringslova, § 5-5). Spesialundervisning skal bygge pa en
fremtidsrettet oppfolgning der elevens utviklingsmuligheter, 1 samarbeid med eleven og
foreldrene skal ivaretas (Oppleringslova, 1998, § 5-1). Haug (2017) sier at
spesialundervisningen skal ha andre kvaliteter enn den ordinaere undervisningen, fordi elever
med sarskilte behov har behov for en tettere oppfelgning for at de skal fa brukt
leringspotensialet sitt. Haug (2015) hevder at spesialundervisningen med mer tilrettelegging
bidrar til heyere faglig aktivitetsnivd i eleven selv, noe kan bidra til at leringspotensiale i
storre grad styrkes. Informantene 1 denne studien har erfaring med 4 knytte sammen
spesialundervisningen og den den ordinare undervisningen gjennom pedagogisk
entreprenerskap som arbeidsmaéte. I neste underkapittel belyses det hvordan laereren kan legge

opp til & bruke dette som strategi for elever med serskilte behov.

2.4.1 Pedagogisk entreprengrskap som strategi

Befring (2016) mener at det nye leringssynet er at eleven selv er hovedakter for egen laering
og utvikling. Han mener at laeringssituasjoner som legges opp til at leeringen knyttes opp til
ulike livssituasjoner med vekt pd elevens opplevelser og erfaringer, 1 storre grad ivaretar at

eleven er i1 sentrum

Det nye leringssynet samsvarer med det som Eckhoff (1997) kaller for ef bredt syn, som
inneberer at leringen tilpasses gjennom et samspill mellom elevens utviklingspotensial og
det sosiale rommet opplaringen foregar i. Et bredt syn péd undervisning handler nemlig om &
legge til rette for kunnskapsbygging der eleven selv bidrar til leering i seg selv. Eckhoff
(1997) mener at et bredt syn sikrer at laereren i storre grad har et reflektert forhold til hele
opplaringssituasjonen og alle de mentale prosessene som bade skal igangsettes, vedlikeholdes
og fullferes 1 elevene selv og da helst gjennom felles oppgaver der elevene selv er akterer 1
egen lering. Dette inneberer ikke at elevene skal bestemme alt 1 skolen, men at elevene skal
fa en reell medbestemmelse i egen lering. De nasjonale lereplanmélene og oppleringsloven
er tydelige pé at leereren skal mate eleven med krav som bidrar til at eleven far utviklet sitt

leeringspotensiale (Kunnskapsdepartementet, 2017, Opplaringslova, 1998). Buli-Holmberg
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og Engebretsen (2019) sier at laereren skal vaere oppmerksom pa og stette enkeltelever i1 deres
lering og utvikling bade personlig, faglig, sosialt og kulturelt. En slik stotte fra laererens side
kan ifelge Midthassel (2019) bidra til & skape et godt og inkluderende leringsmiljo, som
danner grunnlaget for leeringen som kan skje hos enkeltelevene. Et bredt syn pa opplaringen
er 1 trdd med pedagogisk entreprenerskap hvor samarbeid og tverrfaglighet er sentrale i leering

og utvikling (Qdegérd og Nevik, 2019).

Pedersen (2018) sier at pedagogisk entreprenerskap er en arbeidsmate som legger til rette for
entreprengrielle leringskontekster som kan apne for at eleven 1 langt sterre grad kan ta 1 bruk
sitt leeringspotensial enn det de kan ved tradisjonell klasseromsundervisning. I den
tradisjonelle undervisningen er det gjerne lereren som i forkant har lagt detaljert plan for
undervisningen, ofte uten 4 ta med elevene 1 denne prosessen. Det tradisjonelle synet pa
undervisning kan sees som det smale synet pé lering som retter seg mot enkeltelever og

oppgavene tilpasses den enkelte ut fra den enkeltes stasted (Eckhoff, 1997).

Lund (2003) mener at det kan det vare hensiktsmessig & planlegge kulturfaktoren 1
planleggingen av all undervisning. Det kulturelle aspektet ved skolen ma bade omfatte
materiell kultur som blant annet matlagings- og bygge tradisjoner og andelig kultur som
religion, musikk, vaner og skikker. Med et slikt perspektiv vil leererne oppdage at det seeregne
ved elevens bakgrunn vil vaere til stede ogsé i1 fag der mange ikke til vanlig tenker over det,
som kroppseving, psykologi, mekaniske fag og matematikk. Et helhetlig syn som starter
allerede 1 planleggingen av undervisningen kan bidra til at oppleringen i sterre grad tar
utgangspunkt i eleven (Lund, 2003). Ifelge Samland og Samland (2020) involverer en
entreprengriell leerer i storre grad elevene med 1 hele leringsprosessen. Somby (2017) mener
at elevenes egne oppdagelser kan skape en helt annen dynamikk i leereprosessen, fordi de 1
langt starre grad vil oppleve motivasjon i leereprosessen nar de selv er akterer 1 egen
utvikling. Dette er ogsd noe Lekang (2017) skriver nér han sier at veiledning handler om a
hjelpe den andre til 4 se muligheter og egne ressurser selv om handlingsalternativene noen

ganger kan vere begrensede.

Somby (2017a) sier at leeringsutbytte for elever med sarlige behov ma sees utfra helhetlig
perspektiv, fordi det innebarer a finne en balanse mellom elevens vansker og den kunnskapen
som skal gis i skolen. Hun viser til at arbeidsformer som gjennom samarbeid &pner opp for gir
tilpasninger 1 forhold til mer tid og mer oving, kan vere spesielt gunstig for elever med

serlige behov. Somby (2017a) viser til at inkluderende laering i felleskapet har god
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innvirkning pa de sarbare elevene. Pedersens (2018) sier at selv om entrepreneorielle
leeringsformer ikke garanterer gode laerings- og danningsprosesser i seg selv, sa viser hans
funn at elever fikk en annen gnist nar de fikk laere det teoretiske stoffet gjennom praktiske
tilneerminger. Sjovoll (2012) sier ogsa at det ikke finnes en pedagogisk tilnerming som alene
kan fore til at alle elevene komme ut likt etter endt skolegang, men det & utvikle ferdigheter
og vaner kan bidra til livslang leering ved at alle ser og opplever en kontinuerlig forbedring i

egen utvikling.

2.5 Generelle lzerevansker

Masteroppgavens problemstilling tar for seg yrkesfagelever med generelle lerevansker. |
denne delen beskrives forst inndelingen av lerevansker, for generelle leerevansker blir
beskrevet mer inngdende og avsluttes med hvordan skolen kan bidra med 4 styrke laeringen

for yrkesfagelever med generelle leerevansker.

Larevansker er et sammensatt begrep som kan vere vanskelig & avgrense fordi vanskene
beskrives bade uklart og motstridende 1 faglitteraturen (Eckhoff, 1997, s.16). Haugen (2016)
mener at det ikke er noen spesielle omrader innenfor generelle leerevansker som eleven har
utfordringer med. Han mener at eleven stort sett har tydelige problemer med a laere seg det
viktigste som forventes i skolen. Buli-Holmberg og Ekeberg (2016) skriver at
utviklingshemming alltid forer med seg generelle lerevansker, og Eckhoff (1997) sier at
psykisk utviklingshemming ofte brukes synonymt med store generelle leerevansker. Selv
bruker Eckhoff (1997) benevnelsen generelle leerevansker om gruppen mellom psykisk
utviklingshemming og normalgruppen, som kan betegnes med lettere generelle leerevansker.

Han sier at denne gruppen ogsa blir kalt for grdsonegruppen.

Befring (2016) sier at de vanskene elever med generelle lerevansker har ofte betegnes som
kontekstuelle leerevansker, fordi de gjor seg gjeldende i1 skolen, men at vanskene sjeldent
kommer sjeldent til uttrykk utenfor skolen. Eckhoff (1997) sier at det er viktig & vare bevisst
pa at begrepet generelle lerevansker kan betraktes som et relativt begrep, fordi vurderingen
av hvorvidt eleven har generelle leerevansker eller ikke beror pa samfunnet eleven lever i og
den skolen eleven gar pa. Dette masterprosjektet forstar generelle lerevansker ut fra Haugens

(2016, s.29) definisjon pa vanskene;
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Generelle lerevansker gir seg uttrykk i markerte problemer med tilegnelsen av
sentrale begreper og mestring av kulturens grunnleggende sosiale og

kunnskapsmessige ferdigheter som forventes av alderstrinnet.

Utfra Haugens (2016) definisjon sa forholder dette masterprosjektet seg til begrepet ut ifra det
fagmiljeet anser som avvikende i forhold til de vanskene elevene har til & mestre

aldersforventede utviklingsoppgaver som forventes i dagens vestlige og urbane kulturer.

Faglitteraturen enes om at leerevansker er et overordnede begrep for tre underkategorier.

Tabellen nedenfor tar utgangspunkt i Buli-Holmbergs og Ekebergs (2016) inndelingen av

leerevansker:
Generelle lzerevansker Spesifikke lerevansker
Innebaerer laerevansker pa flere omrader. Innebzerer laerevansker pa spesifikke omrader.

Elever har problemer med det meste som skal lzeres og tren- | Elever kan oppfatte og forsta like raskt som de med alder-
ger blant annet mer tid enn de med aldersadekvat utvikling. | sadekvat utvikling, men far problemer pa ett felt som for
eksempel matematikkvansker

Sammensatte laerevansker
Elever har bade generelle og spesifikke lzerevansker.

Figur 1.2 Inndeling av leerevansker utfra Buli-Holmbergs og Ekebergs (2016) inndeling.

Eckhoff (1997) sier at generelle leerevansker viser seg ved sen eller mangelfull kognitiv
utvikling, og at det jevnt over er vanskelig for eleven & laere. Buli-Holmberg og Ekeberg
(2016) mener at arsaker til generelle leerevansker kan vare forsinket utvikling og modning,
lavt utviklingsniva og hjerneskade. Eckhoff (1997) sier at elever med generelle laerevansker
ligger 2-3 &r etter i utviklingen i forhold til aldersadekvat utvikling, men de kan ogsa vere pa
nivd med 6-7 dringer. Dette inneberer at elever med generelle lerevansker pa videregaende
skole, som problemstillingen for dette masterprosjektet handler om, utviklingsmessig kan
vere et sted imellom 6-12 ars alderen og utover (Eckhoft, 1997). Med et sé bredt sprang pa
mulig utviklingsniva er det det viktig & avdekke de ulike ferdighetene i1 eleven som
regneferdigheter, evnen til & lose problemer, elevens konsentrasjon og utholdenhet,
ferdigheter eleven har til & folge regler og elevens samarbeidsferdigheter. Ved & kartlegge
elevens faglige utviklingsnivé kan skolen finne ut av om elevens vansker gjor seg gjeldende 1
ett eller flere skolefag og hvilke omrader vanskene kommer til uttrykk (Buli-Holmberg og

Ekeberg, 2016; Eckhoff, 1997; og Haugen, 2016).
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Haugen (2016) viser til at elever med generelle vansker kan slite med lese- og skrivevansker,
matematikkvansker eller generelle sprikvansker. Bade Eckhoff (1997) og Haugen (2016)
viser spesielt til det kognitive nar de skriver at elever med generelle lerevansker ofte har
problemer med utviklingsfaktorene i de kognitive funksjonene. De kan ha utfordringer med
skapende tenkning og tenkning som handler om systematisk og logisk tenkning. Videre kan
de kognitive utfordringene handle om tale, sprak og begreper generelt, men ogsa om
oppmerksomhet og konsentrasjon og langtids- og kortidsminne (minne og persepsjon)
(Eckhoff, 1997). Disse vanskene forer til at eleven fir vansker med & tilegne seg fag og
ferdigheter som stiller krav til intellektuelle evner. Buli-Holmberg og Engebretsen (2019)
mener det er viktig at leereren er bevisst pa at disse vanskene har negativ pavirkning pé
elevens selvbilde, som kan fore til at elevens vansker forsterkes gjennom negativ

selvoppfatning.

Eckhoff (1997) sier at det er ulike miljefaktorer i hjemme- og nermiljo og skole som kan
hindre eller styrke en normalutvikling for barn og unge. Innen de systemskapte drsaker gjores
det forsgk pa & finne grunnen til lerevansker 1 den sosiale strukturen som pé skolen eller 1
samfunnet. I den sosiologiske referanserammen betraktes eleven i relasjon til nabolaget,
skolen og samfunnets sosiale strukturer, fordi problemene den enkelte har henger sammen
med de normer, verdier, krav og forventninger som gjelder i det miljoet eleven vanker i

(Eckhoff, 1997).

2.6 Styrking av elevenes laringsberedskap

Olsen og Skogen (2019) mener at leringsutfordringer ma forsts som et paraplybegrep for
blant annet bade leerevansker og underprestering. De sier ogsé at elever har ulike
forutsetninger og evner og at noen har lavere evner enn andre. Dette stottes av Eckhoff (1997)
som skriver at en elev kan ha gode forutsetninger for enkelte deler av skolearbeidet, men kan
slite med andre deler. Olsen og Skogen (2019) sier at det er viktig a huske at ulike diagnoser
slik som lerevansker ogsa er, kan fore til at lerere ikke stiller krav og forventninger til eleven
med vanskene. Hvis skolen ikke klarer tilpasse undervisningen til eleven med lerevansker, sd
vil ikke eleven fa utlest sitt potensiale for leering selv om eleven har et stort uforlest potensial.
Slik kan skolen som miljefaktor bidra til & opprettholde elevens vansker. Gjertsen (2014)
hevder at skolene ofte har lave forventninger til elever med funksjonshemminger som elever
med store generelle lerevansker og utviklingshemming kan ha. Hun mener at de

videregdende skolene ma legge til rette for leering med et fremtidsrettet syn, fordi elevene

Side 18 av 76



etter videregdende skal ut i leeretid eller 1 arbeid. Gjertsen (2014) viser til at det 4 ha en jobb
danner grunnlaget for & leve et selvstendig liv, men er ogsa viktig for livskvaliteten og

selvfolelsen til den enkelte.

For & hindre at skolen opprettholder elevens vansker, s& mener Eckhoff (1997) at er det viktig
at skolen legger til rette for at en elev med generelle lerevansker ber fa jobbe med forenklet
stoff for & oppleve mestring. Samtidig trekker han faglig dyktighet som sentral faktor 1
definisjonen av elevens vansker, fordi han sier at det er viktig a avklare hvordan elevene
klarer seg i skolefagene som norsk, engelsk og matematikk. Eckhoff (1997) sier at fleste
elevene med generelle leerevansker far opplaering i vanlige klasser, og de kan ha et godt
utbytte av ulike stottetiltak gjennom tilpasset opplering enten gjennom allmennpedagogiske
stottetiltak eller gjennom spesialundervisning. Han trekker frem at begrepsdanning og
kognitiv utvikling fremmes av & arbeide med det nere, konkrete og aktuelle. Ved at
undervisningen tar utgangspunkt i noe lokalt, s kan det bidra til at eleven med generelle
leerevansker i storre grad kunne oppleve en meningsfull ssmmenheng mellom det det som
leeres pé skolen og den nytten det har for samfunnet utenfor skolen. Av den grunn mener Buli-
Holmberg og Ekeberg (2016) at praktisk bruk blir en viktig del av undervisningen for elever

med generelle lerevansker.

Eckhoff (1997) sier at elever med generelle leerevansker kan ha god nytte av at laereren bruker
konkreter 1 undervisningen, fordi dette 1 storre grad bidrar til at elevene kan oppleve mening 1
leeringen. Elever med generelle leerevansker kan ha sarskilte behov, noe som kan bidra til at
de ofte opplever utfordringer med & leere nér leereren formidler kunnskapen gjennom

tradisjonell tavleundervisning etterfulgt av skriftlige oppgaver (Buli-Holmberg mfl., 2015).

Odegard og Novik (2019) hevder at arbeidsméter som bidrar til at leringen blir en felles
aktivitet, forer til at elever og lerere fér et felles ansvar for 4 skape lering gjennom dialog. En
slik tilnerming hvor leringen blir en felles anliggende vil ifelge Eckhoff (1997) bidra til at
elevens leringsberedskap utvikles, fordi en elev kan ha gode forutsetninger for enkelte deler
av skolearbeidet, men sté svakere pd andre omrader. Nér laereren legger til rette for leering
gjennom veiledning, sé kan dette forstas som lering innenfor det Vygotsky kaller for den
ncermeste utviklingssoneeleven der eleven far stotte til ny erkjennelse av lerer eller
medelever. Gjennom stadig utvikling flyttes den nermeste utviklingssonen og elevens
leringsberedskap styrkes og lereren kan legge til rette for nye utfordringer som eleven kan

strekke seg etter (Woolfolk, 2004). Eckhoff (1997) mener at selv om det er viktig & kartlegge
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elevens vansker, sa er det viktigere & kartlegge elevens styrkes, fordi det er der leringen kan
tilrettelegges for mestring. Veileder som spesialundervisning legger ogsa vekt pd mestring en

av hovedfaktorene til leering og utvikling 1 eleven selv (Udir, 2014).

Woolfolk (2004) mener at elevene med ulike styrker og utfordringer best laser oppgaver
gjennom samarbeid. Dette kan ha sammenheng med at spriket er en viktig forutsetning for
tankeutvikling, og lering gjennom et gruppefelleskap hvor elevene og lererne snakker
sammen og finner losninger i felleskap, bidrar til en meningsberende kontakt (Befring, 2016).
Midthassel (2019) mener at det er leereren som kan pavirke relasjoner mellom elevene
gjennom valg av aktiviteter, fordi et godt og stettende samarbeid mellom elevene kan bidra til

at de far et storre engasjement for oppgavene i skolen.

Tveiten (2013) sier at veiledning og undervisning har noen fellestrekk i at de tilsikter leering,
men undervisning handler om formidling av kunnskap og veiledning handler om at eleven
selv aktiviseres for & selv oppdage egne muligheter. Dette forutsetter ifolge @degard og
Novik (2019) at leererrollen endrer seg fra & vare problemloser og underviser til & vaere
problemstiller og veileder. Larerens kompetanse til endrings- og utviklingsarbeid er noe som

vektlegges 1 stortingsmelding nr. 11 (Kunnskapsdepartementet, 2009).
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3 Vitenskapsteoretisk ramme og forskningsmetode

I denne delen redegjor jeg for hvordan jeg har gétt frem metodisk for & besvare
problemstillingen om hvordan larere beskriver yrkesfagelever med generelle leerevansker. Til
slutt 1 kapittelet redegjores forskerens ansvar og rolle i forhold til forskningsetiske prinsipper,

validitet og reliabilitet.

3.1 Vitenskapsteoretisk ramme

Kvarv (2014) sier at idealet for vitenskapelig aktivitet er & gjenspeile virkeligheten pa en sa
klar og presis mate som mulig for & frambringe ny viten, innsikt og erkjennelse. Dalland
(2012) sier at ny kunnskap innenfor vitenskapen utvikles utfra naturvitenskapene eller
humanvitenskapene, ogsé kalt positivisme og hermeneutikk. Han sier at humanvitenskapene
hjelper oss a forstd, mens naturvitenskapene bidrar med & forklare hvorfor noe skjer.
Naturvitenskapens tradisjon med studiet av den fysiske naturen har til oppgave & bidra med a
forklare hvordan noe skjer og forklarer derfor sammenhengen mellom drsak og virkning.
Innenfor dette positivistiske synet skapes kunnskapen gjennom det vi kan observere og det vi
kan regne ut med vare logiske sanser. Kunnskapen som skapes innenfor samfunnsvitenskapen
kan ikke sees subjektivt, fordi det handler om menneskers opplevelser og erfaringer (Kvarv,

2014; Gilje og Grimen, 1993).

Denne studien handler om spesialpedagogikk som bygger pa en humanvitenskapelig tradisjon
som handler om & forstd menneske og menneskeskapte fenomener (Kvarv, 2014). Mélet med
denne studien er a fremskaffe kunnskap som kan bidra til & videreutvikle arbeidsmater som
legger til rette for leering og utvikling utfra et bredt syn pé opplering av yrkesfagelever med
generelle lerevansker. Problemstillingen stiller spersmél om hvilket utbytte yrkesfagelever
med generelle lerevansker har av pedagogisk entreprenerskap som arbeidsmaéte. Dette er 1
trdd med anvendt forskning, fordi denne studien har som mal a fremskaffe kunnskap som kan
nyttiggjeres praktisk i skolen (Jacobsen, 2005). Kvarv (2014) hevder at ny kunnskap skal
bidra til & utvikle eksisterende teorier. Dette prosjektet tar sikte pd a bringe frem erfaringer
som kan bidra til kunnskap om hvordan denne arbeidsmaten kan styrke yrkesfagelever med

generelle lerevansker.

For & bringe frem den kunnskapen som er malet med denne studien, har jeg jobbet
systematisk ved at jeg har stilt meg kritisk til de ulike delene 1 masterprosjektet. Jeg har
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vurdert hvilken forskningsmetode og litteratur som danner et troverdig og gyldig resultat som
kan sikre et resultat som ifelge Dalland (2012) anses som god praksis innen vitenskapen. Han
peker pa at god forskning inneberer at forskeren avklarer fra vitenskapelig retning
forskningen bygger pa. Thagaard (2013) trekker frem fenomenologi og hermeneutikk som to
av flere ulike vitenskapelige retninger forskeren kan posisjonere seg i. Hun sier at en
hermeneutisk tilneerming legger vekt pé at det ikke finnes en egentlig sannhet, men at
fenomener kan tolkes pa flere nivaer. Derfor er det avgjerende at forskeren fortolker
informantenes handlinger gjennom & utforske og finne en dypere meningsinnhold enn det som
er umiddelbart innlysende. Dette kan best beskrives som at tolkningen er en samtale mellom
forsker og tekst, fordi det er forskeren selv som tolker den meningen som teksten vil formidle

ved & forsta delene 1 lys av helheten og tolkningen av teksten (Thagaard, 2013).

Kvale og Brinkmann (2018) sier at fenomenologien handler om bevissthet, opplevelse og
enkeltmenneskes livsverden. Dette innebarer at det er den intervjuedes virkelighet slik den
fremtrer for dem som er viktig for forskeren a forstd. Da malet med denne studien er a lofte
frem leerernes beskrivelser, har jeg posisjonert meg innenfor fenomenologien. Det er
informantenes beskrivelser og den meningen de legger i pedagogisk entreprenerskap som
arbeidsmate for yrkesfagelever med generelle lerevansker, som vil kunne belyse
problemstillingen. I fenomenologien er det viktig at forskeren prover a «sette seg inn i den
andres sko» for & forseke & forstd informantenes virkelig slik den fremstar for dem selv

(Kvale og Brinkmann, 2018).

I skolen er det ledelsen som har det overste ansvaret for at alle elever far den opplaeringen de
har rett til, men i1 klasserommet har laererne stor grad av frihet til & utforme undervisningen
slik de selv ensker det. Larerne har handlingsrom til & velge arbeidsmater. Ifolge Kvarv
(2014) har bevisste erfaringer unike egenskaper fordi den alltid er intensjonal ved at
bevisstheten er rettet mot noe bestemt som eksempelvis et objekt. Kvarv (2014) beskriver
fenomenologien som leren om det som viser seg, fordi det handler om & mete fenomenet
selv. Thagaard (2013) sier at det er informantens virkelighet som bidrar med innsikt i
fenomenet. Dette er & trad med Johannessen, Tufte og Christoffersen (2019) som hevder at det
er mennesket som konstituerer verden, og for a forsta verden sd mé vi forstd mennesket. Dette
pavirket ogsa mitt valg til & posisjonere meg innenfor fenomenologien. For & forsta hvorfor
informantene bruker pedagogisk entreprenerskap som arbeidsmaéte for yrkesfagelever med
generelle lerevansker, sa soker jeg ogsé a {4 svar pa hvorfor de har gjort et bevisst valg for &

bruke denne arbeidsmaéten for & undervise denne elevgruppen.
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Selv om fenomenologien kritiseres for & fremme en individualistisk tilnaerming til forskning,
og at den interesserer seg for & beskrive det gitte, sa kan en fenomenologisk tilnaerming i
denne studien vere en styrke for & fa innsikt i arbeidsmatene som larerne bruker for & styrke
leering og utvikling i1 yrkesfagelever med generelle lerevansker (Kvale og Brinkmann, 2018).
Thagaard (2013) sier at fenomenologien legger vekt pé at forskeren er dpen for erfaringen
informantene deler og beskriver deres omverden slik den erfares av dem selv. Dette er ogsa en
grunn til at det kan vare hensiktsmessig a forske pa problemstillingen ut fra et
fenomenologisk stésted, fordi jeg som forsker skal legge min egen forforstaelse pa
«sidelinjen» for & for & fa innblikk i informantenes livsverden (Jarvinen og Mik-Meyer,

2017).

3.2 Forskningsdesign

Ifolge Johannesen mfl. (2019) er et godt forskningsdesign en oversikt over arbeidet som er
planlagt for & samle inn alle delene ved forskningen. God oversikt synliggjor alle delene 1
forskningsprosessen som bade etablerer selve prosessen for forskeren selv, men som ogsa
sikrer at forskningen er transparent i forhold til at leseren kan folge og vurdere
forskningsprosessen. En kvalitativ forskning kan gjennomferes pa mange ulike mater, derfor
er det viktig at forskeren beskriver alle fasene 1 forskningsprosessen for 4 lette pa arbeidet
med undersegkelsen, men ogsa for a fa til en effektiv undersekelse med tanke pé tidsaspektet

forskningen foregar i (Johannesen mfl., 2019).

Valg av forskningsdesign kan g ekstensivt i bredden eller 1 intensivt dybden (Jacobsen,
2005). Ekstensivt design gir muligheter for & intervjue et storre antall informanter for slik & se
en mer presis beskrivelse av forskjeller og likheter mellom informantene. Et storre utvalg av
informanter gker sannsynligheten for & generalisere funnene. Derfor er studien bygd ut fra et
intensivt design hvor jeg gar 1 dybden av empirigrunnlaget for & fa en bredest mulig forstaelse
av fenomenet som undersegkes. Utfordringen med intensivt design er at det er vanskeligere &
generalisere funnene, fordi studien forholder seg til f& informanter (Jacobsen, 2005). Det er
likevel styrken ved intensivt design til & utfere et dybdestudium med mest mulig informasjon

fra en bestemt gruppe med larere at dette designet er valgt.
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Denne studien legger vekt pd & fa en best mulig beskrivelse av pedagogisk entreprenerskap
som arbeidsmaéte for yrkesfagelever med generelle l@revansker gjennom ett intervju med hver
informant. Innsamlingen av empirien er samlet fra tre informanter med geografisk spredning
fra en avgrenset periode der det er gjennomfort et intervju med hver av dem. Ifolge
Johannesen mfl. (2019) kalles et slikt design for tverrsnittsundersekelse. Jacobsen (2005) sier
at ulempen med tverrsnittsundersokelse er at forskeren bare har data fra ett gitt tidspunkt, noe
som forer til at det ikke er mulig & trekke bastante konklusjoner som sier noe om utviklingen
over tid. Gjentatte tverrsnittsundersegkelser kunne vist utviklingen i informanten mellom to
eller flere tidspunkter, men samtidig s& pavirker hvert nye intervju informantene ved at de
selv kanskje endrer forstdelse og innsikt nar de deler av egne erfaringer. Selv om designet har
begrensinger med oppfelgning, sd vil tverrsnittsundersekelsen si noe om hvordan larerne har
endret arbeidsmatene sine over tid ved at de 1 intervjuet selv gar tilbake i tid for a svare pa
spersmal som kan belyse problemstillingen (Jacobsen, 2005). Valget av tverrsnittdesign utfra
et tidspunkt er valgt med tanke pa begrensede ressurser i form av tiden og studiens storrelse

(Johannesen mfl., 2019).

Forskningsstrategien bygger pa en vurderende innfallsvinkel som veksler mellom det

empiriske materialet og faglitteraturen som er valgt ut for denne studien. Malet er & fa okt
forstaelse og innsikt i informantenes livsverden, fordi de er viktige i arbeidet med a forsta
deres valg av arbeidsmatene i tilnaermingen til elever med generelle lerevansker. Dette er
bakgrunnen for at valget av kvalitativ undersgkelse med semistrukturert intervju ble valgt

som metode.

Problemstillingen «hvordan beskriver laerere pa yrkesfag pedagogisk entreprenerskap som
arbeidsmate for yrkesfagelever med generelle l&erevansker» er en gjennomferbar
problemstilling som lar seg forske pa, fordi informantene har lang erfaring og spesiell
kunnskap som kan besvare forskningsspersmaélene for & sikre at problemstillingen belyses. |
denne studien er det deskriptive utvalget (Grennes, 2001) leerere som underviser
yrkesfagelever med generelle leerevansker. Informantene er valgt ut med hensyn disse
egenskapene: de underviser yrkesfagelever, de har minst tre ars arbeidserfaring og har

erfaring med pedagogisk entreprenerskap for yrkesfagelever med generelle lerevansker.
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3.3 Forskningsmetode

Problemstillingen seker & belyse hvordan pedagogisk entreprenerskap som fenomen forstés
og brukes av informantene. Den pekte ut retningen videre for prosjektet og det ble naturlig a
velge en kvalitativ tilneerming til forskningsfeltet hvor prosjektet seker & forsta informantenes
perspektiv, fordi denne tilneermingen gir rom for justeringer av bade problemstillingen og

forskningsdesignet (Kvale og Brinkmann, 2018).

Det er informantene som representerer empirien og som kan belyse problemstillingen.
Johannessen mfl. (2019) trekker frem observasjon og intervju som to metoder som kan svare
pa problemstillingen. Observasjon er en velegnet metode nér forskeren ensker direkte innsyn 1
hva andre gjor, mens intervju er en god metode nar problemstillingen best belyses ved at
informantene fér storre frihet til & beskrive egne erfaringer og oppfatninger (Johannessen mfl.,
2019). Thagaard (2013) sier at intervju er en god metode for 4 samle inn materiale og fa
dypere innsikt i hvordan personer som intervjues forstar og opplever bade seg selv, sin rolle
og sine omgivelser. Hun sier at det er avgjerende at intervjueren skaper en tillitsfull og
fortrolig atmosfaere som kan bidra til at informanten &pner seg og snakker mere fritt og deler
egne tanker og meninger (Thagaard, 2013). Johannessen mfl. (2019) sier at en
metodetriangulering med bade intervju og observasjon kunne styrket forskningens
troverdighet, men jeg har allikevel planlagt & kun bruke intervju for datainnsamlingen, fordi

jeg mener at det vil belyse problemstillingen som tar sikte pa & belyse larernes beskrivelser.

3.4 Semistrukturert intervju

Det er ulike mater a strukturere et intervju pé fra ustrukturert, delvis strukturert til strukturert
(Johannesen mfl., 2019). I et strukturert intervju er tema, spersmalene og rekkefolgen av de
fastsatt pa forhand, noe som ikke gir informanten like stor frihet til & komme med egne
erfaringer og opplevelser om fenomenet som undersegkes. Denne studien bygger pa et
semistrukturert intervju som verken er et apent eller en lukket sporreskjemasamtale. Den har
en overordnet intervjuguide som utgangspunkt, som i dette prosjektet formes ut fra
problemstillingen og deles inn 1 tre hovedtemaer; pedagogisk entreprenerskap, arbeidsmater
og yrkesfagelever med generelle lerevansker. Hvert tema har flere forslag til underspersmal
som kan sikre fyldig informasjon som vil gke sannsynligheten for svar som kan belyse

problemstillingen best mulig. Selv om rekkefolgen av spersmélene kan variere alt ettersom
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hvordan samtalen flyter, sd var den til stor hjelp for en uerfaren forsker som meg til a holde

flyt i samtalen (Kvale og Brinkmann, 2018).

Styrken med semistrukturert intervju ut fra en fenomenologisk inspirert tilnerming, er at jeg
satt meg selv og min egen forforstielse 1 «parantes» og mette informantenes som om
pedagogisk entreprenerskap var noe nytt for meg, for a veere apen for informantenes egne
beskrivelser og forstaelser (Olsson og Sorensen, 2003). Det semistrukturerte intervjuet ga
muligheten til underveis 1 intervjuet til & stille oppfolgnings spersmal, som sikret at det var de
intervjuedes forstaelse som kom til uttrykk 1 samtalene og ikke min egen fortolkning. I tillegg
fikk informanten ogséd komme med egne betraktninger som jeg ikke hadde tenkt pé i
utformingen av intervjuguiden, men som er relevant for & belyse problemstillingen (Kvale og

Brinkmann, 2018).

Ulempen med semistrukturert intervju er at den ikke sikrer at forskeren stiller de samme
spersmaélene i hvert intervju, noe som ferer til at intervjudesignet ikke gir informasjon som er
lett & reprodusere, slik strukturerte intervjuer gir bedre grunnlag for. Det er likevel styrken ved
semistrukturert intervju som gjor at den er mest hensiktsmessig for dette prosjektet ved at den
gir frihet til & tilpasse spersmalene til den enkelte informant, fordi mélet er & finne ut av
arbeidsmater som informantene mener bidrar til & styrke leering og utvikling 1 yrkesfagelevene

med generelle lerevansker (Kvale og Brinkmann, 2018).

3.5 Strategisk utvalg

Et strategisk utvalg bygger pa systematiske vurderinger der forskeren finner aktuelle
informanter som har spesiell kunnskap som kan belyse problemstillingen (Johannesen mfl.,
2019). I kvantitative studier er forskere opptatt av tilfeldig utvalg av informanter og et storre
antall enheter som kan generalisere funnene. Kjennetegnet for kvalitative studier som
masteroppgaven bygger pa, er at utvelgelse av informanter baserer seg pa et begrenset antall
informanter som er mest relevante og interessante for 4 belyse problemstillingen. Anker
(2020) sier at rekrutteringen av informanter har et klart mal, derfor er det lite egnet a velge
informanter utfra tilfeldig trekning. Denne studien tar sikte pa & intervjue minst tre
informanter som er valgt ut fordi de oppfyller et visst utvalg som kan belyse problemstilling.

Denne studien belyses best ved & skaffe et relevant utvalg enn & skaffe mange informanter,
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fordi kjennetegnet for kvalitative studier er a f4& mye informasjon om et begrenset antall

informanter (Johannesen mfl., 2019).

I dette masterprosjektet betegnes det strategiske utvalget som lerere av begge kjonn med
minst tre ars erfaring pé yrkesfag og med erfaring fra pedagogisk entreprenerskap som
arbeidsmate for yrkesfagelever med generelle lerevansker. Nyutdannede larere kan ofte
bringe med seg nye ideer som kan bringe inn nye og spennende innfallsvinkler, men for at de
skal kunne belyse problemstillingen s& ma de ha ervervet seg noen erfaringer gjiennom minst
tre ar. Johannessen mfl. (2019) sier at det strategiske utvalget bestar av informanter som med
sine fyldige beskrivelser kan bidra med informasjon som kan gi funn som andre larere og
skoler kan ha nytte av. Deres bakgrunn kan styrke gyldigheten av funnene og med det
undersokelsens troverdighet, fordi deres kvaliteter representerer egenskaper som ifolge
Thagaard (2013) er relevante for & belyse problemstillingen. Selv om fa informanter ikke kan
gi funn som kan generaliseres slik kvantitative funn kan, s kan de ha overferingsverdi hvis
funnene viser at problemstillingen kan bidra til & forbedre arbeidsmater for yrkesfagelever
med generelle leerevansker (Thagaard, 2013). Derfor er det mest hensiktsmessig & rekruttere
informanter gjennom strategisk utvalg og ikke gjennom representativitet som 1 kvalitative

studier (Johannesen mfl., 2019).

3.6 Rekruttering og intervju

Rekruttering av informanter skjedde ved at jeg sendte en formell epost om studien til ulike
videregaende skoler med geografisk spredning, og ved at jeg spurte personer innen
skolemiljeet om de kjenner noen som kunne vare relevante for denne studien (Johannesen
mfl., 2019). Postholm (2005) sier at en slik triangulering bidrar til & oke kvaliteten pd data

forskeren samler inn og eker sannsynligheten for & rekruttere relevante og ulike kilder.

Jeg fikk ingen svar pé epostene og fulgte da opp med a ringe til ulike videregdende skoler
hvor jeg fikk snakket med rektorene. Etter samtalene sendte jeg informasjonsskrivet til de
direkte. Kort tid etter fikk jeg avtale med tre informanter som sa seg villig til & bli intervjuet,
fordi de onsket & snakke om pedagogisk entreprenerskap som arbeidsméte. Informantene fikk
tilsendt informasjonsskrivet og samtykkeskjemaet slik at de fikk forberede seg til intervjuet
for a vaere best mulig forberedt til & samtale om de ulike temaene. Informantene fikk velge tid

og sted for intervjuene og fikk tilsendt skjemaet for informert samtykke pa epost, som jeg
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gikk igjennom for vi startet intervjuet (Kvale og Brinkmann, 2018). For intervjuet fikk
deltakerne ogsé informasjon om formalet med prosjektet og at personvernet ivaretas gjennom
a bruke fiktive navn og at opplysningene ville bli lagret separat og innelast fra
forskningsmateriale og slettes etter at prosjektet er ferdig (De nasjonale forskningsetiske

komiteene [NESH], 2016).

Intervjuene ble gjennomfert i koronapandemien. Skolen hvor en av lererne stilte som
informant tillot ikke gjester pd grunn av en pagéende smitte i deres omrade. Derfor ensket
informanten & gjennomfere intervjuet via skype slik at vi kunne se hverandre. Jeg ivaretok de
etiske prinsippene som dette masterprosjektet er godkjent utfra og gjorde opptak av intervjuet

med det godkjente opptaksutstyret fra UiT.

Den andre informanten foreslo & gjere intervjuet pa skolen der vedkommende jobbet.
Underveis 1 intervjuet ble vi avbrutt to ganger av to elever som stakk innom for & l&ne nokkel
til klasserommet deres. Informanten sd ikke ut til & bli forstyrret av dette og fortsatte a fortelle

historien fra der vi ble avbrutt begge gangene.

P& grunn av Covid-19 pandemien var jeg opptatt av & begrense reisene over
kommunegrensene. Derfor valgte jeg & gjennomfore intervjuet med den tredje informanten
som var pa gjennomreise pé et sted uten smitte. Vi fant et bord innerst pa et spisested der vi
gjorde intervjuet over en middag. Det mest gunstige hadde vaert om vi hadde funnet oss et
stille rom. Det var en del stay i rommet, men det sa ikke ut til & forstyrre informanten, da

samtalen hadde god flyt.

3.7 Analyse

Det finnes ulike mater & utfore analyse pd og metoden velges ut fra hva prosjektet soker svar
pa, men de har noen fellestrekk i struktureringen. Det & analysere betyr & dele noe opp i biter
gjennom & kode, sette merkelapper pa de ulike delene og kategorisere disse systematisk og
konsekvent. Et slikt systematisk arbeid gjor det lettere & finne sammenhenger som kan settes
sammen til en helhet som bidrar til funn som kan analyseres og slik besvare problemstillingen
(Johannessen, mfl., 2019). Denne studien belyser problemstillingen gjennom en helhetlig
analyse der smé deler av teksten trekkes ut som utsagn som er interessante for a belyse
forskerspersmélene (Anker, 2020). Noe av analyseringen startet allerede 1

intervjusituasjonene da informantene kom med sine beskrivelser og erfaringer og jeg stilte
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oppfelgingsspersmal for 4 fa en dypere innsikt i informantens virkelighetsoppfatning.
Allerede 1 samtalene var det noen menstre som pekte seg ut, og som ble styrket i neste fase av
analysen der jeg transkriberte materialene fra lydopptakene. Transkriberingen var
tidkrevende, men nedvendig arbeid for at tekstene ble handterbare slik at jeg fikk materiale &
tenke og reflektere med (Anker, 2020, s.20). Gjennom transkriberingen og gjennomlesingen
av transkripsjonene kondenserte jeg materialet ved & fortette deler av teksten ved & hente ut
essensen 1 informantenes beskrivelser og utsagn. Kondenseringen skjedde utfra kategoriene 1
intervjuguiden, men ogsa ved at jeg valgte ut det som var viktig 4 ta med videre 1
analyseringen og hva som kunne forkastes. Jeg kodet materialet ved 4 sette pd merkelapper pa
deler som pekte seg ut som fellestrekkene i materialet, men merket meg ogsa ulikhetene der
de kom frem (Anker, 2020). Jeg brukte mye tid pa transkriberingen ved at jeg horte pa
lydopptakene flere ganger, for & sikre en mest mulig ordrett transkribering for & gjore tekstene
levende. Dette gjorde jeg for a sikre et mest mulig troverdig (reliabilitet) empirigrunnlag for &
styrke gyldigheten (valideringen) for empirigrunnlaget og resultatet av studien (Kvale og

Brinkmann, 2018).

Kvale og Brinkmann (2018) sier at induksjon er prosessen der forskeren observerer et antall
tilfeller for & si noe generelt om den gitte gruppen med tilfeller. En deduktiv tiln@rming er
teoristyrt og gir lite rom for empirimaterialet. En deduktiv tilneerming til kunnskapsbygging
krever mer spesifisering, fordi forskningen skjer ved at forskeren utleder testbare hypoteser
fra teori for deretter prove 4 motbevise dem (Kvale og Brinkmann, 2018). Denne studien har
sokelys pa empirien og bygger derfor pa en induktiv temasentrert analysemetode for & belyse
problemstillingen. Jeg startet den induktive kodingen med 4 identifisere relevante begreper og
fenomener i materialet. Deretter fant jeg gode eksempler pa ord, setninger og avsnitt som
passet under de ulike begrepene og fenomenene. Deretter kategoriserte jeg kodene i
overordnede kategorier, som gjorde det enklere & se bdde sammenhengende monstre og
ulikheter i materialet. Kodene ble hentet ut fra empirimaterialet, men det var informantenes
egne forstaelser som definerte hvilken betydning kodene hadde for dem selv (Anker, 2020).
Dette var en tidkrevende prosess som gjorde jeg flere ganger for a for a sikre at jeg til slutt
valgte de funnene som best kunne belyse problemstillingen utfra det fenomenologiske
stastedet som er valgt som tilnerming. Videre i analysefasen droftet jeg de empiriske funnene
med teoretiske perspektiver (Anker, 2020, s.20) pa pedagogisk entreprenerskap og

yrkesfagelever med generelle lerevansker. Det systematiske arbeidet gikk ut pa a velge ut
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materialet som er relevant for & belyse problemstillingen for masterprosjektet. De valgte

kategoriene blir presentert i kapittel 4 under resultater og under dreftingen i kapittel 5.

3.8 Forskningsetikk

All vitenskapelig virksomhet krever at forskeren forholder seg til etiske prinsipper som er
fastsatt av den nasjonale (NESH, 2016). Dette masterprosjektet ble utfra de etiske prinsippene
vurdert som meldepliktig, fordi jeg gjennom forskningen ville ha nerkontakt med
informantene. Problemstillingen viste at studien ville berere enkeltmennesker som bade
leerere og deres forhold til elever med generelle lerevansker, som kan vare en sarbar gruppe.
Forskning som far konsekvenser for andre mennesker, ma bedemmes ut fra etiske standarder
(NESH, 2016). Derfor var jeg pliktig til & soke om godkjenning for dette forskningsprosjektet.
Varen 2019 godkjente min veileder Trond Lekang ved Nord Universitet, at sesknaden om a
gjennomfore denne studien ble sendt til NSD, Norsk samfunnsvitenskapelig Datatjeneste.

NSD godkjente seknaden etter kort behandlingstid (NSD innvilget seknad).

Denne studien bygger pa en fenomenologisk tilnerming hvor mélet er & utforske og beskrive
leereres erfaringer med pedagogisk entreprenerskap pa yrkesfag, og hvordan de bruker dette i
forhold til elever med generelle lerevansker (Johannesen mfl., 2019). For 4 sette deres
erfaringer i den konteksten skolen som opplaringsinstitusjon er, sees det empiriske materiale 1
forhold til nasjonale feringer for pedagogisk entreprenerskap og fagfornyelsen, men ogsa
faglitteratur som omhandler pedagogisk entreprenerskap som arbeidsmate og generelle
leerevansker, fordi dette er viktige deler i arbeidet med a belyse problemstillingen. I dette
arbeidet er det spesielt tre viktige etiske prinsipper som denne studien mé overholde;
informert samtykke, sikre informantenes rett til privatliv, konfidensialitet og anonymitet

(NESH, 2016).

Kravet om informert samtykke er ivaretatt ved at informantene er informert om formélet med
studien, at innsamlingen av data skjer gjennom et semistrukturert intervju med lydopptaker
utlant av UiT Campus Alta og at lagring av lydopptakene skjer til de er transkribert.
Informantene far de transkriberte tekstene til gjennomlesing sammen med resultatene som er
valgt ut til studien. Informantene er ogsa informert om at nar som helst uten noen forklaring,
kan trekke sin deltakelse fra studien. Informantene far ogsé ta del 1 funnene for publisering for

a ivareta prinsippet med informert samtykke (NESH, 2016).
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Det etiske prinsippet om kravet til konfidensialitet er ivaretatt ved at informasjon som kan
knytte informantene til studien kun er kjent for meg som masterstudent. Gjennom intervjuene
har jeg fatt personopplysninger som kan knyttes, direkte eller indirekte, til enkeltpersoner
(Thagaard, 2013). Disse opplysningene og de undertegnede informerte samtykkeskjemaene
vil bli oppbevart nedlast mens prosjektet foregar og makuleres etter at prosjektet er avsluttet i

juni 2021.

Informantenes anonymitet er ivaretatt ved de allerede i transkriberingsfasen ble anonymisert
ved at de fikk fiktive navn og detaljer som kan inneholde identifiserbare opplysninger om
steder, navn pa prosjekter og samarbeidspartnere er utelatt eller anonymisert slik at
masteroppgaven ikke inneholder identifiserbare opplysninger. Dette skal sikre at det moralske
prinsippet om respekten for informantene som gjelder privatlivets fred og enkeltpersoner rett
til personvern ivaretas (NESH, 2016). Ungt Entreprenerskap nevnes der informantene trekker
frem denne arbeidsmaten, uten at steder og navnet pa ungdomsbedriftene nevnes (NESH,
2016). Formélet med studien er & lofte frem leerernes gode eksempler pa pedagogisk
entreprenerskap som arbeidsméte for yrkesfagelever med generelle l&revansker. Funnene fra
denne studien vil kunne ha verdi for samfunnet, fordi de kan bidra til & forbedre leering og

utvikling for og i elever med generelle lerevansker (NESH, 2016).

Johannessen mfl. (2019) sier at selv om det er ventet at jeg som forsker innen kvalitative
studier har med meg mitt eget perspektiv pa fenomenet som behandles, er det viktig at
funnene bekrefter forskningen slik at ikke mine subjektive holdninger styrer studien. Jeg er
bevisst pa at jeg har med min egen forforstaelse om pedagogisk entreprenerskap som
arbeidsmate for yrkesfagelever, men jeg har gjennom den vitenskapteoretiske rammen forsegkt
a beskrive alle valgene jeg har gjort 1 forhold til studien for at leseren skal kunne folge og
vurdere mine valg. Valget av en fenomenologisk tilnerming krever at jeg legger min egen
forstaelse pa sidelinjen for best mulig ivareta kravet om objektivitet og sannhet slik den

fremstér for informantene (Johannessen mfl., 2019).

Prosjektet rapporteres ut som en skriftlig masteroppgave i juni 2021, slik at
forskningsresultatene tilbakefores til informantene og andre forskningsdeltakere som har krav
pa 4 fa noe tilbake. En slik tilbakeforing av forskningsresultater styrker undersokelsens

troverdig ogsa kalt reliabilitet (NESH, 2016).
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3.9 Reliabilitet og validitet

Kravet om validitet eller gyldighet i denne studien skal oppfylles ved at en tydelig oversikt
over hvordan studien er gjennomfort. Ifelge Kvale og Brinkmann (2018) har validitet & gjore
med sannhet og riktighet. Studiens metodiske validitet ivaretas ved at den valgte metoden
med kvalitativt intervju underseker problemstillingen. Valget av informanter og utformingen
av forskningsspersmalene er utformet slik at de skal svare pa det som er mélet med studien,
dette for & sikre studiens palitelighet (reliabilitet). Kvale og Brinkmann (2018) sier at strenge
ordrette transkriberinger er nedvendige for & kunne utfore en helhetlig analyse. Det er
vanskelig & besvare hvorvidt en transkripsjon er utfort korrekt, men jeg har gjort ordrette
transkriberinger for 4 overfore samtalene slik at de blir sd levende som mulig. Informantene
har fatt muligheten til 4 lese igjennom transkriberingene og funnene for a gi eventuelle
korrigeringer pa transkriberingene. En av informantene har korrigert et ord og et navn. For &
ivareta informantenes rett til personvern, sa har jeg anonymisert informantene allerede 1
transkriberingene ved & endre navn og kjenn pd deltakerne. Jeg har ogsa utelatt detaljer om
steder, navnet pd yrkesfaglinjene informantene har jobbet pa og de detaljer om deres
samarbeid med eksterne akterer (NESH, 2016). Den eneste akteren som er nevnt er Ung
Entreprenerskap, fordi det er mange skoler som bruker eller har brukt deres arbeidsmate for &
jobbe med pedagogisk entreprenerskap. P4 denne maten har jeg pa best mulig mate forsokt &

ivareta de etiske prinsippene om god vitenskapelig praksis (NESH, 2016).

Den teoretiske validiteten skal sikres ved & serge for at det er samsvar mellom det studien er
ment & undersgke og det som faktisk blir malt. Intervjuguiden skal sikre at den teoretiske
validiteten ivaretas ved at alle informantene blir stilt de samme spersmalene. Dette vil sikre at
undersekelsen bygger pa et klart teorigrunnlag og at undersekelsen kan forklares ut fra teori
som stettes av resultatene, som da styrker den teoretiske validiteten og slik validere
forskningens gyldighet. Alle disse delene skal redusere eventuelle feilgrep og samtidig sikre

at alle valg tas til beste for alle (Johannessen mfl., 2019).

Gjennom tolkende analyse (Johannessen mfl., 2019) er malet med dette prosjektet & finne ut
om laerere kan styrke leringen og utviklingen i yrkesfageleven med generelle leerevansker
gjennom pedagogisk entreprenerskap som arbeidsmdte. Innenfor samfunnsvitenskapelig
retning som denne studien tilherer, vil ikke mélbare resultater vaere mulig da jeg som forsker
ikke kan vise til en objektiv virkelighet. Det er allikevel grunnleggende at metoden som

velges for forskningen sikrer at undersgkelsen er troverdig (reliabilitet), som i sterre grad min
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palitelighet som forsker i masterstudien, fordi reliabilitet er en forutsetning for validitet
(Kvale og Brinkmann, 2018). Masteroppgaven skal bidra til at leserne og andre forskere skal
kunne stole pa at forskningsresultatet er et utsnitt av virkeligheten ved at jeg inngéende

beskriver fremgangsmaten for hvordan studien er gjennomfert (Gilje og Grimen, 1993).
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4 Resultater

I dette kapitlet presenteres empirien som danner grunnlag for dreftingsdelen. Kapitlet vil ha
en overordnet tilknytning til problemstillingen ved at empirimaterialet som sto igjen etter
reduksjonsprosessen, ble kategorisert utfra innholdet i informantenes beskrivelse som kan
besvare forskerspersmélene. Innledende samtale er tatt med for a opparbeide en god
atmosfare 1 starten av intervjuene, men ogsa for a sjekke ut om valget av informanter oppfylte

det strategiske utvalget som er ble valgt ut i metodedelen.

Gjennom innledende samtale kan leseren danne seg et bilde av informantene som kan gi
leseren et bedre grunnlag for a forstd empirien som er valgt ut. Dette vil ogsa kunne styrke
studiens gyldighet (validitet), ved at innledende samtale viser at dette er leerere med lang
erfaring med yrkesfagelever med generelle lerevansker og med ulike arbeidsméter. Dette gjor
dem 1 stand til 4 vurdere pedagogisk entreprenerskap som arbeidsmate i forhold til en
tradisjonell undervisning av elevene. Deres erfaringer er grunnlaget for kategoriene som pekte

seg ut 1 analysedelen og som er valgt ut fordi de besvarer forskerspersmaélene er:

¢ Innledende samtale og begrepet pedagogisk entreprenerskap
e Pedagogisk entreprenerskap gir likeverdig og inkluderende opplering

e Tverrfaglige og praktiske arbeidsméter gir ny gnist

Hensikten med masteroppgaven er a gi et bilde av hvordan tre informanter forstar og legger til
rette for arbeidsméter gjennom pedagogisk entreprenerskap for yrkesfagelever med generelle
leerevansker. Empirimaterialet er sortert etter materialet som sto igjen etter analyseprosessen.
Forst presenteres resultatene for disse droftes separat 1 nytt kapittel. Dette for at det skal vare
lettere for leseren & folge med pé resonnementer knyttet til de ulike kategoriene der de ulike

delene og helheten i de ulike kategoriene droftes.

4.1 Innledende samtale og begrepet entreprengrskap
Innledende samtale ble brukt til & gi informantene nedvendig informasjon og oversikt over
hvordan intervjuet var tenkt gjennomfert, og for & avklare informantenes forstaelse av

begrepet pedagogisk entreprenerskap.
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Hvert intervju ble startet med en innledende samtale for a preve a skape en god atmosfare
som ifelge Kvale og Brinkmann (2018) kan gi det beste grunnlaget for et intervju. De sier at
de forste minuttene av intervjuet er avgjerende for det videre intervjuet. De sier at en trygg
atmosfere er en forutsetning for informantene eventuelt begynner 4 dele sine tanker og
beskrivelser. Derfor er det viktig at informantene far en klar oppfatning av intervjueren for de
apner seg opp om egne tanker. I starten av intervjuet ga jeg informantene en kort oversikt
over hvordan intervjuet var tenkt gjennomfert. Intervjuguiden skulle sikre at jeg stilte
spersmalene som var viktige for & belyse problemstillingen, men jeg sa at jeg hdpet at
intervjuet skulle en samtale mellom oss. Jeg gjentok informasjonen som gjelder for informert
samtykke for intervjuene startet med at de ble bedt om a fortelle om seg og sin bakgrunn. Alle
informantene fortalte at de har eller har undervist yrkesfagelever med generelle leerevansker.
De sa at noen elever har IOP (individuell opplaringsplan) og andre ikke, og at de kan fa

tilpasset opplering gjennom ordinar undervisning eller gjennom spesialundervisning.

De tre informantene har erfaring fra naringslivet for de begynte 4 jobbe som laerere pa
yrkestag og har derfor lang erfaring innen sine fagfelt de underviser i eller har undervist pa
yrkesfag. Alle har 1 tillegg tatt praktisk pedagogisk- eller yrkesfaglerer utdanning, en har
videreutdanning innen spesialpedagogikk og entreprenerskap, en annen har videreutdanning
innen ledelse, mens den tredje har fordypning innen matematikk. Alle tre har jobbet i skolen
mellom 15-25 ar og har erfaring med elever med generelle leerevansker og pedagogisk
entreprenerskap som arbeidsméte. Alle tre har ogsa erfaring med ungdomsbedrift i regi av
Ungt entreprenerskap pa yrkesfag. Alle bruker eller har brukt pedagogisk entreprenerskap
som arbeidsmate i samarbeid med lokalt neringsliv, men ogsa andre akterer bade i inn- og
utland. Informantene har lang erfaring med pedagogisk entreprenerskap som arbeidsmaéte 1
skolen. Selv om de har noen fellestrekk 1 beskrivelsen av begrepet, si beskriver de det ogsa

ulikt.

Fellestrekket i informantenes forstaelse av begrepet var at det handler om tverrfaglige
prosjekter som skjer gjennom dynamiske laeringsprosesser der elevene selv er i sentrum for

egen lering, og hvor de som laereren har en veiledende rolle.

En av informantene forstar pedagogisk entreprenerskap som alt dem gjor av tverrfaglige
prosjekter i og utenfor skolen. I tillegg sier informanten at elevene skal vaere med a bestemme

hvilke prosjekter de vil jobbe med. En annen informant forstar pedagogisk entreprenerskap
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som noe der en elev alene eller i gruppe identifiserer muligheter som de gjor noe med

kulturelt, gkonomisk eller pd andre méter.

Den tredje informanten forstar pedagogisk entreprenerskap som at lereren skal utvikle nye
arbeidsmaéter, der yrkesfagelevene skal leere kompetansemalene pd andre mater enn ved
tradisjonell undervisning i klasserommet. Informanten sier at mulighetene for yrkesretting er
storre pa yrkesfag, fordi det er flere programfagstimer & jobbe tverrfaglig med. Pedagogisk
entreprenerskap bestar av mange fagomrédet og kan forstds bredt, noe som bade

fellestrekkene og ulikhetene 1 informantenes forstaelser viser.

Gjennom innledende samtale ble det bekreftet at informantene oppfyller kravene som er lagt
for det strategiske utvalget av informanter. Det er informantenes beskrivelser som dannet

grunnlaget for kategoriene som presenteres videre 1 dette og neste kapittelet.

4.2 Pedagogisk entreprengrskap gir likeverdig og inkluderende
opplaering

I denne delen forteller informantene hva de mener kjennetegner yrkesfagelever med generelle

leerevansker, og om hvilke muligheter pedagogisk entreprenerskap som arbeidsmate gir dem

for & tilpasse opplaeringen for disse elevene. Til slutt forteller de hva de gjor nér de oppdager

at en elev ikke har et tilfredsstillende utbytte av undervisningen deres.

4.2.1 Kjennetegn pa yrkesfagelever med generelle l2revansker

I beskrivelsen av kjennetegn for elever med generelle lerevansker beskriver informantene
elever som har opplevd mye tap av mestring i grunnskolen gjennom de teoretiske fagene, som
de tror har vart en stor utfordring for elevene. To av informantene trekker frem at disse
elevene ikke har tilegnet seg den teorien de burde i forhold til alderen sin. Selv om den tredje
informanten ikke sier dette direkte, sa beskriver informanten at noen av disse elevene som
ikke er sé glad i & skrive, plutselig sitter og skriver pa en rapport og ber om hjelp til
skrivingen. Det er derfor nerliggende & tro at ogsé denne informanten opplever at disse
elevene har lavere skriveferdigheter enn de som ikke har generelle l&revansker. Informantene
sier at de fleste med generelle lerevansker sliter med fag som innebarer lesing, skriving,

matematikk og engelsk. De tror at det er et loft for elever med generelle lerevansker 8 komme
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pa yrkesfag hvor de far jobbe gjennom pedagogisk entreprenerskap, fordi denne arbeidsmaten
forer til at de som lerere i storre grad kan legge vekt pé elevens styrker ved at elevene far

jobbe med ulike praktisk oppgaver utfra den enkeltes utviklingsniva.

Informantene er samstemte 1 at selv om yrkesfagelever med generelle lerevansker har noen
kjennetegn, sa er alle forskjellig. Det er derfor viktig a bli kjent med enkelteleven og elevens
styrker og svakheter for & kunne tilpasse opplaringen i samarbeid med eleven selv. De sier at
det gjelder & bruke elevens styrker for & bygge mestringsfolelsen 1 eleven. Informantene sier
at tapserfaringene har fort til at elevene med generelle lerevansker ofte har et lavt selvbilde,
som er det som kan vaere det mest hemmende for deres utvikling. En av informantene utdyper
dette med si at det som ofte hemmer laringen i disse elevene, er ndr enkeltelever innser

utfordringene sine, eller kanskje utseende sitt eller handikapet sitt. Informanten sier:

Da kan det vare en liten stagnering for det blir godtatt i det som er rundt dem. At dem
ser at det ikke er noe skummelt, at folk ikke bryr seg om det. Selv om dem
oppdager at dem ikke far med seg alt rundt dem og dem klarer ikke & gjore to ting

samtidig.

Informantene sier at de mé jobbe med & styrke enkeltelevens selvbilde, fordi eleven ma
aksepterer egne utfordringer, for eleven selv kan jobbe med a overvinne tankene som hindrer
dem i egen utvikling. For at de som larere skal komme i den posisjonen at dem kan hjelpe
elevene med dette, sa mé de skape god relasjon med enkeltelevene og legge til rette for et
godt leringsmilje. Det er forst nér tryggheten er etablert at de kan hjelpe eleven til a reflektere

over alt det som skjer rundt eleven.

4.2.2 Handlingsrom for tilpasset opplaring

Informantene sier at de gjennom pedagogisk entreprenerskap som arbeidsmate fér til en bedre
tilpasset opplering for den enkelte, fordi arbeidsméten gir dem rom til & gi elevene ulike og
individuelle arbeidsoppgaver tilpasset den enkeltes forutsetninger. De sier at denne
arbeidsmaéten avviker fra den tradisjonelle maten & undervise pa der lereren underviser i et

tema, for sé & gi elevene de samme oppgavene de skal lgse. En av dem sier:

Jeg kan treffe hver elev. Jeg kan treffe de som er psykisk utviklingshemmet og jeg kan

treffe den eleven som er, den eksepsjonelle utrustede, det kan jeg gjore. Med store
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talenter! Og jeg bestemmer ikke, det er noe med det her at du bestemmer selv ikke
sant. Man blir revet med og man blir villig til & strekke seg langt. Kan bli, ikke alle blir

det, men kan bli.

Informantenes utsagn gir grunnlag til & tro at opplaering som tar utgangspunkt i den enkelte
forer til at elevene i storre grad opplever mestring, fordi de ikke trenger & sammenligne seg
med andre i forhold til hvor langt de er kommet med oppgavene sine i forhold til andre.
Informantene sier at elevene er forskjellige og at de leerer pa ulike mater. En av dem utdyper
dette med at elever med angst kan oppleve det som utfordrende & jobbe med gruppearbeid, og
vaere delaktig i ungdomsbedrifter som krever samarbeid mellom elevene og kanskje ogsa
aktarer utenfor skolen. I noen tilfeller mé spesialundervisningen for disse elevene gis fysisk
utenfor klassefelleskapet, der eleven far jobbe med oppgaver knyttet til felleskapet gjennom
oppgavene i ungdomsbedriften som er tilpasset elevens forutsetninger. For a 4 til en best
mulig tilpasning av opplaringen far den enkelte, mener informantene at de som laerere ma
forstd nér de er etterspurt. De sier at dette forutsetter at de som laerere har etablert trygge og

gode relasjoner, bade til enkelteleven og til gruppen.

Informantene beskriver pedagogisk entreprenerskap som en arbeidsmate der elevene
aktiviseres og gjennomgér en prosess som gjor at de husker den nye kunnskapen bedre, fordi
elevene blir mer engasjerte bade intellektuelt og felelsesmessig. Informantene tror dette

styrker elevenes evne til & huske ting pa sikt og slik bidrar til en bredere utvikling i1 eleven.

Informantene sier at det er viktig at eleven selv er med pa & planlegge hvordan de kan tilpasse
oppleringen for eleven. En av informantene utdyper dette med a trekke frem et eksempel med
en elev som hadde utfordringer med yteevnen og slet med & vaere en hel dag pa skolen. Denne
eleven skulle selv planlegge et oppdrag 1 programfagene pa yrkesfag, som var veldig likt
oppgaver eleven vil mete senere 1 arbeidslivet. I forhold til det eleven hadde prestert for, sa
virket denne planen ifelge informanten til & vaere en litt for stor plan etter elevens
forutsetninger, uten at informanten sa noe om dette til eleven. Dagen etter da eleven skulle
gjennomfore sin planlagte oppgave, gikk en stund for eleven innsa at det ikke ville klare a
komme 1 mal med den planlagte oppgaven. Eleven kontakt med laereren og spurte om rad.
Sammen ble de enige om at eleven kuttet ut en del av oppdraget som skulle gjennomfores.
Informanten sa at de som lerere kommuniserte til eleven at det viktigste var at eleven utforte
den nedjusterte oppgaven. Derfor tilbed lererne & rydde bort utstyret etter skoledagen om

eleven ikke hadde energi til det selv. Dette eksempelet styrker informantenes utsagn om at
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leeringen ma legges i elevens nermeste utviklingssone for ikke & gi stimuli til sarbare elever

ndr de ikke er klare for 4 ta nye stimuli innover seg.

To av informantene forteller at lererne bruker & tone ned kravene i fellesfagene bidrar til at
disse elevene opplever tap av mestring. Dette fordi de tenker at nér elevene oppnar et godt
nok resultat, sa viser eleven sin kompetanse i fagene. Derfor mener de at ikke nedvendig eller
realistisk at elevene skal & strekke seg etter de hoyeste karakterene. Den tredje informanten
sier ikke dette direkte, men sier at det vil vaere forskjell fra elev til elev om hvor mye stimuli
som skal gis, fordi opplaringen ma tilpasses den enkeltes behov. Utfra informantenes
beskrivelser er det naerliggende a tro at de er gode til & se enkeltelevene og tilpasse

oppleringen slik at elevene far tid og rom til & gjennomgé en leringsprosess i seg selv.

4.2.3 Oppfolgning av elever med generelle lerevansker

Pé spersmél om hva informantene gjor nir de oppdager at en elev med generelle lerevansker
ikke far et godt nok utbytte av undervisningen deres, sa svarer informantene at det ma en tett
oppfelgning til der de som larere gjennom veiledning gir elevene verktoy til & selv finne ut
hvordan de skal lgse situasjoner som hindrer deres lering og utvikling. I beskrivelsen av
hvordan de folger opp elever som ikke folger den aldersadekvate utviklingen er det en
markant forskjell i svarene. Den ene med spesialpedagogisk utdanning sier at det er viktig &
folge tiltakskjeden for & fé kartlagt alle faktorene i og rundt eleven som sikrer ulike tiltak
proves ut for skolen melder inn saken inn til pedagogisk psykologisk tjeneste for behandling.
Informantene uten spesialpedagogisk utdanning nevner ikke tiltakskjeden. De to sier at de
prover & finne en riktig tilnerming til elever med leringsutfordringer som ikke har et godt
nok utbytte av deres undervisning. De sier at de legger til rette for vurderinger som gjor at
elevene far vist kompetansen sin, og at det er de som lerere som ma ha viljen til & endre pa
undervisningen. De sier at gjelder & legge til rette for laering gjennom sma steg av gangen, slik
at eleven fér tilbake mestringsfolelsen, noe som er det aller viktigste. Alle trekker frem
betydningen av laeringen som skjer i gruppefelleskapet. Informantenes beskrivelser gir grunn

til 4 tro at det handler om at laererne ma finne arbeidsmater som gir elevene mestring.

Informantene sier at tilpasset opplering gjennom tverrfaglige oppgaver kan gi sterre rom for
utvikling i elever med generelle l&revansker, fordi de far jobbe med flere fag gjennom en

oppgave som bidrar til at elevene ser relevansen mellom fagene. Dette forer til at laerere far en
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bredere vurdering av eleven, fordi eleven fér storre mulighet for & vise sin kompetanse. En
informant utdyper dette med et eksempel de brukte for en yrkesfagelev med generelle
leerevansker der eleven fikk en tverrfaglig oppgave i norsk og programfagene pa
yrkesfaglinjen som eleven gikk pa. Lererne hadde lagt til rette for en praktisksituasjon der
eleven skulle jobbe med kundebehandling og slik vise sine ferdigheter i norsk muntlig
gjennom 4 ta imot kunder, bestillinger og yte service. De skriftlige ferdighetene fikk eleven
jobbe med gjennom et skriftlig hefte som eleven i samarbeid med de andre elevene og laererne
hadde laget pa forhdnd. Informanten forteller at eleven gjorde en god innsats og de sé at
eleven opplevde mestring. Informantene sier at det er viktig & finne frem til arbeidsméter som
styrker eleven bade personlig og faglig. De beskriver pedagogisk entreprenerskap som en
arbeidsméte som handler om sosial leering, der elevsamarbeidet bidrar til faglig- og sosial
leering og utvikling. Deres utsagn tydeliggjores gjennom en av informantenes beskrivelse av
en elev som 1 starten av skoledret slet i de fleste fag og var veldig innesluttet. Denne eleven
gjennomgikk en kjempeforvandling gjennom samarbeidet med medelevene 1
ungdomsbedriften de drev sammen gjennom skolearet. I starten av skoleéret var eleven veldig
usikker, og pa slutten av dret med ungdomsbedriften ble eleven valgt ut av medelevene til &
vare den som presenterte ungdomsbedriften pd fylkesmessen i regi av Ungt entreprenerskap
Informanten sier at det ikke var laerernes fortjeneste at eleven fikk denne forvandlingen, fordi

det var medelevene som spilte denne eleven god.

4.3 Tverrfaglige og praktiske arbeidsmater

I denne delen forteller informantene om hva de legger vekt pa i1 planleggingen av
undervisningen og hvordan de legger til rette for laering gjennom pedagogisk entreprenerskap
som arbeidsmate. Informantene beskriver ogsa hvilket utbytte de opplever at elevene far nér

leereren har et helhetlig perspektiv pa undervisningen.

4.3.1 Fra refleksjon til ny kunnskap

Informantene sier at de legger til rette for pedagogisk entreprenerskap som arbeidsmaéte ved &
legge til rette for tverrfaglige oppgaver som ivaretar et helhetlig perspektiv pa
undervisningen. De sier at bade tverrfaglige og yrkesrettede oppgaver oftere kan oppleves

som relevante arbeidsmaéter som 1 sterre grad bidrar til at elevene forstar at all leering 1 skolen
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henger sammen pa tvers av fagene. De sier at dette ogsa forer til at elevene i storre grad far
trent pé ulike ferdigheter og holdninger gjennom entreprenerielle arbeidsmaéter. De tror at
denne leringen i1 storre grad bidrar til l&ering som elevene trenger for 4 mestre egne liv 1 naer
og fjern fremtid. Informantenes utsagn tyder pa at de anser det som viktig at elevene oppnér
refleksjon rundt sammenhengen mellom de ulike fagene, slik at de forstar at den kunnskapen
de fér i skolen er relevant for arbeidslivet. De sier at der det er naturlig & jobbe tverrfaglig
med prosjektarbeid 1 programfagene pa yrkesfag, kobler de pa fellesfaglaererne til de ulike
delene av prosjektet. En av informantene utdyper dette med et eksempel av yrkesretting av
matematikk for byggfagelever nér de har byggeprosjekter pa skolen, der de gjor alle
utregningene som ma skje for byggeprosjektet kan starte. Informantenes beskrivelser gir
grunn til 4 tro at de mener at yrkesfagelever med generelle lerevansker tilegner seg ny
kunnskap best nar de jobber praktisk med teori. En annen informantene utdyper viktigheten
av & koble elever med generelle lerevansker til akterer utenfor skolen. Denne informanten
sier at de legger til rette for et samarbeid mellom yrkesfagelever med Downs syndrom og

aktarer 1 arbeidslivet, for & gi elevene arbeidstrening som kan styrke dem som mennesker.

Informantene sier at den inngangen lereren inntar til opplaeringen kan vaere avgjerende for
hvorvidt elever med generelle lerevansker utvikler seg. Informantenes beskrivelser kan
forstas som at de ogsé er opptatt av at det er viktig med arenaer der elevene far jobbet praktisk
med teorien de skal lare 1 skolen. De nevner ulike prosjekter i og utenfor skolen, men mellom
linjene kommer det frem at det er lettere & bruke pedagogisk entreprenerskap som
arbeidsmate i programfagene pa yrkesfag. En av informantene sier dette direkte og sier at
utfordringen med fellesfagene er at de ofte mangler praktiske arenaer hvor elevene kan jobbe
med teorien gjennom praktiske oppgaver, noe som krever kreativ tenking av fellesfaglareren.
Informanten sier at nar de ikke har prosjekter de kan knytte til matematikkfaget, sa bruker
informanten a gi elevene tegninger som da blir en modell av virkeligheten og elevene noe
héndfast & regne ut fra. En slik enkel losning kan ifelge informanten i noen tilfeller vere

nedvendig for & konkretisere relevansen av utregning av areal for elevene.

Informantenes utsagn tyder pa at de mener at valget av arbeidsmaéten er utslagsgivende for om
en yrkesfagelev med generelle lerevansker tilegner seg kunnskapen de skal lere i skolen. En
av informantene utdyper dette ved a si at de fortsatt har et eksamenspress pé seg og at elevene
ogsé skal forberedes til sluttvurderingen med eksamen. Selv om de to andre informantene
ikke nevner eksamen, sé sier de at det er viktig at eleven far hjelp til & sette ord pa det eleven

ensker hjelp til, og de sier at de alltid m& vaere beredt til & veilede enkelteleven som har sine
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utfordringer. Det er derfor naerliggende a tro at alle informantene jobber med enkelteleven
med tanke pé at de skal ha en sluttvurdering og at de vurderer elevene bredt. En av dem
utdyper dette og de sier at elever med lave ferdigheter mé fa veiledning og hjelp til & lose

oppgaver det ikke mestrer og far til.

4.3.2 Kreativitet og veiledning grunnlag for bedre laeringsmiljo
Informantene sier det er viktig & veere kreativ 1 utforming av oppleringen, slik at de legger til
rette for ulike arbeidsmater som 1 sterre grad sikrer at oppleringen treffer alle elevene i
klassen. De mener at det er viktig a skape et godt leeringsmiljo som er preget av glede og
trygghet, fordi det i storre grad bidrar til elevens lerelyst. De er ogsé opptatt av at
arbeidsmaéten skal ta hensyn til hvor store forventninger enkelteleven tiler, samtidig som de
de stiller krav til eleven som bidrar til utvikling i eleven. En av informantene sier direkte at
det ikke ma bli sa trygt at enkelteleven med utfordringer ikke stimuleres til leering og
utvikling. Informantenes beskrivelser tyder pa at de er opptatt av & ivareta alle elevene i
gruppen. Ved & bruke pedagogisk entreprenerskap som arbeidsmate, far de handlingsrom til &
gi ulike oppgaver til elevene. Enkelte ganger vil elever med generelle lerevansker leere mest
ved a jobbe sammen i grupper. Andre ganger vil disse elevene laere mer gjennom en-til-en
undervisning med lerer. Informantenes utsagn gir grunn til a tro at de mener at kreativitet
handler om & vaere endringsdyktig, fordi det er viktig at leereren ser ndr undervisningen ikke

fungerer for gruppen eller noen av elevene. En av informantene utdyper dette ved a si;

Du m4 av og til veere sann adhoc at du finner pd noe helt nytt, men samtidig som at du

holder deg til det emnet du skal formidle da.

Informantenes beskrivelser tyder pd at de anser entreprenerielle ferdigheter som viktige for &
vere 1 stand til & jobbe med et bredt syn som ivaretar et helhetlig perspektiv pa oppleringen,
men ogsa for 4 se alle faktorene bade i og utenfor skolen som kan pavirke elevens lering. En

av informantene utdyper dette og sier:

Vi har ikke kontroll pé det som eleven har vart igjennom den siste uken, eller det som
har skjedd for han kom pé skolen. Det har vi ikke, og det pdvirker leering. Sa det er jo

masse som kan skje, og vi har ikke kontroll.
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Informantenes beskrivelser kan forstds som at laererne gjor sitt beste for at disse elevene skal

oppleve mestring i skolen.

Nar informantene blir bedt om 4 trekke frem et godt eksempel med pedagogisk
entreprenerskap som arbeidsmaéte, sé trekker alle frem arbeidet med ungdomsbedrift, fordi
deres erfaringer viser at elevene gjennom denne arbeidsméten vokser badde som personer og
som fremtidige fagarbeidere. Informantenes erfaringer er at ungdomsbedriften som
arbeidsmate legger opp til at elevene 1 samarbeid med hverandre eller andre aktorer, i storre
grad far utvikle seg fra sitt nivd. De forteller at det er elevene selv som er hovedakterene for
arbeidet med en ungdomsbedrift, men at de som larere styrer rammene rundt skoledagene og
bistar elevene. En av informantene beskriver arbeidet mer inngaende og sier at de starter en
skoledag med ungdomsbedrift 1 skolen med et morgenmete. Det er elevene som fordeler og
avklare oppgavene seg imellom etter roller og styrker, noe som gir dem selv en oversikt over

dagen. Informanten beskriver hvordan elevene er hovedakterer i arbeidet i en ungdomsbedrift;

Og det er veldig fint 4 here pd dem nér dem sitter der og “Ok, hvem er god, vi ma
ha noen til a styre regnskapet, hvem er god med tall? Ja det ma ikke vaere meg. Ok, jeg
kan ta det. Ogsa viser det seg noen ganger at de som tar pad seg og driver regnskaper,

de fér jo sann der tenning, de syns det er artig.

Informantens utsagn kan forstas som at elevene fir en annen gnist nér de selv far styre
arbeidet og oppdage nye sider av seg selv nar de jobber sammen i1 gruppefelleskapet. Utsagnet
kan ogsa forstis som at elevene er gode til & fordele arbeidsoppgavene etter hverandres
styrker og interesser. Videre forteller informanten at nér elevene har fordelt oppgavene, sa
velger elevene som lerer best nar de kan snakke sammen, & jobbe i klasserommet. De som har
behov stillhet for & konsentrere seg om oppgaven, velger a jobbe i mindre grupperom.
Tilpasning av arbeidsmaéter bidrar 1 sterre grad til at de sarbare elevene far ansvaret for
oppgaver de mestrer, noe som styrker elevene. Praktiske oppgaver bidrar ogsa til at disse
elevene far vist andre styrker og egenskaper, noe som forer til at elevene blir tryggere pa seg
selv. Informantene sier at arbeidsmaéter der elevene med generelle leerevansker i regi av
arrangementene gjennom Ungt entreprenerskap far delta pa arenaer utenfor skolen bidrar til at
elevene fér erfaringer som bidrar til at de 1 storre grad opplever mestring som gjor de tryggere

pa seg selv.
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Det informantene trekker frem som et viktig element med ungdomsbedrift som arbeidsmate,
er at det er en sosial lering som bygger pa tverrfaglighet hvor de de kobler prosjekter i
yrkesfagene til fellesfaglererne blant annet 1 sprékfag, matematikk, kroppseving og naturfag.
Dette bidrar til at elevene jobber med problemlosning der de bruker de ulike fagene for 4 lase
oppgavene. Dette bidrar til at de forstdr sammenhengen mellom fagene. En av informantene
presiserer dette gjennom et eksempel i norskfaget og programfagene der elevene skulle
opprette en ungdomsbedrift. Elevene métte soke seg pd de ulike stillingene de selv mente var
viktige 4 ha 1 bedriften, noe som forte til at enkeltelevene métte forberede seg til intervjuet for

de ble invitert til et jobbintervju slik det gjores i arbeidslivet.

Informantene sier at elevene far en helhetlig undervisning gjennom ungdomsbedriften, fordi
det er en kompleks leering & skulle starte en ordentlig bedrift som innebaerer & finne en 1dé
som utvikles til et produkt eller tjeneste, som de etablerer en bedrift med. Deretter skal
elevene gjor det de kan for & selge produktet eller tjenesten, hdndtere penger, bidra til at
samarbeidet innad i bedriften fungerer og pa slutten av skolearet skal de avvikle bedriften og
fordele et eventuelt overskudd. En av informantene er mer direkte og sier at ungdomsbedrift
som arbeidsmate er som et puslespill der leereren ma se sammenhengen mellom eleven og alt
det som skjer rundt eleven. I tillegg skal laererne pa en mate vare dirigentene som hjelper de

utgvende musikantene.

Informantenes beskrivelser tyder pd at de mener at pedagogisk entreprenerskap som

arbeidsmaéte ikke er en arbeidsméte som alle lerere kan jobbe med. En utdyper dette slik:

Det er na et fint prinsipp at man far bestemme selv, arbeidsmetodene. Sa jeg tror vel
kanskje at det handler om personlighet, hvis man er fleksibel som type, en kreativ type
som sa er dette en veldig fin metode, jeg tror ikke at det er en metode som man skal

trekke nedover hodet pé alle lerere. Det tror jeg ikke.

Informantens utsagn kan forstds som at leererne ma ha visse entreprenerielle ferdigheter for a
bruke pedagogisk entreprenerskap som arbeidsmate. Samtidig sier de at alle elevene viser god

utvikling gjennom entreprenerielle arbeidsmater.
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5. Drefting

I dette kapittelet drefter jeg funnene fra resultatdelen i lys av teorien 1 kapittel 2. Funnene
dreftes under de samme hovedkategoriene som ble presentert 1 det forrige kapittelet.

Kategoriene pekte seg ut fordi de svarer pa forskerspersmalene:

e Hva kjennetegner pedagogisk entreprenerskap som arbeidsméte?
e Hvordan beskriver lerere yrkesfagelever med generelle leerevansker?
e Hvordan legger lerere til rette for leering gjennom pedagogisk entreprenerskap som

arbeidsmate?

5.1 Innledende samtale og begrepet pedagogisk
entreprengrskap

I denne dreftingsdelen vil jeg besvare forskerspersmal 1 om hva som kjennetegner
pedagogisk entreprenerskap som arbeidsmate ved & avklare informantenes forstaelse av

begrepet pedagogisk entreprenerskap.

EU-kommisjonens definisjon av pedagogisk entreprenerskap sier at laeringsprosessen skal
utfores i et entreprengrielt miljo (Kunnskaps-, nerings- og handels-, kommunal- og
regionaldepartement, 2008). Informantenes forstaelse er 1 trdd med denne definisjonen, fordi
deres utsagn gir grunn til 4 tro at de anser entreprenerielle ferdigheter som en viktig del av
pedagogisk entreprenerskap som arbeidsmate. De sier at det handler om & legge til rette for
dynamiske laeringsprosesser hvor elevene er hovedakterer for egen lering og at de som larere
inntar en veiledende rolle. @degard og Novik (2019) sier at entreprengrielle lerere endrer seg
fra det mere tradisjonelle synet der lereren er problemloseren som underviser for &8 komme
med svar, til at elevene selv skal vare hovedakterer for egen lering. Dette gjor de ved & innta
en veiledende rolle hvor de stiller riktige spersmal, som bidrar til at eleven selv gjennomgar
en leringsprosess. Informantenes forstdelse av pedagogisk entreprenerskap kan tyde pd at de
inntar det som Lekang (2017) kaller for en veiledende rolle ovenfor elevene der elevene er
hovedakterer i egen lering, og leereren hjelper elevene med begrensede handlingsmuligheter

til & oppdage egne muligheter og ressurser.

Selv om informantene hadde mange likhetstrekk 1 sine forklaringer om hva pedagogisk

entreprenerskap handler om, sd beskrev de ogsé egne forstaelser ulikt. Hauge og Smedsgaard
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(2020) sier pedagogisk entreprenerskap kan forstas veldig bredt, noe som kan fore til at vi
ofte snakker forbi hverandre nér vi skal snakke om hvordan de ulike skolene praktiserer denne
arbeidsmaten. @degard og Novik (2019) sier at pedagogisk entreprenerskap som fenomen
bestar av mange fagomrader som ma sees fra et helhetlig perspektiv der lerere legger til rette
for tverrfaglighet som gir elevene de ressursene de trenger i et fremtidsperspektiv. En av
informantene forstar pedagogisk entreprenerskap som alt dem gjor av tverrfaglige prosjekter i
og utenfor skolen som elevene er med pa & bestemme om de skal jobbe med. Dette tyder pé at
informanten har en forstdelse av at aktive elever i storre grad skaper mening i den nye
kunnskapen de tilegner seg ut fra sitt utviklingsniva (Qdegéard og Nevik, 2019). Dette er i trad
med Samland og Samland (2020) som sier at det er viktig at eleven selv far en reel

medbestemmelse i1 utviklingen av egen lering.

En annen informant forstdr pedagogisk entreprenerskap som noe der en elev alene eller i
gruppe med andre gjor egne oppdagelser som de omgjer til handling. Dette kan forstis som at
informanten tilpasser opplaringen utfra den enkeltes utviklingsnivd. Noen ganger kan det
innebere at enkeltelever far individuelle oppgaver utenfor klassefelleskapet. Nar elever ikke
far et godt nok utbytte av opplering i felleskapet, kan opplaering utenfor gruppefelleskapet
vaere ngkkelen til likeverdig opplaering (Opplaringslova, 1998, § 5-1). Denne informantens
forstéelse er i trdd med EU-kommisjonens definisjon av pedagogisk entreprenerskap hvor det
kan vere en elev eller en elevgruppe som gjennomgar en dynamisk leringsprosess i seg selv

(Kunnskaps-, nerings- og handels-, kommunal- og regionaldepartement, 2008).

Informantens forstéelse far stotte av Eides (2013) forskning som sier at pedagogisk
entreprenerskap handler om & utvikle elevenes entreprengrielle holdninger og egenskaper.
Informantens utsagn er ogsa i trad med Befring (2016) som sier at det nye leringsperspektivet
innebarer at eleven selv er hovedakter for egen lering og utvikling. Ifelge Befring er elevene
forst entreprengerer for egen lering, nar de far laere gjennom & bruke egne erfaringer for &
tilegne seg ny kunnskap. Pedersens (2018) forskning om entreprengrskap viser at selv om
entreprengrielle leeringsformer ikke er en garanti for at det vil skje gode lerings- og
danningsprosesser i elevene, viser hans forskning at elevene far en helt annen gnist nér de far
jobbe med teori gjennom praktiske oppgaver. @degard og Navik (2019) hevder ogsa at elever

som selv driver frem leringen i storre grad opplever motivasjon.

To av informantenes beskrivelser av pedagogisk entreprenerskap er i trdd med det som

Eckhoft (1997) kaller for et bredt syn, som inneberer at leringsprosessen tilpasses gjennom
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et samspill mellom enkeltelevers utviklingspotensialer og det sosiale felleskapet. @degard og
Novik (2019) hevder at eleven tilegner seg ny kunnskap nér eleven ser nye ting ut fra et
helhetlig perspektiv, samtidig som eleven forstar konsekvensene av de ulike delene 1 fra et
helhetlig perspektiv. Det er da den nye kunnskapen «smelter» inn i deres forstéelse og pa den
madten tilegnes ny kunnskap. For at en slik lering kan skje i eleven, sé forutsetter det at
lereren legger til rette for arbeidsméter som tilpasses den enkelte med et syn om at alle elever

har utviklingspotensiale (@degérd og Nevik, 2019).

Den tredje informanten forstar pedagogisk entreprenerskap som at /eereren skal utvikle nye
arbeidsmater der yrkesfagelevene skal undervises pé andre méter enn ved tradisjonell
undervisning 1 klasserommet. Informantens utsagn kan oppleves motsigende, fordi det er
lcereren som skal vaere hovedakteren samtidig som laringen skal skje gjennom noe annet enn
ved tradisjonell undervisning. Ifelge Eckhoff (1997) kan det tradisjonelle synet sees pd som et
smalt syn pd undervisningen, fordi laereren selv er hovedakteren i undervisningen ved a selv
lage en detaljert plan som gjennomfores i undervisningen. Informanten nevner at det ikke skal
vere tradisjonell undervisning og at yrkesretting gjennom fellesfagene bygger pa
tverrfaglighet, som er en viktig del av pedagogisk entreprenerskap. Dette tyder pa at
informanten forstar at det & utvikle elevenes entreprenerielle ferdigheter, krever at skolen
bygger pé blant annet tverrfaglighet (Odegard og Nevik, 2019). Denne informanten sier at det
er storre muligheter for & legge til rette for entreprenerielle arbeidsmater gjennom tverrfaglige
oppgaver pa yrkesfag, fordi det er flere timer med programfag der. Dette kan forstas som at
pedagogisk entreprenerskap i storre grad dekker de kvalifikasjoner som stimulerer til

entreprengrielle ferdigheter (Odegérd, 2003).

Eckhoff (1997) beskrivelser av det smale og det brede synet kan forstds som at det egentlig
handler om at det er et spersmal hvorvidt lereren selv er hovedakteren i elevens lering, eller
om det er elevene selv som far vaere hovedakterene 1 egen laering hvor de tar i bruk hele
leeringspotensialet sitt. Pedersen (2018) hevder at pedagogisk entreprenerskap apner opp for
entreprengrielle leringskontekster som i storre grad bidrar til at elevene far muligheten til & ta
1 bruk hele leeringspotensialet sitt. Informantenes beskrivelser kan forstds som at nar leereren
inntar en veiledende rolle og bidrar med spersmal til eleven, sa far eleven rom til & lere seg &
ta ansvar for egen laering og utvikling. Backstrom-Widjeskog (2009) sier at elevene ma

stimuleres til egenskaper som gir dem ferdigheter til 4 styre egen lering.
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Uansett hvilken arbeidsmate leererne velger for a legge til rette for leering, sa er
opplaringslova (1998) tydelig pa at alle elevene skal laere for & utvikle seg. Loven er tydelig
pa at elever som ikke har et tilfredsstillende utbytte av det ordinare opplaringstilbudet har
krav pa spesialundervisning som tar elevmedvirkning pa alvor. Veileder for
spesialundervisning (2014) som er et godt hjelpemiddel i utformingen av tilpasset opplaring
med eller uten spesialundervisning, sier klart ifra at elevens stemme skal gjennomsyre
tilpasset oppleringen. Dette er ogsa i trad med det som Samland og Samland (2020) sier, nar
de sier at en entreprengriell lerer lar elevene vare hovedakterene 1 undervisningen, ved at
lereren tar med elevene i1 planleggingen av undervisningen som gjer at elevene i storre grad

forstér innholdet i oppgavene.

5.2 Pedagogisk entreprengrskap gir likeverdig og inkluderende
opplaering

I denne delen besvares forskerspersmal 2 som handler om hvordan larere beskriver

yrkesfagelever med generelle lerevansker. Informantene ble bedt om a beskrive hva som

kjennetegner yrkesfagelever med generelle leerevansker og hvilke muligheter pedagogisk

entreprenogrskap som arbeidsmate gir dem som larere.

Informantene sier at yrkesfagelevene med generelle leerevansker ikke har tilegnet teorien som
er forventet utfra aldersadekvat utvikling, noe som medforer at vanskene kommer frem
spesielt til uttrykk i fellesfagene. Samtidig sier informantene at disse elevene gjennom
tverrfaglige oppgaver viser at de har kunnskap i de grunnleggende ferdighetene, selv om
nivaet kan ligge pa de laveste karakterene. Buli-Holmberg og Ekeberg (2016) viser til at
elever med generelle leerevansker har forsinket utvikling og modning, men at de ogsé kan ha
lavt utviklingsniva eller hjerneskade. Haugen (2006) sier at dette forer til at de kan ha
utfordringer med lese- og skrivevansker, matematikkvansker eller generelle sprakvansker.
Ifolge Eckhoff (1997) ligger elever med generelle leerevansker etter i utviklingen i forhold til
aldersadekvat utvikling, og spennet pa utviklingsnivéet for disse elevene i forhold til

aldersadekvat utviklingsniva kan vare pé et sted mellom 6-12 &rsalderen.

Informantenes utsagn om at disse elevene viser at de har kunnskap i de grunnleggende
ferdighetene nér de jobber tverrfaglig, kan tyde pé at opplaringen i fellesfagene kanskje har

mer tradisjonell opplaring uten konkreter som hjelper elevene til & visualiser oppgavene.
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Eckhoff (1997) sier at nar elever med generelle leerevansker far jobbe med nare, konkrete og
aktuelle oppgaver i sterre grad opplever meningsfull leering. Meningsfull lering vil i sterre
grad bygge mestring og glede i elevene med leringsutfordringer. Eide (2018) sier at
skoleoppgaver som elevene opplever som relevante for fremtidig arbeidsliv gir sterre verdi
for elevene, 1 motsetning til tradisjonelle skoleoppgaver som elevene kan oppleve som

«liksom» oppgaver.

Informantenes utsagn sier at elever med generelle leerevansker pa yrkesfag ser ut til 4 ha
tapserfaringene fra ungdomsskolen pa grunn av mange teoretiske fag. De sier at
tapserfaringene har fort til disse elevene ofte starter pa videregaende opplaring med lavt
selvbilde, noe som kan hindre elevenes lering og utvikling. Deres beskrivelser fér stotte av
Buli-Holmberg og Engebretsen (2019) nér de sier at elevens fagvansker kan fore til at de har
en negativ selvoppfatning. Informantene sier at det er viktig & bli kjent med eleven med
generelle lerevansker, fordi alle har sine styrker og svakheter. De far stotte av Eckhoff (1997)
som sier at et helhetlig syn pa eleven fra lererens side i storre grad bidrar til at eleven far lere
nye ting ved a bruke sine styrker. Informantene sier at opplaeringen ma skje i samarbeid med
eleven selv og den ma bygge pa elevens styrker, fordi det 1 sterre grad bidrar til at eleven vil
oppleve mestring. Dialog er noe Qdegird og Novik (2019) mener bidrar til at leeringen blir en
felles aktivitet hvor eleven og lereren har et felles ansvar for leeringen. Leering som
fellesanliggende vil ifelge Eckhoftf (1997) bidra til at enkeltelevers laeringsberedskap utvikles.
Han sier at elever som er svake pa enkelte omrader ofte har gode forutsetninger for andre
deler av opplaeringen. Nér lereren hjelper eleven til utvikling pa et svakt omrade, utvikles og
utvikles leringsberedskapen. Haug (2015) sier at tilrettelegging med spesialundervisning
bidrar til at eleven er mer aktiv i egen laring, som bidrar til at eleven far brukt

leeringspotensialet sitt.

Informantene sier at de mé styrke enkeltelevene faglig og personlig, fordi elever med
generelle lerevansker med lavt selvbilde, trenger & jobbe med & overvinne tankene som kan
hindre deres utvikling. Selv om informantene ikke bruker ordet veiledning nar de sier at de
jobber med elevene, sa er det naerliggende a tro at de inntar en veiledende rolle overfor
elevene, fordi de snakker om at de mé hjelpe eleven med & overvinne negative tanker. Dette er
i trdd med det Lekang (2017) sier veiledning handler om, a hjelpe den andre til 4 se egne

ressurser og muligheter, selv nar handlingsmulighetene kan se ut til & vaere begrenset.
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Buli-Holmberg mfl. (2015) sier at prinsippet om tilpasset opplaring i skolen skal rette seg
mot at enkeltelevens lering skal skje innenfor et sosialt felleskap. Dette stottes av Boaler
(referert 1 Somby, 2017) som sier at felles interesser har storre innvirkning pa den enkeltes
leeringsutbytte enn like forutsetninger har. Informantene sier at pedagogisk entreprenerskap
som arbeidsméte gir dem en unik mulighet til a legge til rette for en inkluderende og
likeverdig opplering for alle elevene, fordi arbeidsméten ofte krever at elevene i samarbeid
skal lgse ulike deler av en felles oppgave de selv har valgt. Deres utsagn er i trdd med
verdigrunnlaget for skolen som er tydelig pa at arbeidsmatene 1 skolen er avgjerende for at
opplaerings brede formal realiseres. Skolen innfrir det brede formalet nar elevene far
handlingsrom til & vaere aktive i valget av problemstillinger de skal finne svar pd gjennom
samarbeid (Kunnskapsdepartementet, 2017). Informantenes utsagn fir ogsé stette av Johansen
og Sombys (2016) studie som sier at prinsippet om inkludering krever at laerere bruker
arbeidsmater som omfatter alle elevene. Deres studie viser at pedagogisk entreprenerskap kan
bidra til ekt leringsutbytte for alle elevene, fordi arbeidsmaten gir handlingsrom til at elever
med sarskilte behov 1 sterre grad sidestilles med medelevene. Haug (2017) sier at skolen mé

konstrueres inkluderende, slik at alle elever far brukt leeringspotensialet sitt.

Olsen og Skogen (2019) sier at leereren ma vare bevisst pa at elevens utfordringer med
leringen kan handle om at eleven har leerevansker, men at det ogsd kan vere andre drsaker til
at eleven ikke viser sitt utviklingsniva. Noen ganger kan valget av arbeidsmater fore til at
enkeltelever ikke fir utlost laeringspotensialet sitt (Udir, 2014). Valget av arbeidsmater kan
ogsa vere en drsak til at elever med generelle lerevansker underpresterer (Olsen og Skogen,
2019). En av informantene sier at enkeltelever kan ha utfordringer med for eksempel angst
som gjor at de ikke klarer & jobbe med gruppeoppgaver tilknyttet en ungdomsbedrift. Da
bruker informanten a gi enkelteleven individuell oppgave som eleven far jobbe med pa
egenhand, men som er tilknyttet ungdomsbedriften. En slik tilpasning kan forstds som det
Eckhoff (1997) kaller for det sosiale felleskapet. Et bredt syn betyr ikke nedvendigvis at alle
leereprosesser skal skje i et gruppefelleskap. Eckhoff (1997) sier at elever med generelle
leerevansker kan ha god effekt av ulike stottetiltak enten gjennom allmennpedagogiske tiltak
eller gjennom spesialundervisning. Johansen og Somby (2016) mener at arbeidsmatene skal
bidra til alle elevene blir inkludert. For at laereren skal legge til et inkluderende miljo, ma
opplaeringen gi et likeverdig oppleringstilbud, som inneberer a lytte til eleven selv (Udir,

2014).
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En annen trekker frem et eksempel pd hvordan de jobbet med en elev som hadde utfordringer
med yteevnen. Denne eleven hadde selv ansvaret for & planlegge produksjonsplanen for neste
skoledag. Informanten sa at eleven la opp til en litt for ambisies plan utfra tidligere
prestasjoner. Dagen etter utforte eleven den planlagte oppgaven, men underveis forsto eleven
at planen ikke var gjennomferbar og ensket a justere ned sine ambisjoner. Da inntok
informanten en veiledende rolle overfor eleven og la seg innenfor Vygotskys (Referert i
Woolfolk, 2004, s. 76) ncermeste utviklingssone hvor lereren veiledet eleven nér eleven var
klar for & bli veiledet. Nar eleven oppdaget at planen ikke var gjennomferbar, sekte eleven rad
fra leereren og fikk bekreftet at det var hensiktsmessig & nedjustere den opprinnelige planen.
Slik fikk eleven gjennomfert hovedoppgaven som var identisk med arbeidsoppgaver eleven
vil mete 1 arbeidslivet, noe som ogsé innebarer 4 ta selvstendige valg ved behov for endring.
Informanten inntok det Somby (2017a) sier er en entrepreneriell inngang til leering, fordi
eleven fikk vaere hovedarkitekten bak den planlagte oppgaven. Pedersen (2018) mener at
leereren ma bruke handlingsrommet i leereplanene for a legge til rette for entreprenerielle
oppgaver innenfor gitte rammer. Han sier ogsa at elevene kan lere bade de grunnleggende

ferdigheter og lereplanmaélene for fag gjennom entreprenerielle arbeidsmater.

En av informantene forteller om en elev som hadde store utfordringer med de fleste fag som
utviklet seg enormt gjennom skolearet med ungdomsbedriften deres. Eleven forvandlet seg fra
a vaere en innesluttet elev, til en som sto pa scenen under fylkesmessen i regi av Ungt
entreprenerskap og presenterte ungdomsbedriften deres. Informanten mener at det ikke var de
som lerere som fikk eleven til & blomstre, de prevde bare & veilede eleven underveis.
Informanten tror det var gruppefelleskapet med medelevene som forte til at eleven utvikling
seg. Dette kan tyde pa at denne eleven opplevde & vere sidestilt med medelevene.
Informantens beskrivelse gir grunn til a tro at informanten forstar at leering 1
gruppefelleskapet kan styrke alle elever. Det er samtidig narliggende a tro at informanten
ikke er bevisst pd at de som laerere med deres arbeidsmate ga rom for at elevene fikk jobbet
etter det som Befring (2016) kaller for det nye leringsperspektivet, der elevene selv er i
forersetet for egen leering. Johansen og Somby (2016) sier at pedagogisk entreprenerskap som
arbeidsmate der elever med felles interesser samarbeider, forer til storre leringsutbytte enn
det de fir ved samarbeid med medelever pa samme utviklingsniva. De hevder at nar elever
med ulike evner og forutsetninger samarbeider, far alle okt leeringsutbytte. En mangfoldig
gruppesammensetning er noe en annen informant ogsa har god erfaring med. Informanten sier

at oppleeringen kan treffe bade de som er psykisk utviklingshemmet og de som er eksepsjonelt
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utrustet. Somby (2017a) skriver at entreprenerielle arbeidsmater kan vare en god strategi for
elevene, fordi de kan fa utviklet leringspotensialet sitt ved & bruke sine styrker i ulike fag.
Dette styrker tanken om at helheten bestér av alle de mindre delene. Eckhoff (1997) skriver at
leereren har et helhetlig perspektiv pa eleven nar opplaringen skjer igjennom elevens styrker,
fordi dette betyr at eleven fér bruke den leringsberedskapen eleven allerede har for & styrke

de delene eleven har utfordringer med.

P& spersmal om hva informantene gjor nar de oppdager en elev som ikke har et godt nok
utbytte av oppleringen, er det et markant skille 1 svarene deres. Fellestrekket 1 deres
beskrivelser var at alle sier det er viktig & legge til rette for en opplaring som bidrar til
mestring i eleven, og at mestringsfolelsen forer til at elevene fir gkt selvbilde, som igjen
bidrar til at eleven utvikler seg. Disse beskrivelsene tyder pa at informantene har et syn om at
alle elevene har potensiale for utvikling (Qdegéird og Nevik, 2019). Eckhoff (1997) mener at
opplaering som bygger pé elevens styrker bidrar til & gi eleven mestringsfolelse. Veileder for
spesialundervisning (2014) sier at mestring er veien til leering. Det er leererens ansvar a legge
til rette for en opplering som utvider elevens leringsberedskap (Eckhoft, 1997). Ved at
leereren gir eleven oppgaver utfra elevens utviklingsniva, si kan lareren innta en veiledende
rolle der lereren stotter eleven slik at eleven far strekke seg etter ny kunnskap innenfor
rammen av egne ressurser, som Vygotsky (referert i Woolfolk, 2004, s.76) kaller for den

nermeste utviklingssone.

Informanten med videreutdanning i spesialpedagogikk sier at nar en elev med generelle
leerevansker ikke har et tilfredsstillende utbytte av opplaeringen, sé gjelder det a folge
tiltakskjeden i arbeidet med & kartlegge ulike faktorer i og rundt eleven som kan bidra til
elevens vansker og deretter prove ut ulike tiltak (Udir, 2014). Informantene uten
spesialpedagogisk utdanning sier at de ma finne en méte a lose det pé i1 klasserommet, og at de
ma legge opp til en opplaering som hvor eleven stegvis opplever storre mestring.
Informantenes utsagn kan forstas som at de bruker tid pa kartlegging av elvens faglige niva.
Buli-Holmberg og Ekeberg (2016) sier at det er viktig a kartlegge de ulike ferdighetene
eleven har, for & finne ut av elevens faglige og sosiale utviklingsniva. Kartlegging av de ulike
faktorene er viktig 1 arbeidet for at laereren kan tilpasse opplaringen, slik at eleven far utlost
sitt leringspotensiale. Informantenes utsagn tyder pé at de bruker ulike tilnaerminger for &
finne elevens utviklingsniva. Olsen og Skogen (2019) sier at elever med generelle
leerevansker kan ha et stort uforlest potensial som de ikke far brukt, fordi skolen ikke klarer &

tilpasse oppleringen slik at eleven stimuleres.
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Ifolge informantene kan elevene fa utlest leringspotensiale gjennom lering som skjer i
gruppefelleskapet. Informantens forstaelse kan sees i sammenheng med overordnet del av
fagfornyelsen som danner verdigrunnlaget for oppleringen i skolen
(Kunnskapsdepartementet, 2017). Et av verdiprinsippene sier at elevene skal utvikle
samarbeidsevner, fordi denne evnen bidrar til at elevene i storre grad utvikler
medbestemmelse og medansvar. Disse egenskapene bidrar i sterre grad til at elevene
medvirker 1 det sosiale leeringsfelleskapet pa skolen. Informantens beskrivelser kan tyde pa at
leereren forstar det slik at vedkommende mé finne tilnerminger og arbeidsmaéter som styrker
kvaliteten pd egen undervisning. Veileder for spesialundervisning (2014) sier at leereren ma
sorge for at opplaeringen holder hoy kvalitet, for det kan vere grunnlag for & si at en elev
trenger spesialundervisning. Bred kartleggingen utfra tiltakskjeden (Udir, 2014) kan 1 sterre
grad sikre at enkeltelever som ikke har et tilfredsstillende utbytte far den hjelpen de trenger
for & utvikle seg (Opplaringslova, 1998). Hvis lererne ikke tar i bruk verkteyene
tiltakskjeden har for & sikre en bred kartlegging av alle faktorene rundt eleven, s kan det i
verste fall fore til at skolen ikke meter eleven med krav (Opplaringslova, 1998, §1-1) som

kan sikre at eleven utvikler seg.

Diagnosen generelle leerevansker medferer at elevene kan ha utfordringer for & laere det de
skal i skolen (Haugen, 2016). Derfor er det seerdeles viktig at opplaeringen av disse elevene
bidrar til opplaringssituasjoner der elevene far opplevelser som gir dem erfaringer, slik at
elevene fér verktoy som gjor dem 1 stand til 4 vare entreprenerer for egen lering og utvikling
(Befring, 2016). Eckhoff (1997) sier at miljefaktorer i og utenfor skolen kan hindre elevenes
normalutvikling. Han mener at det kan vere faktorer 1 skolen med blant annet arbeidsmétene
som bidrar til at elever med generelle lerevansker ikke opplever den utviklingen de kan ha
potensiale for gjennom riktig stimuli. Olsen og Skogen (2019) trekker frem at en diagnose
ikke nedvendigyvis alltid medferer hjelp for eleven, fordi noen ganger kan diagnosen generelle
leerevansker fore til at leererne ikke stiller krav og forventninger til elever med diagnosen.
Sagar mfl. (2020) sier at laereren mé utfordre elevene med oppgaver som gjor dem forberedt
for fremtiden, fordi elevene trenger hjelp til & orientere seg og héndtere ulike situasjoner.
Eckhoff (1997) sier at laererens og medelevenes relasjoner 1 skolen kan vaere avgjerende for
elevens utvikling. Arbeidsmatene pévirker hvorvidt elevenes leringsberedskap styrkes, og
lereren kan legge til rette for at elevene bidrar til hverandres lering ved at samarbeidet
utvider elevens laringsberedskap. Ifelge Boaler (referert i Somby, 2017) medvirker elevene

til hverandres leering nér elever med ulike evner og forutsetninger samarbeider. Dette kan sees
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1 sammenheng med lering som skjer i den n@rmeste utviklingssonen, der elevene
samarbeider, diskuterer og kommer frem til felles losninger som virker mest fornuftige for
dem (Woolfolk, 2004). En slik arbeidsdynamikk kan bidra til at elevene eker hverandres
leeringsberedskap (Eckhoff, 1997).

Informantenes beskrivelser gir grunn til & anta at de anser det som viktig a felge opp
yrkesfagelever med generelle leerevansker, slik at elevene utvikler ressurser og verktoy som

gir dem laring de trenger livet ut.

5.3 Tverrfaglige og praktiske arbeidsmater

I denne delen besvares forskerspersmal 3 som handler om hvordan lerere legger til rette for
leering gjennom pedagogisk entreprenegrskap som arbeidsmaéte. Informantene ble bedt om a
fortelle hvordan de bruker pedagogisk entreprenerskap for a tilpasse oppleringen for

enkeltelever med generelle lerevansker.

Informantene sier at det er viktig & legge til rette for arbeidsméter som ivaretar mangfoldet i
en elevgruppe. De sier at et godt leeringsmiljo som er preget av glede og trygghet er det beste
grunnlaget for at enkeltelever kan utvikle seg. De sier ogsa at de mé vere i stand til & endre
undervisningen nér de ser at den opprinnelige planen ikke fungerer godt nok. En av
informantene sier at de legger opp til arbeidstrening for yrkesfagelever med generelle
leerevansker, fordi det bidrar til utvikling i eleven. Arbeidstreningen skjer i tett samarbeid med
lokalt arbeidsliv. Elevens forutsetninger avgjer om eleven deltar alene eller sammen med
leerer eller miljoterapeut. Informanten fér stotte av Buli-Holmberg og Ekeberg (2016) som
mener at en opplering i1 dagliglivets gjoremal og arbeidsforberedende aktiviteter kan ha en
positiv innvirkning for elever med generelle leerevansker. Kompetansebehovutvalget (NOU
2020: 2) sier at en kobling mellom skole og arbeidsliv kan vaere en viktig faktor for at elevene

pa videregaende gjennomforer skolen og kommer seg ut i arbeidslivet.

En annen informant sier at de ofte mangler praktiske arbeidsarenaer i fellesfagene. Derfor
bruker denne lereren & knytte matematikkoppgaver med prosjekter elevene gjor 1
yrkesfagene. Informanten sier at en tegning fungerer som en modell av virkeligheten som kan
hjelpe elevene til & gjore enkle utregninger som areal. Informanten sier at elevene med
generelle lerevansker ikke klarer & lose oppgaver om de kommer 1 tekstform, fordi de ofte har

utfordringer med lesing og skriving. Haugen (2016) sier at elever med generelle laerevansker
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har utfordringer i de kognitive funksjonene, noe som forer til at elevene kan ha utfordringer
med matematikk som krever systematisk og logisk tenking. Eckhoff (1997) mener at de
kognitive utfordringene handler om sprak og begreper generelt, men kan ogsa pavirke elevens
oppmerksomhet, konsentrasjon og langtids- og kortidsminne. Derfor er det viktig at leererne
legger opp til opplering med konkreter, visualiseringer og at stoff gjentas ofte for a stimulere
eleven til & huske ting det ber laere seg. Denne informanten bruker ogsa & yrkesrette
matematikk gjennom byggeprosjekter elevene har pa yrkeslinjen. Da hjelper informanten
elevene med a regne ut materialutregninger. Slike eksempler er & trad med Eide (2018) om at
problemlosningen i skolen ofte handler om at elevene skal lare a finne svar pé spersmél som
allerede er besvart tidligere. Dette kan sammenlignes med EU-kommisjonens definisjon av
pedagogisk entreprenerskap (Kunnskaps-, nerings- og handels-, kommunal- og
regionaldepartement, 2008) hvor leringsprosessen er den viktigste delen, og
innovasjonsprosessen kan forstds som katalysatoren for laeringen som skal skje i enkelteleven

(Eide, 2018).

Informantenes utsagn tyder pé at de er bevisste pé alle faktorene som pévirker enkeltelevens
leering og utvikling. Det er narliggende a anta at informantene har stor grad av endringsvilje,
en handlingskompetanse som Nordisk ministerrdd (2015) trekker frem som en viktig
handlingskompetanse skolen ma ha for a bidra til at elevene utvikler entrepreneorielle
ferdigheter. Endringsvilje kan sees pa som selve kjernen pa tilpasset opplaring. Det handler
om at skolen skal tilpasse seg elevens forutsetninger og ikke jobbe for at eleven skal passe inn

i skolen (Udir, 2014).

Yrkesfag handler om & lare elevene det de trenger ndr de kommer ut i arbeidslivet, noe som
medferer at oppleringen mé gi mening for elevene (Kunnskapsdepartementet, 2017).
Informantene tror det er godt for elever med generelle lerevansker & komme pé yrkesfag hvor
de far jobbe mer praktisk og hvor de i sterre grad far bruke egne styrker. Somby (2017a) sier
at nar elevene far gjore egne oppdagelser i laeringsprosessen, skapes det en helt annen
dynamikk som bidrar til at elevene far en storre motivasjon til & jobbe med oppgavene. For at
leereren skal fa til en slik dynamikk, mé lereren legge til rette for arbeidsmater der elevene far
trene pd kreativitet og problemlesning. @degird og Nevik (2019) sier at elevene ber
stimuleres gjennom oppgaver som tar utgangspunkt i elevenes erfaringer, fordi dette forer til
at de knytter ny kunnskap med tidligere erfaringer. Befring (2016) sier at et fellestrekk ved
elever med generelle leerevansker er at de har kontekstuelle lerevansker, som betyr at deres

vansker kommer til uttrykk i skolearbeid, men sjeldent vises utenfor skolen. Derfor kan valget
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av arbeidsmater i skolen vare avgjerende hvorvidt elever med generelle lerevansker fér utlost

sitt leeringspotensiale.

Eckhoff (1997) sier et bredt syn fra laererens side bidrar til en bevisst holdning til at
oppleringen ma sees pa fra et helhetlig perspektiv, hvor alle faktorene rundt eleven pavirker
leeringsprosessen som skal skje i eleven. Eckhoff (1997) ser at leereren ma ha en reflektert
holdning til de mentale prosessene rundt alle delene av opplaringen som pavirker leringen i
eleven. Dette er noe som ogsa Pedersen (2018) er opptatt av nér han sier at pedagogisk
entreprenerskap er en arbeidsmate som bidrar til en bredere tilneerming til undervisningen,
enn det tradisjonell klasseromsundervisning gjeor. Informantene trekker frem ulike eksempler
for hvordan de legger opp til at elevene med generelle l&revansker har jobbet med teorien
gjennom praktiske oppgaver. Deres beskrivelser far stotte av Buli-Holmberg mfl. (2015) som
sier at elever med generelle lerevansker ofte har utfordringer a prosessere kunnskap nér den
formidles gjennom tradisjonell tavleundervisning etterfulgt av skriftlige oppgaver.
Informantene er opptatte av at leeringen i skolen mé vare relevant for elevens yrkesvalg, fordi
den skal bidra til at elevene utvikler ulike ferdigheter for 4 mestre egne liv i1 fremtiden.
Informantene sier at de legger til rette for tverrfaglige oppgaver som de ser bidrar til at
elevene i sterre grad ser sammenhengen mellom yrkesfagene og fellesfagene. Overordnet del
som danner verdiprinsippet for skolen, krever at lerere legger til rette for tverrfaglighet, fordi
det forer til at elevene 1 storre grad ser sammenhengen mellom de ulike fagene noe som kan
bidra til en dybdelaring i elevene (Kunnskapsdepartementet, 2017). Yrkesfag er praksisrettet
opplaering der eleven gjennom programfagene skal f4 en undervisning som forbereder dem pa
arbeidslivet 1 den yrkesrettingen de har valgt (Udir, 2020). Yrkesfagelever er ofte mer
praktisk anlagt enn teoretisk sterke, derfor kan det vaere hensiktsmessig at laererne bygger
undervisningen i1 programfagene pa de lokale kulturelle tradisjonene innen de yrkeslinjene de
har valgt (Lund, 2003). En slik undervisning vil kunne ivareta det seeregne ved elevenes
bakgrunn som vil kunne vere til stede i undervisningen (Lund, 2003). Dette kan bidra til at
elevene i storre grad kobler ny kunnskap opp mot tidligere erfaringer, som kan bidra til at

eleven ser ting ut fra et helhetlig perspektiv (@degérd og Nevik, 2019).

Selv om to av informantene forteller at de bruker ulike arbeidsméter med tverrfaglighet hvor
elevene fér trent pa entreprenerielle ferdigheter, trekker alle frem ungdomsbedrift som den

arbeidsmaten som bidrar til helhetlig leering. De sier denne arbeidsmaéten bidrar naturlig til at
elevene blir hovedakter for egen lering, ved at de skal finne pa noe som de starter en bedrift

med. Deretter skal ungdomsbedriften drives igjennom skoledret for den til slutt avvikles.
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Informantene sier at denne arbeidsmaéten forer til at elevene selv fordeler oppgavene etter
styrker og interesser. Dette bidrar til at de sdrbare elevene far oppgaver tilpasset sitt
utviklingsniva, noe som i sterre grad bidrar til at disse elevene utvikler seg personlig, faglig
og sosialt. Informantene anser seg selv som veiledere som bistér elevene nar de ser at det er
behov for dem og nér klassen trenger & bli ledet. Johansen og Sombys (2016) studie viser at
arbeidsmater der leerere inntar en veiledende rolle og kombinerer teoretisk kunnskap og

praktisk erfaring styrker de sarbare elevene.

Informantene mener at ungdomsbedrift som arbeidsméte forer til at alle elevene opplever
mestring gjennom et bredt samarbeid i skolen og pé arenaer utenfor skolen. Informantenes
valg av ungdomsbedrift er et godt eksempel kan ogsa tyde pé at de opplever at denne
arbeidsmadten sikrer at opplaringen ivaretar et bredt syn pa eleven. Ungt entreprenerskap (u.d)
sitt program ivaretar kompetanseomradene som Nordisk ministerrdd (2015) anser som
spesielt viktige i arbeidet med & stimulere elevenes entreprengrielle ferdigheter. Informantene
trekker frem at nér elevene samarbeider for & skape noe ved at de selv jobber utforskende.
Dette krever at elevene jobber med ulike ideer. Dette forer til at elevene selv utformer en
problemstilling som de seker & finne svar pd i form at et produkt eller en tjeneste. Et slikt
elevsamarbeid krever at klassen eller gruppen med elever som velger & opprette en
ungdomsbedrift kommuniserer godt. Eide (2018) sier at problemlesning ofte forbindes med
tilrettelegging for at enkeltindivider eller grupper kan ta til seg lering og ta 1 bruk lesningene
som leses gjennom problemstillingen. I denne studien handler om at yrkesfagelever med
generelle lerevansker giennom samarbeid med andre blir hovedakteren laering og utvikling

(Befring, 2016).

Informantene gjentar ofte at ungdomsbedrift som konsept er en god arbeidsmaéte, fordi det er
elevene selv som er motoren og driver frem arbeidet fra start til slutt. Informantene sier at
elever med generelle leerevansker far god personlig utvikling gjennom ungdomsbedriften.
Johansens og Sombys (2016) studie viser at elevene med s@rskilte behov viste god utvikling
gjennom elevsamarbeidet. Informantenes beskrivelser av nytteverdien yrkesfagelevene med
generelle lerevansker har gjennom ungdomsbedrift som arbeidsmaéte, er i1 tradd med de fleste
entreprengrielle ferdighetene som Nordisk ministerrdd (2015) anser som viktig at elevene
leerer. Informantenes beskrivelser tyder pd at ungdomsbedrift som arbeidsmaéte er en god méte
a innfri fagfornyelsens (Kunnskapsdepartementet, 2017) ambisjoner om en opplering som gir
elevene verktay for & mete pd utfordringene og mulighetene som ligger og venter pa dem 1

fremtiden.
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Pedersen (2018) sier det er viktig at laererne bruker handlingsrommet i leereplanene for a
bruke pedagogisk entreprenerskap som arbeidsmate, fordi den gir rom for & tilpasse
oppleringen innenfor gitte rammer. Det kan se ut til at informantene bruker dette
handlingsrommet nar de sier at det er viktig at elevene far ulike arbeidsoppgaver, fordi det er
viktig a legge til rette for oppgaver som gir glede og mestring for eleven. Deres forstaelse er 1
trad med verdiprinsippene for skolen som sier at eleven skal mete arbeidsmater som
stimulerer til kreative og skapende leringsprosesser som bidrar til at eleven utvikler
holdninger og kompetanse for & mestre livet. Laringsprosesser som bidrar til at elevene
opplever mestring, bygger elevens selvtillit som i storre grad kan bidra til at elevene blir mer
utholdende og selvstendige (Kunnskapsdepartementet, 2017). Informantenes beskrivelser om
praktiske arbeidsmaéter viser at de legger vekt pa & ha et helhetligperspektiv i opplaringen,
fordi det forer til at de er bevisste pa alle faktorene rundt eleven som kan pavirke elevens
leering. Informantenes beskrivelser tyder pa at de er endringsdyktige. De beskriver hvordan
de endrer seg for 4 holde seg i takt med enkeltelevenes behov. De lar elevene ta ansvaret for a
drive frem arbeidet ndr de bruker pedagogisk entreprenerskap som arbeidsmate.
Endringsdyktighet er en av flere entreprenersielle ferdigheter Nordisk ministerrdd (2015) sier

at skolen mé ha for & vere i stand til & legge til rette for at elevene utvikler slike ferdigheter.

Pedersens (2018) sier at det ikke er en selvfolge at entreprenerielle arbeidsméter garanterer
gode lerings- og danningsprosesser, men hans forskning viser at elevene viste en positiv gnist
nar de fikk jobbe med teori gjennom praktiske oppgaver. Dette er ogsé noe informantene har
opplevd nar de sier at yrkesfagelevene med generelle lerevansker blomstrer nar de holder pa
med praktiske oppgaver. De sier at praktiske oppgaver styrker mestringsfolelsen i elevene.
Mestringsfolelsen bidrar til sterre lerelyst. Dette forer til at elevene far et bredere
vurderingsgrunnlag ved at de far vist flere sider av seg selv. Uten at informantene utdyper mer
hva de mener er arsaken til at disse elevene blomstrer, s kan det tyde pé at de snakker om
elever som finner mening og glede i oppgavene der de selv er hovedakterer i egen lering, noe
som bidrar til folelsen av mestring. Informantene fér stotte av Somby (2017a) som sier at
elever som far vaere 1 forersetet for egen laering skaper en sd kan det skape dynamikk som kan
bidra til motivasjon i elevene. Midthassel (2019) sier at laereren gjennom valget av
arbeidsmater kan pavirke relasjoner mellom elevene, mens Sagar mfl. (2020) ogsé trekker
frem at det fysiske leringsmiljoet ogsé er en viktig forutsetning for entrepreneriell leering. En
informant utdyper hvordan vedkommende bruker & legge til rette for at det fysiske miljoet

stotter enkeltelevene 1 arbeidet med praktiske oppgaver. Informanten sier at noen av elevene
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med generelle lerevansker trenger ro rundt seg for 4 klare & konsentrere seg om enkelte deler
av oppgavene, og da legger de opp til at de far jobbe i mindre grupperom uten noen

forstyrrelser.

Sagar mfl. (2020) sier at hensikten med pedagogisk entreprenerskap er & legge til rette for
leering 1 eleven som gir dem en folelse av mening og motivasjon. Informantene tror at
ungdomsbedrift som arbeidsmate trigger elevenes lerelyst, fordi elevene opplever at de selv
er ansvarlige for oppgavene som méi utfores for at ungdomsbedriften skal utvikle seg. Deres
beskrivelser tyder pa at elevene stetter hverandre, noe som Midthassel (2019) sier bidrar til at
deres engasjement oker for oppgavene de skal lose. Ifolge Befring (2016) far elevene storre

motivasjon nar de far veere egne entreprenerer der de far gjore egne erfaringer og opplevelser.

Pedersen (2018) sier at arbeidsmater som bidrar til at elevene far ove seg pd bade kreativitet
og problemlosning kan bidra til at elevene gjennomgar prosesser som bidrar til at de selv kan
gjore forbedringer ut fra sitt eget stisted. Informantene tror ikke det handler bare om valget av
arbeidsmater og mellom linjene sé trekker de ogsd frem valget av lerere. En av informantene
utdyper dette ved a si at de trekker inn de fellestaglererne som er fleksible og klarer & jobbe
med arbeidsmater som innebarer en viss risikovilje. Informanten trekker med andre ord inn
den enkelte leereres personlige egenskaper som viktige for a kunne bruke denne arbeidsmaten
som oppleringsmate. Informantenes utsagn kan tyde pa at de mener at pedagogisk
entreprenerskap som arbeidsméte krever at leereren har entreprengerielle ferdigheter. Dette er 1
trdd med noen av visse egenskaper som Nordisk ministerrdd (2015) trekker frem som spesielt
viktige at skolen m4 ha for & legge til rette for entreprenerielle arbeidsmater. Informantene
snakker varmt om tverrfaglighet mellom elevene og hvordan de vokser gjennom et samarbeid.
Et slikt samarbeid mellom larerne kan vere avgjerende for at skolen skal innfri ambisjonene

om en bred tilnerming til opplaeringen av alle elevene.

Side 61 av 76



Side 62 av 76



6. Oppsummering

Malet med masterprosjektet er & komme frem til funn som viser hvordan lerere bruker
pedagogisk entreprenerskap som arbeidsmate for yrkesfagelever med generelle leerevansker.
Problemstillinger er besvart ved at den ble operasjonalisert ved & avgrense og konkretisere
kategoriene som var relevante i dette arbeidet. Masteroppgavens omfang gjor at studiens
resultater ikke kan komme til en konklusjon, men heller gi en oppsummering av tre
informanters erfaringer, som er validert giennom teori og de metodiske valgene for studien.
Dette styrker studiens reliabilitet, fordi funnene sett i lys av teorien svarer pa
problemstillingen. Oppsummeringen kan bidra til gkt kunnskap om hvordan pedagogisk
entreprenerskap som arbeidsméte kan vare handlingsrom for lerere 1 arbeidet med a legge til

rette for likeverdig og inkluderende opplering for yrkesfagelever med generelle lrevansker.

6.1 Funn som svarer pa forskerspgrsmalene

Resultatene fra undersgkelsen viser at det er en sammenheng mellom informantenes forstaelse
av begrepet pedagogisk entreprenerskap og hvordan de bruker denne arbeidsméten som
tilnaerming til tilpasset opplering for yrkesfagelever med generelle lerevansker. Dette
utdypes ved at informantene sier at kjennetegnet for pedagogisk entreprenerskap som
arbeidsméte handler om 4 legge til rette for tverrfaglige oppgaver med et bredt syn pa elevene.
Dette innebarer at all leering skal ta utgangspunkt i enkelteleven med generelle leerevansker
og det utviklingsnivéet eleven er pd. Funnene viser at tverrfaglige oppgaver som elevene loser

1 felleskap bidrar til at yrkesfagelever med generelle leerevansker viser lerelyst.

Selv om to av tre informanter bruker ulike entreprenerielle arbeidsmater, sd viser funnene at
ungdomsbedrift er en god innarbeidet arbeidsmate blant informantene. Informantenes
beskrivelser viser at deres oppgave er a bista elevene gjennom tverrfaglig samarbeid. Selv om
informantene er opptatt av at elevene utvikler seg best gjennom elevsamarbeid som dyrker
faglig utvikling gjennom en sosial leering, er det viktigste at eleven far likeverdig opplaring

knyttet til gruppefelleskapet som tar hensyn til elevens utviklingsniva.

Funnene viser at yrkesfagelever med generelle laerevansker barer med seg mange
tapserfaringer gjennom de teoretiske fagene pa grunnskolen, noe som forer til at de ma bruke
god tid for & bygge opp eget selvbilde. Elevene ma forst fa tilbake mestringsfolelsen som

styrker deres selvbilde, for de kan utvikle seg faglig, sosialt og kulturelt. Informantene sier
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med andre ord at de inntar en veiledende rolle til enkeltelevene, der de bistar eleven med gode
spersmél som eleven finner svar pa. En opplaring hvor elevene opplever kunnskapen som
nyttig for deres yrkesvalg, kan 1 storre grad bidra til at eleven far trent pa de ferdighetene som
er viktige 4 ha 1 det yrkesvalget eleven har valgt. Alle mennesker har et behov for & fole seg
verdsatt og fa bruke sine styrker. Dette handler om lering i den narmeste utviklingssone,
hvor eleven far riktig mengde stimuli for hele tiden & vaere 1 utvikling som bidrar til at eleven

trener pa ferdigheter som ruster eleven til & handtere livet.

Resultatene viser at nar lereren inntar en veiledende rolle overfor eleven, sa gir leereren
eleven tid og rom til & gjere egne erfaringer. Slik tilegner elevene nye erfaringer for & kunne
frem til gode losninger. Yrkesfagelever med generelle lrevansker lerer bedre nér de far god
til & utfore teorien gjennom tverrfaglige og praktiske oppgaver. Denne innlaeringen bidrar til
«slow-learningy, der elevene far tid og rom til 4 erfare, prosessere og oppna ny innsikt. Det er
veldig sekelys pa benevnelse «slow-food» om kortreist mat som sies & vare mat av god
kvalitet, og kanskje kunne «slow-learningy bidratt til at flere yrkesfagelever lykkes i skolen.
Arbeidstrening eller arbeidsmater der elevene far bruke hele kroppen og sansene 1 leringen
kan bidra til «slow-learningy, fordi en slik lering kan bidra til at nye erfaringer i storre grad

«setter seg 1 kroppen», noe som medferer at laeringen blir noe elevene vil huske pa sikt.

Studien viser at de tre informantene mener at det krever visse entreprenerielle ferdigheter for
a sta 1 situasjoner som avviker fra tradisjonell lering og der elevene i storre grad far styre
egen lering. Ved & legge til rette for at leerere far tid til & planlegge tverrfaglig samarbeid pa
tvers av fagene, kan det bidra til at skolen i sterre grad innfrir verdiprinsippene om en bred

tilnaerming til opplaringen.

Resultater fra tre informanter har ikke overferingsverdi, men funnene kan valideres ved at det
er samsvar mellom informantenes forstaelse av begrepet og deres valg av arbeidsmater.
Resultatene svarer pa forskerspersmélene og med det problemstillingen for denne studien.
Flere informanter kunne styrket studiens validitet og med det reliabiliteten. Studien kunne
ogsa blitt styrket gjennom en metodetriangulering med bdde et semistrukturert intervju og
observasjon av informantene i deres undervisning. Observasjon kunne styrket eller avkreftet
informantenes beskrivelser. Studien kunne ogsa blitt styrker om jeg hadde intervjuet bade
leerere og deres elever, fordi et eventuelt spenningsfelt mellom disse to stemmene kunne

validert resultatene bedre enn denne studien har gjort. P4 grunn av masterprosjektets storrelse,
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sa har jeg valgt 4 avgrense antallet til tre informanter, fordi deres stemmer ga sapass fyldige

svar som var ngdvendig for & besvare problemstillingen.

6.2 Et blikk fremover

Resultatene fra undersekelsen har pavirket mitt arbeid som larer, fordi jeg har fitt storre
bevissthet om hvordan en veiledende rolle bidrar til & styrke elevenes lerelyst. Fra hosten av
tar jeg sikte pé 4 ta elevene med pa utarbeidelsen av terminplanene, der de er med 4 bestemme
hvilke oppgaver, nar og hvordan vi skal lgse de i henhold til lereplanmélene. P4 den méten
vil jeg prove & ivareta et bredere syn pd opplaringen som i sterre grad der elevene fér
muligheten til & vere entreprener for egen laring og utvikling. Dette kan styrke den

likeverdige og inkluderende opplaringen elevene har krav pa i henhold til oppleringsloven.

Regjeringen la i mars frem en ny fullferingsreform for videregaende skole, hvor malet er &
sikre at alle som begynner pa videregaende opplering skal fa rett til opplering frem til de
oppnér studie- eller yrkeskompetanse. Ifolge regjeringen viser de nyeste tallene for
fullferingsgraden i videregdende opplering at 73 prosent av elevene fullforte videregéende
opplaering. En ny reform skal sikre tiltak som bidrar til at elever som av ulike grunner ikke
klarer & fullfore videregdendeopparingen pa normert tid, slik det er organisert i dag, skal fa
den hjelpen og den tiden de trenger for & fullfere skolen. Deres mal er at ni av ti elever 1 2030

bestar videregaende opplering (Kunnskapsdepartementet, 2021).

Kunnskapsministerens utspill om at feerre fellesfag pd yrkesfag vil kunne vere et tiltak for a
sikre fullferingsreformen har skapt en offentlig debatt med reaksjoner fra blant annet lerere
(Skérdalsmo, Lydersen og Asvall, 29.03.2021). Det hadde vert interessant og fatt gjort et
utvidet forskningsarbeid for & se om en satsning pa pedagogisk entreprenorskap kunne bidratt
til at flere med generelle lerevansker pé yrkesfag gitt ut med yrkeskompetansebevis som ga
dem innpass til arbeidslivet. Malet med videregéende opplaring er jo at flest mulig skal fa seg
en utdanning som bringer dem videre til arbeidslivet, men fortsatt er det nermere 30 prosent
av elever pa videregdende skole som ikke fullferer grunnutdanningen
(Kunnskapsdepartementet, 2020). Disse tallene tyder pa at noe ber endres ved skolestrukturen
slik at yrkesfagelever med generelle lerevansker far en utdanning som 1 sterre grad kan sikre

deres vel inn 1 arbeidslivet.
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Tabeller

Tabell 1.1 Entreprengrielle kompetanseomréader i skolen (Nordisk ministerréd, 2015, s. 13).

Handlingskompetence

Eleven kan i samarbejde med andre
tage initiativ til og planlzgge, tage
ansvar for, lede, organisere og udfere
projekter i en konkret kontekst

Kreativitetskompetence

Eleven kan selvstzendigt, vedholdende,
eksperimenterende og undersegende
i kreative processer, og vurdere resul-
taterne ud fra faglig viden, erfaringer
oq astetiske kriterier

Omverdenskompetence

Eleven kan pa baggrund af forstdelse
af egen identitet og kulturel baggrund
orientere sig i og vurdere teknologiske,
ekonomiske, kulturelle og sociale
kontekster

Ferdighed, kan Viden om Feerdighed, kan Viden om Ferdighed, kan Viden om
+Handtere Projektstyring, + Kombinere « Fantasi og kreati- | - Beskrive og sam- | « Forskellige
projekter sammen | planlagning, forskellige faglige | vitetisamfundet | menligne kulturer | kulturer

med andre interessenter, risici | vidensomrader + Kreative + Beskrive mulig- + Globalisering og
«Vurdere usik- 0g ressourcer » Eksperimentere | processer heder og problem- | konsekvenser
kerhed og risici i « Samarbejdsfor- med viden og + Forskellige ide- stillinger ved - Samfundets
forbindelse med mer og processer | faglighed genereringsformer | globalisering opbygning,
projekter «Personlige og « Arbejde med + Sanselighed og « Opstille simple indretning,
«Indgdi professionelle faglig problem- astetik budgetter og problemstillinger
forskellige. netvark lasning « Kreativitet regnskaber og muligheder

+ samarbejds- + Kommunikation, |- Strukturere i relation til + Analysere og + Arbejdsliv og
relationer prasentationsfor- | idegenererings- faglighed beskrive karrieremulig-
+Tage kontakter mer og virkemidler | processer ressourcer heder

udenfor personligt
netvark

- Opbygge og
anvende eget
netvark

« Prasentere resul-
tater og projekter
for en specifik
malgruppe

« Arbejde i for-
skellige kreative
processer

» Diskutere vurde-
ringer af ideer

» Anvende sanse-
lige begreber i
relation til faglig
viden

« Opstille dromme
og visioner for
fremtiden

+ Beskrive enkle

+ @konomi og

forretnings- ressourcer
modeller « Personlige
« Udfordre ressourcer
eksisterende

forstaelser

af verden

Personlige ressourcer
« Mod og vilje til at udfordre sig selv og andre

« Ansvar | forhold til egne og flles projekter

« Selvtillid i forhold til egne vurderinger evner og potentialer
« Tage initiativer selvstzndigt og sammen med andre

- Forandringsvilje i forhold til eksisterende opfattelser og vaner
« Ud- og vedholdenhed i l2ngerevarende og afbrudte tidsrum

« Accept og lzring af egne og andres fejl og misforstaelser

+ Overskue usikre og komplekse opgaver

« Holde fokus pa afbrudte opgaver og projekter over l&ngere tid

Figur 1.2 Inndeling av leerevansker utfra Buli-Holmbergs og Ekebergs (2016) inndeling.

Leerevansker

Generelle lzerevansker Spesifikke lzerevansker

Innebzerer lzerevansker pa flere omrader. Innebzerer laerevansker pa spesifikke omrader.

Elever har problemer med det meste som skal lzeres og tren-
ger blant annet mer tid enn de med aldersadekvat utvikling.

Elever kan oppfatte og forsta like raskt som de med alder-
sadekvat utvikling, men far problemer pa ett felt som for
eksempel matematikkvansker

Sammensatte laerevansker
Elever har bade generelle og spesifikke lerevansker.
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Du ma vente pa svar fra NSD fer endringen gjennomfores.

TYPE OPPLYSNINGER OG VARIGHET
Prosjektet vil behandle alminnelige kategorier av personopplysninger frem til 30.06.2021.

LOVLIG GRUNNLAG

Prosjektet vil innhente samtykke fra de registrerte til behandlingen av personopplysninger. Var vurdering er
at prosjektet legger opp til et samtykke i samsvar med kravene i art. 4 og 7, ved at det er en frivillig,
spesifikk, informert og utvetydig bekreftelse som kan dokumenteres, og som den registrerte kan trekke
tilbake. Lovlig grunnlag for behandlingen vil dermed vere den registrertes samtykke, jf.
personvernforordningen art. 6 nr. 1 bokstav a.

PERSONVERNPRINSIPPER _
NSD vurderer at den planlagte behandlingen av personopplysninger vil felge prinsippene i
personvernforordningen om:

- lovlighet, rettferdighet og dpenhet (art. 5.1 a), ved at de registrerte far tilfredsstillende informasjon om og
samtykker til behandlingen

- forméalsbegrensning (art. 5.1 b), ved at personopplysninger samles inn for spesifikke, uttrykkelig angitte og
berettigede formal, og ikke behandles til nye, uforenlige formél

- dataminimering (art. 5.1 ¢), ved at det kun behandles opplysninger som er adekvate, relevante og
ngdvendige for formélet med prosjektet

- lagringsbegrensning (art. 5.1 e), ved at personopplysningene ikke lagres lengre enn ngdvendig for &
oppfyllie formélet

DE REGISTRERTES RETTIGHETER

Sa lenge de registrerte kan identifiseres i datamaterialet vil de ha felgende rettigheter: penhet (art. 12),
informasjon (art. 13), innsyn (art. 15), retting (art. 16), sletting (art. 17), begrensning (art. 18), underretning
(art. 19), dataportabilitet (art. 20).

NSD vurderer at informasjonen om behandlingen som de registrerte vil motta oppfyller lovens krav til form
og innhold, jf. art. 12.1 og art. 13.

Vi minner om at hvis en registrert tar kontakt om sine rettigheter, har behandlingsansvarlig institusjon plikt
til & svare innen en maned.

FOLG DIN INSTITUSJONS RETNINGSLINJER
NSD legger til grunn at behandlingen oppfyller kravene i personvernforordningen om riktighet (art. 5.1 d),
integritet og konfidensialitet (art. 5.1. f} og sikkerhet (art. 32).

For & forsikre dere om at kravene oppfylles, mé dere folge interne retningslinjer og/eller ridfere dere med
behandlingsansvarlig institusjon.

OPPFOLGING AV PROSJEKTET
NSD vil falge opp ved planlagt avsiutning for a avklare om behandlingen av personopplysningene er
avsluttet.

Lykke til med prosjektet!

TIf. Personverntjenester: 55 58 21 17 (tast 1)
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Informasjonsskriv

Pedagogisk entreprengrskap som arbeidsmate pa yrkesfag

Gjennom intervju med lzrere seker mitt masterprosjekt & finne svar pa om pedagogisk
entreprenerskap kan bidra til en bredere tilnaermingen fra skolen sin side i arbeidet med a

innfri ambisjonen om & utvikle evnen til livslang leering hos alle elever.

Gjennom lzrernes gode erfaringer ensker dette prosjektet & bygge kunnskap som kan bidra til
4 styrke kunnskap om ulike arbeidsmater som kan bidra til sterre innsikt i hvordan praktiske
oppgaver kan styrke leringen i elever med generelle lerevansker. Prosjektet seker etter larere
som har erfaring med yrkesfagelever med generelle lerevansker, og som har brukt pedagogisk
entreprenorskap som arbeidsmate. Det kan vere prosjektarbeid, samarbeid med lokalt

naringsliv og lignede hvor pedagogisk entreprenerskap er blitt brukt som arbeidsmate.

Deres skole blir kontaktet fordi jeg tenker at dere muligens har gode erfaringer som kan bidra

til & belyse problemstillingen masterprosjektet underseker. Problemstillinger er;

Hvordan beskriver leerere pedagogisk entreprenarskap som arbeidsmate for yrkesfagelever
med generelle lerevansker?

Jeg haper at dere har en eller flere l&rere som har mulighet til 4 bidra til kunnskapsutvikling
til beste for elever med generelle laerevansker. Det er enskelig & gjennomfere intervjuene i
mai/juni i ar. Som student ved UiT Norges arktiske universitet folger jeg de etiske
retningslinjene som blant annet ivaretar anonymitet og informert samtykke. Faglig veileder

for masteroppgaven er dosent Trond Lekang e-post: trond.lekang@nord.no.

Hvis det er av interesse & delta i studien s& kontakt meg gjerne pa epost eller telefon. Jeg vil

ogsa folge opp foresperselen ved a kontakte deres skole.

Med vennlig hilsen
Anne Randi Solbakken
Student Master i spesialpedagogikk, UiT Campus Alta

Epost: asol127@post.uit.no, mob.tlf: 97959369
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Vedlegg 3

Vil du delta i forskningsprosjektet

«Pedagogisk entreprengrskap som arbeidsmate pa yrkesfag»?

Dette er et spgrsmédl til deg om 4 delta i et forskningsprosjekt hvor formélet er 4 undersgke om
pedagogisk entreprengrskap kan bidra til en bredere tilnzrmingen fra skolen sin side i arbeidet med 4
innfri ambisjonen om 4 utvikle evnen til livslang lzring hos alle elever. I dette skrivet gir vi deg

informasjon om mélene for prosjektet og hva deltakelse vil innebare for deg.

Formal
Masterprosjektet skal samle kunnskap om hvordan lzrere bruker pedagogisk entreprengrskap som

arbeidsméte for 4 utvikle kunnskap og styrke undervisningen av yrkesfagelever med generelle

lerevansker.

Problemstilling er folgende:
Hvordan beskriver lerere pedagogisk entreprengrskap som arbeidsmdte for yrkesfagelever med

generelle lerevansker?

Forskerspgrsméal som skal belyse problemstillingen:

» Hva kjennetegner pedagogisk entreprengrskap som arbeidsmate?
e Hvordan beskriver lzerere yrkesfagelever med generelle lerevansker?
» Hvordan legger lzerere til rette for lering gjennom pedagogisk entreprengrskap som

arbeidsméte?

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?
Veileder og dosent i pedagogikk, Trond Lekang ved Nord Universitet, er faglig ansvarlig for

prosjekiet.

Hvorfor far du spgrsmal om a delta?
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Du far spgrsmél om 4 delta i studien fordi du passer inn i utvalgskriteriene. Kriteriene er larer for
yrkesfagelever pa videregaende skole og at du har undervist elever med generelle lerevansker.

Prosjektet tar sikte pa 2 intervjue tre til fem lerere.

Hva innebzaerer det for deg i delta?

Hvis du velger & delta i prosjektet sa sier du deg villig til 4 stille opp pa intervju med undertegnede
etter avtale om tid og sted. Intervjuet vil bli tatt opp med lydopptaker som er lént av UiT Norges
arktiske univessitet for anledningen. Jeg vil ogs# ta notater underveis. Intervjuet vil ta ca. 60 minutter.
Interviusamtalen vil dreie seg om hovedtemaene pedagogisk entreprendrskap, arbeidsmiter og
yrkesfagelever med generelle laerevansker. Temaene med forslag til spgrsmal fremkommer i
intervjuguiden som er ment som hjelp til hva samtalen vil dreie seg om. Lydopptaket vil bli

transkribert og gjort om til tekstutdrag som du vil fa til gjennomlesing.

Det er frivillig a4 delta
Det er frivillig 4 delta i prosjektet. Hvis du velger & delta, kan du nir som helst trekke samtykket
tilbake uten & oppgi noen grunn. Alle dine personopplysninger vil da bli slettet. Det vil ikke ha noen

negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger & trekke deg.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger
Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formalene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi behandler
opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket,
* Min veileder og jeg som student vil ha tilgang ved behandlingsansvarlig institusjon.
o Samtykkeerklzringen vil bli oppbevart adskilt fra gvrig data og inneldst i skap. Alt av
datamateriale vil veere anonymisert,

» Deltaker vil ikke kunne gjenkjennes i masteroppgaven som utgis som en monografi,

Hva skjer med opplysningene dine nar vi avslutter forskningsprosjektet?
Prosjektet skal etter planen avsluttes i juni 2021. Alle personopplysninger og lydopptak vil bli
destruert ved prosjektslutt.

Dine rettigheter



84 lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:
- innsyn i hvilke personopplysninger som er registrert om deg, og  fa utlevert en kopi av
opplysningene,
- & fa rettet personopplysninger om deg,
- af3 slettet personopplysninger om deg, og

- 4 sende klage til Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger.

Hva gir oss rett til 4 behandle personopplysninger om deg?

Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.

P4 oppdrag fra UiT Norges arktiske universitet har NSD — Norsk senter for forskningsdata AS vurdert

at behandlingen av personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med personvernregelverket.

Hvor kan jeg finne ut mer?
Hvis du har spgrsmal til studien, eller gnsker & benytte deg av dine rettigheter, ta kontakt med:
e UiT Norges arktiske universitet ved student Anne Randi Solbakken pa tlf. 979 59 369 eller
veileder Trond Lekang pa tlf. 75517725 eller 41302460.
e Vart personvernombud: Joakim Bakkevold tlf. 976 915 78.

Hvis du har spgrsmdl knyttet til NSD sin vurdering av prosjektet, kan du ta kontakt med:

¢ NSD - Norsk senter for forskningsdata AS pa epost (personverntjenester @nsd.no) eller pa
telefon: 55 58 21 17.

Med vennlig hilsen

(Forsker/veileder) Student

Tl ol

Samtykkeerklaering



Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet «Pedagogisk entreprengrskap som arbeidsméte

pé yrkesfag», og har fitt anledning til 4 stille spgrsmal. Jeg samtykker til:

O] 4deltai intervju med lydopptak.

O 4hba fate informasjon om prosjektet,

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet

(Signert av prosjektdeltaker, dato)
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Vedlegg Intervjuguide

Intervjuguide
Rammesetting | Informasjon
e Bakgrunn og formal med intervjuet
e Problemstillingen:
Hvordan beskriver lerere pedagogisk entreprenorskap som arbeidsmate
for yrkesfagelever med generelle leerevansker?
Erfaringer Overgangssparsmal:
e Kan du fortelle om din bakgrunn?
e Hvilken utdanning har du?
e Hvilken yrkeserfaring har du?
e Hva er ditt arbeidsomrade na?
Pedagogisk
entreprenerskap 1. Hva er din forstaelse av pedagogisk entreprengrskap?
2. Kan du beskrive et prosjekt med pedagogisk entreprenerskap du selv har
gjennomfert?
3. Hyvilke muligheter gir arbeidsmaten deg som larer?
4. Hvilke utfordringer kan denne arbeidsmaten medfere for deg som laerer?
5. Hvordan opplever du effekten av pedagogisk entreprenerskap som
arbeidsmate?
6. Hva ensker du at eleven skal oppnd med pedagogisk entreprenerskap?
7. Hvilken utvikling har du opplevd at elevene far med denne
arbeidsmaten?
8. Hva tenker du er det aller viktigste elever kan leere av pedagogisk
entreprenerskap som arbeidsmate?
9. Hvordan skjer pedagogisk entreprenerskap i skolehverdagen?
10. Hvordan bruker du pedagogisk entreprenerskap for & tilpasse
oppleeringen for den enkelte med generelle leerevansker?
Generelle
lzerevansker 1. Hva kjennetegner yrkesfagelever med generelle laerevansker som
gruppe?
2. Hva er vanskelig a lzere for elever med generelle laerevansker?
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3. Hva gjgr du nar du oppdager en elev med generelle leerevansker ikke
har et godt nok uthytte av undervisningen din?
4. Erdet noe som du har opplevd som er spesielt hemmende for at elever

med generelle l&revansker skal oppleve mestring?

Arbeidsméter
1. Hva legger du i begrepet tradisjonell undervisning?
2. Hva legger du i begrepet kreativitet i planleggingen av undervisning?
3. Hva legger du i kreativitet nar du planlegger undervisning for elever med
leerevansker?
4, Hva er din forstielse av et helhetlig perspektiv?
Hyvilken utbytte tenker du at eleven fir ut av undervisning med et
helhetlig perspektiv?
6. Hvem er dine stottespillere i utformingen av arbeidsméter?
Avrunding Oppsummering

Er det noe du fler du ikke har fatt sagt om tema rundt pedagogisk

entreprenerskap som metode for tilpasset opplering?
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