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Forord

Undertegnede av denne rapporten jobber begge som universitetslektorer innenfor fagfeltene
innovasjon og entreprengrskap pa Handelshggskolen (HHT) ved UIT Norges arktiske
universitet (UIT). Vi har ni ars erfaring med entreprengrskapsundervisning, i tillegg til at vi
selv har tatt initiativ til 3 etablere et eget entreprengrskapsfond for UIT-studenter som gnsker
a satse pa egne forretningsideer. Vi bistar UIT-studenter med veiledning i deres egne
entreprengrskapsprosjekter, og vi har spilt en aktiv rolle i flere av UITs sgknader til
Forskningsradets/Innovasjon Norges FORNY STUD-ENT-program. | 2022 vant vi UITs
innovasjonspris for vart arbeid relatert til innovasjon- og entreprengrskapssatsning pa UIT.

Det overordnede malet med satsningen pa entreprengrskap i hgyere utdanning i Norge er at
det skal bidra til & stimulere til nyetableringer, og i neste omgang bidra til gkonomisk vekst
for Norge. I denne rapporten gnsker vi derimot a utforske momenter med
entreprengrskapssatsningen som vi mener i liten grad har blitt utforsket tidligere, nemlig
hvordan studentene selv blir pavirket av a arbeide med entreprengrskap ved siden av studiene.
Temaene vi gnsker a belyse omhandler hvordan studententreprengrskap kan pavirke
leeringsutbyttet til studententreprengrene, i hvilken grad studentene utvikler 21st Century
skills gjennom entreprengrskapsarbeidet, hvordan arbeid med entreprengrskap kan pavirke
studiemotivasjonen til studentene, og til slutt hvor mye tid studententreprengrene bruker pa

entreprengrskapsarbeidet og hvordan dette pavirker andre prioriteringer i deres hverdag.

Sparreundersgkelsen som denne rapporten er basert pa er besvart av 167 studententreprengrer

ved norske universiteter og hagskoler.
Havar Brattli og Alexander Utne

Tromsg
September 2022



1 Innledning

Siden 2004 har entreprengrskap i utdanning veert et politisk satsningsomrade i Norge
(Kommunal- og regionaldepartementet, 2009). | 2015 la daveaerende naringsminister Monica
Maland fram griinderplanen «Gode ideer — fremtidens arbeidsplasser». Hun bevilget 400
millioner kroner til nye tiltak for & skape og forsterke den norske griinderkulturen. @kt tilgang
pa kompetanse og en styrking av entreprengrskapskulturen i utdanningssystemet ble trukket
fram som sentrale virkemidler (Neerings- og fiskeridepartementet, 2015). Pa 2000-tallet har
flere norske universiteter og hggskoler lansert nye bachelor- og mastergradsprogrammer i
innovasjon og entreprengrskap og samtlige universiteter tilbyr emner og/eller programmer
innenfor fagfeltene (Scordato & Staren, 2014).

Satsningen pa entreprengrskap i hgyere utdanning retter seg ogsa mot studenter som ikke selv
studerer entreprengrskap. | 2016 lanserte Forskningsradet pilotprogrammet FORNY STUD-
ENT, en nasjonal satsning pa studententreprengrskap i hgyere utdanning hvor malgruppen er
alle mastergradsstudenter ved norske universiteter og hagskoler (Norges Forskningsrad,
2021). Formalet med ordningen er & mobilisere til entreprengrskap blant studenter og fa dem
til & se pa entreprengrskap som en mulig karrierevei (NTNU, 2016). FORNY STUD-ENT har
blitt populaer blant norske studenter. 1 2020 alene delte Norges Forskningsrad ut 19,7
millioner i tilskudd til studenter i hayere utdanning (Norges Forskningsrad, 2021), og
programmet er i dag viderefart gjennom Innovasjon Norge (Innovasjon Norge, 2022). |
tillegg blir ulike lokale ressurser som studentinkubatorer, veiledningstjenester og finansielle
stgtteordninger i stgrre grad gjort tilgjengelige for studenter bade i og utenfor
entreprengrskapsutdanningene (Spilling et al., 2015), og nasjonale organisasjoner som Start
Norge og Ungt Entreprengrskap arbeider med a promotere og legge til rette for
entreprengrskap overfor studenter, uavhengig av studietilhgrighet (Start Norge, 2022; Ungt
Entreprengrskap, 2022). Det overordnede formalet med den gkte satsningen pa
entreprengrskap ved norske universiteter og hagskoler er at det kan bidra til etablering av
flere kunnskapsbaserte arbeidsplasser og dermed gkt verdiskapning i Norge (Grinfeld et al.,
2019; NTNU, 2016). | fglge Dogson & Gann (2020) spiller universiteter en avgjerende rolle i

a bygge opp under innovasjon og entreprengrskapsaktiviteter.

Gjennom denne rapporten og tilhgrende undersgkelse gnsker vi derimot & utforske hvordan
entreprengrskapsarbeidet pavirker studententreprengrene selv. En studententreprengr kan

defineres som et individ som tar poenggivende fag pa et universitet og som utfarer praktiske
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entreprengrielle og inntektsskapende aktiviteter (Marchand et al., 2015). | trad med Marchand
et al. (2015) defineres en studententreprengr i denne rapporten som en student i hayere
utdanning som arbeider med et entreprengrskapsprosjekt ved siden av studiene.
Undersgkelsen favner bredt og introduserer flere temaer som vi selv synes er interessante nar
det kommer til studententreprengrskapsfeltet, og som vi i liten eller ingen grad har tilsvarende
eller sammenlignbar empirisk forskning pa. De overordnede temaene som vi gnsker a

utforske er:
Studententreprengrskap og leeringsutbytte

Studenter kan oppna gkt leringsutbytte nar de aktiviserer seg i problemlgsning og gar i
dybden, noe som i mindre grad skjer gjennom tradisjonelle forelesninger (Deslauriers,
Schelew & Wieman, 2011). | de tilfeller hvor studententreprengrer arbeider med
entreprengrskapsprosjekter som har faglig relevans for deres egne studier kan det tenkes at
arbeidet utgjer en aktiv leeringsform hvor studentene anvender og praktiserer teoretisk laering
fra klasserommet. For eksempel vil en informatikkstudent som arbeider med et teknologisk
basert entreprengrskapsprosjekt ved siden av studiene kunne oppleve at han/hun praktiserer

teori fra klasserommet gjennom & utvikle ny programvare eller andre teknologiske lgsninger.

Aktive leringsformer har et sterre potensial for a stimulere til dybdelaring (Biggs & Tang,
2011; Hattie, 2015). Dybdelaring er kjennetegnet ved at en student forstar et fenomen, og kan
analysere teorier, konsepter og begreper. Dybdelaring innebaerer ogsa at studenten far til &
anvende kunnskap ogsa i ukjente situasjoner og reflekterer over sin egen laring
(metakognisjon). | motsetning til overflateleering blir dybdelaering utviklet gradvis og det kan
gi en mer varig forstaelse (NOU 2015: 8, s. 14; Gjgsater & Kyvik, 2015; Moon, 1999).

Arbeid med entreprengrskap ved siden av studiene vil ogsa kunne bidra til at
studententreprengrer utvikler kunnskap og ferdigheter innenfor andre fagomrader enn sitt
eget. Ifglge Martin (2015) bidrar entreprengrskapsarbeid til at entreprengrer utvikler
ferdigheter innenfor bade teknologi, bedriftsledelse og personlige entreprengrielle ferdigheter.
Studententreprengren med bakgrunn fra informatikk vil med andre ord kunne oppleve at
han/hun utvikler kunnskap og ferdigheter innenfor fagomrader som i utgangspunktet
undervises ved handelshagskoler, som f. eks innovasjon, markedsfaring, regnskap,

forhandlinger m.m. Vi gnsker derfor & belyse fglgende spgrsmal gjennom undersgkelsen:
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Kan entreprengrskapsarbeidet bidra til at studententreprengrene oppnar dybdelearing
innenfor sitt fagfelt?

Opplever studententreprengrene at de utvikler kunnskap og ferdigheter innenfor andre fagfelt

enn sitt eget?

Studententreprengrskap og 21st Century skills

21st Century skills refererer til ulike typer ferdigheter og kompetanser som er viktige a besitte
for & lykkes i framtidens informasjons- og teknologisamfunn (NOU 2014:7). | falge Crosling,
Nair & Vaithilingam (2015) er det viktig for hgyere utdanningsinstitusjoner a produsere
arbeidsklare avgangsstudenter utstyrt med ferdigheter relatert til 21st Century skills. Forskere
definerer spesifikke ferdigheter og kompetanser knyttet til 21st Century pa ulike mater. «The
Four C’s» er en underkategori av 21st Century skills som har blitt allment akseptert innenfor
dette feltet (Kivunja, 2015). Disse ferdighetene bestar av kreativitet, kommunikasjon,
samarbeid og kritisk tenkning. | denne rapporten er det disse spesifikke ferdighetene vi
refererer til nar vi bruker uttrykket 21st Century skills. Ghafar (2020) argumenterer for en
sterk kobling mellom entreprengrskapsarbeid og utvikling av 21st Century skills. Dette
forklares ved at entreprengrskapsarbeid innebzarer aktiviteter som relaterer seg til bade
kreative prosesser (for eksempel utvikling av ideer, forretningsmodeller og markedsfering),
kommunikasjon (dialog med samarbeidspartnere, kunder og investorer), samarbeid (dialog
med medarbeidere og partnere) og kritisk tenkning (refleksjoner, analyse og kontinuerlig
problemlgsning i en oppstartsbedrift). Gjennom undersgkelsen gnsker vi a belyse falgende

spgrsmal:

I hvilken grad opplever studententreprengrene at entreprengrskapsarbeidet bidrar til a

utvikle deres 21st Century skills?
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Studententreprengrskap og studiemotivasjon

Forskning viser at det a skape relevans og sette fagstoff i en kontekst kan gke studenters
motivasjon i klasserommet (Albrecht & Karabenick, 2018). Det vil vaere narliggende a tro at
entreprengrskapsarbeidet kan vaere med a skape relevans for studenter i de tilfeller hvor
entreprengrskapsarbeidet farer til anvendelse av teori og praktisering av laering fra
klasserommet. En studententreprengr med bakgrunn fra en handelshggskole vil for eksempel
matte utvikle reelle forretningsplaner, forretningsmodeller og markedsundersgkelser gjennom
entreprengrskapsprosjektet. I henhold til teorien vil dette arbeidet dermed kunne bidra til &
skape relevans tilbake til studiene, og pa denne maten ogsa kunne gke studiemotivasjonen for

den aktuelle studenten.

Pa den andre siden vil entreprengrskapsarbeidet til studentene kunne representere en
alternativ vei til framtidig arbeid som ikke innebaerer uteksaminering og vitnemal. For
studenter som blir hgyt engasjerte i entreprengrskapsarbeidet og som arbeider for a skape sin
egen arbeidsplass, vil det derfor kunne antas at dette kan ga pa bekostning av deres
motivasjon for & prestere som student, og i ytterste konsekvens pavirke deres motivasjon og
hvorvidt de gnsker a fullfgre studielgpet i det hele tatt. Gjennom undersgkelsen gnsker vi

derfor a belyse fglgende spgrsmal:

Forer entreprengrskapsarbeidet til endring i studententreprengrenes motivasjon for &

prestere pa skolebenken og for a fullfgre studiene sine?

Studententreprengrskap og tidsbruk

Entreprengrskapsarbeid er en aktivitet som for mange entreprengrer representerer en betydelig
investering i tid. Tidligere studier fra England og USA har pekt pa at entreprengrer legger ned
opptil 50 timer i uken pa entreprengrskapsarbeid (Carufel, 2016; Donnelly, 2022). | falge
Donnelly (2022) opplever en betydelig andel entreprengrer at entreprengrskapsarbeidet forer
til en darlig balanse mellom privatliv og arbeidsliv. Ifglge Statistisk Sentralbyra (SSB) bruker
en gjennomsnittlig bachelorstudent i Norge 32 timer i uken pa studier og elleve timer i uken

pa lgnnet arbeid (SSB, 2014). Pa toppen av dette kommer tid brukt pa familie, venner, trening
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og andre hobbyer, samt for enkelte studenter ogsa deltakelse i studentorganisasjoner og annet
frivillig arbeid. Vi gnsker derfor & belyse fglgende spgrsmal:

Hvor mye tid bruker studententreprengrene pa entreprengrskapsarbeidet?
Har entreprengrskapsarbeidet fart til at studententreprengrene bruker mindre tid pa studier?

Blir andre aktiviteter i hverdagen til studententreprengrene nedprioritert som falge av

entreprengrskapsarbeidet?

2 Metode

For & belyse sparsmalene som ble introdusert i innledningen har vi gjennomfart en
sparreundersgkelse rettet mot studententreprengrer ved norske universiteter og hggskoler. |
sparreundersgkelsen matte studentene ta stilling til flere pastander relatert til overnevnte tema.
Hovedvekten av spgrreundersgkelsen var basert pa en Likert-skala (Likert, 1932). Studentene
ble videre spurt om a estimere deres tidsbruk pa studier for og etter at de starter a jobbe med
entreprengrskap ved siden av studiene, samt hvor mye tid de brukte pa

entreprengrskapsarbeidet.

Vi kjenner ikke til oversikter eller estimater over hvor mange studenter som faller inn under
definisjonen av studententreprengrer i Norge i dag. Vi kjenner heller ikke til noen form for
registrer hvor man kan hente ut kontaktinformasjon til studententreprengrer i Norge. For & na
fram til aktuelle studenter kontaktet vi norske universiteter og hggskoler, og ba om at
undersgkelsen ble videreformidlet til aktuelle fagmiljeer, studentinkubatorer o.l., som deretter
kunne videresende undersgkelsen direkte til aktuelle studenter pa vegne av oss. Vi fikk til
sammen 228 svar pa undersgkelsen, hvorav 167 svarte at de driver, eller har drevet med
entreprengrskap ved siden av studiene de siste to arene. Vi inkluderte nylig uteksaminerte
studenter for a gke antallet respondenter i undersgkelsen. En oversikt over studentenes
studietilhgrighet presenteres i tabell (1). Tabellen viser at 138 av 167 studententreprengrer
som har besvart sparreundersgkelsen kommer fra fagomradene innovasjon og

entreprengrskap (62), teknologifag (46) eller gkonomi, ledelse og administrasjon (30).
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Tabell 1. Oversikt over respondentenes studietilhgrighet

Antall Prosent
Innovasjon og entreprengrskap. 62 37,1%
Teknologi, sivilingenigr, ingenigr og arkitekt. 46 27,5%
@konomi, ledelse og administrasjon. 30 18,0%
Informasjonsteknologi og informatikk. 7 4,2%
Estetiske fag, kunst- og musikkfag. 6 3,6%
Samfunnsfag og psykologi 4 2,4%
Medisin, tannlege, helse- og sosialfag 3 1,8%
Historie, religion, kultur- og idefag 2 1,2%
Matematikk og naturfag 2 1,2%
Fiskeri-, husdyr- og landbruksfag 2 1,2 %
Mediefag og kommunikasjon 2 1,2%
Annet 1 0,6%
Totalt 167 100,0%

Ingen personsensitive data ble samlet inn i denne undersgkelsen.
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3

Resultater

3.1 Studententreprengrskap og leeringsutbytte
Innenfor temaet om hvordan studententreprengrskap kan pavirke leeringsutbytte til

studententreprengrer gnsket vi a belyse fglgende spgrsmal:

Kan entreprengrskapsarbeidet bidra til at studententreprengrene oppnar dybdelaring

innenfor sitt fagfelt?

Opplever studententreprengrene at de utvikler kunnskap og ferdigheter innenfor andre fagfelt

Tabell 2 viser resultater pa sparsmal knyttet til leeringsutbytte.

enn sitt eget?

Tabell 2. Laringsutbytte

2.1 Gjennom entreprengrskapsarbeidet har jeg ... i veldig liten grad — i veldig stor grad
anvendt teori fra mine studier.
1509 J365% 383%
%  66% 0%
W% 227 e HH
2.2 Entreprengrskapsarbeidet har fart til at jeg har ... i veldig liten grad — i veldig stor grad
utviklet ny kunnskap og ferdigheter som jeg har hatt nytte .
Lo : o 455%
av i mine formelle studier. Lg%  Gow 168% 299%
— |
2.3 Gjennom entreprengrskapsarbeidet har ... mye darligere — mye bedre
karakterene mine blitt ...
455% 3119
8% 0% I wm 2
2.4 Altialtvil jegsiat... veldig negativt — veldig positivt
studiene mine har blitt pavirket negativt/positivt av & <039
jobbe med entreprengrskap. 1409 287% =
1,2%  54% ke
’ — =m=
2.5 Gjennom entreprengrskapsarbeidet har jeg ... i veldig liten grad — i veldig stor grad

utviklet kompetanse og ferdigheter pa andre fagomrader
enn det jeg formelt studerer.

74,3 %

00% 12% 66% 180% .
— | ]

Tabellen (2) indikerer at en betydelig andel av studententreprengrene arbeider med

entreprengrskapsprosjekter som har faglig relevans for deres formelle studier. Dette kan

observeres gjennom spgrsmal 2.1 hvor 74,8% av studentene har svart at de i stor eller veldig

stor grad har anvendt teori fra studiene deres gjennom entreprengrskapsarbeidet, og videre fra

sparsmal 2.2 hvor 75,4% av studentene har svart at de i stor eller veldig stor grad har utviklet

ny kunnskap og ferdigheter som de har dratt nytte av pa studiene. Spgrsmal 2.3 viser videre at

43,7% av studentene i undersgkelsen har svart at karakterene deres har blitt bedre gjennom
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entreprengrskapsarbeidet, mens bare 10,8% av studentene har rapportert om darligere

karakterer. 79% svarer videre at studiene deres i stor eller veldig stor grad har blitt pavirket

positivt etter at de begynte a arbeide med entreprengrskap (spgrsmal 2.4). Spgrsmal 2.5 viser

at 92,3% av studententreprengrene mener at de i stor eller veldig stor grad har utviklet faglig

kompetanse og ferdigheter pa andre fagomrader enn det de tilhgrer fra studiene.

3.2 Studententreprengrskap og 21st Century skills
Innenfor temaet studententreprengrskap og utvikling av 21st Century skills gnsket vi a belyse

falgende sparsmal:

I hvilken grad opplever studententreprengrene at entreprengrskapsarbeidet bidrar til &

utvikle deres 21st Century skills?

Tabell 3 viser resultater fra sparsmal knyttet til studentenes utvikling av 21st century skills.

Spersmalene er inndelt parvis med to spersmal knyttet til hver av de fire C’er (samarbeid,

kreativitet, kritisk tenkning og kommunikasjon) slik som definert av Kivunja (2015).

Tabell 3. 21st Century skills

3.1 Entreprengrskapsarbeidet har fgrt til at jeg har ... mye mindre — mye mer
samarbeidet mindre/mer med andre studenter enn
tidligere. 5049 353% 353%
%  72% ks
18% 277 oun HH HE
3.2 Entreprengrskapsarbeidet har fort til at jeg har ... mye mindre — mye mer
samarbeidet mindre/mer med profesjonelle aktarer 5939%
enn tidligere. 281%
5 o 126% =70
00% 00% — -
3.3 Entreprengrskapsarbeidet har fgrt til at jeg har ... i veldig liten grad — i veldig stor grad
forsgkt & lgse nye oppgaver og utfordringer. 71,3%
00% 12% SA% 2% .
3.4  Entreprenerskapsarbeidet har ... i veldig liten grad —i Veldlg stor grad
utfordret mine Kreative evner. 67,1%
25 7%
00% 00% 7 2‘7 -
3.5 Entreprengrskapsarbeidet har fort til at jeg har ... i veldig liten grad i veldlg stor grad

reflektert over utfordringer relatert til
entreprengrskapsprosjektet.

62,3 %

281‘7
06% 24%  66% ° -
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3.6 Entreprengrskapsarbeidet har fgrt til at jeg har ... i veldig liten grad — i veldig stor grad

analysert ulike aspekter av 61.7%
ntreprengrskapsprosjektet. %
entreprengrskapsprosjekte 6%  12%  90% 27,5% -
3.7 Entreprengrskapsarbeidet har fort til at jeg har ... i veldig liten grad — i veldig stor grad
arbeidet med skriftlig formidling av 68,3 %

entreprengrskapsprosjektet (for eksempel sgknader,

_ _ . % 90% 198%
nettsider og reklamemateriell). 00%  30%

3.8  Entreprengrskapsarbeidet har fgrt til at jeg har ... i veldig liten grad — i veldig stor grad
arbeidet med muntlig formidling av 64.7 %
entreprengrskapsprosjektet (for eksempel . o 246%
presentasjoner, pitcher, diskusjoner). L2%  30%  66% -

Pa sparsmal 3.1 relatert til samarbeid svarer 75,6% av studentene at entreprengrskapsarbeidet
i stor eller veldig stor grad har fert til at de samarbeider mer med andre studenter enn
tidligere, og sparsmal 3.2 viser videre at 87,4% av studentene opplever at
entreprengrskapsarbeidet har fort til at de i stor eller veldig stor grad har samarbeidet mer med
profesjonelle aktarer enn tidligere. Sparsmal 3.3 og 3.4 omhandler kreativitet. Pa spgrsmal
om entreprengrskapsarbeidet har fart til at studentene har matte forsgke a lgse nye oppgaver
og utfordringer svarer 93,5% av studentene at dette er tilfelle i stor eller veldig stor grad
(spgrsmal 3.3). Spgrsmal 3.4 viser videre at 93,8% av studentene mener at

entreprengrskapsarbeidet i stor eller veldig stor grad har utfordret deres kreative evner.

Pa sparsmal 3.5 relatert til kritisk tenkning svarer 90,4% av studentene at
entreprengrskapsarbeidet i stor eller veldig stor grad har fert til at de har matte reflektere over
utfordringer knyttet til entreprengrskapsprosjektet deres, og spgrsmal 3.6 viser at 89,2% av
studentene i stor eller veldig stor grad har gjort analyser av ulike aspekter knyttet til
entreprengrskapsprosjektet. Spgrsmal 3.7 og 3.8 omhandler kommunikasjon. Her svarer
88,1% av studentene at entreprengrskapsarbeidet i stor eller veldig stor grad har fart til at de
har arbeidet med skriftlig formidling av entreprengrskapsprosjektet (spgrsmal 3.7), mens
89,3% av studentene svarer at de i stor eller veldig stor grad har arbeidet med muntlig

formidling av entreprengrskapsprosjektet (spgrsmal 3.8).
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3.3 Studententreprengrskap og studiemotivasjon
Innenfor temaet studententreprengrskap og studiemotivasjon gnsket vi a belyse fglgende

spgrsmal:

Forer entreprengrskapsarbeidet til endring i studententreprengrenes motivasjon for &

prestere pa skolebenken og for a fullfgre studiene sine?

Tabell 4 viser resultater pa sparsmal knyttet til studiemotivasjon.

Tabell 4. Studiemotivasjon

4.1 Etter at jeg begynte 4 jobbe med entreprenorskap ... mye mindre — mye mer
er jeg mindre/mer motivert for a gjgre det bra som student.

38,9 % 9
1,2 % 11,4 % 29,3 %

19,2 %

4.2 Etter at jeg begynte a jobbe med entreprenerskap ... mye mindre — mye mer
bryr jeg meg mindre/mer om karakterene mine.

apoy 269% 3%9% 16y
,2 /0

8,4 %

4.3 Eftter at jeg startet a jobbe med entreprengrskap ... i veldig liten grad — i veldig stor grad

har jeg vurdert & avslutte studiene mine. 71,3%

138%  6,6% 5,4 %
|

3,0%

4.4  Etter at jeg startet & jobbe med entreprengrskap ... i veldig liten grad — i veldig stor grad
har jeg vurdert & bytte studieprogram. 64.1%
174%  78% 54% 54%
L
4.5 Etter at jeg startet a jobbe med entreprengrskap ... i veldig liten grad — i veldig stor grad

velger jeg mine valgfrie emner basert pa hvor relevant det

er for min entreprengrskapsbedrift. 32,3%
13,8% 9,0% 15,6 % !

29,3 %

Tabell 4 indikerer at flertallet av studentene i undersgkelsen ikke har opplevd negativ
pavirkning pa studiemotivasjonen som falger av entreprengrskapsarbeidet. Dette kan
observeres gjennom spgrsmal 4.1, hvor bare 12,6% av studentene svarer at de i stor eller
veldig stor grad er mindre motiverte for & prestere som studenter etter at de startet a jobbe
med entreprengrskap ved siden av studiene. 48,5% svarer tvert imot at de i stor eller veldig
stor grad er mer motivert for & prestere i studiene. Sparsmal 4.2 viser videre at omtrent like
mange studenter i stor eller veldig stor grad bryr seg mer om karakterene som antallet
studenter som i stor eller i veldig stor grad bryr seg mindre om karakterene etter at de startet &
jobbe med entreprengrskap (30% mot 31,1%). 85,1% av studentene i undersgkelsen svarer
videre at de i liten eller veldig liten grad har vurdert & avslutte studiene etter at de startet a

arbeide med entreprengrskap (spgrsmal 4.3), og bare 10,8% av studentene har i stor eller
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veldig stor grad vurdert a bytte studieprogram som falger av entreprengrskapsarbeidet
(spgrsmal 4.4). En starre effekt kan observeres fra spgrsmal 4.5 hvor 61,6% av studentene
rapporterer at de i stor eller veldig stor grad har valgt valgfrie emner basert pa hvor relevante

de er for studentens entreprengrskapsprosjekt.

3.4 Studententreprengrskap og tidsbruk
Innenfor temaet studententreprengrskap og tidsbruk gnsket vi a belyse falgende sparsmal:

Hvor mye tid bruker studententreprengrene pa entreprengrskapsarbeidet?
Har entreprengrskapsarbeidet fert til at studententreprengrene bruker mindre tid pa studier?

Blir andre aktiviteter i hverdagen til studententreprengrene nedprioritert som falge av

entreprengrskapsarbeidet?

Figur 1 viser hvor mye tid studententreprengrene rapporterer at de bruker pa

entreprengrskapsprosjektene side per uke.

40
35

30

25
2
1
| I

10 timer eller Ca. 15 timer Ca.20timer Ca.25timer Ca.30timer Ca.35 timer 40 timer eller
mindre mer

o

63}

o

vl

o

W Tid brukt pa entreprengrskap per uke

Figur 1. Studententreprengrenes tid brukt pa entreprengrskapsarbeid per uke.
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I henhold til figuren (1) rapporterer 74 av 167 (44%) studenter i undersgkelsen at de bruker 30
timer eller mer pa entreprengrskapsarbeidet per uke. 26 av 167 studenter (15,5%) rapporterer
at de bruker 10 timer eller mindre pa entreprengrskapsarbeidet per uke. Gjennomsnittet for

utvalget er pa 25,5 timer.

Figur 2 viser antallet av studententreprengrer i undersgkelsen som rapporterer om gking,
reduksjon eller uendret tid brukt pa studier etter at de startet a jobbe med entreprengrskap ved

siden av studiene.

Redusert tid brukt pa studier Uendret tid brukt pa studier Pkning i tid brukt pa studier

Figur 2. Tid brukt pa studier etter at studentene startet a arbeide med entreprengrskap.

Figur 2 viser at 90 av 167 studenter (54%) i undersgkelsen rapporterer at de bruker mindre tid
pa studiene sine etter at de starter a jobbe med entreprengrskapsprosjekter. 42 av 167 (25%)
rapporterer om uendret tidsbruk, mens 35 av 167 (21%) studenter rapporter om gkt tidsbruk
pa studiene etter at de startet med entreprengrskapsarbeid. Den gjennomsnittlige tiden brukt
pa studier for studentene i undersgkelsen har gatt fra 25,7 timer per uke far de startet a arbeide
med entreprengrskap, til 25,2 timer per uke etter at de startet a arbeide med entreprengrskap.

Dette representerer en gjennomsnittlig nedgang pa 3,3 timer per uke for utvalget.

Tabell 5 viser resultater pa sparsmal knyttet til endring i tid og prioriteringer i
studententreprengrenes hverdag.
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Tabell 5. Tidsbruk og prioriteringer

5.1 Etter at jeg startet 4 jobbe med entreprengrskap ... mye mindre — mye mer
har jeg veert mindre/mer til stede pa campus.

42,5%
84% 84% 7% 150% |
— e

5.2 Etter at jeg startet 4 jobbe med entreprengrskap ... mye mindre — mye mer

jobber jeg mindre/mer i betalt deltidsjobb.
26,9 % 35,9%

% 16,2 % 9
_— — %
5.3 Etter at jeg startet & jobbe med entreprengrskap ... mye mindre — mye mer
bruker jeg mindre/mer tid pa andre aktiviteter (f. eks
i o  413%
trening, venner, fest osv.) 2% 24 o 2% S6%
5.4  Etter at jeg startet & jobbe med entreprengrskap ... mye mindre — mye mer
involverer jeg meg mindre/mer i frivillige
studentorganisasjoner og arrangement. 228% 180% 2% 150%  7go
| ] - — '_0
5.5 Etter at jeg startet & jobbe med entreprengrskap ... mye mindre — mye mer

har jeg blitt mindre/mer effektiv med hvordan jeg

disponerer tid. 3239 OSbS%

15,0 %
9 1,2 % ’
0,0% ¢ e mm R

Tabellen (5) viser at over halvparten av studentene (57,5%) i stor eller veldig stor grad har
veert mer til stede pa campus etter at de starter & jobbe med entreprengrskap ved siden av
studiene, mens 16,8% svarer at de har vaert mindre til stede (spgrsmal 5.1). Sparsmal 5.2 viser
at 41,3% av studentene i stor eller veldig stor grad jobber mindre i betalt deltidsjobb (35,9%
uendret) etter at de startet a jobbe med entreprengrskap ved siden av studiene, mens 44,3% av
studentene svarer at de i stor eller veldig stor grad bruker mindre tid pa andre aktiviteter som
trening, venner og fest (sparsmal 5.3). Spgrsmal 5.4 viser at 40,8% av studentene i
undersgkelsen svarer at de i stor eller veldig stor grad involverer seg mindre i frivillige
studentorganisasjoner og andre arrangementer etter at de startet a jobbe med entreprengrskap.
Til slutt viser sparsmal 5.5 at 83,8% av studentene opplever at de i stor eller veldig stor grad
har blitt mer effektive med hvordan de disponerer tiden etter at de startet & jobbe med

entreprengrskap.

4 Diskusjon

Svarene fra studentene som har deltatt i undersgkelsen vitner om at entreprengrskapsarbeidet

deres har representert en betydelig investering i tid (25,5 timer brukt pa

entreprengrskapsarbeid per uke i snitt for utvalget) og at dette har pavirket andre deler av
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studiehverdagen deres. Flertallet av studentene (54%) rapporterer at de bruker mindre tid pa
studier etter at de startet a jobbe med entreprengrskap ved siden av studiene (figur 2).
Samtidig rapporterer bare 16,8% av studentene at de bruker mindre tid pa campus enn
tidligere. En forklaring pa dette kan veere at disse studententreprengrene bruker fasiliteter pa
campus (kollokvierom, printere osv.) i arbeidet med entreprengrskap. Studentene mener selv
at entreprengrskapsarbeidet deres har gatt ut over tidsbruk pa andre aktiviteter og
prioriteringer, inkludert deltidsarbeid, sosiale sammenkomster og deltakelse i

studentorganisasjoner og lignende.

Til tross for at studentententreprengrene rapporterer om noe redusert tidsbruk pa studier etter
at de begynte & arbeide med entreprengrskap indikerer resultatene fra undersgkelsen at
studententreprengrene enda er motiverte for & prestere pa skolebenken og at de enda gnsker a
fa gode karakterer (tabell 4). Bare 12,6% av studentene i undersgkelsen rapporterer at de er
mindre motivert for a gjgre det bra som student etter at de begynte a arbeide med
entreprengrskap, mens 48,5% av studentene har rapportert om at de na er mer motiverte.
Videre har bare 10,8% av studentene svart at de i stor eller veldig stor grad har vurdert & bytte
studieprogram etter at de startet a arbeide med entreprengrskap ved siden av studiene, og bare
8,4% har i stor eller veldig stor grad vurdert & avslutte studiene (tabell 4). Resultatene fra
undersgkelsen indikerer at entreprengrskapsarbeidet til studentene har hatt starre effekt nar
det kommer til studentenes valg av valgfrie emner i studielgpet. 61,6% av
studententreprengrene svarer at de i etterkant av & ha startet arbeid med entreprengrskap ved
siden av studiene i stor eller veldig stor grad velger valgfrie emner basert pa hvor relevante de
er i for entreprengrskapsprosjektet som de arbeider med.

Var tolkning og oppsummering av disse resultatene er at studententreprengrene, til tross for
betydelig tidsbruk pa entreprengrskapsprosjekter ved siden av studiene, enda gir studiene sine

prioritet og at de er hgyt motiverte for  prestere ogsa pa denne arenaen.

Videre har 74,8% av studentene i undersgkelsen rapportert at de i stor eller veldig stor grad
har anvendt teori fra studiene i entreprengrskapsarbeidet deres (tabell 2). Dette vitner om at
flertallet av studententreprengrene arbeider med entreprengrskapsprosjekter som de selv
opplever har en faglig relevans for studiene deres. En betydelig del av utvalget (79%)
rapporterer selv at studiene deres i stor eller veldig stor grad har blitt pavirket positivt av &
arbeide med entreprengrskap ved siden av studiene og at de gjennom

entreprengrskapsarbeidet i stor eller veldig stor grad har utviklet ny kunnskap og ferdigheter
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som de har dratt nytte av pa skolebenken (75.4%). 43,7% av studentene i undersgkelsen
mener har entreprengrskapsarbeidet har fort til bedre karakterer, mens 45,5% av studentene

mener at karakterene har vaert uendret (tabell 2).

Det er flere mulige forklaringer pa hvorfor en betydelig andel av studentene i undersgkelsen
rapporterer om bade gkt studiemotivasjon og gkt leeringsutbytte som fglger av
entreprengrskapsarbeidet deres. For det farste viser resultatene at flertallet av studentene
arbeider med prosjekter som er faglig relevante for studiene deres. Ifalge Albrecht &
Karabenick (2018) kan det & skape faglig relevans bidra til & gke studiemotivasjon til
studentene. For studenter som arbeider med faglig relevante entreprengrskapsprosjekter kan
entreprengrskapsarbeidet ogsa sies a vare en aktiv leeringsform hvor studentene i betydelig
grad praktiserer det de har leert gjennom studiene. Aktive leeringsformer og arbeid med
problemlgsning, slik som studentene vil oppleve gjennom entreprengrskapsarbeidet, krever et
hgyere niva av kognitivt engasjement og bidrar til at studentene kan huske og forsta bedre
(Bonwell & Eison, 1991; Felder & Brent, 2016). Aktive leeringsformer kan ogsa fremme
engasjement og motivasjon, og det kan stimulere til dybdelaering (Biggs & Tang, 2011;
Hattie; 2015). 1 2001 publiserte Anderson og Krathwohl (2001) Blooms reviderte taksonomi
(BRT) basert pa Blooms originale taksonomi (Bloom, 1956). | Blooms reviderte taksonomi
kobler Anderson og Krathwohl en kunnskapsdimensjon pa Blooms originale modell av

kognitive leeringsmal (Figur 3).

Figur 3. Blooms reviderte taksonomi (egen figur basert pa Anderson og Krathwohl, 2001).

I henhold til Blooms reviderte taksonomi vil dybdelering utvikles i de gvre delene av
modellen. Koblingen mellom entreprengrskapsarbeid og det gverste nivaet (Skape) i Blooms
reviderte taksonomien er sterk. Anderson og Krathwhol (2001) beskriver skapebegrepet slik:
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“Putting elements together to form a coherent or functional whole... reorganizing elements
into a new pattern or structure through generating, planning, or producing... Creating
requires users to put parts together in a new way, or synthesize parts into something new and
different creating a new form or product... This process is the most difficult mental function in
the new taxonomy” (Anderson & Krathwohl, 2001). Denne definisjonen svarer godt til arbeid

med entreprengrskap.

At entreprengrskapsarbeidet til studentene kan bidra til dybdeleering kan understattes av
forskningen til Henry Mintzberg. Mintzberg viser blant annet til at erfaring ma kombineres
med kunnskap for a kunne gi dybdelaring (Mintzberg, 2004). Studenter som arbeider med
entreprengrskapsprosjekter som er faglig relevante for deres studier, slik flertallet av
studentene i var undersgkelsen rapporterer at de gjer, vil matte huske, forsta og bruke deler av
fagkunnskapen fra studiene sine i entreprengrskapsarbeidet. De ma videre analysere, evaluere
og skape nye lgsninger. Disse aktivitetene vil kunne plasseres i alle nivaene av Blooms
reviderte taksonomi, inkludert de gverste nivaene av leeringshierarkiet. Dette indikerer at
studententreprengrene kan oppna dybdeleering gjennom entreprengrskapsarbeidet, og kan
veere en forklaring pa hvorfor studentene i var undersgkelse rapporter om gkt lzeringsutbytte

som falge av entreprengrskapsarbeidet.

I tillegg til at studententreprengrene i undersgkelsen rapporterer at de oppnar faglig
leeringsutbytte pa studiene sine som falger av entreprengrskapsarbeidet, indikerer resultater
fra undersgkelsen at studentene oppnar hgy grad av leering ogsa pa andre omrader. Hele
92,3% av studententreprengrene i var undersgkelse sier selv at de i stor eller veldig stor grad
har utviklet faglig kompetanse og ferdigheter pa andre fagomrader enn det de de selv tilhgrer
fra studiene. Dette samsvarer med Martin (2015) som hevder at entreprengrskapsarbeid kan
fare til utvikling av flere typer ferdigheter. En studententreprengr som har faglig bakgrunn fra
informatikk, vil f. eks kunne utvikle kunnskap relatert til markedsfaring-, gkonomi- og
ledelsesfag gjennom a delta i et entreprengrskapsprosjekt ved siden av studiene. Tabell 3 viser
videre at studentene i betydelig grad opplever a gjare aktiviteter gjennom
entreprengrskapsarbeidet som er relevant for utvikling av 21st Century skills (samarbeid,
kreativitet, kritisk tenkning og kommunikasjon). Disse resultatene stgtter opp om tidligere
forskning som viser til at det er sterke koblinger mellom entreprengrskapsarbeid og utvikling
av disse typer ferdigheter (Ghafar, 2020).
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5 Oppsummering og konklusjon

Entreprengrskap i hgyere utdanning er et politisk satsningsomrade i Norge, og store ressurser
legges i & mobilisere studenter ved norske universiteter og hagskoler til a vurdere
entreprengrskap som en mulig karrierevei (Scordato & Staren, 2014; Nerings- og
fiskeridepartementet, 2015; Norges Forskningsrad, 2021). Denne rapporten har omhandlet
hvordan studententreprengrer (studenter som arbeider med entreprengrskap ved siden av
studiene) selv blir pavirket av entreprengrskapsarbeidet i forhold til leeringsutbytte, utvikling
av 21st Century skills, studiemotivasjon og tidsbruk. Resultatene som har blitt presentert i
denne rapporten er basert pa en sparreundersgkelse gjennomfart av 167 studententreprengrer i

Norge varen 2020.

Undersgkelsen indikerer at studententreprengrene bruker betydelig tid pa
entreprengrskapsprosjektene deres og at dette har gatt ut over tid brukt pa studier, sosiale
aktiviteter, deltakelse i studentorganisasjoner og betalt deltidsarbeid. Likevel rapporterer
studententreprengrene at de enda er motiverte for & prestere pa skolebenken og studiene har
prioritet. Fa studenter har gnske om & bytte- eller avslutte studier som falge av
entreprengrskapsarbeidet, men flertallet velger heller valgfag basert pa hvor relevant det er for

entreprengrskapsprosjektene de arbeider med.

Flertallet av studentene har indikert at de arbeider med entreprengrskapsprosjekter som er
faglig relevante, og en betydelig andel mener at entreprengrskapsarbeidet har veert positivt for
studiene deres gjennom at de har fatt anvendt teori og utviklet ny kunnskap og kompetanse
som de har fatt bruk for i klasserommet. Nesten halvparten av studentene mener at
karakterene deres har blitt bedre som fglger av entreprengrskapsarbeidet. Resultatene fra
undersgkelsen viser ogsa at studentene har utviklet fagkunnskap innenfor andre fagomrader
enn det de selv tilhgrer, og at de i betydelig grad har gjennomfert aktiviteter som kan

tilknyttes utvikling av 21st Century skills.

Undersgkelsen favner bredt og dekker flere temaer som i liten eller i ingen grad har veert
utforsket tidligere. Undersgkelsen bar kunne stimulere til forskningsprosjekter som gar mer i
dybden pa de ulike temaene som vi har introdusert gjennom dette arbeidet. Svar pa hvordan
satsning pa entreprengrskap i hayere utdanning ikke bare farer til gkning i antall
nyetableringer og gkt verdiskapning for Norge, men hvordan arbeid med

studententreprengrskap har pavirkning pa studentene som utgver denne aktiviteten bar veere
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relevant for flere grupper, inkludert politikere og andre beslutningstakere,
universitetsadministrasjoner, akademikere og undervisere av innovasjon og entreprengrskap,

og ikke minst studentene selv.
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