
Intervjuguide 

 

Hvor er du i fra? 

Hvor lenge har du bodd her? 

Hvor lenge har du jobbet lenge i skoleverket? 

Hvorfor valgte du å bli lærer? 

 

Bakgrunn:  

1. Hvilken skole og hvilket alderstrinn arbeider du på akkurat nå? 

2. Hvor lenge har du arbeidet her? 

3. Hvilken utdanningsbakgrunn har du? 

4. Når tok du utdanningen din? 

Forståelse av begrepet tillit:  

1. Hva legger du i begrepet tillit?  

2. Hvilke tillitsforhold har du på din arbeidsplass, tenker du? 

• Har du andre typer tillit enn til kollegaer/menneskene? 

3. Hva mener du må være til stede for at det skal være tillit til stede? 

Typer tillit (Kanskje først gi litt info om relasjonell, kalkulert og institusjonell tillit):  

1. Hvordan vil du beskrive tilliten du har til de ansatte på din arbeidsplass? 

2. Hvordan vil du beskrive tilliten til regelverket du møter på din arbeidsplass? 

3. Hvordan vil du beskrive tilliten til lederne på din arbeidsplass? 

4. Hvilke typer tillitsforhold har størst betydning for deg? 

5. Hva skal til for at denne tilliten blir mistillit? 

6. Er dette noe du har opplevd (daglig/ukentlig/månedlig)? 

Opplæringsloven (gi litt info ved behov) 

1. Kjenner du til opplæringslovens §9A-5 som kom i 2017? 



2. Har du erfaring med slike saker? 

3. På hvilken måte har lovendringen påvirket din hverdag? 

4. Har dette endret noe i måten du utøver ditt virke?  

Kompetanse om §9A-5 

1. Hvordan blir lærerne som er blitt utsatt for § 9A-5-saker fulgt opp? 

2. Har du opplevd kollegers møter med 9A-5? 

a. Ofte eller sjeldent? 

b. Hva gir de uttrykk for? 

3. Hvordan opplever du maktforholdet i klasserommet? 

Eventuelt  

1. Er det noe du ønsker å tilføye dette intervjuet?  

2. Kan jeg ta kontakt med deg dersom noe dukker opp i etterkant?  

 


