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Sammendrag

I denne studie ble det gjort kvalitative forskningsintervju og observasjoner hvor jeg har
undersegkt kommunikasjon og samhandling mellom barnehagelarere, minoritetsforeldre og
barn. Observasjon ble brukt for & underseke hvordan barnehageansatte samhandler med
minoritetsspriklige barn 1 barnehagen. I analysen har jeg belyst sprikbarrierer, morsmélsbruk
i barnehagen, og utfordringer som kan oppsta pa grunn av forskjeller i kulturell bakgrunn. Det
ble brukt empiri fra datamaterialet og tidligere forskning for & analysere hvordan
kommunikasjon og samhandling foregar mellom de ovennevnte akterene. Problemstillingen
for denne studien er dermed: Hva slags muligheter og utfordringer erfarer barnehagelcerere
og minoritetsforeldre og barn i mate med hverandre i konteksten av en majoritetsstyrt norsk

barnehage? For a kunne besvare problemstillingen har jeg brukt tematisk analyse.

Funn av denne studien indikerer at barnehagelerere og foreldrene har lite kunnskap om
hverandre, noe som gjer at det oppstar utfordringer i kommunikasjon med hverandre.
Eksempelvis har foreldrene lite kompetanse, nar det kommer til barnehagens arbeid, krav og
forventninger. Nar det gjelder barnehagen, har barnehagelererne lite kompetanse i hvordan de
kan samarbeide med minoritetsforeldre og barn, noe som ferer til at barnehagens
forforstaelser gker risikoen for at disse foreldrene mister tillit, og at de blir skeptiske overfor
barnehagens arbeid. Funnene i studien viser ogsé at barnehagens forforstéelser kan pévirke

barnets folelse av anerkjennelse.

Nokkelord: Minoritet, majoritet, identitet, anerkjennelse, kommunikasjon og samhandling.
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Forst og fremst onsker jeg & si Jod i (Alhamdulillah). Dette fordi jeg er s& takknemlig for
a kunne presentere denne masteroppgaven innenfor pedagogikk ved UiT. Gjennom dette
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prosjektet mitt. Jeg ensker a takke dem for deres verdifulle bidrag og engasjement i a delta.
Jeg er dypt takknemlig for tilliten informantene har vist meg gjennom deres deltakelse 1
studien og jeg héper at resultatene kan bidra til & gi en stemme til deres erfaring og

perspektiver.

Jeg vil ogsé takke min veileder Anna Loppacher for hennes uvurderlige stotte og inspirasjoner
gjennom prosessen med & gjennomfore denne oppgaven. Jeg onsker ogsé 4 takke Anna-Maria

Stenseth, som i ferst omgang har vert min veileder.

Til slutt ensker jeg a takke mine naermeste venner og familie for deres stotte, oppmuntring og
forstéelse gjennom denne prosessen, spesielt takk til mamma, pappa, og sesken — Yusra og
Fardawsa, for deres tro pd meg, uten deres kjerlighet ville denne oppgaven ikke vaert mulig.
Jeg vil ogsa rette en stor takk til min venninne Sagal som har veart en fantastisk veileder og
stotte giennom denne masteroppgaven. Hun har virkelig fortjent tittelen veileder for sin

verdifulle stotte og oppmuntring.
UiT Norges arktiske universitet

Ramlo Ahmed 15. mai 2024
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1.0 Innledning

Barnehagen har utviklet seg til & bli en av de viktigste arenaene der barn kommuniserer og
samhandler med andre miljo utenfor hjemmet. Rammeplanen understreker at barnehagen skal
anerkjenne mangfold som en berikelse i den pedagogiske tiln@rmingen og skal gi stotte,
styrke og oppfelging til barna basert pd deres unike kulturelle og individuelle forutsetninger
(Kunnskapsdepartementet, 2017). Videre skal barnehagen fremme respekt overfor variasjoner
knyttet til verdier, religion og livssyn. Her stilles det dermed krav til barnehagens
oppmerksomhet og &penhet overfor barnets unike forutsetninger (Skoglund & Amot, 2019, s.
64).

Bakgrunnen for denne masteroppgaven er knyttet i en stadig ekende andel
minoritetsspraklige barn i norske barnehager. Utdanningsdirektoratet (2023)

opplyser at det 1 2022 var 86 prosent minoritetsspraklig barn i alderen 1-5 &r som

gikk i barnehage. Det er en gkning pa 3,4 prosent fra 2018 — 2022. De storste

byene i Norge hadde sterste andel minoritetsspréklige barn 1 barnehagen.
Utdanningsdirektoratet (2023) beskriver at 19 prosent av disse barna far ekstra
norskopplaring i barnehagen, og de undertrekker at det ikke er en lovfestet rett

til norskopplering for disse barna. Utdanningsdirektoratet papeker videre at

kommuner med mange minoritetsspraklige barn far mulighet til 4 soke om

tilskudd til & styrke norskopplaringen. Da blir spersmélet hvilke utfordringer kan

barn mete dersom de ikke far stotte til norskopplaering? Og hvilke utfordringer

kan barnehagen mate dersom det er barn som har begrensede ferdigheter i norsk?
Minoritetsspraklige barn blir identifisert i denne sammenheng «ved at bade

barnet og barnets foresatte har et annet morsmal enn norsk, samisk, svensk,

dansk og engelsk» (Utdanningsdirektoratet, 2023)

Denne gkningen reflekterer et mangfoldig samfunn, samtidig som den ogsé kan
oke utfordringer knyttet til kommunikasjon og samarbeid mellom
barnehageansatte, minoritetsspraklige foreldre og barn. Hilde Hjertager Lund er
en forsker som senere skal presenteres i kapittelet om «tidligere forskningy. I
hennes forskning viser hun at det & veere kritisk mot barnehagens praksis kan
sette flyktningforeldre (minoritetsforeldre) i et darlig lys (Lund, 2022). Hun
papeker blant annet at «de kan bli sett p4 som «darlig» innvandrer av barnehagen
og samfunnet for evrig» (Lund, 2022). Et eksempel pé dette kan vaere nér
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foreldrene sier nei til henvisning av barnet til pedagogisk-psykologiske tjenesten

(PPT).

Ut fra min egen erfaring fra bade jobb og min oppvekst som en del av det
mangfoldige samfunnet vért, har jeg registrert at det eksisterer antagelser eller
lite kunnskap om mangfold 1 samfunnet fra barnehagesiden, hvor
minoritetsspraklige foreldre i noen tilfeller feilaktig blir assosiert med
omsorgssvikt. Det kommer eksempelvis til uttrykk ved at barnehageansatte
oppdager at noen barn blir redde og prover & beskytte seg nir noe faller pa dem.
Dette eksempelet kom frem av min informant F 3 (F for foreldre) som delte sine
erfaringer som barnehageansatt etter endt intervju. Grunnen til at denne
forelderen hadde delt denne erfaringen i etterkant var at vi begynte & snakke om
temaet rundt oppgaven, og hvor viktig det er 4 fa informanter som deltar, hvor
hun dermed hadde valgt a dele hennes erfaring som barnehageansatt. Ifolge det
som diskuteres senere 1 metodekapittelet var foreldrene skeptiske til a delta i
forskningsprosjektet. Ved at denne typen eksempler forst kom frem etter 4 ha
etablert tillit med foreldrene og pa basis av 4 ha til en viss grad felles
erfaringsbakgrunn, viser det bide viktigheten av hvem det er som stiller
spersmal, men ogsa viktigheten av & belyse denne typen situasjoner som

informanten pépeker.

1.1. Bakgrunn for valg av oppgaven

Etter halvannet ar som ansatt i barnehage, ble jeg overrasket over mine observasjoner rundt
barns sprakutvikling og kommunikasjonsbarrierer, spesielt blant barn med andre spriklige
bakgrunner enn norsk. En betydningsfull erfaring som fikk meg til & reflektere over arbeidet i
barnehagen var en forelder fra min tidligere jobb, som oppsekte meg for en sensitiv samtale
om hennes opplevelser knyttet til barnehagens holdning overfor hennes barn. Forelderen delte
sine bekymringer for den negative tilbakemeldingen de mottok fra barnehagen slik som
«barnet ditt slo igjen», «kastet sand pé et annet barny», «han forstéar ikke nar vi sier ikke slay.
Denne forelderen viste uttrykk for usikkerhet om hvordan de kunne héndtere situasjonen for &
forhindre at barnet fortsetter handlingene. I denne samtalen var forelderens opplevelse av
hjelpeloshet &penbar. Dette fikk meg til 4 reflektere rundt kommunikasjon og samhandling

mellom barnehage og foreldrene og mellom barnehage og barn.
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Denne hendelsen og min refleksjon rundt det har vert en motivasjon for mitt engasjement i &

utforske samhandlingen mellom barnehagen, minoritetsspraklige foreldre og barn.

Det jeg nevner ovenfor blir 1 konteksten av oppgaven sett med et pedagogisk gye. Mitt
prosjekt legger vekt pa pedagogisk kompetanse i et mangfoldig samfunn. Jeg velger a
utforske dette emnet ikke pa grunn av personlige erfaringer eller minoritetsbakgrunnen min,
men fordi jeg onsker & lofte frem en viktig problemstilling hvor det béde i forskning og det
offentlige ordskiftet sjeldent legges vekt pé utfordringer og muligheter sett fra bade
barnehagens, og minoritetsforeldrenes perspektiv. I tillegg tas et normativt fokus pa
majoriteten for gitt, dette onsker jeg & bidra til 4 korrigere ved & diskutere bade majoritets- og

minoritetsperspektiver.

Gjennom min masteroppgave ensker jeg 4 identifisere potensielle barrierer og utforske méater
a forbedre kommunikasjon og samarbeidet, for a styrke foreldrenes og barnets opplevelse av
trivsel 1 barnehagemiljoet. Mitt prosjekt setter sekelys pd disse dynamikkene ved & bade
inkludere barnehageperspektivet og foreldrenes perspektiv. Gjennom a kombinere
observasjon av barnehagepraksis og intervju med barnehageansatte og foreldre, ensker jeg &
fremme en helhetlig forstielse av samhandlingen. Videre er malet med studiet & bygge broer
for bedre kommunikasjon og samhandling mellom disse akterene. Gjennom & synliggjere de
komplekse utfordringene og mulighetene 1 motet mellom barnehagen, minoritetsspraklige
foreldre og barn, haper jeg & legge grunnlaget for en mer respektfull og anerkjennende

tilneerming 1 norske barnehager.

1.2. Problemstilling

Problemstillingen for denne studien er: Hva slags muligheter og utfordringer erfarer
barnehagelaerere og minoritetsspriklige foreldre og barn i mete med hverandre i konteksten

av en majoritetsstyrt norsk barnehage?

Dette prosjektet har som mal a undersgke 3 hovedomrader som vil bidra til:
1. A belyse barnehagelarernes perspektiver pa deres evne til & samhandle og jobbe med

minoritetsspraklige barn og deres foreldre.
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2. A belyse foreldrenes syn pd kommunikasjonen og samhandlingen med barnehagen i
forhold til deres minoritetsspraklige barn.
3. A observere og analysere praksisen i en barnehage for 4 f4 innsikt i hvordan
barnehageansatte jobber i praksis.
Det forste punktet har to formal, det vil handle om barnehagens perspektiv pa samarbeid med
minoritetsspraklige foreldre. Videre undersgkes det hvordan barnehagen samhandler med, og
stimulerer spréket til minoritetsspraklige barn i norsk barnehage bade nir det kommer til
morsmal og norsk. Dette punktet henger tett sammen med punkt 3 hvor det observeres
hvordan praksisen er. I tillegg vektlegges foreldrenes perspektiv i punkt to, det vil si hva

foreldrene erfarer i deres mote med barnehagen.

1.3. Begrepsavklaring

Minoritet og majoritet er to begreper som kan variere avhengig av konteksten man er i. For
eksempel kan en vare minoritet i ett land, mens man i en annen sammenheng kan vaere
majoritet. Eriksen og Sajjad (2015) beskriver at minoritet er «en gruppe som er i mindretall 1
et storsamfunn, som er politisk relatert avmektig, og som eksisterer som etnisk kategori over
en viss periode». De som anses som minoritet i Norge er for eksempel innvandrere med
«synlig» og «usynlig» minoritetsbakgrunn. «Usynlige» innvandrere er folk som kommer fra
vesteuropeiske land, disse gruppene anses ofte som lik majoriteten som i dette tilfelle er
nordmenn, mens «synlige» innvandrere er de som kommer fra andre land hvor deres
bakgrunn er mer synlig, som for eksempel hudfarge og religiese symboler som gjor at de
skiller seg ut 1 forhold til majoriteten. Som Eriksen og Sajjad (2015) har papekt, har de
«synlige» minoritetene mer begrenset politisk makt eller innflytelse 1 samfunnet enn
majoriteten, noe som skyldes forskjellige faktorer, som kulturelle forskjeller og

diskriminering.

Identitet er et komplekst fenomen som beskriver menneskets oppfatning av seg selv — «hvem
jeg er». Schiefloe (2019) beskriver at vér selvoppfatning bestar av en kombinasjon av
personlige, sosiale og kulturelle faktorer. Den personlige delen av identitet omhandler vare
individuelle egenskaper og kvaliteter, mens de sosiale og kulturelle aspektene av identitet
handler om var opplevelse av tilherighet i ulike grupper, for eksempel kulturelle, religiose,

kjonnsmessige eller nasjonale identiteter (Schiefloe, 2019).
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Stereotype holdninger er et begrep som nedvendigvis krever en forstielse av hva fordommer
er. Sand (2020) beskriver at fordommer «betyr d forhdandsdemme eller a avsi en dom uten d
undersoke saken ncermere. Fordommer skyldes ofte mangel pa nyansert kunnskap, og vi lager
oss bilder av «de andre» basert pad enkeltepisoder, medieoppslag eller rykter og loselige
antakelser». Dette fenomenet skyldes at denne forhdndsdemmingen er basert pd en stereotyp

holdning.

2.0. Tidligere forskning

Hilde Hjertager Lund som ble nevnt ovenfor, er en forsker som retter sin oppmerksomhet
mot barnehagesektoren og utdanningssektoren generelt. Hun har en spesiell interesse for a
utforske ledelsesutfordringer og forholdene 1 en utdanningssektor preget av kulturelt

mangfold. I tillegg er hun opptatt av sosial ulikhet og maktrelasjoner i utdanningen.

Lund (2022) har blant annet gjennomfort en studie som omhandler hvordan flyktningforeldre
opplever samarbeidet og metet med barnehagen. Gjennom semistrukturerte intervju med
flyktningforeldre og observasjon 1 barnehagen med hovedfokus pa bringe og —
hentesituasjoner har hun identifisert hvilke faktorer i samarbeidet mellom foreldrene og
barnehagen spiller en rolle for en folelse av tilharighet og anerkjennelse for flyktningforeldre.
Hennes funn viser at dersom den pedagogiske praksisen gir lite rom for kulturelle variasjoner
kan det ha negativ innvirkning pa relasjonen mellom flyktningforeldre og barnehageansatte

(Lund, 2022).

I hennes studie viser hun til annen forskning som har vist at i kommunikasjonen mellom
barnehagen og minoriteter (inkludert flyktninger) opplever bade foreldre og barn utfordringer
ved at det gis informasjon framfor 4 ga i dialog og at sprakbarrierer forer til utfordringer med
foreldresamarbeid (Lund, 2022). Dermed far «muligheten til & kunne snakke med personalet
om andre ting enn det praktiske som hva som er viktig for dem og oppfatninger om barn og

oppdragelse» for lite plass 1 matet med barnehagen (Lund, 2022).

Et annet interessant tema som er diskutert i hennes studie, er oppdragerstiler og verdier
knyttet til bdde synet pé barnet og oppdragelse. Lund (2022, s. 204) papeker at «i mogte med
barnehagen kommer ulike oppdragerstiler og verdier knyttet til bdde barnesyn og oppdragelse
til uttrykk». Hun nevner blant annet at barnehagen fungerer som en arena hvor diskusjoner
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om foreldreskap finner sted. Flere av flyktningforeldrene i studien hennes uttrykker at det
eksisterer utfordringer rundt valg av klaer og matpakke, og underforstatte forventninger til
foreldreskap, som ikke er sa lett & forstd. Mange kan oppleve barnehagen som
samfunnsinstitusjon med sine egne normer og delvis skjulte retningslinjer som fremmed.
Lund (2022) skriver at forskning fra en skandinavisk kontekst har vist begrensninger i
barnehagens evne til & imegtekomme kravene om & ivareta og anerkjenne kulturelt mangfold.
Barnehagepersonalet opplever usikkerhet og en mangel pa kompetanse nar de samhandler

med minoritetsforeldre (Lund, 2022).

Som Lund (2022) skriver, viser forskningen ogsa at pedagogiske praksiser i stor grad er
preget av normer og verdier som er dominerende i majoritetskulturen nar det gjelder
oppdragelse og foreldreskap. Hun nevner «et fraveer av diskusjon og kritikk knyttet til
hvordan utdanningsinstitusjonen (som barnehagen) héndterer interkulturelle meter og
diskusjoner om makt knyttet til tillit og status i slike meater» (Lund, 2022, s. 205). Dette
fremhever utfordringene knyttet til a iverksette inkludering og anerkjennelse av kulturelt
mangfold i barnehagesystemet, og det peker pa behovet for gkt kompetanse og refleksjon
blant barnehageansatte. I hennes forskning konkluderer hun at det er «behov for mer
fleksibilitet knyttet til foreldreskap og pedagogiske praksiser og okt kultursensitivitet og
fleksibilitet 1 moter mellom flyktningforeldre og barnehagen» (Lund, 2022, s. 209).

I en annen studie viser Lund (2021) til hvordan personalets ulike perspektiver knyttet til
kulturelle mangfold kan ha innvirkning pa inkludering, anerkjennelse og synliggjering av
kulturelt mangfold 1 barnehagen. Lund (2021) viser videre til forskningsbasert kunnskap om
hvordan pedagogiske barnehageansatte handterer, forstar og ivaretar barnehagens kulturelle

mangfold.

Dermed viser forskningen at i norske barnehagemiljo er «det majoritetskulturen som har
definisjonsmakten og setter den symbolske orden for hva som anses som «riktig» identitet og
vaeremate» (Lund, 2021, s. 154). Lund sine informanter deler blant annet sine opplevelser og
forstéelser nér det gjelder arbeid med minoritetsforeldre. Noen av barnehageansatte i Lunds
undersokelse uttrykker blant annet hva «den norske barnehagen» er. Lund péapeker at «etniske
minoriteters foreldreskap ses av de pedagogiske lederne som utfordringer og behovet for
ekstra tilrettelegging som gkt arbeidsbelastning» (Lund, 2021, s. 159). Dette eksemplifiseres

ved at barnehageansatte i Lunds undersegkelse nevner blant annet at «de minoritetsforeldre»
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m4 alltid fa en forklaring pa hva barnehagen forventer at de skal gjore, slik at normen for
«norsk foreldreskap» blir vellykket blant disse foreldrene. Lund papeker dermed at formélet

med et slikt samarbeid er & gjore disse foreldre norske (Lund, 2021).

Videre mener Lund at dette er noe som vil bidra til ekskludering av «etniske minoriteter fra
felleskapet, inntil de er «norsk nok». Den norske vaerematen, kapitalen og habitus er her
gjeldene, mens etniske minoriteters kapital og habitus blir ansett som ugyldig i mete med
barnehagen» (Lund, 2021). Lund (2021, s.160) diskuterer begrepet «mangfoldsfellesskap» og
forklarer at det inneberer & gi rom for diskusjoner, med andre ord at de pedagogiske lederne
diskuterer og utever den pedagogiske praksisen i mangfoldsfellesskapene med verdier som
respekt, toleranse og &penhet. Dette viser betydningen av 4 terre a stille ogsé kritiske
spersmadl, til & vaere nysgjerrig pa andre og til & markere kulturell, religiose og sosiale
bakgrunn som en ressurs. Lund (2021) konkluderer med at en mangfoldsforstéelse som
fremhever ulikhet og mangler hos etniske minoriteter eker risikoen for ekskludering og

segregering.

Som Kristin Danielsen Wolf (2019) papeker, opplever ikke alle foreldrene a bli sett og
imatekommet. Foreldrene som har lik sosial og kulturell kapital som barnehagen, opplever
samarbeidet som mer likeverdig enn foreldre som har andre sosiale og kulturelle bakgrunner

(Wolf, 2019).

Som vist ovenfor, har forskning vist at det kan vare utfordringer mellom barnehagen og
foreldre nér det gjelder kommunikasjon. Ifelge Eidsvdg (2022) kan foreldrearrangementer
veaere en potensiell arena for & minimere disse problemene. Eidsvig (2022, s. 102) beskriver
blant annet at «uformelle samtaler kan vaere med pa a bryte ned kommunikasjonsbarrierer og

sikre grunnlag for & forbedre samarbeidety.

Sprikstimulering og ressursorientert og problemorientert tilneerming: En tidligere
publisert studie av Mette Nygard og Tora Korsvold (2009) fokuserer pa opplaring og
stimulering av spriket til minoritetsspraklige barn i barnehagemiljeet. Selv om denne
studien er mer enn 10 ar gammel er den likevel relevant fordi den ser pa hvordan
barnehagens praksis legger til rette for inkludering, spesielt ved a utvikle og legge opp til &
mestre et felles sprak. Dette er fremdeles i dag et sentralt og komplekst tema i

utdanningsinstitusjoner som barnehagen. Som Nygéard og Korsvold papeker, betraktes barn i
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dag som fremtidig samfunnsressurs og aktive medskaper av sin egen tilvarelse fra en tidlig
alder. Utviklingen av barnets sprakferdigheter er et vesentlig mél i den moderne
barnehagepraksisen, og offentlig politikk har satt klare retningslinjer for dette.
Innledningsvis beskriver Nygard og Korsvold (2009, s.26) at «manglende sprakopplering
og sprakferdigheter er en hindring for integrering og vil bli et fremtidig samfunnsproblem
hvis det ikke settes inn tiltak allerede fra barnehagealder av». Her viser Nygard og Korsvold
(2009) at investering 1 sprakopplaering og utvikling av sprakferdigheter i tidlig alder kan
bidra til 4 bedre integrering og hindrepotensielle samfunnsutfordringer knyttet til manglende

sprékkompetanse blant barn.

Nygérd og Korsvold (2009) har gjennom sin forskning tatt frem to ulike tilneerminger til
pedagogiske praksis, nemlig en ressursorientert og en problemorientert tilneerming. De har
tatt utgangspunkt i disse to tilnermingene for & beskrive nyansene i ulike mater 4 utvikle
barns sprakkompetanse pa. Nygard og Korsvold papeker at i dagens norske barnehager
handler sprak om positiv utvikling av sosiale forhold og méater a vare sammen pa,
eksempelvis ved & sette ord pa folelser eller formulere intensjoner. Dette vil fore til at
opplaringen av riktig grammatikkbruk far mindre plass i barnehagen. Et eksempel pa en
problemorientert tilnaerming er ifolge Nygard og Korsvold 4 ta lite hensyn til barn og
foreldres ulike spraklige og kulturelle bakgrunner. [ slike tilfeller vil det si at
barnehageansatte ikke gir oppmerksomhet til hva det enkelte barnet sitter inne med og at
hverdagslige problemer og utfordringer i barnegruppen tar oppmerksomheten. Dette forer til
et miljo der det eksisterer en felles norm for hva som anses som korrekt og normalt. Det som
avviker fra denne normen, blir ofte mett med mangel pa anerkjennelse. Med denne
tilnermingen risikerer man & overse verdifulle nyanser av spréklige og kulturelle forskjeller

blant barna (Nygérd og Korsvold, 2009).

Videre papeker forskningen at «dersom kulturelt og spraklig mangfold er en integrert del av
barnehagens pedagogisk, innhold og organisering, kan vi snakke om en ressursorientert
tilneerming til pedagogisk praksis» (Nygéard og Korsvold, 2009, s.29). Nygard og Korsvold
sin forskning viser at dialog og samspill er grunnleggende for a kunne fremme et
inkluderende fellesskap i barnehagen. Dette inkluderer muligheten til & vare en aktiv lytter til
barnet for & fange opp det enkelte barns individualitet og behov (Nygard og Korsvold, 2009).
Munthe et.al. (2021) viser til forskning som indikerer at sosial inkludering gjennom bruk av

sanger og musikk kan bidra til spraklering og tilherighet. Keles et al. (2021) gjennomforte en
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systematisk kunnskapsoppsummering, hvor de beskriver blant annet at samlingsstunder der
fokuset 1a pd & gjenta sanger, forte til at personalet og de andre barna opplevde at barn med et
annet forstesprak enn norsk, ble synlige. Ved at disse barna deltok i1 sanger for de mestret &
uttrykke seg med ord, ble de en integrert del av fellesskapet gjennom sang. Som Keles et al.
(2021) oppsummerer, viser det at man i denne sammenhengen brukte norske sanger og
hensikten var & styrke bade spraklaering og tilherighet. De viser til at det ikke var identifisert
andre studier som tar i bruk sanger pé andre sprak. De nevner at det ogsé er mulig at & bruke
sanger fra andre sprik kunne fremme fellesskap og synlighet, men pé alternative méter. A
inkludere sanger pé andre sprak kan fremme respekt for mangfold og gi barna mulighet til &

leere litt om ulike sprak (Keles et al., 2021).

Synteserapporten «skandinavisk forskning pa barns sprék og sprdkmilje i barnehagen» fra
2006-2014, viser at pedagogiske ledere identifiserte planlagte sprakstimuleringsaktiviteter,
som for eksempel lesestunder, som spesielt grunnleggende for sprakopplering hos
minoritetsspraklige barn (Sandvik et al., 2014). Sandvik et al. (2014) fremhever at flere
studier dokumenterer hvordan barn laerer andrespraks ferdigheter gjennom lek. Det fremheves
at barn kan mete utfordringer dersom de ikke mestrer lekespraket godt. Derfor antyder
rapporten at deltakelse og lering er nert knyttet sammen. Videre anbefaler rapporten at
personalet 1 barnehagen deltar aktivt i leken sammen med barna, for & hjelpe de barna som
har behov for & integrere seg i leken og slik serge for at ingen blir utelatt eller ekskludert

(Sandvik et al., 2014).

En studie gjennomfoert av Hilde Hofslundsengen, Sigrid Beyum og Kjersti
Sandnes Haukedal (2020) viser at dialogisk lesing er en effektiv metode for
utvikling av grammatiske ferdigheter i andrespraket, altsd spraket som lares etter
forstespriket som en har tilegnet seg. A mestre flere sprik kan vere en verdifull
ressurs for barnet, og flerspraklighet kan ha positiv effekt pa barnets
metalingvistiske bevissthet. Det vil si at det gir barnet evnen til okt forstaelse for
sprakets kompleksitet og dets ulike aspekter, noe som bidrar til
problemlesningsferdigheter. Samtidig har forskningen vist at flerspraklige barn
meter utfordringer i skolefagene hvis de ikke har tilstrekkelige ferdigheter i sitt

andresprak (Hofslundsengen et al., 2020).
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En prosjektrapport av Espen Egeberg og Finnborg Scheving (2018) viste at
flerspréklige barn ofte blir henvist for sent til PPT. Rapporten pépeker at det
kunne skyldes barnehagenes manglende rutiner og metoder for tidlig
identifisering av barn som hadde behov for hjelp. I tillegg kom det fram av
rapporten at barnehagene trengte effektive metoder for & kunne oppdage barna
tidlig. Videre var barnehagene avhengig av a samarbeide bedre med foreldrene

for & gi et bedre pedagogisk tilbud til disse barna (Egeberg & Scheving, 2018).

Det er blitt gjort funn i forskning bdde i norsk og internasjonal kontekst rettet mot
overrepresentasjon av minoritetsspraklige barn som far spesialpedagogisk hjelp
(Morken & Karlsen, 2019). Dette viser at barn med minoritetsspraklig bakgrunn
«ofte er overrepresentert nar det gjelder generelle leerevansker (...), og
underrepresentert ndr det gjelder spesifikke vansker som sprakvansker og
dysleksi» (Morken & Karlsen, 2019, s. 560). Utfordringene har bakgrunn i ulike
forhold, blant annet at man for eksempel for norskspraklige barn har

aldersforventninger til sprakutvikling.

Som Morken og Karlsen (2019, s.561) papeker gir alder «en tydelig indikasjon pa
mengde spraklig eksponering». Samtidig papeker de at det er en mangel pa
standardiserte kartleggingsverktoy som har som formal & identifisere flerspraklige
barns sprakutvikling (Morken & Karlsen (2019). Andre forhold er hvordan barnet
blir eksponert for bade forste- og andrespréket og kvaliteten av den spréklige
eksponeringen bade hjemme og 1 barnehage/skole (Morken & Karlsen, 2019,
$.562). Vider viser Morken & Karlsen at «4 mestre samfunnets majoritetssprik er
viktig for sosial deltagelse, utdannelse og arbeid. Fordi barn og elever med
minoritetsspriklig bakgrunn har en ekt risiko for spraklige og skolefaglige
utfordringer, er det viktig at leerere ikke inntar en vente- og se- holdning»

(Morken & Karlsen, 2019, s. 562).

Forskning viser at dagens kartleggingsverktoy som benyttes i norske barnehager
er utviklet for barn som har norsk som morsmél (NAFO, 2024). Dette kan gi
utfordringer nér det gjelder kartlegging av sprakferdigheter hos flerspraklige barn.
NAFO (2023) understreker at det er viktig at personalet har nedvendig

kompetanse og kunnskap om flerspraklige barns sprakutvikling. Videre er det
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nedvendig at personalet har kunnskap om betydningen av barns morsmal og

andrespréklaering.

3.0. Teoretisk rammeverk

3.1. Anerkjennelsesbegrepet

Anerkjennelsesbegrepet har siden rundt 1990-tallet vert vesentlig innenfor
samfunnsforskning og praktisk filosofi. Det handler om hvordan vi meter andre individer og
hvordan vi forstar ulikhet. Begrepet har fatt fotfeste innenfor pedagogikk bade pé skolen og 1
barnehagen og brukes ogsd innenfor helsevitenskap og sosialt arbeid. Anerkjennelse er
tiltrengt livskunnskap generelt og begrepet i seg selv er «sammensatt, komplisert og kan
relateres til flere dimensjoner og aspekter» (Skoglund & Amot, 2019, s. 13). Det teoretiske
grunnlaget for anerkjennelse er hovedsakelig basert pd moderne sosialfilosofer som Axel
Honneth og Charles Taylor. Anerkjennelsesbegrepet kan forstas i to prinsipper. Det ene
innebarer at individer har en ukrenkelig verdi og det andre handler om at alle har en

egenverdi og et utviklingspotensial (Skoglund & Amot, 2019).

Anerkjennelse er «forutsetninger for all bevissthet om identitetsdannelse, frihet og
selvstendighet (autonomi)» (Skoglund & Amot, 2019, s.20). Med andre ord spiller
anerkjennelse en viktig rolle 1 & legge grunnlaget for at individer kan forsta sin egen identitet,
oppleve frihet og oppna selvstendighet eller autonomi. Som Skoglund & Amot beskriver kan
vi si at anerkjennelse er et sparsmal «om d bli virkelig og om d danne en identitety.
Utviklingen av identitet er avhengig av anerkjennende relasjoner til hverandre og i forholdet
mellom mennesker og verden. Vi er avhengige av andre rundt oss for a utvikle vér selvtillit,
selvverdi og selvbevissthet. Vart forhold med andre kan danne folelser av likeverd i en
subjekt-subjekt- relasjon. Alternativt kan det ogsa dannes en ikke-likeverdig relasjon

serpreget av «herre/mester (subjekt-objekt-forhold)» (Skoglund & Amot, 2019, 5.20).

Ifolge Skoglund & Amot (2019) legger Honneth og Taylor vekt pa at kulturelle, sosiale og
samfunnsmessige fellesskap ber ha som mal & styrke individets selvstendighet (autonomi).
Vart mangfoldige samfunn ber dermed ha «to malestokker som forutsetter hverandre, nemlig
vekst i individualitet og samtidig sosial inklusjon» (Skoglund & Amot, 2019, s. 21). Vekst i
individualitet handler om & gi enkeltindivider muligheter til & utvikle seg selv, utforske sine

identiteter og ikke minst ta egne valg. Pedagogisk sett handler dette om & statte og fremme
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individuell frihet, selvbestemmelse og individuell utvikling. Vekst i sosial inklusjon handler
om & skape et samfunn hvor alle borgere, uavhengig av kulturell bakgrunn, blir inkludert,
respektert og anerkjent. Det handler om & skape broer mellom kulturelle grupper og fremme

forstaelse og et felleskap der mangfold blir verdsatt (Skoglund & Amot, 2019).

Slik Skoglund & Amot (2019, s. 21) presenterer, har Axel Honneth utviklet en sentral teori
om anerkjennelse. Ifolge Honneth er individer avhengig av 4 erfare de tre former for
anerkjennelse, nemlig Den private sfaeren (kjarlighet) 1 nare relasjoner, Den rettslige sfaeren
(rettigheter og likeverdighet) i samfunnet, samt Den solidariske sfeeren (kulturelle, politiske
og arbeidsmessige fellesskap). Den private sfaeren handler om kjaerlighet i form av omsorg,
varme og empati i nzre relasjoner (Skoglund & Amot, 2019, s. 21). Denne sfzren legger
grunnlaget for individets selvtillit. Skoglund & Amot beskriver at i denne sfzeren er «de helt
grunnleggende kjerlighetsforholdene (..) symmetriske og likeverdige relasjoner der vi blir
fortrolige med egne ressurser, innstillinger og verdier», noe som vil bidra til at vi feler oss
akseptert og anerkjent (Skoglund & Amot, 2019, s. 21). Dette er avgjerende for individets
selvoppfatning og deres mulighet til & utvikle sin egen identitet og s@regenhet («singularitety)

(Skoglund & Amot, 2019, s. 21).

Som Skoglund & Amot forklarer er det imidlertid viktig 4 merke seg at ikke all kjerlighet
nedvendigvis innebarer gjensidig anerkjennelse av hverandres individuelle behov, verdier
eller identitet. Det er dermed viktig & finne en balanse mellom & veare nert knyttet til
hverandre (symbiose) og samtidig beholde individuell uavhengighet og selvstendighet
(autonomi). Den rettslige sfaeren handler om rettigheter til & bli respektert som likeverdig
individ. Opplevelsen av respekt og rettigheter 1 samfunnet er grunnleggende for selvrespekt.
Den siste sfaere er den solidariske sfaeren som innebarer & bli anerkjent for sine bidrag i de
sosiale omgivelsene man lever 1. Det handler ikke bare om & vare en passiv deltaker i det
sosiale fellesskapet, men at man deltar aktivt og ettersper hverandres ytelser og setter pris pa
hverandres bidrag (Skoglund & Amot, 2019). A bli solidarisk avhenger ifolge Honneth av om
samfunnet er i stand til & inkludere ulikhet som bidrar til at deltagerne blir verdsatt for deres

ulikhet.
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3.1.1 Anerkjennelse i pedagogisk sammenheng

Teorien om anerkjennelse er viktig 1 pedagogisk sammenheng fordi den handler om &
erkjenne og respektere individuelle identiteter, erfaringer og bidrag i en gruppe eller et miljo.
Anerkjennelse er en viktig komponent for & skape inkluderende, respektfulle og effektive

leeringsmiljoer.

Anne-Lise Lovlie Schibbye og Elisabeth Lovlie (2017) skriver at en anerkjennende holdning
fremmer et godt utgangspunkt for alle vare relasjoner med barn. A anerkjenne barnet handler
om & se og & verdsette barnet, noe som vil bidra til at barnet utvikler seg som individ. Som
Schibbye og Levlie beskriver er anerkjennelse «den menneskelige evnen vi har til & innta
andres perspektiv (....) mangel pa anerkjennelse, kanskje serlig av svake, sarbare eller
undertrykte grupper, medforer en krenkelse» (Schibbye & Levlie, 2017, s. 49). Krenkelse er
det motsatte av anerkjennelse, som betyr individets opplevelse av a ikke bli anerkjent. I den
solidariske sfaeren blir vi ansett og satt pris pé ut fra de vi er og vare egne unike bidrag.
Krenkelse er dermed det motsatte av denne sammenhengen, hvor individet opplever & bli lite
verdsatt og nedvurdert. Vi blir utsatt for krenkelse dersom de negative handlingene eller
tilbakemeldingen vi far fra omgivelser gjor noe med oss (Schibbye & Levlie, 2017; &
Skoglund & Amot, 2019).

Krenkelse kan oppsta dersom vare relasjonelle forstaelser er asymmetriske. Slik som
Skoglund & Amot (2017, s. 26) har Berit Bae hatt stor innflytelse pa det pedagogiske arbeidet
1 barnehager. Bae har blant annet forsket pd voksnes kommunikasjon med barn allerede pé
1990-tallet. Her understreker hun betydningen av denne kommunikasjonen for barns
selvfolelse, selvutvikling og relasjonskompetansen. Bae har ogséd fremhevet «hvordan vi kan
forstd voksnes samhandling med barn som enten romslige eller trange
kommunikasjonsmenster» (Skoglund & Amot, 2017, s. 26). Det romslige samspillsmonsteret
handler med andre ord om barnet far mulighet til & oppleve at de voksne roser og lytter
velvillig. Mens det trange kommunikasjonsmensteret inneberer at voksnes opplevelser blir sa
dominerende at barnet fir begrenset muligheten til & uttrykke seg og utforske egne tanker og
folelser. Ved trange meonster viser voksne folelsesmessig distanse, er kritiske og gir ros uten
genuin innlevelse. Baes forskningsarbeid har dermed tydeliggjort viktigheten av at barns

selvfolelser blir mott av voksne med romslige kommunikasjonsmenster. Dette inneberer at
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voksne anerkjenner barnets vaeren, som innebarer at voksne er i stand til 4 reflektere over

egne handlinger og vere apne for barnets unike opplevelser.

Som Schibbye & Lavlie (2017, s.50) beskriver har individer «en indre, subjektiv opplevelse
bade av seg selv, andre og verden for gvrig. (...) Alle gode relasjoner starter derfor med en
grunnleggende anerkjennelse av den andres ukrenkelige indre verden». A anerkjenne handler
ifolge Schibbye og Lovlie om & gi oppmerksombhet til individets eksistens, forstd individets
opplevelser, bekrefte gyldigheten av deres folelser eller meninger, og dermed verdsette

individet for hvem de er (Schibbye & Lovlie, 2017, s. 50).

3.2. Bronfenbrenner

Bronfenbrenners teori, ogsd kjent som utviklingsekologisk modell, er en modell
utviklet av psykologen Urie Bronfenbrenner. Teorien fokuserer pa hvordan ulike
nivaer av omgivelsene pavirker individets utvikling og atferd (Bronfenbrenner,
1979). Det vektlegger betydningen av bade naere og fjerne sosiale omgivelser for
individets utvikling. Ifelge Bronfenbrenners teori er individet en del av
okologiske systemer som pdvirker hverandre gjensidig og spiller en avgjerende
rolle for individets utvikling (Bronfenbrenner, 1979). Teorien tar for seg fire
hovednivéer som Bronfenbrenner kalte for mikro, meso, ekso og makrosystem.
Det forste nivaet som er mikro, handler om de nermeste omgivelsene som
individet direkte samhandler med, som for eksempel familier, venner,
barnehage/skole og nabolag. Disse miljoene pavirker direkte pa individets
utvikling. Videre kommer det mesosystemet som omhandler forbindelsene og
samspillet mellom ulike mikrosystemer (Bronfenbrenner, 1979). Et eksempel pa
dette kan veare at samspillet mellom barnehage og foreldre kan pavirke barnets

utvikling.

Eksosystemet som er det tredje nivaet referer til en eller flere omgivelser der
individet ikke er direkte aktiv deltaker. Det vil si at pa dette nivaet kan individet bli
pavirket av det som skjer i omgivelsen sin uten a vere aktiv deltaker.
Makrosystemet er det fjerde nivaet og omfatter bredere samfunnsstrukturer,
normer, kulturelle verdier og ideologier som pavirker individets utvikling

(Helsedirektoratet, 2015, s. 13). I tillegg til de fire hovednivaene har
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Bronfenbrenner lagt til kronosystemet i sin siste versjon av den
utviklingsekologiske modellen, dette for & synliggjere tidsdimensjonen i
individets utvikling (Helsedirektoratet, 2015, s.15). Kronosystemet viser hvordan
livshistoriske hendelser pavirket individets utvikling. For eksempel hvordan
overgangsperioder, eller innferingen av en ny rammeplan kan pavirke individets

utvikling og atferd over tid.

: “»
N Qé' “\*QOSVSr‘."

N

Familie Venne
PERSON

. H Alder, kjonn,
2 v helse osv.

Skole
~ Bame-
hage

KRONOSYSTEM (tid)

Figur 1 Bronfenbrenners utviklingsokologiske modell (helsedirektoratet, 2015)

4.0. Metodisk tilnaerming

En metode er en prosess, et middel for & lose problemer og fremskaffe ny kunnskap. Den gir
en strukturert tilneerming som viser hvordan vi kan samle inn, analysere og tolke data for &
oppna forskningsmélet. Som Olav Dalland (2020) papeker, stiller metoden ikke bare krav til
oss om & vere @rlige og sanne, men den krever ogsé at vi systematiserer vare tanker. Dette
betyr at vi mé folge intellektuelle standarder i forskningen for & sikre at vi har en grundig og
etterprovbar tilnerming til vare forskningsspersmaél. Den vitenskapelige metoden er derfor
ikke bare en vei til & oppné kunnskap, men ogsé en prosess som utfordrer oss til & tenke noye,
organisere vare tanker og folge strenge retningslinjer for argumentasjon og evidens (Dalland,

2020).

Oppgaven min har som mal & underseke kommunikasjon og samarbeid mellom barnehage,

minoritetsforeldre og barn, dermed kreves det en grundig tilnerming for a forsté de ulike
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faktorene som pavirker denne dynamikken. For & oppna en dypere og omfattende forstaelse
av disse fenomenene, er det avgjerende & velge en forskningsmetode som gir rom for &
utforske nyansene og konteksten i samhandlingene mellom disse tre akterene. I denne studien
har jeg valgt en kvalitativ forskningsmetode som er spesielt godt egnet for & oppna dette
formalet (Thagaard, 2013). Det finnes ulike tiln®rminger i kvalitativ forskningsmetode. Den

kan gjennomferes ved intervju, observasjon, eller litteraturstudier (Thagaard, 2018, s. 17).

I min studie har jeg valgt & kombinere kvalitativt forskningsintervju og observasjon. Intervju
vil veere min hovedmetode, og observasjon vil vaere en supplerende tilnerming. I dette
metodekapittelet skal vi se nermere pa hva kvalitativ forskningsmetode innebzrer, og
diskutere fordeler ved a kombinere to ulike metoder. Videre skal det beskrives hva kvalitativ
observasjon gar ut pd, hvordan jeg gjennomferte og dokumenterer observasjonen. Deretter
skal jeg beskrive hva forskningsintervju gér ut pd og gjennomfering av intervjuprosessen.
Videre skal jeg beskrive hvilken analysemetode som ble tatt i bruk i denne studien og
hvordan datamaterialet ble samlet inn og analysert. Til slutt skal det ogsa belyses hvordan
datamaterialet er kvalitetssikret i forhold til reliabilitet, validitet og overferbarhet.
Forskningsetikk og min egen posisjon 1 dette prosjektet vil bli beskrevet i slutten av dette

kapittelet.

Kvalitativ forskningsmetode

Kvalitativ metode er en forskningsmetode som brukes for & samle inn og
analysere data med det formalet & «fremheve prosesser og meninger som ikke
kan males i kvantitet eller frekvenser» (Thagaard, 2018, s. 16). Det vil si at
dataen som samles inn er i form av tekst, ord og praksiser, og ikke tall eller
statistikk som 1 kvantitativ metode, og antall informanter er betydelig feerre enn i
kvantitativ forskning (Creswell & Guetterman, 2021; Jacobsen, 2022). Kvalitativ
forskning har en mer fleksibel tilnerming til datainnsamling, og gir et mer

detaljert bilde av det som undersokes.

Kvalitativ forskning gir muligheten til, ifelge dette prosjektet a utforske og forsta
kommunikasjon og samarbeid i en naturlig kontekst. Det & kombinere ulike metodiske
tilneerminger kan gi oss et helhetlig bilde av fenomenet. For eksempel intervjuene kan
avdekke deltakernes subjektive syn og erfaringer, mens observasjonen vil hjelpe i & utforske
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deres naturlige praksis pa stedet. Et eksempel pa dette kan vare at det gjennomfores et
intervju hvor barnehageansatte far mulighet til & uttrykke sine perspektiv pa hvordan de
samhandler med minoritetsspraklige barn, dermed kan vi i observasjon se hvordan praksisen

faktisk foregér (jf. Dalland, 2020).

4.1. Kbvalitativt forskningsintervju, observasjon og posisjonalitet

Det kvalitative forskningsintervju har som formél & fange opp betydningen av
informantenes erfaringer og opplevelser av verden (Kvale & Brinkmann, 2015).
Dette gir mulighet til & skaffe nedvendig informasjon som ikke nedvendigvis kan
maéles. Dette oppnas ved  stille 4pne, avdekkende spersmél som gir informanten
rom til & dele sine egne erfaringer og refleksjoner rundt problemstillingen. Som
Dag Ingvar Jacobsen beskriver er det viktig at kvalitative intervju ber vare
strukturerte, der man utarbeider en intervjuguide, slik at vi som forsker sikrer til a
komme inn pa de nedvendige temaene som vi gnsker & belyse (Jacobsen, 2022). |

denne studien skal det derfor benyttes semistrukturert intervju.

Semistrukturert intervju er apne, strukturert sperrende samtaler, der man kan
utarbeide en intervjuguide, som gar ut pd at man har et sett med spersmal som
man stiller til informanter 1 undersekelsen (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 22).
Samtidig kan samtalen ta flere retninger hvor man kan stille spersméilet som ikke
star 1 intervjuguiden. Det gjor det mulig & fa et dypere innblikk i informantenes
tanker og erfaringer (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 22 & Thagaard, 2018, s.18).
Dalland har beskrevet 12 aspekt 1 kvalitativ forskning og det blir i dette
prosjektet valgt ut aspektene «felsomhet» og «mellommenneskelig situasjon» da
disse to aspektene kan brukes for & beskrive min posisjonalitet i prosjektet.
Aspektet «folsomhet» inneberer at ulike intervjuere kan motta ulike svar om det
samme temaet, avhengig av sin folsomhet overfor kunnskap om intervjuemnet.
Dette aspektet tar opp den nere sammenhengen mellom intervjuerens tilneerming
og resultatet av intervjuet. Det er her viktig 4 tenke over hvordan ulike

intervjuere kan pavirke deltakerens svar.

Side 22 av 107



Aspektet «mellommenneskelig situasjon» dreier seg om at kunnskap som
innhentes gjennom intervju, produseres gjennom samspillet mellom intervjueren

og intervjupersonen (Dalland, 2020).

Som Dalland papeker gir det kvalitative intervju mulighet til at to individer
metes sammen om noe begge er opptatt av (Dalland, 2020, s. 78). Gjennom
spearsmél og svar samhandler disse to individene med hverandre og pavirker
hverandres perspektiver. Interaksjonen mellom intervjupersonen og intervjueren
under intervjuet er en naturlig og viktig del av forskningsprosessen. Det ber
derfor ifelge Dalland ikke betraktes som en feilkilde, men man ber vere bevisst
pa denne interaksjonen og utnytte den for & oppnd dypere innsikt i emnet som

studeres (Dalland, 2020).

Som en med minoritetsbakgrunn og erfaring fra barnehagemiljoet, har jeg en forstaelse av
kulturelle normer og verdier som kan vere relevante for minoritetsforeldre. Forstéelsen jeg
har kan ogsé pavirke de spersmélene som stilles under intervjuet. Min innsikt i kulturelle
dynamikker og de ulike forholdene mellom barnehagelarere og minoritetsforeldre kan hjelpe
meg med a formulere intervjuspersmal som er relevante og som kan ta hensyn til
kompleksiteten og mangfoldet i barnehagemiljeet. I tillegg kan min bakgrunn gjere det lettere
for meg 4 etablere tillit og forstaelse med minoritetsforeldre, som kanskje er skeptiske til &
delta 1 forskningsprosessen. Min bakgrunn kan gjere det mulig for minoritetsforeldre til &
vare mer dpne og ®rlige 1 & dele sine erfaringer. Min bakgrunn kan dermed fungere som en

bro mellom minoritetsforeldre og forskningsverden.

Kvalitativ observasjon

Observasjon innenfor forskning referer til systematisk innsamling av informasjon
ved a observere fenomener, individer eller hendelser, uten a ha til hensikt &
pavirke dem (Dalland 2020, s.101). Nar vi benytter oss av observasjon som en
del av var forskningsprosess, er det ifelge Dalland viktig at vi er oppmerksomme
pa og aktivt bruker alle vére sanser, og ikke bare synssansen. Det kreves at vi
noye registrerer og forstar det som skjer i en gitt kontekst. Observasjon gir oss
mulighet til & se direkte hvordan mennesker handler og samhandler med
hverandre, og hvordan de tilpasser seg til sitt fysiske milje. Det kan avdekke
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faktiske handlinger, som noen ganger kan avvike fra det folk sier «de gjor», i

handling og samhandling (Dalland, 2020).

Ved observasjon iakttar vi et annet menneske, men ikke slik vi gjerne gjor 1 det
daglige, der ute av syne ofte er ute av sinn. Kravet til observasjon som metode er
nettopp & ta vaere pa inntrykkene. Det handler ikke bare om ayeblikkets
observasjon, men om & sette flere observasjoner sammen for a laere noe om et
annet menneske (Dalland, 2020, s.103). For vi bestemmer oss for & observere
mennesker er det ifelge Dalland (2020) viktig & begrunne hvorfor vi velger denne
forskningsmetoden. Da krever det & ga tilbake til sitt forskningsspersmél og
reflektere over hvorfor observasjonsdata er nedvendig for & besvare vére
spersmal? Som nevnt tidligere vektlegges det i min problemstilling hvordan
samhandling mellom barnehagen og barn foregar i barnehagen. Dermed kan
observasjon vere den beste metoden for & fange opp de nedvendige praksisene

som skal til for a beskrive samhandling mellom barnehageansatte og barn.

Dalland (2020) beskriver to ulike tiln@erminger innenfor observasjon. Nar vi
foretar observasjon er det viktig at vi definerer i hvor stor grad var observasjon
skal vere strukturert. Den ustrukturerte tilneermingen er nedvendig for & kunne
bli kjent med miljoet vi skal observere i. I denne studien har det blitt brukt bade
ustrukturert og strukturert tilnerming. Nar det kommer til den forstnevnte, har
jeg 1 forste uke valgt & observere barnehagen for 4 bli kjent med miljoet i den
konkrete barnehagen, samtidig som jeg hadde noen spersmal som jeg ensket &

utforske gjennom observasjon.

Den strukturerte tilneermingen har blitt brukt nir det gjelder innsamling av data,
for da ble det valgt & vaere apen for det som skjer rundt oss, samtidig som jeg har
valgt & avgrense hva jeg skal se etter. Jeg har valgt 4 prove a legge mine
forutforstaelser mest mulig til side, for & utforske hvordan kommunikasjon og
samhandling foregar i barnehagen nér det gjelder minoritetsspriklige barn. Det
har blitt observert bade hvordan barna leker med hverandre, hvilke sprik de
velger & snakke, hvordan barnehageansatte imgtekommer barnet og barnets
behov og hvordan barnehageansatte generelt mater og ser minoritetsspraklige

barn i barnehagen.
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Dalland (2020, s. 110) beskriver at «gjennom en ustrukturert observasjon vil det
kanskje dukke opp noe som fanger interessen: «hvorfor er det slik ...? «hva er det
som gjer at ...7». Disse sparsmalene er noe jeg spurte meg selv gjennom
observasjonen. Jeg hadde med meg en liten notatbok som jeg noterte bade det jeg
observerte og de spersmalene som dukket opp under observasjonen. Et av
spearsmélene som dukket opp var for eksempel «hvorfor gir pedagogisk leder
tilsnakk til barn nér han selv ikke var til stede?». Under observasjonen ble det
notert handlinger og verbal kommunikasjon som foregikk i barnehagen, da dette
vil bidra til & studere de naturlige handlingene og kommunikasjonen i
barnehagen. Under observasjonen vil det ogsa unngés tolkning, dette for & sikre
objektiv innsamling av data. For 4 unngé dette ble det brukt feltnotat og
loggskriving for & reflektere over observasjonen som ble gjort. Tolkning og

analyse av observasjonen vil dermed skje senere i analyseprosessen.

4.1.1. Hvorfor og hvordan gir kombinasjonen av intervju og observasjon fordeler i studien?

Ved & benytte seg av kvalitative intervju og observasjon, kan vi fa et mer omfattende
datamateriale. Observasjon og intervju er en metode som henger tett sammen, man kan for
eksempel ikke tenke seg a ha en samtale med noen uten & ogsa kunne observere den man har

samtalen med (Dalland, 2020, s. 101).

I observasjonsstudier retter vi oppmerksomheten mot handlingene og atferden i omgivelsen,
mens 1 intervjuer fokuserer vi pd det som blir sagt i disse omgivelsene (Dalland, 2020).
Dermed vil intervju eksempelvis gi oss mulighet til 4 studere deltakerens personlige
perspektiver og meninger. Videre kan observasjon gi oss muligheten til & bekrefte og styrke
disse perspektivene med konkrete handlinger og oppfersel 1 praksis. Dette vil dermed gi meg
anledning til & sammenligne hva deltakerne sier med hva praksisen faktisk viser, og deretter

bidra det til & avdekke eventuelle ulikheter (Dalland, 2020).

Kvalitativt intervju og observasjon apner ogsa opp for muligheter til & oppdage uventede funn
(Dalland, 2020). Eksempelvis i lopet av min observasjon har jeg oppdaget mye som jeg selv

ikke forventet, sd nar man apner for & observere og lytte til deltakerne kan man mete pa
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aspekter eller synspunkter som man ikke hadde forventet. Et konkret eksempel pa dette kan
vare en ansatt som tok initiativ til en samtale med observateren 1 lopet av observasjonen. I
denne samtalen sa den ansatte «jeg skjonner ikke hvorfor minoritetsspriklige barn ikke vil
snakke sitt morsmaél 1 barnehagen». Senere fortalte denne ansatte om hennes erfaring med
minoritetsforeldre og da sa ansatte «det var barn vi ville henvise til PPT, men foreldrene ville
ikke», og «Jeg har kontaktet barnevernet. Foreldrene ville ikke tenke pa barnets beste». Dette
er noe jeg ikke forventet, og jeg var her apen for & lytte til denne ansatte. Mer om dette

kommer 1 analysedelen.

Intervju og observasjon vil derfor bidra til at jeg far en dypere innsikt i mitt forskningstema
og til nye forskningsspersméal som kan utforskes videre. Grunnen for at jeg valgte kvalitativt
forskningsintervju er at denne metoden lar informantene mine dele sine stemmer, erfaringer
og perspektiver. Gjennom kvalitative intervju med bade barnehagelarere og
minoritetsforeldre far deltakerne en mulighet til & dele sine unike opplevelser og erfaringer.
Dette gir en betydelig merverdi til forskningen ved a gi en dypere og mer detaljert forstaelse
av temaet mitt. I mitt prosjekt har jeg derfor valgt 4 stille lignende spersmal til bade
foreldrene og barnehagelarere, og dette har til hensikt & belyse deres ulike perspektiv pa
samme tema. Ved & stille de samme spersmalene til bdde foreldre og barnehagelarere,
etablerer jeg en struktur som muliggjer en sammenligning og kontrast mellom hvordan disse
to gruppene oppfatter og opplever kommunikasjon og samarbeid i barnehagemiljoet. Denne
tilneermingen gir en dyp innsikt i de mangfoldige perspektivene og utfordringene som begge
parter kan mete, og hvordan de kan samhandle pé tvers av ulike kulturelle og pedagogiske

kontekster.

En annen fordel er at observasjon gir meg muligheten til & utforske hvordan
barnehagepersonalet faktisk jobber 1 praksis. Dette inkluderer hvordan de samhandler med
minoritetsspraklige barn, og hvordan de tar hensyn til deres bakgrunn og spréklige ferdigheter
1 barnehagen. Dette er noe som jeg kan dokumentere i lopet av observasjonene mine. Senere
vil jeg intervjue barnehagelarere for a fa innsikt i deres tilnerming til & arbeide med
minoritetsspraklige barn. Dette gir en helhetlig forstaelse av hvordan kommunikasjon og
samarbeid fungerer i praksis og hvordan det oppleves fra ulike vinkler. Gjennom denne
sammenligningen kan jeg identifisere eventuelle utfordringer, suksessfaktorer og omrader for

forbedring i samspillet mellom barnehagen, minoritetsforeldre og barn.
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4.2. Vitenskapsteoretisk forankring

Det kvalitative forskningsintervjuet mitt vil ha en fenomenologisk og
hermeneutisk tilnerming. Fenomenologi er en filosofisk tradisjon som har 1 sin
opprinnelse i Edmund Husserls filosofi pévirket av Descartes (Netland, 2023).
Deres filosofi understreker verdien av & tilegne seg kunnskap om et fenomen ved
a studere menneskers subjektive erfaringer og oppfatninger (Netland, 2023). Det
er ulike retninger og fortolkninger i det fenomenologiske grunnprinsippet, en
viktig person innenfor fenomenologi er Martin Heidegger. Han legger vekt pa
forholdene mellom menneskers bevissthet og kulturelle, sosiale og historiske
bakgrunn (Netland, 2023). En mulig forklaring pé dette kan vaere at vér tidligere
og nyere forstielse av fenomenet pavirker hverandre gjensidig. Fenomenologi
kan forstas som en undersgkelse av fenomener og bevissthetsstrukturer, der mélet
er & fi frem forstepersonsperspektivet. Nilsen (2017) papeker at «malet med en
fenomenologisk tilnerming er & gi en presis beskrivelse av personenes egne
perspektiver, opplevelser og forstaelser». Fenomenologisk forskning setter
sokelyset pd den subjektive opplevelsen av fenomenet, og hvordan det pavirker

menneskers liv (Kvale & Brinkmann, 2015).

Hermeneutikk er leeren om fortolkning av tekster, hvor méilet er & oppna en
gyldig forstéelse av meningen i teksten (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 73-74;
Thagaard, 2013, s. 41). Tove Thagaard (2013) beskriver at tolkning av
intervjutekster kan sees pa som en dialog mellom forsker og tekst, hvor forskeren
utforsker meningen som teksten formidler. Videre papeker Thagaard at & tolke
handlinger som tekst innebaerer 4 knytte en spesifikk mening til handlingen
(Thagaard, 2013, s. 41). Handlingen kan forstds som et symbol som gir innsikt i

en underliggende struktur.

I denne studien skal det undersekes barnehagens og foreldrenes erfaring i mote
med hverandre. En fenomenologisk-hermeneutisk tilnerming er derfor relevant
for denne studien da den baserer seg pa fortolkning og analyse av informasjon
jeg far fra informanter. Denne tilnermingen inneberer en kvalitativ tilneerming
hvor empiriske data som samles inn, blir analysert og kodet for a identifisere

relevante temaer (Kvale & Brinkmann, 2015).
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En viktig konsekvens av hermeneutikken er hvor viktig det er & vaere
oppmerksom pa hvordan menneskers bakgrunn pévirker deres oppfatning og
forstéelse av verden, spesielt ndr det gjelder kvalitativ forskning. For eksempel er
det viktig ved gjennomfering av intervju at forskeren er klar over at deltakerne 1
intervjuet er preget av ulike kulturelle aspekt, verdier, holdninger og fordommer
som pavirker forstdelsen av fenomenet som enskes undersokt. Det samme
gjelder for meg, der det er nadvendig at jeg er bevisst over hvordan disse
faktorene pavirker min egen opplevelse, tolkning og forstielse av omgivelsen. Et
eksempel kan vaere at det i denne studien intervjues norske barnehagelarere og
minoritetsforeldre om deres mate med hverandre. Noe som vil si at deres
erfaring kan vaere preget av deres ulike kultur, verdier og holdning som kan
pavirke svarene de gir. I tillegg kan min tolkning av deres svar vare preget av

mine erfaringer som pedagog og som minoritet.

4.3. Utvalg og rekruttering av informanter

Aksel Tjora beskriver at hovedregelen for utvalg i kvalitative intervjustudier er &
velge informanter som har evnen til 4 gi reflekterte perspektiver pa temaet som
skal studeres (Tjora, 2021, s. 146). De jeg onsket & rekruttere 1 min studie er
forste og fremst minoritetsspraklige foreldre som har barn mellom to og fem ar 1
barnehagen. I denne studiet er fokuset pd barn med synlig minoritetsbakgrunn. I
tillegg har jeg valgt 4 intervjue barnehagel®rere/pedagoger som har erfaring med
a jobbe med minoritetsspraklige barn og deres foreldre. Nar det kommer til
observasjon, har jeg valgt & observere en barnehage med mange
minoritetsspraklig barn, og her valgte jeg 4 observere en av barnehagene som
hadde takket ja til intervju. Observasjonen ble da gjennomfert for jeg intervjuet

den ene barnehagelereren.

Disse rekrutteringene ble gjort med forventing om at informantene besitter
relevant erfaring og kompetanse knyttet til mitt forskningstema. Jeg valgte disse
informantene for & sikre et passende utvalgt av informanter som kan gi innsikt i

mitt forskningsspersmal.
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Rekrutteringsprosessen var utfordrende, og det var vanskelig & rekruttere de
informantene jeg helst ville intervjue eller observere. For observasjonen valgte jeg a
starte mellom september til ut oktober. Intervjuene av barnehagelerere og foreldre
foregikk 1 lopet av hasten 2023. Denne perioden var tilvenningsperioden (nytt barn) 1
barnehagen og i november/desember nermer det seg juletid 1 barnehagen som gjorde det

vanskelig for barnehagen 4 si ja til observasjon og intervju.

A intervjue foreldrene var ogsa en vanskelig prosess, ettersom jeg fikk inntrykk
av de fleste foreldrene at de ble skeptiske nar man sper om 4 ta intervju. Jeg fikk
blant annet svar fra noen av de der de sier «intervju, nei, nei, nei», selv om jeg
hadde laget plakat/brev som var enkelt 4 forstd. Jeg har blant annet gjort
informasjonen lett forstaelig ved & dele A4 arket i to, som gjer at arket er liten,
der har jeg skrevet som tittel «minoritetsspraklige foreldres perspektiv». For &
gjore det enklere har jeg ogsa brukt fem setninger pa en presentasjon av meg selv,
og formalet med intervjuet. Videre har jeg ogsa skrevet at informasjonen de gir
meg er anonymt, og at undersegkelsen ikke skal gi noen konsekvenser for deres
samarbeid med barnehagen. Videre har jeg provd & formidle det som star pa
brevet muntlig, men det var fortsatt utfordrende a ufarliggjore dette. For &
ufarliggjere har jeg ogsé brukt mitt navn og bilde av meg selv 1 brevet, noe som

jeg tenker kanskje kunne bidra til & ufarliggjere deltakelsen i intervju.

Etter en lang prosess med mye sporring blant foreldrene, bédde ved & sporre
foreldrene jeg matte ved by biblioteket, pd gata, legge brev pa barnets plass i
barnehagen, fant jeg ut at den beste méten er & sporre foreldrene til den
barnehagen hvor jeg skulle observere. For min observasjonsdag formulerte jeg et
bedre foresporselsbrev til foreldrene og lagt pa plassene til barna. Dette tenkte jeg
var enkelt ettersom foreldrene kunne se meg 1 barnehagen og da hadde jeg
mulighet til & sperre dem fysisk for & ufarliggjere dette for foreldrene. Jeg har
ogsé snakket med mange foreldre i moskeen i byen, dette ga meg ogsa en sjanse
for & ufarliggjere intervjuet. Selv om det var noen foreldre som fortsatt var

skeptiske og sa «sper henne for hun kan systemet mer enn megy.

En annen episode som jeg opplevde da jeg skulle gjennomfore intervju med

foreldrene, var en forelder som takket ja til intervju mens vi snakket om mitt
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prosjekt i moskeen. Etter hvert skulle vi finne en god plass 4 sitte for &
gjiennomfere det planlagte intervju, ndr vi da kom til plassen, forklarte jeg muntlig
pa somalisk det som star pd samtykkeskjemaet. For informanten var alt greit og
hun hadde signert skjemaet. Selv om informanten visste at jeg skulle ta lydopptak
og visste om formalet med lydopptaket, ble hun etter hvert mistenksom og
bekymret over at jeg skulle ta lydopptak. Hun begynte & si «nei beklager, jeg kan
ikke snakke s bra norsk, og jeg har to sma unger, og du tar lydopptak og du har
min signatur og da vet man hvem jeg er». For dette skjedde har jeg ogsé forklart at
deltakende kan ndr som helst trekke seg og forklarte fint at det gar helt greit og at
jeg forstar hennes bekymringer. Her valgte jeg da & felge denne forelderen til
moskeen der vi forst var, og pa vei dit sa denne forelderen «jeg mistenke at du
kanskje jobber for barnevernet, jeg har to sma unger» pa somalisk (jf. Handulle &
Vassenden, 2021). Her seg vi forst og fremst hvor vanskelig det kan vare 4 finne
minoritetsspriklige foreldre som kan vare med pé intervju som handler om sd nare

personlige erfaringer.

4.4. Utforming av intervjuguide

Som Dag Ingvar Jacobsen beskriver er det viktig at kvalitative intervju ikke ber vaere helt
strukturert, men at man ber utarbeide en intervjuguide, slik at vi som forsker sikrer oss om a
komme inn pa de nedvendige temaene som vi gnsker & belyse (Jacobsen, 2022). Det ble i
denne studien utarbeidet to intervjuguide, en for foreldre og en for barnehagelarere. Denne
intervjuguiden skulle gi mulighet til & gjennomfore et intervju med utgangspunkt i
spearsmélene som var blitt forberedt, samtidig som det tillot meg & stille tilleggssporsmél som
kunne dukke opp under intervjuet, noe som gir mulighet til & fa en dypere forstaelse av
informantenes tanker og erfaringer. I noen tilfeller matte jeg revidere intervjuguiden dersom
det dukket opp noen gode tilleggssporsmaél under intervjuet som ikke sto pa intervjuguiden.
Dette gir muligheten til 4 kunne sperre de andre informantene dersom de selv ikke kun

snakket om hovedspersmaélene.

Intervjuguiden for foreldrene ble utviklet med tanke pa & innhente foreldrenes perspektiver og
erfaringer knyttet til samarbeid med barnehagen. Intervjuguiden for barnehagelerere ble

utformet med formal om & utforske barnehagens syn pé samarbeid med minoritetsspraklige
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foreldre, her legges det vekt pa barnehagens tilnerming til sprakstimulering, kommunikasjon
med barn og foreldre, samt deres perspektiver pa utfordringer og muligheter knyttet til arbeid
med minoritetsspraklige barn. Begge intervjuguidene inneholdt ogsa problemstilling,

utvalgskriterier og litt bakgrunnsopplysninger.

4.5.Gjennomfering av intervju og observasjon

Det ble gjennomfort 7 semistrukturerte intervju med barnehagelarere og foreldre i perioden
mellom september — desember 2023. Intervjuene ble avtalt pé e-post, telefon og fysisk.
Intervjuene ble gjennomfoert pé avtalte tidspunkt som passet for informantene. Ettersom det
var utfordringer i1 rekrutteringsprosessen ble et av intervjuene gjennomfort digitalt pa Teams,
og resten 1 barnehagen, pa jobbkontor, og i moskeen. Det ble planlagt en varighet pa
intervjuene mellom 30 til 45 minutter, varigheten endte opp pa 20-48 minutter. Det ble tatt

lydopptak pé diktafon som skulle hjelpe til & transkribere talte tekster til skrevne tekster.

¢ Informant ble tilkalt i barnehagen med mulighet for digitalt, jobb kontor og
moskeen.

* Presentasjon av meg selv som masterstudent og mitt formal med intervju

¢ Gjennomgang og signering av samtykkeskjema
* For foreldrene: giennomgang av samtykkeskjema pa somalisk ved behov
* Gitt informasjon om hvordan intervju vil foregar

e Start lydopptak
e Start med bakgrunnsopplysning
* Fglg intervjuguide med rom for mer utforskning av temaer

i e Spgrre informanten om eventuelt andre ting de @nsket a dele
¢ Takke informanten for deltakelsen
e Stopp lydopptaket

Noter umiddelbar refleksjoner og tanker
Transkribering av intervju

Figur 1 Fremgangsmadte for intervju

Naér det gjelder observasjon, ble barnehagen kontaktet gjennom en telefonsamtale, hvor vi ble
enige om at jeg skulle komme innom og presentere mitt prosjekt pa ledermote for

barnehagelarerne. Til metet har jeg tatt med meg samtykkeskjema og brev for foreldrene.
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Barnehagen valgte at jeg kunne komme og presentere prosjektet mitt, fordi styreren hadde
ikke nok tid til & informere alle ansatte om det. Det at jeg kom og presenterte mitt prosjekt
fungerte dermed bra ved at alle pedagogisk lederne i barnehagen var til stede, og her kunne de
samtykke for avdelingen hvor observasjonen kunne gjennomferes. Forst var tanken &
observere to avdelinger, en stor- og en smébarnsavdeling, men etter hvert ble det valgt kun en
storbarneavdeling, dette fordi det skulle kun observeres to ganger i uken over en maned.
Dermed var det pd grunn av tidsmessige utfordringer viktig & kunne fokusere pa kun én

avdeling.

Ved gjennomferingen av observasjonen, hadde jeg som sagt tidligere med meg en liten
notatbok hvor jeg dokumenterte observasjonene jeg gjorde i forhold til hvordan
samhandlingen mellom barnehagelereren og barn foregikk. Det ble ogsé tatt notater i forhold
til andre observasjoner som var grunnleggende for oppgaven, men som jeg oppdaget etter
hvert, for eksempel hvordan samhandlingen mellom minoritetsspraklige barn forgikk.
Formalet med feltnotater var dermed & skrive ned uttalelsene og situasjonene som var
nedvendige & notere ned med en gang. Etter hver gjennomfert observasjonsdag ble det
skrevet ned logg om alle tankene rundt det som ble observert gjennom hele dagen som
handlet om det valgte temaet. Loggen ble dermed brukt for & reflektere over hvordan de ulike
situasjonene var og for & reflektere rundt feltnotatene hvor det sto nedskrevet hva som hadde

blitt sagt under observasjonene. Logg og feltnotat var dermed et godt verktey for analysen.

Barnehagen ble kontaktet via telefonsamtale
* Presentasjon av meg selv som masterstudent og mitt formal med observasjon

* Gjennomgang og signering av samtykkeskjema
rmerhry ® Foreldrene fikk informasjon om at det foregar observasjon i barnehagen

~
Hvordan foregar samhandling mellom barnehagen og minoritetsspraklige barn

ob§erva * Andre observasjoner som kunne vaert ngdvendig a ta
sjon )

* Noter umiddelbar refleksjoner og tanker

Taket for barnehagen for a ha delta

CEEL

* @nsker a presentere for barnehagen den observasjon som ble gjort og veilede
observa barnehagen, noe som de ogsa @nsket

sjon

Figur 2: Fremgangsmdte for observasjon
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4.6. Analysemetode

Analyse er en prosess der informasjon bearbeides for 4 identifisere funn, det vil

si forskningsinformasjon (Creswell & Guetterman, 2021, s. 674). Olav Dalland
(2020, s. 94) beskriver at «analysen skal hjelpe oss til & finne ut av hva intervjuet
har a fortelle. I tolkningen seker vi meningen i det vi har fétt vite».

Tematisk analyse (TA) skal brukes som analysemetode i denne studien, hvor
informasjon fra intervjuet analyseres 1 mer organiserte grupper. Dette innebaerer at
det skal identifiseres temaer og hovedpoeng som kommer frem, og sa koble disse
sammen for & gi et overordnet bilde av det som er blitt diskutert i intervjuet. Dette
kan hjelpe oss & forsta hvordan informantenes holdninger og erfaringer former

deres synspunkter.

Som Virginia Braun & Viktoria Clarke (2012) beskriver, er TA en metode som
identifiserer det som er felles i méten et tema blir snakket om, og gi mening til disse
fellestrekkene. Braun & Clarke skriver videre at det som er felles, er imidlertid ikke
nedvendigvis i1 seg selv meningsfullt eller viktig.

Meningsmenstrene som TA lar forskeren identifisere, ma vare viktige i forhold til
det aktuelle temaet og forskningsspersmalet som utforskes (Braun & Clarke,

2012). TA gir oss muligheten til 4 identifisere underliggende menstre som kan
forklare hvorfor informanten har sine synspunkter, og hvordan disse synspunktene
relaterer seg til andre informanter. Det stotter oss 1 & danne et mer helhetlig bilde

av det som blir diskutert.

Ifolge Kvale og Brinkmann (2015, s. 216) er det viktig & ha en bestemt
analysemetode for en starter med & gjennomfere intervju. Dette fordi metoden
bidrar til & styrke hele prosessen. En analysemetode kan hjelpe oss med & holde
fokus og unngé 4 bli for opptatt av sma detaljer som ikke er relevante 1 forhold til
prosjektets problemstilling og forskningsspersmal. A ha en analysemetode kan
ogsé bidra til at forskeren ikke blir forutinntatt. Selv om vi allerede har noen
meninger og synspunkter for vi samtaler inn data, kan analysemetoden hjelpe oss

i a ikke avvise andre synspunkter som kommer fram ved for eksempel
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observasjon og intervju. Analysemetoden kan dermed hjelpe oss a vurdere

situasjonen mer objektivt.

4.7. Transkribering

Ifolge Braun og Clarke (2012) er det forste steget i en tematisk analyse a bli kjent med
datamaterialet. I dette tilfellet var transkripsjonen en méte 4 bli kjent med dataen fra intervju
pa. Her ble intervjuene transkribert til skriftlig form. For a transkribere ble lydopptaket lyttet
til og alle talte ord og lyder, inkludert glensing (f.eks. mm,-hm, aha-ha), latter og lange pauser
(angitt med ....) skrevet ned (Braun & Clarke, 2012). Videre ble navn angitt med xxxx og
stedsnavn angitt med xxxx/sted. Under transkripsjonen ble det tatt notater samtidig som jeg
transkriberte. Notatene ble skrevet i kommentarfeltet i Word-dokumentet. Braun og Clarke

(2012) papeker at notatene gjor det mulig & fremheve elementer som kan veare interessante:

“Note-making helps you start to read the data as data. Reading data as data means not
simply absorbing the surface meaning of the words on the page, as you might read a
novel or magazine, but reading the words actively, analytically, and critically, and

starting to think about what the data mean” (Braun & Clarke, 2012)

Med andre ord handler dette om & begynne a utforske dypere og lage meningsinnhold i
dataene for a trekke ut verdifulle innsikter og forstaelser. Her kan det a skrive notater under
transkriberingen vare en god lesning, da det bidrar til & reflektere over og utforske ideer som

kan vare relevante og interessante for analysen.

4.8. Koding og bearbeidelse av data

Generering av innledende koder er fase to 1 den tematiske analysen ifelge Braun og Clarke
(2012). I denne studien ble det forst brukt kommentarfeltet pd Word for & kode informantenes
uttalelser og meninger. Selve kodingsprosessen var ikke sé lett, spesielt ndr man koder for
forste gang. I kommentarfeltet 1 Word ble det eksempelvis forst kodet med generelle
beskrivende koder, som var grunnlaget for en mer fortolkende tilneerming senere. Det vil si at
kodene som ble laget for forste gang var mer beskrivende for hva informantene papekte (se

figur 3). Etter hvert ble det oppdaget at disse kodene ikke ga s mye oversikt og det fungerte
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ikke sd bra 4 seke etter temaer. Som Tjora (2018) pdpeker finnes det ulike strategier for

koding innenfor kvalitative forskning. Etter bruk av forskjellige personlige strategier endte

jeg opp med a bruke den induktive kodingsmetoden og brukte tekstnaere koder, som Tjora

(2018) kaller for empirinar koding. Ved & bruke denne typen koding begrenses risikoen for &

pavirke informantenes direkte utsagn med forskerens forventinger og eksisterende teorier som

enhver forsker sitter med. Som Tjora (2018) papeker er det ikke praktisk mulig a kode

dataene med et helt «tomt-hode», men den empirinare kodingen kan bidra til en induktiv

forste fase 1 analysen.

Tjora (2018, s. 37) beskriver at et kjennetegn pd induktiv empiriner koding er «at den skal

ligge svert tett pd empirien og gjerne bruke begreper som allerede finnes i datamaterialet,

sékalte «innfedte begreper» i det som kalles «in-vivo koding». Kodingen av data i denne

studien er dermed basert pa empirinere koder, hvor mélet er at kodingen skal henge tett

sammen med informantenes utsagn. For observasjoner ble det ogsa beskrevet konkrete

detaljer for & bevare de vesentlige aspektene ved observasjonen, dette for a sikre at

observasjonene er palitelige og at det gir grunnlag for videre analyse og tolkning.

Her er et eksempel som viser konkret hvordan kodene ble formet i denne studien. I dette

eksempelet vises kodingen fra intervju med barnehagen. Intervjuene ble kodet pa samme

mate. Bildet nedenfor viser bade ferstegangskodene og de empirinere kodene som ble brukt.

Fra

Intervju sparsmal

Informantens svar

koding

Forsteg

piri koding

informant

ant | Hvilke muligheter gir det ved 4 ha bam

med ulike sprik i bamchagen?

Jeg tenker at dem, altsd norske bama som gér i denne bamchagen at dem fir veldig mye god
med seg, som er viktig for fremtiden, ikke sant? Norge er et mangfoldige samfunn. Og at
barna her, for dem er helt naturlig. Ja at dem fir det, har jo med danning 4 gjore i bamchagen
ogsé at dem kan si at vi er forskjellige, og at man kan tenk... mennesker tenker forskjellige
og... vi spiser forskjellige. Noen spiser svinekjott og noen spiser ikke svinekjott. At det er helt
at det er naturlig.

Ulike kulturer og sprak
i Norge gir barna en
Platform for 3 snakke
om likheter og
forskjeller

[1 B] Norsk barn far veldig mye
god med seg

[1 B] Dem kan si vi er
forskjellig, mennesker tenker
forskjellige

[1 B] Norgeler et mangfold,
barna her, for dem er helt
naturlig

Informant

Hvilke muligheter gir det ved & ha bam

Som ansatte i bamehagen sé lzerer man veldig mykig om forskjellige kultyra, man blir mer bevisst pa

Muligheter til 4 laere

[2 B] Ansatte i barnehagen

Tilleggssporsmal:

Mulighetene som det har gitt dere i
bamchagen, litt mer praktiske. Kan du
dele en situasjon hvor du tenker at det her
gir det pd en méte?

det, men alle er ssmmen. Det er viktig. Ogsé blir man jo beriket med sprik, ulike kulturer. Bide av
bamn og foreldre om hvordan det er i andre land eller andre kulturer... og litt sprak da.|

Vi har foreldre samtaler. jeg pleier & stille sp al til foreld Kultur,
sprik. jeg syns det er veldig interessant 4 here hvordan foreldre er voksl opp [lcr] i forhold til her i
Norge hvor neste alle i barnehage sa er det jo veldig mange som ikke har gatt i barnchage. Si deter &
fa et innblikk i hvordan de er vokst opp, litt hvordan de tenker i forhold til bameoppdragelse,
utdanning, hele det lopet der. ja|

Barnehagelarere ser
innblikk i foreldrenes
oppdragelse og
oppvekst for 3 kunne
forstielse barnets
oppfersel - kan vare
utfordring for
foreldrene/barn

12e] med ulike sprik i bamchagen? kem man ¢, korsen identitet man har. Vi har mange yngg som snakker om kor foreldre kjem i fra, og om forskjellige kultur | trer veldig mye om_ .
forskjellige kultur, blir bevisst
kor dem kjem i fra og sinne ting. Du foler som at 2 sjol ¢ mer obs pd kor @ kjem i fra, korsen, Kulturelle bevissthet | pa hvem man er
bakgrunn @ har, det er som, men det handler mykje mer om identiteten man har, man har mange land
og sdnt som ¢ representert i bamchagen. |
Hvilke muligheter gir det ved 4 ha bam Jeg tenker jo at det ¢, Den ene muligheten er jo at man viser hvordan verden er, eller hvordan Norge [3 B] Muligheten er at man
ir;;‘"mm med ulike sprik i bamehagen? er. det er jo veldig viktig at man representerer hele landet. Ikke bare minoriteter eller majoriteter av Muligheter viser hvordan verden er

[3 B] Det er viktig. Ogsa blir
man beriket med sprak, ulike
kulturer

[3 B] pleier a stille spgrsmal til
foreldrene om oppvekst,
bakgrunn, kultur og sprak

[3 B] & fa et innblikk i hvordan
de er vokst opp, hvordan de
tenker barneoppdragelse

Side 35 av 107




Figur 3: Forstegangskoding og empirincere koding

Fasen etter kodingen er & sgke etter tema. Braun og Clarke (2012) beskriver at sgking etter
temaer er en aktiv prosess hvor vi genererer eller danner temaer istedenfor a oppdage dem.
Dette vil si & sette sammen de overlappende kodene og sette de i grupper og lage tema. Som
Braun og Clarke (2012) papeker, fanger et tema noe viktig om datamaterialet i forhold til
forskningsspersmalet. Temaene viser dermed en slags struktur eller bilde i hvordan
informasjonen er organisert eller forstatt i datamaterialet (Braun & Clarke, 2012). Her er et

eksempel pa hvordan datamaterialet ble kategorisert og de endelige temaene for analysen:

Koding: B for barnehagelaerer
Empirinaere koding Kategori: Tema:

[1 B] Norsk barn far veldig mye god
med seg.

[2 B] Ansatte i barnehagen leerer
veldig mye om forskjellige kultur, blir | Kulturelle berikelse og kultur
bevisst p4 hvem man er bevissthet

[2 B] Spennende som ansatt til a se
daglig forskjellige kultur og sprdk

representer

[3 B] Det er viktig. Ogsé blir man
beriket med sprak, ulike kulturer

Figur 4: kategorisering av kodene

Samarbeid og
kommunikasjon

Utfordring pa
grunn av forskjell i
kulturelle verdier

Kultur som
Morsml berikelse

Sprakbarrierer

Kompetanse og
ressurs

Figur 5: De endelige temaene og undertemaene
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4.9. Forskningsetikk

Forskningsetikk legger vekt pd spersmalet rundt etiske dilemmaer som kan oppsta
1 forskningsprosessen og hvordan disse problemene kan loses pa en etisk riktig
mate (De nasjonale forskningsetiske komiteene [NESH], 2021). For & sikre meg
for forskningsetisk utfordringer, er det viktig 4 reflektere over etiske aspekter som
gjelder bade for foreldre og barnehagelerere som skal intervjues og for barna
som skal observeres.

NESH (2021) beskriver at «formalet med forskningsetikken er & fremme fri, god
og forsvarlig forskning. Forskningsetikken bidrar til & konstituere og sikre god
vitenskapelig praksis». Dette vil dermed gjelde for gjennomferingen av denne
studien, hvor det blir tatt hensyn til informert og fritt samtykke. Dette innebarer
at informantene ikke skal presses for & delta, og nekting skal ikke forarsake
negative sanksjoner (Ringdal, 2018, s. 61). Videre innebarer det at deltakerne i
denne studie skal fa nok informasjon om formalet med studien, hva
informasjonen skal brukes til, hvordan den skal brukes og hvem som far tilgang
til informasjonen. Som Ringdal skriver skal informasjonen «gis pa en ngytral
mate, 1 en form som er forstaelig for deltakerne, og det skal opplyses at det er
frivillig & delta» (Ringdal, 2018, s.61). Dette prosjektet er ogsa meldt til, og
godkjent av Sikt, samtykkeskjemaet ligger under vedlegg.

For a sikre informantene nok informasjon for de samtykker, har jeg valgt a g gjennom
samtykkeskjemaet sammen med foreldrene som skal delta i studien. Det blir dermed mulighet
for & kunne forklare samtykkeskjemaet pa en mer forstéelig méte for foreldrene. En annen
mulighet er ogsa & forklare dette pd somalisk for de som har behov for det. De sentrale
utgangspunktene innenfor forskningsetikk handler om at forskerne skal jobbe ut fra en
grunnleggende respekt for menneskeverdet (Ringdal, 2018, s.60). Det innebarer at forskeren
skal sikre at deltakerne i forskningen gir informert samtykke for de deltar, og det er viktig at

informantenes rettigheter og personvern blir ivaretatt (Ringdal, 2018, s.60-65).

Begrepet «sdrbare grupper» er synonymt med begrepet «utsatte grupper»
(Solbakk, 2014). Dette vil si at de som regnes som sarbar, mistenkes & ha
serskilte utfordringer til & gi fritt samtykke til & delta i forskning eller at
forskning utfares pa dem (Solbakk, 2014). Barn kan i dette tilfellet betegnes som

Side 37 av 107



«sarbar gruppe». Gjennom denne studien blir det utfert observasjon pa barn i
barnehagen, noe som vil si at barna har serskilte utfordringer til & gi samtykke til
at forskning blir utfert pa dem. For & beskytte barnas personvern og opplysninger
ble det dermed valgt & gi kallenavn til de enkelte barna som blir representert i
denne studien. Som tidligere nevnt ble alle foreldrene ogsd informert om at det
skal pagé en observasjon i barnehagen, og at de star fritt til & gi beskjed om de
ikke ensker at observasjon blir utfort pa deres barn. De kunne gi beskjed enten
direkte til meg eller til barnehagen. I brevet med informasjon til foreldrene stir
det hvem jeg er, hva jeg studerer og hvilken type datainnsamling jeg ensker &
foreta. Videre stér det ogsa at alt skulle vaere anonymt, samt

kontaktinformasjonen min.

Et annet grunnleggende aspekt innenfor forskningsetikk er at forskere mé sorge
for at deltakerne er beskyttet mot fysiske, psykiske og sosiale skader (Ringdal,
2018, s.64, NESH, 2021). Dette inkluderer ogsa konfidensialitet og

anonymisering for a beskytte personvernet til deltakerne.

Ringdal (2018, s. 65) beskriver at «et hovedprinsipp er at alle opplysninger som
samles inn 1 et forskningsprosjekt, skal behandles konfidensielt». Dette innebarer
at for eksempel opplysninger fra intervju skal presenteres pd en méte som sikrer
at informantene ikke kan identifiseres. For a sikre konfidensialiteten ble intervju
med foreldrene gjennomfort i et grupperom pa biblioteket eller en plass som
sikrer konfidensialiteten. Det ble som sagt tidligere delt ut informasjonsskjema til
alle foreldrene med minoritetsspraklige barn, deretter hadde de aktuelle
foreldrene anledning til & sende SMS, ringe eller sende e-post til meg dersom de
onsker & delta i forskningsintervju. P4 denne maten vil barnehagelerere ikke fa

kjennskap til hvilke foreldre som deltar 1 studien.

4.10. Kvalitetskriterier

Kvalitetskriterier 1 forskning er tanken som anvendes for 4 bestemme om
forskningsstudiene er av god kvalitet. Disse kriteriene kan omfatte kriterier som
god forskningsdesign, neyaktige data, grundig analyse, objektivitet og

troverdighet. Kvalitetskriterier er nedvendige for & sikre at forskning er
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konsistent og pélitelig, og at resultatene som kommer frem, er relevante og

gyldige.

Reliabilitet og validitet er to sentrale begreper som ma vurderes nar det kommer til
a sikre kvaliteten pé vitenskapelige studier. Reliabilitet og validitet er to begreper
som ofte blir benyttet sammen, selv om de har forskjellig betydning.

Reliabilitet méler hvor palitelig dataene er, mens validitet vurderer spersmélet om
forskningens gyldighet (Thagaard, 2013). Videre vil generalisering
(overforbarhet) bety «vurderingen av spersmalet om tolkninger som er basert pa
en enkelt undersokelse, ogsa kan den gjelde i andre sammenheng» (Thagaard
(2013, s. 23). Forskningens reliabilitet (palitelighet) handler om & vurdere
troverdigheten av studien og til selve metoden bak datainnsamlingen (Leseth &
Tellmann, 2018, s. 16). Jacobsen (2022, s.17) papeker at palitelighet sier noe om

det vi har undersekt er til & stole pa.

Validitet innebarer som sagt, hvor gyldig datamaterialet er og at det gir svar pé det
fremstilte forskningsspersmalene. Det skilles mellom intern og ekstern gyldighet
(Jacobsen, 2022, s. 17). Intern gyldighet knytter seg til de empiriske bevis vi har
som grunnlag for vire konklusjoner. Det handler om hvorvidt datamaterialet
samsvarer med forskerens intensjoner med undersgkelsen (Leseth & Tellmann,
2018). Ekstern validitet handler om hvorvidt véar konklusjon fra forskningen er

overforbar i andre sammenhenger.

En viktig faktor er & ta hensyn til forskerens posisjon til intervjuobjektet, da dette
kan ha en innvirkning og resultere 1 data som ikke er fullstendige. For & oke
gyldigheten av forskningen, er det ogsa en fordel & ha kjennskap til miljoet som
forskes pa. Kvalitativ forskning er vanligvis basert pa fenomenologiske og
hermeneutiske perspektiver, og forskerne bor derfor vare reflekterende over sin
egen rolle i forskningen og hvordan hen tolker funnene (Cresswell & Gutterman,
2021, 5.297). En systematisk og grundig analyse og gode innsamlingsmetoder
kan veere med pa & sikre at resultatene fra kvalitativ forskning er palitelige.
Systematisk litteraturgjennomgang kan ogsa brukes for a identifisere og

rapportere resultatene fra kvalitative forskning. Eksempelvis kan empirien i
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datamaterialet kobles til tidligere forskning for a identifisere resultatene med

diskusjonene som finnes 1 forskning.

Transparenskriteriet er ogsa grunnleggende for forskningens troverdighet, slik at
leseren skal kunne fé et bilde av hva som har skjedd 1 en undersgkelse
(Moravcsik, 2019). Dette skal beskrives uten a undergrave de etiske
beskyttelsene. En kan for eksempel beskriver hvor intervjuet har foregétt. For
eksempel om intervjuet har foregatt i en kafé eller i et grupperom i barnehagen.
Det handler om gjennomsiktighet, der det ikke skal vare rom for utydeligheter
(Moravcsik, 2019). A beskrive hvor intervjuene har foregatt bidrar til 4 skape
troverdighet 1 forskningen. Det viser at forskeren gir et klart bilde av rammene
for datainnsamlingen. Den tematiske analysen fungerer ogsa som en ramme for
denne studien - ifelge Braun og Clarke (2012) bidrar en god tematisk analyse til

a gjore studien transparent.

5. Presentasjon og analyse av datamaterialet fra barnehagen og minoritetsforeldre
Det ble gjennomfort til sammen 7 intervju, fordelt pa 3 barnehagelarer og 4
minoritetsspriklige foreldre i perioden september — desember 2023. De fleste av

informantene i intervjuene var kvinner, to var menn.

Oversikt over informant i intervju med barnehagelarere

Informant Kjonn Jobbet i barnehagen | Utdanning

B1 Kvinne 30 ar Pedagogisk leder

B2 Mann 25 ar Forskolelerer —
pedagogisk ledere

B3 Kvinne 29 ar Barn - og
ungdomsarbeider —
pedagogisk leder
(Disp)

Oversikt over informanter i intervju med foreldre
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Informant: Kjonn Alder Utdanning Hvor mange | Fra
foreldre barn
F1 Mann 32 ar Ferdig utdannet | Har tre barn, | Somalia
1 Jemen/kom etti
ikke helt frem | barnehagen
hva
F2 Kvinne 29 ar Barn og Har to barn, | Somalia
ungdomsarbeid | ett i
— jobber i barnehagen
barnehage
F3 Kvinne Kom ikke Helsefagarbeid | Har to barn, | Eritrea
frem begge i
barnehagen
F4 Kvinne 37 é&r Jordmor Gravid og to| Somalia
barn, et i
barnehagen
Oversikt over temaer og undertemaer
Oversikt over kategorier | Undertema 1 Undertema 2
Kategori 1: Sprakbarrierer Morsmaél
Sprak
Kategori 2: Kultur som berikelse Utfordringer pa grunn av
forskjell 1 kulturelle
Kultur verdier
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Kategori 3 Mangel pa kompetanse og
ressurser
Kommunikasjon og

samhandling

5.1. Sprak

Denne kategorien omhandler sprék og dets betydning for kommunikasjonen mellom foreldre,
barnehagen og barn. Denne kategorien inkluderer to undertemaer hvor det ene handler om
sprékbarrierer som hindrer effektiv kommunikasjon. Undertema 2 handler om bruk av
morsmal og morsmélets betydning. Innenfor dette temaet ble barnehagelarere spurt om sine
erfaringer med & jobbe med ulike sprak i barnehagen, og pévirkningen morsmal har pa
andrespraklaering. Nér det gjelder foreldrene, var spersmalet utfordringene de meter i
forbindelse med & bli kjent med det norske barnehagesystemet, samt hvilke sprak barna
snakker hjemme og 1 barnehagen. Den storste utfordringen som alle nevner er sprikbarrierer.
Vi skal na se hva barnehagelarerne og foreldrene sier om dette temaet, i tillegg vises det til

observasjonsdata relatert til sprakbarrierer.

5.1.1. Sprakbarrierer

Frustrasjon, fra barna. Og det da, vi ser jo barn som ikke klarer @ kommunisere, at dem blir
veldig frustrerte. Og kan bli utagerende og vandre mye rundt og kanskje slar i frustrasjon,
eller biter na snakker jeg om smd barn, men det kan jo veere pd store barn ogsd. At vi ser at

dem blir veldig frustrert, veldig pavirket ... (B 1)

Jeg syns jo det er veldig vanskelig, hvis barnet .... ik. har litt ddarlig med mitt mimikk i ansiktet
da og ikke har noe verbalsprak. Da syns jeg det er komplisert a sann forstd hva de egentlig

onsker. Det kan veere veldig vanskelig. (B 3)
Det e jo enklest hvis man har litt i norsk faktisk. Eller har andre sprak som noen av de andre

ansatte eller noen av ansatte kan ellers sa e det litt det samme som det e. Ungan [foreldrene]

som ikke kan snakke masse norsk, vise at for eksempel det e lurt d ta med ullgenser i
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barnehagen sann at man vier det [fysisk]. Vi har hatt noen som kanskje i basen, kor for

eksempel korsen det e lurt d kle pd seg vinteren. £ vore og oversatte forskjellig sprdk (B 2)

[...] samme ce sa til deg for at nar innvandrere kommer helt ny her i Norge, det er stort
problem og dem trenger stor hjelp ogsd, samme ce sa deg ogsd, en dag eksempel, sa ce fikk et
papir fra barnevern, sa ce hentet den papiret, sd ce kan ikkje a lese, sa e kast. Ogsd neste
gang dem sender meg ogsd, men neste gang ogsd. A tror barn, barnehage og barn,
barnevern, ce tror det er samme. Sa og det var den dato, det var fri i barnehagen. Dem hadde
fagdag, sa ce gikk, banke dora, [og sa] «hallo ja», ce har den papir sa, ce har mate
[barnehagen]». [barnehagen sier] «nei, vi har ikke mote i dag. vi har dagtidy
[planleggingsdag] sdann sdnn ja [...] Sd ce lurer pd at ce skal si innvandrere, nar dem kommer
Norge sd ce vil ha at dem md fa stort hjelp ja, egentlig med sprak. Fordi vi har uttrykk pd
arabisk uttrykk, sa ce bruker noen gang ogsa uttrykket «Fahm elsual, hua nisf al eijaba». Hvis
du forstar sporsmdl, du har halvpart av sporsmal, ogsa svar, ja, hvis du ikke kva du lur her sd

du kan ikke svar noka ja. (F 1)

Observasjon: Omar sier «klarte ikke»
Per, Ola, Mona, pedagogisk leder og andre barn leker «ulven tar oss»
Forsker sa at Omar stdar ved klatrestativet alene, forskeren gar bort til Omar, og sier
«de leker ulven tar oss»,
Omar: smilte og gikk bort der de lekte, han sa pa pedagogisk leder og sa «ce vil a»,
etterhvert ser forskeren Omar gar tilbake til der han sto. I denne situasjonen ser jeg at
pedagogisk leder snakker til Per, der etter tar den pedagogiske lederen Per og satt han
ved benken, og Per smdgrdter.

Jeg spurte Omar ville du ikke veere med, han sier «klarte ikke»

Observasjon: Per sier «ikke meg»
To jenter er oppe pa sklien, og roper «nei slutty. Ola, kaster noe i lufia mot de jentene
pa sklie.
Jentene roper pd forsker og sier «han plager ossy». Forsker sier til Ola «dere ma veere
grei med hverandre», Ola smiler og gar under sklien ved siden av Per som sitter der
og leker med sand.
Ped-leder kommer bort til jentene. Jentene sier «xxxx (Ped-leder) de plager o0ss».
Pedleder gdr bort til Ola og Per som er under sklien. forsker horer ikke alt, men ser at
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Ped-leder ser pd Per og sier: «hva sa jeg til deg?» Per sier «ikke meg» og peker pa

seg selv. Ped-leder sier igjen «hva sa jeg til deg nd!». Per ser i sanden (virker lei seg).

Gjennom intervju og observasjoner viste sprak seg a vare den sterste utfordringen som kom
frem 1 min studie. Bdde barnehagelarerne og foreldrene snakket om sprikbarrierer og det
kom ogsa tydelig frem i observasjonene. Bade for barnehagen, minoritetsforeldre og barn er
sprék viktig 1 deres hverdag. I det forste sitatet av informant 1 B pépekes det at nar barn ikke
kan uttrykke seg eller bli forstatt pa grunn av det spraklige, kan det fore til frustrasjon og
folelsesmessige utfordringer. Hvis frustrasjonen gjentar seg, kan det videre fore til
utfordringer bade for barnehagen og for barnet. Utfordringen for barnehagen kan vere at de
ikke klarer & fa barnet til a slutte & sla eller bite nar det oppstar konflikt mellom barn.
Utfordringen barna meter er at de hele tiden fér tilsnakk ved at ansatte hele tiden sier «nei» til
dem eller «nei det fér du ikke lov & gjere, ikke sld» og lignende kommentarer. Dersom barn
har behov for oppmerksomhet og far oppmerksomhet nar de gjor noe galt, vil det fore til at de
soker etter oppmerksomhet ved & gjenta det de ikke far lov 4 gjore. A forstd og kunne
uttrykke seg spraklig er grunnleggende for barnets trivsel og mestring i hverdagen. Det bidrar
til at barnet har mulighet til 4 kunne uttrykke sine folelser og meninger. Det bidrar ogsa til &
utvikle evnen til 4 kunne samhandle med andre mennesker rundt seg, spesielt i lek med andre
barn (Nygéard & Korsvold, 2009). Noen barn kan blant annet std utenfor lek i1 barnehagen pa
grunn av mangel pa kompetanse i fellesspraket i barnehagen som i dette tilfelle er norsk

(Nygérd & Korsvold, 2009).

Nar det gjelder observasjonen «Omar sier «klarte ikke»», ble det 1 flere tilfeller observert at
Omar var et av barna med minoritetsbakgrunn som virket & kjede seg i barnehagen, spesielt i
utetiden. Uteomradet er stort, og barn fra flere avdelinger samles der i lopet av utetiden. Det
ble observert at han flere ganger gikk rundt alene, noen ganger hang han alene i klatrestativet.
Hyvis vi tar for oss den ene observasjonen ovenfor, viser det en felles leke aktivitet, denne
leken ble blant annet arrangert av pedagogisk lederer, noe som er bra for barnets lek (Sandvik
et al., 2014). Omar skiller seg ut ved & vaere for seg selv i lapet av utetiden i barnehagen. Det
at Omar er mest alene, kan tolkes pé to ulike méter. Den forste kan vare at Omar foler seg
usikker p& hvordan han kan delta i lek med andre barn. Han kan for eksempel vare bekymret
for 4 ikke forstd eller bli forstdtt av andre. Samtidig kan det ogsé tolkes slik at han foler seg
mer komfortalet nar han utforsker og leker alene. Derimot indikerer det at han sier «klarte

ikke» at han faktisk ensket & vaere en del av leken med de andre barna. I denne observasjonen
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ser vi ogsd at den pedagogiske lederen er opptatt med a gi tilsnakk til Per, som gjorde at han
ikke kunne gi riktig oppmerksomhet til Omar. Dermed kan det at Omar ikke fikk
oppmerksomhet ha bidratt til at han gikk tilbake til stedet der han opprinnelig hadde oppholdt
seg. | dette tilfelle kan vi si at det er grunnleggende med oppmerksomhet fra voksne 1
barnehagen til 4 kunne aktivere barn i lek, spesielt de som har lite norskferdigheter (Sandvik

et al., 2014).

Ifolge det informant 1 B nevner kan noen barn reagere med a sla eller bite dersom de ikke far
uttrykt sine folelser. Andre barn kan reagere med sosial tilbaketrekking, som Omar gjor. Som
nevnt tidligere, viser forskning at barn kan mete utfordringer dersom de ikke mestrer
lekespraket godt (Nygédrd & Korsvold, 2009). Videre anbefaler forskningen at ansatte i
barnehagen deltar aktivt i leken sammen med barna, hjelper barna som har behov for &

integrere seg 1 leken, og serger for at ingen blir utelatt eller ekskludert (Sandvik et al., 2014).

Informant B 3 fremhever at utfordringer med a ordlegge seg ikke bare pavirker barnets evne
til & uttrykke seg, men ogsa ansattes evne til & forstd barnets behov. Det kan i noen tilfeller
vare at det ikke nedvendigvis er barnet som har utfordringer med & uttrykke seg, men at
barnehageansatte har utfordringer med & forsta barnets uttrykk. Det kan som informant B 3
nevner, vaere komplisert & forstd barn nar de ikke har verbalsprék, eller & forstd kroppssprak,
men dette skal ikke veare til hinder for at barn blir forstatt pd deres behov. Barn kan uttrykke
seg, bade verbalt ved a si korte ord, eller gjennom kroppssprék der de tar deg 1 handa og gir
tegn ved 4 bruke kroppen sin og andre metoder. Det handler om 4 lytte og anerkjenne barnets
behov og innspill, og til & oppfordre barna til & veere spréklig aktive (Sandvik et al., 2014;
Schibbye & Loavlie, 2017). Dermed er det barnehagens ansvar 4 lytte og gi oppmerksomhet til
barnas ulike uttrykk.

Som barnehageansatt kan det oppleves som for komplisert og man kan fele seg hjelpelos nér
man tenker at barn ikke forstdr de ansatte, som B 3 papekte tidligere. Det er tvert imot viktig
a snu denne tanken, til at det er barnehageansatte som ikke forstar barnets uttrykk. Barn kan
som sagt uttrykke seg pa sine mater, og det er ansattes ansvar 4 kunne knekke koden for &
forsta barnets uttrykk og behov. I lopet av et intervju med en forelder papekte F 3 at
barnehagen har en tanke om at «hun forstdr ikke uansett». I tillegg har jeg som observater 1
barnehagen lagt merke til den samme tendensen, at noen barn ikke blir hert nar de prever & si

noe til barnehageansatte. Dette fikk meg som observater til 4 tenke den samme tanken som F
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3 pdpekte, at barnehagen gér ut fra at «hun forstar ikke uvansett». I barnehagen er det ulike
barn, og ogsa norske barn kan ha vansker med & gjore seg forstatt. Det at det virker a eksistere
et slikt tankemenster 1 barnehagen, er noe som det ma gjores noe med. Blant annet trenges det

at barnehageansatte er oppmerksomme pa barna, og ikke tenker «de vil ikke forsta uansett».

Ifolge forskriften om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver skal barnehagen:
«vere bevisst pa at kommunikasjon og sprak pavirker og pavirkes av alle sider ved
barnets utvikling. Gjennom dialog og samspill skal barna stettes i & kommunisere,
medvirke, lytte, forstd og skape mening. Barnehagen skal anerkjenne og verdsette
barnas ulike kommunikasjonsuttrykk og sprék, herunder tegnsprak.»

(Kunnskapsdepartementet, 2017).

Hvis barnehagen derimot engasjerer seg mindre i, eller begrenser samhandling med
minoritetsspraklige barn fordi ansatte tenker at barna uansett ikke forstér, vil barna ikke fa
stotten til & utvikle seg spraklig som rammeplanen spesifiserer. Dermed vil ikke deres behov
for anerkjennelse bli dekt. Dette fordi i det som kan defineres som den rettslige sferen (jf.
Skoglund & Amot, 2019), gir rammeplanen rettigheter til at barn blant annet skal f4 mulighet
til & bli lyttet til og medvirke. Som del av den solidariske sfeeren skal barnehagen gi mulighet
til at barn anerkjennes for deres bidrag og skal bli stettet til & vaere aktivt deltakende i sin
utvikling (jf. Skoglund & Amot, 2019; Schibbye & Lavlie, 2017). Dermed ser vi at

barnehagens praksis ikke helt stemmer overens med det som star i rammeplanen.

I observasjonen «Per sier «ikke meg»», vises Per som leker 1 sandkassen under en sklie, og
jentene som leker i sklien. Bade jentene, Per og Ola er barn med minoritetsbakgrunn. I denne
observasjonen sé observateren at det var Ola som forstyrret jentene. Han hadde etter hvert
som observateren snakket med dem, gatt under sklien der Per satt og lekte. Dette gjorde at
Per ogsé fikk skylden for & ha forstyrret jentene, fordi den pedagogiske lederen gikk rett til
Per uten 4 sporre jentene hva som hadde skjedd. I denne observasjonen kan vi se viktigheten
av a bli forstatt altsa at barnehagen forstar barnets uttrykk og ikke bare handler ut fra hva man
tror har skjedd. For dersom man handler ut fra hva man tror har skjedd, kan det i dette tilfellet
stette spor pa barna. Det a ikke forstd nér barn sier «ikke meg» og handle ut fra en feilaktig
antagelse, kan fore til krenkelse, mistrivsel og urettferdighet for Per. Dette er i trdd med
Skoglund og Amot (2019), som papeker at nir voksne blir dominerende, fir barnet begrenset

muligheten til & kunne uttrykke seg. En slik situasjon krever anerkjennelse av barnets stemme
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og respekt for deres integritet. Ansatte mé veare lydhere overfor barnas uttrykk og ta deres
respons pa alvor for 4 sikre at barna foler seg anerkjent og respektert (Skoglund & Amot,

2019).

En mer anerkjennende tiln@rming ville vare & sporre Per, Ola eller eventuelt jentene om hva
som har skjedd, slik at alle som var tilstede blir hert og forstétt for det tas en avgjerelse. Nar
Per sier «ikke meg» og peker pa seg selv, ser vi hvor viktig det er for barnet & oppleve at alle
dets folelser og uttrykk blir forstatt heller enn demt eller avvist. Barn som ikke mestrer norsk
pa lik linje som andre barn i barnehagen, kan dermed mete pa utfordringer ved at
barnehageansatte ikke er villige til 4 hore pa deres stemme. Dette kan vere krenkende fordi
de ikke far muligheten til 4 forklare sine folelser. P4 denne maten kan vi si at barnehagen ikke
verdsetter og anerkjenner barns ulike kommunikasjonsuttrykk slik den burde ifolge

rammeplanen (Kunnskapsdepartementet, 2017).

Observasjonen: Omar sier «Per, han edela den (huset)»

En ansatt sitter ved vinduet, og er pd telefon. Det er 13 barn i rommet. De fleste
jentene horer musikk og danser mens de ser pa skjerm. Noen andre barn bygger et hus
av puter med ulike former. Per henter en liten basketballkurv og kaster ball inn der
sammen med Ola. De prover d sette ballen inn i basketkurven.

Omar, Per, Ola og et til barn kaster en ball til meg. (de vil at jeg skal ta imot og kaste
den til dem). Noen av barna spiller fotball.

Etter hvert odelegger et barn huset som Omar bygde, (dette barnet har gjort det flere
ganger). Omar gar til Per. Omar sier: «Per han odela den (huset)». Per gdar med
Omar i hdnda bort til det barnet og Per spor: «odela den?». Omar gadr og sier: «jeg
fikser deny. Her prover Omar d bygge huset opp igjen og Per prover hjelper til. Omar
sier, mens han bygger: «han adela deny. Barnet som odelagt huset, begynte ogsd a
hjelpe Omar etter hvert. Omar sier: «den oppe ikkey til barnet som hadde odelagt
huset, (her mener han ikke ta potet der oppe, for da faller den og blir odelagt). Etter
hvert spiller et barn ball pa samme sted som huset er bygd, og ballen kommer bort og
Omar sin side av huset fallet. Omar sier: «nei!y», det virker at han blir lei seg. Det
siste barnet som odela arbeidet til Omar, begynte d lage prompelyder. Per reagerte pd
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dette som noe negativt ved at han gikk bort til den ansatte som satt i vinduet. Per roper
den ansattes navn og sa: «xxx, gjorde sanny, (han lagde lyd med munnen etter at han
odela huset). Den ansatte svarer «xxx spiller ball». Per gar bort fra den ansatte og

fortsetter a leke.

Dette minner meg om det Steen (2023) skrev 1 en debatt: «voksne som ikke er med i leken 1
barnehagen, gér glipp av mye». Hvis voksne gér i inn 1 en passiv rolle nér de er i barnehagen
og dermed ikke folger med pé barna, far de hverken med seg det som er positivt eller det som
er negativt 1 barnas relasjon med hverandre og deres utvikling 1 lek. I sitatet ovenfor ser vi at
den voksne ikke anerkjenner barnets opplevelser, med konsekvensen at barnet trekker seg
tilbake og leker. Som Skoglund og Amot (2019) beskriver er det viktig at voksne meter barn

med romslige samspillsmenstre, der de lytter velvillig.

I observasjonen «Per, han gdela den (huset)», sitter den ene barnehageansatte ved vinduet og
bruker telefon over lengre tid, mens noen av barna ser pa skjerm og danser, og de fleste av
guttene leker hus ved & bygge opp puter. Som observater la jeg merke til at barn seg imellom
hjelper og stotter hverandre dersom det oppstar en konflikt 1 stedet for & gé til de voksne. Det
at Omar henvendte seg til Per for a fa stette, kan vise oss at barna velger a stotte hverandre
heller enn a gé til voksne, fordi voksne ikke er tilgjengelig 1 leken, noe som gjer at de ikke ser
det som skjer. Det kan ogsa indikere at barna ikke har nok norskferdigheter til & gjore seg
forstatt, selv om de snakker norsk med hverandre. Ut fra argumentene presentert ovenfor, kan
det veere at barna forventer at ansatte vil tro at de ikke forstdr dem. Dette pd grunn av at hvis
barn klarer fint & kommunisere seg imellom pé norsk, burde voksne ogsé klare & fa med seg

hva barnet prover & formidle.

I tillegg kan en av grunnene for at Omar velger & sporre Per om hjelp, vare at han gjentatte
ganger ble avvist av voksne nar han prevde & forklare noe, som vi ser i observasjonen ved at
den voksne sier til Per «xxxx (barnet) leker ball» uten & ha skjent hva Per provde & si og hva
Omar opplevde i denne situasjonen. Sprakbarrierer kan dermed vere en utfordring barnet
meter 1 barnehagen, spesielt ndr de voksne ikke forstar de ulike matene barnet uttrykker seg
pa. Det at barn trekker seg tilbake fra & sperre ansatte om noe, kan indikere deres folelse av &
ikke blir anerkjent. I tillegg er det mulig at den voksne i observasjonen ovenfor holder seg
unna fordi hun tenker «barnet forstdr meg uansett ikke/jeg forstar dem ikke». I trdd med

Schibbye og Levlie (2017) er anerkjennelse som tidligere nevnt & gi oppmerksombhet til
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individets eksistens, bekrefte viktigheten av deres folelser og opplevelser og verdsette
individet for hvem de er. Dermed er det viktig at barnehageansatte er lydhere og aktive 1

barnets lek (Kunnskapsdepartementet, 2017; Schibbye & Levlie, 2017).

Sprakbarrierer er ogsé et tema som dukker opp nar det kommer til minoritetsforeldre og deres
mote med barnehagen. Foreldrene 1 min studie nevnte selv at den sterste utfordringen da de

kom til Norge, var spréket.

Jah. Nd de som ikke kan snakke norsk, kan du bare gjerne finne noen som kan fortsette
[oversette] o u turjumaayo waxe dhahayan om dagen [som kan oversette det de sier
om dagen]. Fordi noen de sier til dem, og noen de sier ah hun forstdr ikke uansett.
Men walid kasto waa isku mid, kuli foreldre ba nahay [alle foreldrene er like].
Foreldre kasto cunuga viktig bu u yahay [barnet er viktig for alle foreldrene]. At de vet
ka barna gjor, ka de spiser, ka de liker (F 3)

Informant F 3 nevner blant annet hvor viktig det er for foreldrene & forstd det som foregér i
barnehagen. Informanten mener at barna er viktige for foreldrene og dermed er ogsa
informasjonen foreldrene far fra barnehagen om sine barn viktig. Videre pdpeker informanten
at det er viktig at barnehagen ikke har den tanken om «hun forstar ikke uansett» og at de
heller kan finne noen som kan formidle informasjonen mellom dem i den daglige kontakten.
Dersom barnehagen har tanken «hun forstar ikke uansett» kan det fore til at foreldrene far 1
mindre grad mulighet til & vaere involvert i barnets hverdag og det som foregér i barnehagen.
Barnehageansatte kan fole seg slitne for & formidle informasjon til minoritetsforeldre nettopp
fordi disse foreldrene ikke forstar det barnehagen formidler. Som vist i forskning forklarer
Lund (2021, s. 159) at «etniske minoriteters foreldreskap ses av de pedagogiske lederne som
utfordringer, og behovet for ekstra tilrettelegging som okt arbeidsbelastning. Malet for
foreldresamarbeidet er derfor & «gjore dem norske». Nér foreldrene opplever at
barnehageansatte holder seg unna dem fordi de tenker «hun forstér ikke uansetty», handler det
om at personalet ser samarbeidet med dem som en gkt arbeidsbelastning som de derfor ensker
a unngd. Dermed kan dette fore til at minoritetene foler seg utenfor felleskapet fram til de er

«norsk nok» (Lund, 2021).

Det & se pa samarbeid med minoritetsforeldre som en ekt arbeidsbelastning kan ogsé fore til

at barnehagen ikke orker a formidle informasjon pa en forstaelig méte ved at de for eksempel
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sender en fellesmelding om at man skal gé pé tur og da ma alle ha med seg ulltey og sa
videre. I samme avsnitt snakker informant B 2 om hvordan barnehageansatte fysisk viser
foreldrene en ullgenser, forklarer viktigheten av det, og oversetter det i tillegg pa ulike sprék.
I praksis kan barnehageansatte tro at minoritetsforeldre ikke forstar viktigheten av at barna
har pa seg ulltey 1 barnehagen selv om barnehagen gjentatte ganger har provd & forklare
hvordan ulltey ser ut. Mye ulltey for barn er handstrikket av foreldre eller besteforeldre, og
hvis man skulle kjope det pd butikk, er det veldig dyrt, noe som vil gjere det utfordrende for
foreldre & skafte slikt ulltoy,. Videre vet ikke alle foreldrene forskjellen mellom ulltey og
bomull og lignende informasjon selv om barnehagen forklarer dette. Flere av mine
informanter nevnte at det ikke var sa lett & bli kjent med det norske samfunnet og ogsé
systemet i den norske barnehagen, bade med tanke pé klima, sprék, kultur og livet. Informant

F 1 nevner det slik:

Jaa, egentlig sd har vi stor forskjellige kultur, tradisjon og sprdk. Og ja ogsa det ta tid
ogsd d forstd kunnskap i Norge. Ogsa selv om ce gikk pa skole her i Norge, men det
ikke lett, d forstd reglene, livet, sprak, kultur, klima ogsd, fordi vi kommer fra en varm
land og her e veldig kaldt, sa men det trenger ogsa tid, a forsta for foreldrene at
korsen, for eksempel, de som Nordman sd dem skjonner alle ja, hvis det host ja, hvis
det er vinter tia, hvis det er sommer tia, sda vi innvandrere vi trenger d fa mer
informasjon hele tia. Ogsd fa informasjon fra barnehagen, fra skolen. Ogsd egentlig
noen ganger det er litt vanskelig at ikke meg, men andre familier, sd dem ikke leser og
ikke skriver, sd dem trenger hele tia a skrive ark ja [for eksempel] Sa «i morra vi skal

hay, ogsa igjen [si det pa] muntlig informasjon. (F 1)

Her pépeker informanten at det er viktig a fa informasjon fra barnehagen for a bli kjent med
kulturen, klima, og sprék i det norske samfunnet og barnehagen. F 1 nevner blant annet for at
det er viktig for dem 4 fa stotte og hjelp med spesielt spraket. Som F 1 nevner i denne
sammenhengen det arabiske uttrykket 4y cauai Jisudl ¢4 som betyr hvis du forstar
spersmalet, s har du svar pa halvparten av spersméilet. Det a forsté sprik er dermed det mest
grunnleggende ogsa for foreldrene. Dette gir dem mulighet til 4 bade bli kjent med
barnehagesystemet og forstd innholdet i den norske barnehagen. Hvis barnehagen derimot
folger tankegangen om at de opplever ekstra utfordringer ved & forklare ting til disse
foreldrene, kan foreldrene oppleve lignende problemer som barn nér ansatte unngér a

samhandle med dem fordi de tror de uansett ikke vil forstd. Samarbeidet mellom barnehagen
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og foreldrene er en del av det pedagogiske arbeidet, der foreldrene har rett til & bli involvert
for a avgjere det som er best for barnet (Eidsvag, 2022). Informant B 2 nevnte ovenfor at det
enkleste er dersom foreldrene kan litt norsk, eller andre sprék som er representert blant

ansatte 1 barnehagen.

Som Tveitereid (2018) papeker, det & «tilegne seg kunnskap 1 norsk sprak vektlegges som det
mest vesentlig for nyankomme 1 offentlig dokumenter». Med dette ser vi at spraktilegnelse er
noe som er nyttig for ansatte og institusjonen, fordi hvis man kan si at foreldrene ma lere seg
norsk sé fort som mulig, da slipper de ansatte i1 barnehagen 4 tilrettelegge. For foreldrene er
det dermed kun nedvendig & leere seg norsk sé fort som mulig, fordi det finnes sa lite
tilrettelegging for deres utgangspunkt. I trdd med anerkjennelsesteori ser vi da at foreldrenes
spréksituasjon ikke anerkjennes. For a anerkjenne foreldrene burde barnehagen dermed
tilrettelegge bedre for deres spraklige situasjon, noe som ogsa er i trad med rammeplanen

(Kunnskapsdepartementet, 2017; Skoglund & Amot, 2019).

5.1.2. Morsmal

ja ja, vi oppfordrer jo foreldrene d snakke morsmdl. Ogsd hvis vi horer foreldre som
sier «men Vi prover d snakke litt norsk hjemmey, sier «neii var sd snill snakk
[morsmdl]» .... hvis dem far det pa morsmdlet, sd kan dem bare legge mors. norsken
opp pd. ja, sd da oppfordrer vi hele tiden. Og tidligere var det sdann, til og med her, at
hvis vi hadde voksne som jobba her som ikke snakket norsk, at det bli bedt om a
snakke norsk i barnehagen, men nd ber vi jo alle bare bruke morsmal, bdade voksne og
foreldre til barna. Men ... det er mange foreldre som ikke vil snakke morsmal, i som i
gangen. Da gdr dem ofte til norsk, og vi sier bare snakke morsmdl her ogsd ja ja [med
rolig stemme]. ... nei ... det har vi tenkt litt. Altsa vi liksom vet nd at det er forskning og
alt viser at det er det beste ikke sant? Tidligere var det sann nei ... morsmadl lcerer dere

hjemme, og norsken i barnehagen. [1 B]

Ja, altsa har man et godt morsmdl i det forste spraket da, sd er det lettere d lcere

norsk. [2 B]

Jeg tenker at barn som har et godt morsmal lcerer fortere andre sprdk. Det ser man. [3

B]

Side 51 av 107



Vi har ganske mange sprak pa avdelingen.. Vi prover gjerne d fd inn, gjerne sporre de
som, ungene som da kanskje kan litt norsk fra for, men har samme morsmdl da. Fa de
ogsd til a veere med og hjelpe oss d lcere noen ord ... Og de blir veldig stolte nar de har
samme sprdk. han og jeg snakker somalisk begge to. (ler og sier) ikke sant. Ogsd
bruker de kanskje ikke det i lek sa mye. Det gjor de ikke. Men. men de er veldig opptatt
at vi kan samme sprdak, vi kan snakke det samme. Sa vi prover i hvert fall ogsd fa inn
noen ting da. Og noen barn snakker jo sitt morsmal, men det er ikke sa mange som

gjor det i barnehagen, ndr alle andre snakker norsk (B 3)

Alle tre barnehagel@rere uttrykte enighet da de ble spurt om bruk av ferstesprak kunne
pavirke utviklingen av andresprak. De ga alle uttrykk for betydningen av morsmaélet som et
viktig utgangspunkt for & bygge opp andrespréket. Denne tilnermingen stotter ideen om at
morsmalserfaring kan vere en styrke i utviklingen av flere sprik hos barn (Glaser, 2018;
Grover, 2018). I dette tilfelle ser vi ogsa at B 1 nevner at tidligere var det en tankegang som
understreket at morsmal skulle leres hjemme, men norsk skulle utvikles i barnehagen. Selv
om det er blitt en bevisst oppfordring til & oppmuntre til morsmalsbruk bade blant barn,

foresatte og tospréklige ansatte, eksisterer det fortsatt usikkerhet hos bade barn og foresatte.

B 3 forteller at barna «ndr de begynner i barnehagen sa slutter de ganske rask med d snakke
morsmadl sitt ... jeg tenker jo det er fordi at vi ikke forstar ... Sd jeg tror at man er i settingen
barnehage, og der snakker man norsk med hverandre, for at alle skal kunne forsta til slutt». 1
dette tilfelle kan det tenkes at grunnen til at barna slutter raskt & snakke sitt morsmal er at
deres morsmal ikke er anerkjent i barnehagen. Altsé at det ikke snakkes hoyt om de ulike
sprakene blant barna og vises lite til at det er anledning & snakke andre morsmal enn norsk 1
barnehagen. Barn har behov for pedagoger som sier ‘jeg anerkjenner at du har et annet sprak
enn norsk, at du er god til & snakke ditt morsmal’. Det kan vare at nordmenn tenker at man
ikke skal vise eller si til barn med minoritetsbakgrunn at de har den bakgrunnen. Man tenker
at det forer til stigmatisering eller skiller barnet fra de andre barna. Dette gjor at barnets
bakgrunn blir oversett eller tilsidesatt, fordi man skal passe pa a ikke skille dem fra andre
barn. Dette er i trdd med det Bonilla- Silva papeker om «fargeblind» rasisme, hvor
majoriteten tar i «bruk strategier for a slippe ubehaget ved a «se» rase» (Eriksen, 2021). Nar

ansatte i tillegg, som nevnt tidligere, ikke vil forsta barnets uttrykk nar barnet prover a gjore
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seg forstatt, kan det bidra til en situasjon hvor barnehagen verdsetter kun det norske spraket

og at man ma kunne det godt.

Dersom barnets morsmaél ikke blir synliggjort 1 barnehagen er det viktig 4 stille spersmalet om
hvor det blir av barnets identitet? Det er viktig & ha en tankegang om at anerkjennelse for
barnets bakgrunn ikke handler om & stigmatisere eller skille barn fra andre barn, fordi som
Schibbye og Levlie (2017, s. 57) papeker, kan barn lett overta voksnes syn pé seg selv og pad
andre. Noe som eksempelvis vil si at dersom barn opplever at deres sprak og kultur blir
oversett kan det pavirke barnets oppfatning av seg selv og dets evne til & delta aktivt i

barnehagemiljoet (Schibbye & Levlie, 2017).

Som Marit Gjervan pépeker er det viktig at personalet i barnehagen ser «det spréklige,
kulturelle og religiose mangfoldet blant barn, foreldre og personalet som en normaltilstand og
bidra[r] til at mangfold er en naturlig del av barnehagen» (Gjervan, 2006, s. 7). Dette bidrar
til at barnets spraklige bakgrunn blir en naturlig del av barnehagens praksis.

Dette i tillegg til informant B 3s utsagn om at de prover & lere barna sma ord pé deres
morsmal, bekrefter viktigheten av & anerkjenne barnets spraklige bakgrunn. Det bidrar til at
barna er klar over sin identitet, og ter & viser stolthet over den. Derfor er det grunnleggende
viktig at pedagoger og barnehageansatte viser anerkjennelse for barnets bakgrunn (jf.
(Eriksen, 2021; Schibbye & Levlie, 2017). I trad med anerkjennelsesteori handler det om a
skape broer mellom kulturelle grupper og fremme forstaelse og et felleskap der mangfoldig

blir verdsatt (Skoglund & Amot, 2019).

I denne sammenhengen er det relevant a vise til felgende observasjon:

Ola svarer «ingen forstar»
Forsker sitter ved siden av spisebordet. Ola snur seg til forsker og sier «han pappa
ringte storesoster, de snakket arabisk i bussen. A& kan arabisky. Forsker spor: «kan du
snakke arabisk?» Ola sier «ndy, han trodde at forskeren sa «kan du snakke arabisk
nay. Forsker sier allikevel ja. Ola svarer «nei, de e ikke lov i barnehageny. Forskeren
tenker hvorfor er det ikke lov? Og spurte Ola: «hvem sa det til deg?». Forskeren fikk
ikke svar fra Ola. Etter flere observasjonsdagener svarte Ola slik: «ingen forstary.
Forsker sa: «men Sofia og de andre to jentene snakker arabisk, Ola svarery men hun

vil ikke snakke pa arabisk».
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Sofia sier «vi snakker ingen sprak, vi snakker norsk»
Jeg (observator) gar bort til Sofia som leker med en liten gutt, (det virker som det er
hennes lillebror), forsker harer de snakker et annet sprak (kanskje morsmal). Forsker
provde d prate litt, Sofia sier: «han er min lillebrory, deretter spurte forskeren: «hvilke
sprak snakker derey, Sofia sier: «vi snakker ingen sprak, vi snakker norsk». Forskeren

sa. «okiy.

I den forste observasjonen vises det at Ola har en bevissthet om sitt eget sprak og identitet ved
a dele at han kan snakke arabisk. Her provde jeg som forsker & forstd hvorfor det ikke er lov &
snakke arabisk/ morsmal i barnehagen. Ola’s tro pd at det ikke er lov & snakke arabisk i
barnehagen kan antyde at det er regler eller forventninger knyttet til sprakbruk i barnehagen. I
den andre observasjonen om Sofia, vises det Sofia og lillebror som kommuniserer med
hverandre pa et annet sprdk som muligens er deres morsmal. Sofias svar «vi snakker ingen
sprak, vi snakker norsk» kan tolkes som bekymring Sofia har for & innremme at hun snakker et
annet sprak enn norsk i barnehagen. Det at Sofia svarer slik kan indikere at andre sprak enn
norsk sees som «ingen sprak», noe som viser mangelen pa anerkjennelse for spraklig mangfold.
Denne observasjon kan peke pa bekymringen for a avvike fra majoritetsspraket i barnehagen.
Det kan ogsé fortelle oss at Sofia ikke foler seg trygg pa a dele sitt morsmal, eller at hun ensker
a tilpasse seg fellesspraket 1 barnehagemiljoet, selv om hun velger & snakke sitt morsmél med
lillebror i skjul. Analytisk sett kan dette vise viktigheten av & skape et anerkjennende miljo der
barn foler seg frie til & uttrykke seg pé sitt morsmaél eller sprdk som de kan uten frykt for
stigmatisering. Dette kan ogsd peke pd behovet for forstielse og respekt for forskjellige

spraklige bakgrunner blant barna i barnehagen (Skoglund & Amot, 2019).

I intervju med foreldre fra den samme barnehagen som Ola gér 1, kom det frem av F 1 at «vi
har foreldremate i barnehage sd dem sa det er plikt og krav at barna ma snakke fellessprak
ja, og det er norsk ja». Dette indikerer at selv om noen barnehager oppfordrer foreldrene,
barnet og tospréklige ansatte til 4 bruke morsmal, er det samtidig fortsatt noen barnehager
som ikke tillater bruk av morsmal, eller viser krav om & snakke fellesspraket. Da blir
spearsmélet hva kan dette fore til? Som papekt i Handulle og Vassenden (2021), kan
minoritetsforeldre oppleve seg i sekelyset for & bli meldt til barnevernet, noe som gjer at de
planlegger deres moter med barnehagen neye. De prover blant annet & imponere personalet
for & unngd bekymringsmeldinger til barnevernet (Handulle & Vassenden, 2021). Det at noen
har fatt en bekymringsmelding mot seg er nok for a skape frykt. P4 samme méte er det ikke
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nok at noen barnehager sier at alle gjerne ma bruke morsmal, nar det samtidig er situasjoner
hvor det blir eksplisitt sagt at norsk er fellesspriket eller at norsk blir vektlagt mer, som

eksemplene ovenfor viser.

Informant B 2 nevner utfordringer han meter i arbeidet med sprak med minoritetsspraklige barn.
Her papeker informanten at det er vanskelig 4 anerkjenne alle barnas spréak dersom mange sprak

er representert i samme avdeling. Han forklarer:

Utfordringer e jo at det kan veere mange sprak som e representert pd samme base pa
en gang. Og utfordringene kan jo da veere «far vi jobba nok med alle sprdakeney for

eksempel, «vil alle unga fole at dem e like, like mye sett egentlig [B 2]

Barnehagen er en av de nermeste og ikke minst viktigste omgivelsene barna befinner seg 1.
Dermed kan barnehagens sprakpraksis pavirke minoritetsspraklige barns identitetsutvikling. I
barnehagen kan det for eksempel veere barn som mestrer morsmalet eller andre sprak bedre
enn fellesspréket. Hvis de i dette tilfelle ikke far stotte til & bruke morsmalet, verdsettes ikke
barnets morsmal, og det kan pavirke barnets oppfatning av egen identitet. Som nevnt
tidligere, kan det & ikke kunne fa lov til & snakke morsmaélet pavirke hvordan barnet velger a
kommunisere med andre barn og voksne i1 barnehagen, for eksempel, ved at de trekker seg
tilbake fra sosiale situasjoner og samhandling. Noe jeg ifolge observasjonen i noen tilfeller
tenker at Omar gjor. Som Eknes (2014) papeker, kan tilbaketrekning skyldes at barn opplever
at de ikke mestrer det norske spréket godt nok for & kunne delta i lek med andre. Dermed kan
denne dynamikken vise viktigheten av at barnets morsmal blir anerkjent. Fordi mangel pa
anerkjennelse av morsmal kan fore til sosiale tilbaketrekning for de barna som ikke mestrer

det norske spraket helt.

Det finnes barn og unge som identifiserer seg mindre med sitt morsmal. Jeg tenker at en av
grunnene kan vare presset man fér til 4 kun bruke fellesspraket norsk allerede i
barnehagealder. Barnets naermeste omgivelse, det vil si familien, venner, naboer og
barnehagen samsvarer med mikronivet i Bronfenbrenners (1979) utviklingsekologiske
modell. For & beholde morsmaélet er disse omgivelsene de viktigste arenaene hvor barnet kan
utvikle sitt morsmal. Noen familier har bodd kun noen fa ar i Norge, og har dermed ikke sa
mange venner eller befinner seg i andre sosiale felleskap enn deres nere familie. Dermed,

hvis barnehagen setter krav til bruk av fellessprak, og familien ikke har andre sosiale
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narmilje, blir det bare kjernefamilien igjen hvor barna kan utvikle sitt morsmél. Som papekt i
Hofslundsengen et al. (2020) er barnets forstesprak grunnleggende for andrespraklering og

barn som far hjelp og stette med forstespraket, klarer seg bedre enn de som ikke far det.

I intervju med foreldrene ble det stilt folgende sporsmél: Hvilke sprak foretrekker barnet ditt &
snakke nar de er utenfor barnehagen? Alle informantene nevnte at barnet brukte mest norsk,

ettersom barnet er 1 barnehagen for det meste. F 1 nevner for eksempel:

De snakker norsk. Fordi hvis vi ikke, eksempel ndr dem leker ute sa de tre barna sd,
dem ikke prater somalisk, ja dem prater bare norsk. Fordi det er fem dager fra dtte til
tre tia, sd dem e pd skolen, dem prate bare norsk, kun norsk ja. Sa nar dem kom, kom
hjemma sa vi har bare litt tid ja. Vi har ikke god tid, fordi vi komme fra jobb, sd dem
kom fra skole, de er sliten, vi lager mat, etter ferdig vi serverer mat spise. Dem har d

gjore hjemmeleksa. Og dem e sliten sa dem ma sove. Sd vi har ikke sd jaa ... (F 1)

Her nevner informanten at hans barn bruker kun norsk bade i barnehagen, skolen, og ogsa i lek
med hverandre utenfor barnehagen og skolen. Det at denne faren forteller at de ikke har god tid,
kan fortelle oss at foreldrene og barnet ikke har sa mye tid til praksiser som bidrar til
morsmallering hjemme. Denne situasjonen kan bidra til at barn mister sitt morsmal etter hvert
som de vokser. Det er derfor viktig & anerkjenne og verdsette det spraklige mangfoldet blant
barn i barnehagen, slik at de kan utvikle seg til & bli tryggere og mer selvsikre i1 sin spraklige

identitet (Schibbye & Lovlie, 2017; Skoglund & Amot, 2019).

En av foreldrene som deltok i studien, nevnte betydningen av morsmaélslarer i barnehagen. P
slutten av intervjuet med foreldrene ble det folgende sporsmaélet stilt: Er det noe annet du
onsker & dele eller diskutere nér det gjelder samarbeidet mellom foreldre og barnehagen,

spesielt med tanke pa minoritetsspraklige familier?

Der pépekte informant F 4:
A tror egentlig ce fikk sagt [....] sku gjerne hatt at man hadde en morsmalslcerer
kanskje. Der man kunne styrke det her spraket som man har som morsmdl da. Det

tenker e er mer ressurs for samfunnet. Og egentlig ja. (F' 4)
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Her uttrykker informanten et enske om a ha en morsmalslerer i barnehagen for & styrke barnets
morsmal, noe som hun ogsd mener kan vere en ressurs for samfunnet. Det at barna bruker sitt
morsmal i barnehagen burde sees som ressurs for barnehagen, for eksempel, hvis det er ett eller
flere barn 1 barnehagen som mestrer morsmaélet eller andre sprék kan det bidrar til at de andre
barna som ikke kan fellesspraket, far muligheten til & kunne snakke med én som kan deres
morsmal. Videre kan dette oke sjansen for at barnehagelereren far kommunisert bedre med
barnet som ikke helt mestrer norsk. Et eksempel pd dette kan vaere hvis barna leker i
uteomradene som er sd stort at barnehageansatte ikke klarer & fange opp hva som faktisk skjer.
Hvis det skjer noe med det ene barnet som eksempelvis ikke helt klarer & uttrykke seg pa
fellesspréket, kan ansatte fa hjelp av barnet som kan snakke samme sprak som det andre barnet.
Dette blir dermed en suksess hvis barnet fra tidlig av far hjelp og stette til bruk av morsmal i

barnehagen. Hvis ikke, kan det bli for fremmed for begge barna

Statped (2024) nevner at dersom det er flere barn med samme morsmal i samme barnehage,
«kan det vare en god ressurs for utviklingen av kommunikasjon, sprak og sosiale ferdigheter
at de far snakke sitt sprdk sammen, stette av en voksen». Som nevnt tidligere av informant B 3
kan barn bli stolte og si «han og jeg snakker samme sprak» dersom det er en voksen som stetter
morsmalsbruk, og anerkjenner dette som en viktig del av barnets identitet. Det vil ikke veere til
hjelp & bare tenke eller si at det er viktig, men det ma ogsa vere en del av barnehagens daglige

praksis.

I intervju med barnehagelerere ble det spurt om de bruker barnets forstesprak til & stimulere
barnets sprakferdighet i norsk og hvordan de gjor det. Alle barnehagelererne nevnte i denne
forbindelsen at de ikke har nok ressurser til dette, og at de har behov for tospraklige ansatte
for & gjare det. Selv om minoritetsspraklige barn er 1 en majoritetsstyrt barnehage, er det lover
og reformer som peker pé at disse barna har krav til at deres morsmal blir anerkjent i

barnehagen, og at de skal fa stette til & bruke sitt morsmaél i opplaringen.

Ifolge Kunnskapsdepartementet (2017) star det at personalet skal:
«bidra til at spraklig mangfold blir en berikelse for hele barnegruppen, stotte
flersprdklige barn i d bruke sitt morsmadl og samtidig aktivt fremme og utvikle barnas

norsk-/samiskspraklige kompetanse».
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Ifolge observasjon og intervju med barnehagelarere samt foreldrene, er det fortsatt
utfordringer med & anerkjenne og gjore dette 1 praksis. Dette forteller oss at praksisen ikke
stemmer helt overens med det som er spesifisert i lovteksten. En mulig forklaring kan vare at
det krever en pedagog som har kunnskap og er ivrig til & finne losninger som bidrar til &
bevare barnets identitet. Som Schibbye og Lovlie (2017, s. 14) papeker, handler det om
hvordan vi jobber med mellommenneskelige prosesser for & kunne bidra til at barnets

spriklige bakgrunn blir en naturlig del av deres hverdag i barnehagen.

Informant B 3 kommer i dette tilfellet med folgende uttalelse om bruk av morsmaél til &

stimulere sprakferdigheten i norsk.

Det kommer jo litt an pd da. Fordi vi har jo dessverre ikke alle sprak blant de ansatte.
Det har vi jo ikke. Men at vi har en app, polylino, [spor om jeg hort om det]. Det er en
sprakapp som har masse forskjellige boker pa ... nesten alle sprak i verden. Sd kan
man lese den samme boka. [...] da trykker du pa en bok, ogsa velger du hvilke sprak
den skal lese pd. sd da pleier jeg d ta barnets morsmdl, sd leser appen opp pd barnets

morsmal. Ogsd leser jeg det pd norsk etter pa. (B 3)

Her nevner informant B 3 at de bruker sprakappen som ressurs selv om de ikke har alle spréakene
representert blant ansatte. Denne appen gir barna en mulighet til & forste hore boka pé deres
morsmal for barnehageansatte leser det pa norsk, noe som bidrar til sprakstimulering i begge
sprikene. Ifelge det informant B 3 nevner bdde her og ovenfor kan det tolkes som at
morsmalsbruk er anerkjent 1 denne barnehagen. Noe som bidrar til at barn med stolthet kan si
som sagt tidligere av informant B 3 «han og jeg snakker somalisk, begge to». Det som blir
avgjorende for at bruk av morsmal i barnehagen blir anerkjent er dermed pedagogenes

kompetanse til flerspraklighet og deres personlige kompetanse.

5.2. Kultur

Denne kategorien handler om kultur og dens pévirkning p& samhandling mellom foreldrene
og barnehagen. De to undertemaene i denne kategorien inkluderer en diskusjon om hvordan
kulturelle forskjeller beriker barnehagemiljoet og samfunnet generelt, og utfordringer knyttet
til forskjeller 1 kulturelle perspektiver og syn pa barneoppdragelser.
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5.2.1. Kultur som berikelse

Jeg tenker at dem, altsd norske barna som gar i denne barnehagen at dem fdar veldig
mye god med seg, som er viktig for fremtiden, ikke sant? Norge er et mangfoldige
samfunn. Og at barna her, for dem er helt naturlig. Ja at dem fdr det, har jo med
danning d gjore i barnehagen ogsad at dem kan si at vi er forskjellige, og at man kan
tenk ... mennesker tenker forskjellige og ... vi spiser forskjellige. Noen spiser svinekjott

og noen spiser ikke svinekjott. At det er helt at det er naturlig. [B 1]

Som ansatte i barnehagen sa leerer man veldig mykje om forskjellige kultura, man blir
mer bevisst pa kem man e, korsen identitet man har. Vi har mange unga som snakker
om kor foreldre kjem i fra, og kor dem kjem i fra og sanne ting. Du foler som at ce sjol
e mer obs pd kor ce kjem i fra, korsen bakgrunn ce har, det er som, men det handler
mykje mer om identiteten man har, man har mange land og sdnt som e representert i

barnehagen. [2 B]

Jeg tenker jo at det e. Den ene muligheten er jo at man viser hvordan verden er, eller
hvordan Norge er. det er jo veldig viktig at man representerer hele landet. Ikke bare
minoriteter eller majoriteter av det, men alle er sammen. Det er viktig. Ogsa blir man
jo beriket med sprak, ulike kulturer. Bade av barn og foreldre om hvordan det er i

andre land eller andre kulturer ... og litt sprdk da. [3 B]

Nar det gjelder kulturell berikelse beskriver B 1 at norske barn i barnehagen blir eksponert for
mangfold 1 samfunnet, noe som forbereder dem til fremtiden. Med tanke pa Norge som et
mangfoldig samfunn, nevner B 1 at ulikhet blir naturlig for norske barn i barnehagen. I
barnehagen kan alle barna mette ulike kulturer og sprak, noe som gir barna en plattform for &

snakke om ulikheter og forskjeller.

Sand (2020, s. 113) beskriver at det & «veere en del av flere sprdklige og kulturelle miljo
krever fleksibilitet som gjor det mulig d ta i bruk ulike sider ved seg selv i ulike miljoer og
situasjoner. Det vil skape et interessefellesskap mellom hjemmet og barnehagen dersom det er
enighet om at et flerkulturelt og flersprdklig innhold i barnehagen bidrar til nyttig leering for

barn som vokser opp i et pluralistisk samfunny.
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Det Sand pépeker, vil si at minoritetsspraklige barn skal fa mulighet til & utvikle to eller flere
kulturelle identiteter som de er en del av. Ut fra egen erfaring blir det forventet av
minoritetsspriklige barn og ogsa foreldrene at de skal laere seg eller bli integrerte i det norske.
Spersmélet her er hva som skal til for & integrere seg? Eller hva skal til for at norske

barnehager skal si at disse foreldrene og barn er integrerte i det norske samfunnet?

Basert pa Sand (2020, s. 114) kan man argumentere at, for minoritetsspriklige barn vil
integrering vaere at de skal fa hjelp til & fa tilherighet og en kulturell identitet som er knyttet
til bAdde minoritets- og majoritetskultur, og at det ikke betyr at den ene gruppen skal utelukke
tilherighet til den andre. Her forventes det ogsé at foreldrene skal godta at barnet skal pa
denne maten bli «litt norsk» i tillegg til ha sin egen identitet hjemmefra. Spersmaélet blir da
om minoritetens tilherighet til egen kultur bekreftes kun hvis de blir «litt norsk», og hvordan
blir de det? Hva forventes det at de skal gjore for & bli «litt norsk»? Hvordan skal foreldre
som fra et helt annet land enn Norge, og som er uvitende om disse sparsmélene, forsta det a
bli «litt norsk»?. Dette er spersmdl som bade forskere, politikere og offentlige talsmenn ber
stille seg, fordi de er fortsatt vanskelige a besvare med tanke pa de ulike perspektivene om

integreringsbegrepet (Gullestad, 2002; Kristensen et al., 2021).

I dag finnes det en forventning i samfunnet om at minoriteter skal bli lik majoriteten for & bli
akseptert som norsk. Hvis vi da ser pa situasjonen til minoritetsspraklige barn i barnehagen,
som kommer til barnehagen tidlig pa morgen, og er der fram til ettermiddagen: barna var da i
barnehagen omtrent 7 timer, og ut fra det som har vart diskutert sé langt, hva er
sannsynligheten for at disse barna har lert seg noe fra sin egen kultur i lepet av disse 7
timene? Muligens ingenting, og hvis vi da som pedagoger tenker og forventer av
minoritetsforeldre skal la barna sine bli «litt norsk» og integrere seg, hva ma foreldrene da
gjore nér de allerede tenker at «mitt barn lerer ingenting om sin egen identitet og tilherighet i
barnehagen». Det blir dermed et veldig stort ansvar for foreldre & jobbe for at barnet skal fa
beholde sin identitet fra foreldresiden. Ut fra observasjonene som er beskrevet ovenfor, er det
bortsatt fra lesningen ved hjelp av sprakapp lite som tyder pa at barn far brukt sine morsmal
eller leere om aspekter av sin kulturelle tilherighet. Dette viser at integreringsaspektet, og
serlig krav om integrering i sterre grad er et politisk krav heller en noe som gjenspeiler
barnas og foreldrenes levde virkelighet. I sistnevnte perspektiv kan barn risikere & miste sitt
morsmal og ikke fa ha stolthet over egen kulturell bakgrunn fordi de beveger seg i konteksten

av en barnehage styrt av majoritetens normer, praksiser og sprak. Dette er i trad med det som
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ble beskrevet tidligere, at i barnehagemiljoet har majoritetskulturen definisjonsmakten med

tanke pa hva som ansees som riktig identitet og vaeremate (Lund, 2021).

I intervju med foreldrene ble det stilt spersmal rundt utfordringer disse foreldrene meter med
tanke pa oppdragelse av barn i en annen kultur. Dette diskuteres ogsd 1 det neste kapittelet.

Informant F 4 nevner eksempelvis dette:

Det her med, som nd i desember sd e det veldig vanskelig a ha unger som gar i
barnehagen, og som vil gjerne ha, som vil gjore akkurat det samme som etniske norske
barn gjor, med alt fra julekalender, jule ... altsa alt som har med jul. Det syns jeg er
utrolig vanskelig. Sa det eneste ce opplever e egentlig det som har veert, ja altsa
helligdager, som vi ikke egentlig feier sjol. Det syns ce e vanskelig a forholde meg til (F
4)
Sa utfordringen ligger mellom deg og barna dine?
Nei, det vil ce ikke si. Det e jo samfunnet vi lever i som ja, altsa dem e jo liten, og dem
vil gjore som alle andre gjor. Og det forstdr e jo, det e jo ikke noka, men ce syns jo det
d leve i et annet land kan veere utfordrende med tanke pa at man md liksom feire
andpres [feiring], og ce har ikke noka i mot, ce har ikke noka i mot a vite kristendom
eller jul, alt sann her, det tenker ce e en god, egentlig god kunnskap om a kunne det,
fordi det hjelper deg bare a vite, det e jo ressurs d vite alle religionen, men

utfordringen kommer nar ungan vil gjerne gjore det samme som. Det som, ja. (F 4)

Utfordringen som F 4 nevner viser presset som minoritetsforeldre opplever for a tilpasse seg
majoritetskulturen pa bekostning av sin egen kultur (Lund, 2021). Informanten nevner
bekymringer for at hennes barn ensker a delta i norske tradisjoner og feiringer som jul pa
samme mate som etnisk norske barn. Det kan tolkes pa ulike mater, og avhenger dermed av
den tolkendes tankegang. Min tolkning er at informanten nevner bekymringer rundt at hennes
barn vil ta med seg norsk kultur hjem og praktisere det hjemme pé lik méte som etnisk norske
barn ville ha gjort i hjemmet sitt. Barn er barn og lever med samme normene og verdiene som
menneskene rundt dem, altsd pa mikroniva (Bronfenbrenner, 1979). Selv etnisk norske barn
lever i forhold til det som er betydningsfull for deres foreldre nar de er sma, og kan velge hva
de ensker 4 bli nér de blir eldre. Dette ber dermed gjelde for alle foreldrene, fordi for
foreldrene er barnets beste det viktigste (Bakken & Solbue, 2016). Det er derfor viktig a tenke

at kanskje det som én forelder syns er best for sitt barn ikke nedvendigvis er best for en annen
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foreldres barn. Med tanke péd det F 4 nevner betyr det heller ikke at foreldrene har noe imot &
lere om kristendom eller jul, og ser pa slik kunnskap som en ressurs. Likevel oppstar det
utfordringer nar barn ensker a praktisere og delta i disse tradisjonene, noe som kan sta i
kontrast til foreldrenes egne kulturelle tradisjoner og verdier. Dermed blir det lite tid &
praktisere hjemme kulturen, nar barnehagen er majoritetsstyrt og barnet i tillegg vil gjore som

majoritetsbarn ogsé nar de er hjemme.

Den samme informanten nevner ogsa hva de gjor for & lese denne utfordringen:
Da e det egentlig a ta frem og fortelle liksom det som e sannheten. Kva vi gjor, at vi
feier en annen tid av en altsa annen helligdager. Og det bruker jo d ga, men ce foler
ikke at det e nok svar alltid for dem. Nar ce sier «nei men vi kan ikke ha julekalender
fordi at vi skal ha ramadankalendery. Og det er om. ja sd sa mange maneder, sd

opplever jeg det e vanskelige. (F 4)

Som informanten nevner, vil barn alltid vaere barn, og noen ganger vil det holde for barn a
bare fa en forklaring pé de ulike situasjonene og det de sper etter. Spersmaélet blir dermed, vil
utfordringen vare mindre dersom barnets egne hoytider blir markert 1 barnehagen neye? Og
at barnehagen og foreldrene deler ansvaret for at barna far forstaelse for de ulike kulturene?
Det ber ikke kun vare foreldrenes ansvar & gi svar om dette til barna, men barnehagen ber
ogsa ha en rolle i dette, fordi ellers ser barna sine kulturelle verdier kun hjemme og med en
gang de gar ut av huset, er denne kulturen helt borte, og de er automatisk inne i en annen
kultur. I s fall er deres kultur ikke anerkjent i barnehagen (Skoglund & Amot, 2019). Da er
den naturlige konsekvensen at barna vil gjere som sine jevnaldrende fordi i barnehagen ser de
at mange pd samme alder gjor de samme tingene. Wolf (2019) beskriver en lignende
situasjon, hvor Richard som forteller at han ensker & vare lik som andre og delta i
diskusjoner, men foler seg hindret pa grunn av sprékbarrierer. Dette forer til at han folte at
«andre som snakker» for han. Dette er i1 trdd med det som er diskutert ovenfor, at
utfordringene som informanten F 4 nevner, skyldes forventninger fra samfunnet, og det at
majoritetssamfunnet som definerer hva som regnes som verdifullt & belyse eller anerkjenne

(Kristensen et al., 2021; Lund, 2021).

Ifolge rammeplanen for barnehagen er det barnehagens ansvar & laere barna noe fra ulike
kulturer, spesielt de som er representert i barnehagen, noe som er i seg selv en berikelse for

alle (Kunnskapsdepartementet, 2017). Dermed er tanken ikke a kaste bort ens egen identitet,
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eller 4 ikke snakke heoyt om barnets egen kulturelle identitet 1 barnehagen. Det er viktig &
arbeide mot det som stér i rammeplanen ved & synliggjere barnets kulturelle tilherighet slik at

barn kan mete sin egen kulturelle tilherighet i barnehagen.

Barnehagen er en arena for utvikling av ulike perspektiv ved kulturelle forskjeller. B 2
beskriver ovenfor, at det & ha barn med ulike kulturelle bakgrunner i barnehagen, gir ansatte
mulighet til & leere om forskjellige kulturer. Det handler om kulturell bevissthet, det vil si
hvordan mangfold i barnehagen gir ansatte mulighet til & utvikle kulturell bevissthet. Ifalge
rammeplanen skal «barnehagen skal legge til rette for kulturmeter, gi rom for barnas egen
kulturskaping og bidra til at alle barn kan fa oppleve glede og mestring i sosiale og kulturelle
fellesskap» (Kunnskapsdepartementet, 2017). Det at personalet i barnehagen er bevisst pa
kulturelle forskjeller bidrar til berikende kulturelle opplevelser for barnet. Dette er en
mulighet som ber veare til stede 1 mater mellom barnehagen og minoriteter. I tillegg bidrar det

til opplevelsen av et godt samarbeid mellom barnehagen og foreldre.

Det barnehagen kan gjere for 4 oppna dette, er 4 anerkjenne barnets kulturelle verdier, og gi
rom for at barn far tilherighet til sin egen identitet i barnehagen (Skoglund & Amot, 2019). B
3 nevner i dette tilfelle at det & ha barn med ulik kulturell bakgrunn gir mulighet til & vise
hvordan verden er. B 3 papeker videre at det ikke handler om & representere bare minoritet
eller majoritet, men at alle er sammen og at det handler om 4 representere hele landet. Videre
nevner B 3 at man blir beriket av sprak og ulike kulturer bade av foreldre og barn, at man far
vite noe om hvordan det er 1 andre kulturer. Her kan det tolkes som at barnehagen fér
kjennskap til opplevelsen av hvordan det er & komme fra andre land med annen kultur, og at
det gir barnehagen mulighet til & vite om ulike kulturer og sprak. Spersmaélet blir hvem som

blir beriket av ulike sprak og kulturer? Er det barnehagen eller foreldrene og barna?

Praktisk sett ser vi at man 1 Norge forventer at barn, foreldre eller andre individer med
minoritetsbakgrunn skal lere seg norsk, og bli kjent med det norske samfunn (Tveitereid,
2018). Videre, som Sand (2020) papeker, er det forventet av minoriteter & integrere seg inn i
det norske samfunnet, for eksempel ved at foreldrene ber godta at deres barn blir «litt norsk».
Nar integreringsperspektiver blir definert slik, er det dermed ikke lenger snakk om at
representasjon av ulike kulturer og sprak gir en berikelse for barnehagen, ettersom det kun er
forventet av minoriteter a tilpasse seg majoritetens normer og verdier for 4 bli akseptert

(Kristensen et al., 2021).
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Som Gullestad (2002); Kristensen et al. (2021) papeker blir det forventet av «de» & sette seg
inne 1 det «vare» tradisjoner og «vére» verdier, men at «vi» ikke er ansvarlig til & sette oss inn
1 «deresy» serlig mye. Gullestad (2002) poengter at dette handler om «et hierarkisk forhold
mellom de sosiale kategoriene [hvor] «nordmenny stér for rasjonaliteten og modernitet, mens
«innvandrerney star for irrasjonelle og «tradisjonelle» tenkemater». Dette skaper en dobbel
standard der det forventes at minoriteter tilpasser seg majoritetens verdier og perspektiver
uten tilsvarende forpliktelse til & forsta eller respektere minoritetsperspektiver. Dette
reflekterer og opprettholder sosiale ulikheter og maktforhold basert pa kulturelle oppfatninger
(Gullestad, 2002; Kristensen et al., 2021; Lund, 2021). Et eksempel kan vare som nevnt
ovenfor at minoritetsspriklige barn leerer mye om den norske kulturen, det & ga i kirken og
rundt juletreet, mens de kun i fa sammenhenger kan laere om sin egen kulturelle tilherighet.
Dette kan bidra til at de ensker & gjore som alle andre fordi deres kultur ikke er synlig i

barnehagen og samfunnet generelt

5.2.2. Utfordringer pa grunn av forskjeller i kulturelle verdier

I dette kapittelet skal det belyses utfordringer i mate mellom barnehagen og
minoritetsforeldre pa grunn av forskjell i kulturelle verdier. Nér det ble spurt om utfordringer
som kan oppsté pa grunn av kulturelle forskjeller, svarte barnehagen og foreldrene med ulike
utgangspunkt. Eksempelvis nevnte foreldrene utfordringer da de ble spurt hvordan det er a
oppdra barn 1 et annet samfunn, mens barnehageansatte uttrykte utfordringer da de ble spurt

om hensyn til kulturelle verdier.

En av barnehagel®rere nevner folgende:

Vi altsd, jeg har blitt flinkere pd det med drene og ndr vi har foreldre samtaler. For at
vi har jo forskjellige synspunkter, kanskje for eksempel pa grensesetting. Det er sdnn
typisk tema. At vi ser det er mange barn, men det som vi tenker at de trenger mer i
grenser. Og at det kan veere sant tema som kan veere vanskelig d ta opp, men hvis man
da snakket helt dpent og sier at jeg vet at vi forskjellige ... [smiler litt]. Altsa be
foreldrene forklare litt, «hvordan ser du pa barneoppdragelse. Hva er viktig for deg?»
ogsd veere enig om man kanskje ikke er helt enig. Men at vi har, vi har forskjellige

synspunkter og prover d motes litt. Men det er vanskelig noen ganger det er det. [1 B]
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Intervjuer: Hva er det som gdr mest bra eller ikke gdar bra ndr dere tar opp slik?

B 1: Kanskje det er at vi synes for eksempel i barnehagen at det er veldig, lurt at
barna sitter ved bordet og spiser. Enn at dem gar rundt. For vi ogsd sikkerhet at hvis
barna gar rundt og spiser sa kan dem sett i halsen. Og vi ser mdltidet som en veldig
pedagogisk setting. Der sitter vi og trener masse pd sprdk og jobber mye med det. Og
da det er sant omrdde man kan fd foreldrene a tenke om,; «joo men det er lurty. Og da
ser dem, nar vi forklarer den hvordan vi tenker, sd forklarer dem [foreldre] at hjemme
sd far dem [barnet] lov d ga rundt. Men i barnehagen sa md vi ... vi har mange barn d

passe pd, sd da md vi ha det sann.

Informant B 1 pépeker at grensesetting og barneoppdragelse er et typisk tema 1
foreldresamtaler som kan vare vanskelig 4 ta opp med foreldre. Barnehageleareren har i dette
tilfelle observert at noen foreldre fra noen kulturer tillater barna a ga rundt nér de spiser
hjemme, og tar denne vanen med seg til barnehagen. Her har barnehagen forsekt & formidle
til foreldrene hvorfor de har et annet syn i barnehagen om maltider. Informanten nevner at
maéltidsituasjonen er en viktig pedagogisk arena der pedagogene og de ansatte i barnehagen
kan trene og jobbe med barnets sprakferdigheter. Noe som ogsa Helsedirektoratet (2023)
papeker, at «[i] barnehagehverdagen er méltidet som sosial arena viktig for metet mellom
barn og mellom barn og voksne». Under maltider har man blant annet en ramme for samspill,

deltakelse og kommunikasjon.

Dialogen under maltidene er dermed, som Helsedirektoratet (2023) papeker, grunnleggende
for felleskapet og for & skape trivsel blant barn og ogsé ansatte. Dermed er ansatte i
barnehagen viktige rollemodeller hvor barna laerer hvordan man skal oppfere seg rundt bordet
(Helsedirektoratet, 2023). Her er det viktig & se naermere pa hva barnehagen opplever som
utfordrende for & ivareta fellesskapet, og ikke minst hva barnehagen legger til grunn for at
barnet oppferer seg slik. Siden det ble nevnt kulturelle forskjeller og at vi som mennesker har
ulike tanker om ulike ting, kan det informant B 1 nevnte, tolkes som at informanten forklarer
situasjonen ut fra kulturelle forskjeller. Informanten nevner blant annet at nir de prover a
forklare foreldrene hvordan de ensker a ha det 1 barnehagen s far de svar som «hjemme si
far dem lov & ga rundt». Dette ma ikke ha noe med kulturforskjeller & gjore, og det indikerer

ikke heller at foreldrene onsker at barnehagen skal tilrettelegge for denne vanen pd bakgrunn
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av kulturelle forskjeller. «A bruke kultur som forklaring tar derimot ikke hensyn til barn og
foreldrenes individuelle forskjeller og erfaringer» (Krogstad, 2019). Dermed er det viktig &
tenke seg om 1 slike tilfeller: er dette noe barn ensker 4 gjore pa bakgrunn av sin alder eller er
det pa grunn av deres kultur, som er representert hjemme? Det er ogsa viktig a stille seg
sparsmaélet hvorfor skal alt handle om kultur nér det én gjor avviker fra felleskulturen som vi

har i vart samfunn?

Tidligere forskning av Bregnbaek (2021) viser en sprakpedagogs tolkning av atferd som
arabisk foreldrepraksis 1 konteksten av 4 kritisere foreldrenes praksis av & tillatte barnet & gé
rundt mens de spiser istedenfor & gi beskjed om 4 sitte og spise ved bordet. Videre kritiserte
pedagogen foreldrenes grensesetting og at disse foreldrene trenger & strukturere livet pa en
mer ryddig méte. Bregnbaek (2021) er i dette tilfelle kritisk mot pedagogens tilnerming.
Rugkasa et al. (2015, s. 3) definerer dette som «kulturalisering», noe som vil si at «problemer
eller annerledeshet fortolkes, og pavirker handlingen pa grunn av generaliserte kulturelle

fortolkninger framfor komplekse individuelle, sosiale eller politiske forhold».

Hvis vi derimot ser hva en av foreldrene i min studie padpeker som utfordring med tanke pa

kulturelle forskjeller og grensesetting, kan det bidra til & se situasjonen med et annet syn.

Det er forskjellig fra foreldre til foreldre. jeg syns for jeg jobbet ce var bekymret, eller
vi er forskjellig. Jeg syns det e ikke lov d veere streng her. Man kan veere streng som
foreldre, du ma lcere barna om grense, at dem fdar ramme, om tryggheten og alt det her,
men vi som kom i Norge vi kjenner ikke at dem har ramme ogsd her i Norge. Vi sier
«nei hvis du blir streng, ungen dine blir tatty, eller de her, men ce skjont nda som jeg
jobbet som for fagarbeider, du mda ha ramme at de blir trygg for barnet din og til deg
sjol. Barna din, du sier «nei det er ikke lov, du far den, du skal ikke fd deny». For ce
leerte ikke, ce syns det VELDIG vanskelig a si nei til ungene. Men ce var heldig jeg fdtt
leert [utdannet] for ungene mine var veldig smd, at dem fdr ramme og grense. [tanken
om] De, skal fa, du skal ikke fa den, du skal sove nd, ja du skal gjore det. og de far
tryggheten. Du skal fd ungene dine d lcere masse om det og du og barnehagen det blir
godt samarbeid mellom dere. At du skal kjenne kva dem reglene deres er i barnehagen.

og kva du har regler her hjemme [F 3]
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Denne forelderen papeker at det kommer an pa hvem man er som foreldre, og nevner videre
hennes bekymringer for hun selv hadde jobbet. Denne forelderen jobber i en barnehage selv,
og har i en annen setning fortalt at hennes jobb i1 barnehagen fikk henne til 4 leere mye om
systemet til barnehagen for hennes barn kom i barnehagealder. I avsnittet ovenfor forteller
denne forelderen om sine bekymringer rundt det & sette grenser og a vare streng. Forst og
fremst vil jeg nevne at det er en forskjell mellom & vere streng og a sette grenser. Ut fra min
tolkning til det F 3 nevner, snakker informanten mest om det & sette grenser og ha en ramme.
Her nevner informanten at det er veldig utfordrende for henne & si nei til barnet. Generelt sett
kan det vaere vanskelig & si nei til barn og 1 barnehagen preover man ogsa & unnga & si s mye
nei til barn. Med tanke pa det informant F 3 nevner kommer det i tillegg til at det er vanskelig
a si nei, en bekymring om konsekvensen det kan fa. Her nevner informanten at 4 sette grenser
kan fore til negative konsekvenser for foreldrene ved at de tenker «ungene dine blir tatt»
(Handulle & Vassenden, 2021). Informanten opplever derfor at det ikke er lov & sette grenser

her i Norge.

P& grunn av forskjellige perspektiver mellom barnehagen og minoriteter, kan bekymringer fra
foreldre med minoritetsbakgrunn fere til at de blir ansett som ettergivende foreldre.
Forskningen til Hukkelberg og Ogden (2021) viser blant annet at foreldre som betegnes som
ettergivende foreldre er personer som ofte unngér konfrontasjoner og stiller fa krav. Kort sagt
blir ettergivende foreldre ifolge Hukkelberg og Ogden (2021) beskrevet som foreldrene som
er hoy pé involvering og tilsyn, men som er mer tilbayelige til & gi etter nér barna presser pa
for & {4 viljen sin. Frykten for 4 bli sett som darlig forelder og meldt til barnevernet kan fore
til at foreldre med minoritetsbakgrunn velger a prove & vare ettergivende foreldre for & unngéd
a bli kritisert av barnehagen som en streng forelder dersom de setter grenser. Som tidligere
nevnt i forskningen til Lund (2022) er det vanskelig for minoritetsforeldrene a kritisere
barnehagens praksis, fordi dette forer til at de blir satt i et darlig lys. De kan som tidligere
nevnt bli ansett som «darlige» innvandrere av barnehagen og samfunnet for evrig (Lund,
2022). Dette er et menster vi kan gjenkjenne 1 utsagnet til B 1 som nevner at hun tenker at
disse foreldrene trenger i storre grad a sette grenser for sine barn, noe ogsa forskningen til

Hukkelberg og Ogden (2021) viser til.

Det som avviker fra det forskningen viser og det informant B 1 nevner er dermed foreldrenes
perspektiv om grensesetting. Min oppgave prover a gi rom til refleksjoner rundt dette

problemet som kan oppstd mellom barnehagen og foreldrene. Nar samfunnet vi lever i, stiller
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ulike krav og at man i tillegg kommer fra et helt annet samfunn, kan det oppsta ulike
utfordringer. En av utfordringene er blant annet ulike perspektiver pd barnehagens og
foreldrenes syn pé grensesetting. Jeg onsker a diskutere bekymringen minoritetsforeldre har
og deres oppfatning av a sté i fare for 4 bli fratatt barnet sitt, som forer til at de blir
ettergivende foreldre, noe som igjen forer til at barnehagen mater pa utfordringer som
konsekvens av dette. Et eksempel pa en konsekvens av den beskrevne dynamikken er at man i
barnehagen ser barn som gér rundt under méltidene istedenfor 4 sitte. Dette viser at
barnehagen har en fortolkingsforestilling (Bregnbaek, 2021; Krogstad, 2019), som kan vare
kjennetegnet av stereotype oppfatninger (Krogstad, 2019). Sand, A.-B. (2012, referert i
Krogstad (2019) papeker at det er viktig a skille mellom «islamsk» barneoppdragelse basert
pa religiose retningslinjer fra koranen og hadither og «muslimsk» barneoppdragelse som kan
variere kulturelt blant muslimer. Dette vil si at man ikke skal fortolke det en gjor basert pa
kulturelle og religigse perspektiv. Det er derfor viktig at personalet i barnehagen hever sin

kompetanse innenfor kulturforskjeller og mangfold.

Informant F 3 nevner viktigheten av & sette grenser og & ha rammer, og papeker at dette forer
til trygghet mellom foreldrene og barnet med at de har grenser og rammer. Videre kan denne
tryggheten fore til forutsigbarhet noe som tidligere forskning viser viktigheten av

(Hukkelberg & Ogden, 2021).

Hukkelberg og Ogden (2021) papeker at positivt foreldreskap «preget av grensesetting,
moderate nivaer av kontroll, klare forventinger og varme fremmer sunnere og veltilpassede
barny». Dermed ber ifelge dette ikke minoritetsforeldre som setter grenser og har klare
forventninger til deres barn, settes i et darlig lys. Minoritetsforeldre ber derfor ikke veaere
skeptiske eller redde for & vise klare grenser og forventinger til deres barn, fordi dette er noe
som gjor det lettere for & kunne samarbeide med barnehagen. Barnehagen trenger blant annet
at foreldrene har de samme kravene og grensene hjemme som det er i barnehagen, noe som B
1 ogsé gir uttrykk for. Det er viktig & anerkjenne ulike synspunkter pa barneoppdragelse og
soke forstéelse for foreldrenes perspektiv pa disse temaene, noe noen barnehagelerere

allerede gjor.

En annen utfordring som kan oppstéa pa grunn av forskjeller i kulturelle verdier, som bade

informant B 3 og B 2 nevner, er kirkebesok og svemming. Informantene forteller:
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Og sa kirkebesok for eksempel, vi bli jo inviter til julegudstjeneste hver desember og
da pleier jeg d sd sende et skriv i forhand, hvor barna da eller foreldrene kan velge om
barna skal veere med eller ikke. Med ogsa en forklaring pd «hva dette er for noe?», og
at vi oppfordrer til at de skal fa veere med for at de skal se hva det er og det... de fleste
drene sd far alle veere med d se hva det er noe [B 3]

Altsa det kan jo veere noka sdann enkelt at for eksempel nar man skal pa et kirkebesok
for jul for eksempel, at ikke alle kan veere med pa det pa grunn av dem har anna
religion. Det kan potensielt veere noen aktiviteter at noen ikkje kan veere med pa. for
eksempel hvis det e pa svomming og noen ikkje fdar lov til d se andre personer naken

pd grunn av religion og sdant ogsd [B 2]

Intervjuer: Skjer det ogsa her i barnehagen? at noen foreldre sier at de ikke ensker det?

Informant: ce har opplevd at dem ikke vil at unga skal ga i kirke men vi har vore pa

svemming og det har vi fatt tel med alle uansett korsen religion dem har hatt [B 2]

Béde informant B 2 og B 3 nevner at tanken om kirkebesgk er en av utfordringene som kan
oppsta ved forskjell 1 kulturelle/religiose verdier. Her nevnes det at noen foreldre ikke ensker
at deres barn skal til kirken ndr barnehagen har blitt invitert til kirkebesek. I praksis blir
foreldrene informert om at barnehagen skal til kirken, og alle foreldrene i barnehagen fér
vanligvis et brev som de ma signere som informant B 3 ogsa nevner. Dermed er tanken at
foreldrene kan velge om barnet skal veere med. Det er pafallende at barnehagen opplever det
som en utfordring dersom noen foreldre velger at barnet deres ikke skal veere med 1 kirken nar
de til 4 begynne med blir spurt om dette. Videre ser det ut til at barnehagen har tatt pa seg
ansvaret 4 informere om kirkebesoket og gir foreldrene mulighet til & velge pa grunn av
mangfoldighet blant barn. Ifelge anerkjennelsesteori er det i den solidariske sfaeren viktig at
individet er aktivt deltagende i de sosiale omgivelsene, noe som ogsa vil si at man etterspor
hverandres stotte og setter pris pa hverandres bidrag (Skoglund & Amot, 2019). Med dette
utgangspunktet er det viktig at barnehagen setter pris pa foreldrenes responser og enske nar

det kommer til for eksempel kirkebesok som nevnt ovenfor.

Erfaringsmessig sett kan det vaere muslimer og Jehovas vitner som ikke ensker at barnet deres
skal pd kirkebesok nar barnehagen har den dagen. Dersom foreldrene i dette tilfelle velger &

ikke ha barnet sitt 1 kirken pd grunn av deres syn pa kirkebesgk og deres andre hellige sted

Side 69 av 107



ber barnehagen vise respekt og anerkjennelse for valget foreldrene tar. For & gi et eksempel,
det kan vere at etnisk norske foreldre ensker at deres barn skal leere om kristne verdier og
hvordan de kan leve et mer troende liv basert pa kristne verdier. I dette tilfellet er det viktig at
man som pedagog 1 barnehagen skal kunne respektere og vise hensyn til disse forventningene
som norske foreldrene har. Dette behovet er tilfredsstilt i den majoritetsstyrte norske
barnehagen. Tilsvarende burde det gis en tilfredsstillende mulighet for foreldre som
eksempelvis velger at deres barn ikke skal 1 kirken, fordi de vil at deres barn skal lere at de
pleier & ga i moské mens andre velger & gé i kirken. Som pedagog kan det ogsa péapekes at
barnet er mest 1 barnehagen og det er der lering skjer, og foreldrene onsker kanskje ikke at
barnet deres skal leere om akkurat dette med kirkebeseok. Vi har tidligere vert inne pa det
informant F 4 nevnte om utfordringene hun meter nar barna hennes onsker 4 gjore det samme
som majoritetsbarn. Dette kan kobles til eksempelet med kirkebesgket. Som ogsa nevnt i
rammeplanen, skal barnehagen legge til rette for mangfold, det er barnehagens ansvar a
anerkjenne det kulturelle mangfoldet blant barn i barnehagen (Kunnskapsdepartementet,
2017).

Eksempelet med svemming som informant B 2 nevner ovenfor, skiller seg ut. Her nevner B 2
sin oppfatting om at barn ikke fér lov & vaere med pa svemming fordi de ikke kan se andre
naken. Gjennom pedagogiske briller og min bakgrunn som minoritet ensker jeg & forsti hva
denne barnehagen mente med at noen barn ikke far lov til & vaere med pa svemming fordi de
ikke kan se andre naken. Derfor ble det stilt det ovennevnte oppfelgingsspersmaélet: «Skjer
det ogsa her 1 barnehagen? at noen foreldre sier at de ikke ensker det?». Dermed svarte
informanten at det ikke har skjedd, ved at han nevner at alle barn uansett religion har vaert
med pd svemming. Derfor kan man sperre hvorfor denne informanten nevner at noen barn
ikke far lov til 4 vaere med pa svemming og ikke se andre naken, nar han ikke selv har erfart
det i barnehagen, og nér foreldrene i dette tilfellet ikke har sagt noe om det heller? Dermed
kan tolkningen vaere basert pa en kulturaliserende forforstaelse denne informanten har med
tanke pd ulike kulturer og religioner (Bregnbaek, 2021; Krogstad, 2019; Rugkésa et al.,
2015).

Erfaringsmessig sett er det for eksempel slik at muslimer ikke kan svemme sammen med
menn etter puberteten. Dermed kan det vare at noen foreldre i oppdragelsestiden lerer barnet
deres bade 4 ikke ga naken og at de ikke skal se andre naken. Dette er en mate a veilede barn

under oppdragelsen og det burde dermed ikke veare noe problem i tillegg til at informanten B
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2 selv ikke har erfart dette i barnehagen. Nar barnehagen generaliserer og har stereotypiske
oppfatninger kan det fore til at de 1 flere tilfeller ser foreldrene med et annet perspektiv enn
hva foreldrene selv opplever som relevant (Bregnbaek, 2021; Krogstad, 2019; Rugkésa et al.,
2015). Eksempler pé dette er 4 se foreldrene som ettergivende eller tenke at alle barn med
minoritetsbakgrunn ikke far lov til & vaere med pé svemming. Hva slags forforstielse man har
som ansatt i barnehagen er dermed viktig og det pavirker ogsd hvordan samarbeidet mellom

barnehagen og foreldrene blir (Bakken & Solbue, 2016).

En annen utfordring som én av barnehagelererne opplever med tanke pa forskjell i kulturelle

verdier er bleieskift utfert av menn i barnehagen. Informanten nevner:

Det som kanskje har veert en utfordring, det har jo veert ndr det kommer foreldre som
sier at en mann ikke far lovt til a skifte bleie eller torke barnet deres pd do. Ja. Det er
sann veldig praktisk utfordring [ler og smiler] som dukker opp i og ned. Men det har
alltid lost seg. Ved at man bare forklarer «men vi er pd jobb, og hvis det ikke er sd
langt sdnn at vi kan, det lcer seg gjore sd kan en dame hjelpe barnet ditt. Men i en
barnehage sd er det ikke alle pa jobb samtidig. Sa hvis han er alene pd jobb, sa ma
han kunne hjelpe barnet ditty. For barnet kan jo ikke sitte pd do en time for eksempel
alene og vente [smiler og ler]. Eller ikke fd skiftet bleie pa en time. Om bare ved d
snakke om det sa har det lost seg. Men ja. Det er kanskje den storste sann praktiske og

litt vanskelige utfordringen som vi har hatt da [B 3]

Her papeker informanten utfordringer som er knyttet til foreldrenes forventninger om hvem
som skal skifte bleie pé barnet. Ifolge dette sitatet pdpekes det at foreldrene ensker at menn
ikke skal skifte bleie pa deres barn. Her ser vi ogsa barnehagens forstaelse ved at de legger til
rette for det dersom det lar seg gjore, samtidig som de de forklarer at det ikke alltid vil ga.
Informanten nevner ogsa at det alltid vil lgses bare ved & forklare til foreldrene om hva de
tenker i forhold til deres onske. Her prover B 3 & balansere mellom anerkjennelse av disse
forventningene og det a sikre at barnets behov blir mett pd en hensiktsmessig mate (Schibbye

& Lovlie, 2017).

For syv ar siden var det snakk om tilfeller av seksuelle overgrep hvor det mot barn 1
barnehagen. I dette tilfelle papeker Nordfjell og Friis (2016) «at menn ikke skal fa skifte bleie

pa barn i barnehagen, er et uttrykk pa manglende tillity. Nar det i media snakkes om overgrep,
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i tillegg til at man har en annen kulturell bakgrunn og kanskje lite erfaring rundt hva som
foregar 1 barnehagen er det ikke tvil om at disse foreldrene ensker at menn ikke skal skifte
bleie pd barnet deres. Det vil 1 dette tilfellet ikke anses som noe kulturelt, men at det analytisk
sett kan forklares som en bekymring foreldrene har overfor deres barn (Bregnbaek, 2021;

Krogstad, 2019; Rugkésa et al., 2015).

Ifolge det informant B 3 nevner, loses utfordringen ved & kommunisere tydelig med
foreldrene og forklare situasjonen for & fa frem viktigheten av at alle ansatte uavhengig av
kjonn ma kunne hjelpe barnet nar det er nedvendig (Bekkevold, 2016). Bekkevold (2016)
papeker at «a bli mistenkeliggjort pa bakgrunn av andre menneskers syke sinn mé treffe hardt
1 mageny». Dette forteller oss noe om at man ikke kan sette alle under en kam, og at det er
dermed i dette tilfelle er barnehagens ansvar & ufarliggjere det at menn skifter bleie. Det er
viktig 4 ikke generalisere eller ha stereotype holdninger spesielt nér det gjelder kulturell
bakgrunn og oppdragelsesstil. Det at foreldre ikke ensker at menn skal skifte bleie pa deres
barn, handler ikke nedvendigvis om deres kulturelle bakgrunn, men heller om deres
bekymringer overfor sine barn med tanke pa for eksempel risiko for voldtekt, pa akkurat
samme mate som majoritetsforeldre kan bekymre seg (jf. Nordfjell & Friis, 2016). Dermed
handler dette om uttrykk av mangel pa tillit, som Nordfjell og Friis (2016) beskriver. Det er
barnehagens ansvar & hindtere dette, anerkjenne foreldrenes bekymringer, og arbeide for &
eksempelvis normalisere, eller fa unna stigmaer eller misforstielser som kan knyttes til slike

situasjoner (Kunnskapsdepartementet, 2017; Schibbye & Lavlie, 2017).

5.3. Kommunikasjon og samhandling

Denne kategorien fokuserer pa hvordan kommunikasjon og samhandling foregér mellom
foreldre, barnehageansatte og barn. Ettersom det allerede er blitt forsket mye pa samarbeidet
mellom minoritetsspraklige foreldre og barnehagen, vil min diskusjon vere rettet mot
utfordringene som ikke far tilstrekkelig oppmerksombhet eller som ikke har blitt godt nok
belyst 1 tidligere studier. Kategori 3 vil vaere et sentralt fokus, ettersom den tar for seg
kommunikasjon og samhandlingen mellom de nevnte akterene. Dermed vil kategori 1 og to
danne grunnlaget og bakgrunnen for analysen, da den presenterer sprakbarrierer, kulturelle

aspekter og andre relevante temaet som kan pavirke samhandlingen mellom akterene.
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I kategori 3 skal jeg presentere nye empiriske eksempler, og i tillegg lofte diskusjonen av
kategori 1 og 2. Gjennom 4 studere utfordringene som er belyst i kategori 1 og 2, vil analysen
1 kategori 3 g dypere inn i dynamikken i kommunikasjon og samhandling i

barnehagemiljoet.

I de tidligere kategoriene har jeg forsgkt & belyse flere viktige aspekt ved kommunikasjon og
samhandling mellom barnehagen, minoritetsforeldre og barn. Det ble dermed fokusert pa
sprakbarrierer, morsmal, kulturell berikelse og utfordringer pa grunn av forskjell i kulturelle
verdier. Analysen av disse aspektene har avdekket funn som er vesentlige for & forsta
dynamikken i samhandlingen mellom disse akterene. Som vi tidligere har sett kan
sprékbarrierer fore til hindringer for effektiv kommunikasjon og samhandling mellom
barnehagen, minoritetsforeldre og barn. Nar bade foreldrene og minoritetsspraklige barn har
begrensede norskferdigheter og barnehagen ikke har kompetanse i de ulike sprékene som er
representert i barnehagen, kan det fore til utfordringer for foreldrene med tanke pa & skulle
engasjere seg pa lik linje som majoriteten 1 barnehagemiljeet og samfunnet for ovrig. Dette er
noe som kan fore til misforstaelser mellom barnehagen og minoriteter. For & forstd denne
dynamikken er det viktig & se det med et minoritetsblikk. For eksempel kan det vere at flere
av minoritetsforeldrene har lite kompetanse i hvordan barnehagen fungerer og hva som skal
til for at samarbeidet mellom dem og barnehagen bidrar til & utvikle barnet for en bedre

fremtid.

Her er noen eksempler som foreldrene i studien padpeker med tanke pd det som er nevnt
ovenfor:
A husker at da jeg kom Norge sa det var ja litt morsom sd. Da jeg kom i Norge sd jeg
ikke kjenne at kultur og sann ja. Ndr jeg levere mitt barn ja, sa ce skal levere i foran
dor ja, jeg ikke kler av klar, og ikke hilse. Vi fikk beskjed at vi [komme] inne og
samtale, sa dem forklar oss «ndr du lever ditt barn sd du ma kle av og du md klemme

og du mad gjor sanny ja. Vi har ikke sdann kultur. [F 1]

[...] det blir bekymring hele tiden, kva skal ce gjore for unge. Er det, er det riktig som
e har gjort, eller ikke? istedenfor bekymring sann [barnehagen forteller] Dokker gjor
sann, sann kicer, sann, sann mat. Kanskje mandag dokker har sann. Ikke sant, forstar
du? Hvis det e sdnn det blir god for, bade barnehagen og foreldre. Ogsda barnehagen

ikke blir sliten og tenker «dja du har ikke tatt sanny, hele tiden, hverdag a informere
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og minne, istedenfor den, det tar ikke sa mye tid, bare sitte og forklare. det e bare
viktig d gi informasjon. bare fortsatte samarbeid, hele tia, hverdag fa informasjon og
kva det rutiner hjemme, det e bare hele tia samarbeid, ikke bare, man venter ikke

samtalen (foreldresamtalen), det e jo hverdag samtale [F 2]

Det forste sitatet viser en far som leverer sitt barn 1 barnehagen hvor han forteller sine
opplevelser med barnehagen der han folte seg ukjent med de forventningene som barnehagen
hadde ved levering av barn. Her forklarer informanten at de fikk beskjed om hva barnehagen
forventer av dem som foreldre. Denne forelderen mener at det var noen morsomme
opplevelser, noe som kan tolkes slik at han tenkte «var det faktisk det jeg gjorde?» fordi i
etterkant opplever foreldrene at det var en selvfolge & gjore det som barnehagen forklarte at
de skulle gjore. I det andre sitatet av informant F 2 forklarer forelderen at det kan oppsté en
bekymring 1 deres mote med barnehagen, fordi de ikke vet hva som er forventet av dem.
Forelderen forklarer at man kan bli bekymret om det man gjor er riktig og om det er noe mer
de kan gjore for sitt barn. Dette er 1 trdd med studien om norsk- somaliske foreldre som er
redd for & gjore «feil» og at de derfor prover a gjore ekstra for & ikke bli stemplet eller

kritisert (Handulle & Vassenden, 2021).

Videre viser forskning (Wolf, 2019) at foreldre ofte onsker & fa bekreftelse pé hva barnehagen
forventer av dem. Informant F 2 papeker dette, hun beskriver at det er viktig for foreldrene at
barnehagen bruker tid til & forklare foreldrene hva de forventer av dem. Dette for for & unnga
bekymringene som kan oppsta i metet mellom dem. Videre viser utsagnet av F 2 at noen
ganger kan barnehagen tenke «4ja du har ikke tatt sanny, dette forteller noe om at foreldrene
ikke har gjort som barnehagen ba om. Informant F 2 sier derimot at istedenfor & ha denne
tanken hele tiden kan det vaere viktig a bruke tid til & forklare informasjonen som er gitt. Som
regel er det lett for barnehagen & sende en felles melding, selv om det noen ganger kan vare
noen av foreldrene som ikke forstar det. Som forskning (Wolf, 2019) viser, er noen foreldrene

uvitende i deres mote med barnehagen.

Det er ogsa papekt 1 Wolf (2019) sin forskning at «kattemodre som har fatt barn for forste
gang vet ikke helt hva de skal gjore med disse ungene, og jeg var litt sann jeg. Sd jeg visst jo
ikke hvilke krav jeg kunne stille eller hva jeg kunne ... ja, sd jeg syntes vel egentlig at alt bare
var vanskelig». Hvis man i tillegg er forelder med minoritetsbakgrunn kan det vaere

utfordrende & vite hvordan man skal mete barnehagen. Det krever dermed at disse foreldrene
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opplever 4 bli sett og imatekommet, noe som er grunnleggende for et godt samarbeid (Wolf,
2019). Ifelge anerkjennelsesteorien er det grunnleggende a se og verdsette barn for a utvikle
seg som individ, pd samme maéte ber foreldrene ogsa anerkjennes som en ressurs i barnets
utvikling, og samarbeidet mellom barnehagen og foreldrene burde bygges av gjensidig
anerkjennelse og forstaelse (Schibbye & Lovlie, 2017). Flere av minoritetsforeldrene
opplever derimot at ansatte i barnehagen forskjellsbehandler spesielt nar det gjelder a f4 nok

informasjon om deres barn.

Dette er et eksempel som kom fram i min undersegkelse. Forst kommer sitatet pd somalisk,

slik informant F 3 har ytret seg, mens sitatet rett nedenfor er oversettelsen:

Waxa isleyyahay en ting. O isleyahay aniga barnehagaha iyo anaga wan kala
duwannahay. Barnehagaha ino cerlig nokqo, ino runta usheego walidka. Hado
wadanka kudhashtay ama hado wadanka kudhashanin. Aniga waxan isleyahay, dadka
wadanka kudhashay runta e u sheegan. Cunugisa wuxo ka liito, kama cabsadan, Lakin
anaga kuleyto mano sheegan. Positiv un ba maqalnay. Wax fiican, kan wa ficanyahay,
cunugada manta wuficnay, nei, hade hade. Lakin waxa jeclahay ino cerlig nogdo.
Cunuga hado wadan kale kudhashtayneh. Malin walbo cunuga waxbo kuliitay. Ja
waxe dhahayan lacala kulturkiisa waaye, lacala walidka ba kultur kale kaso jeedo,
lakin kultur maihin. Qofka usheek. Waxa dhahday san, san cunugada waaye. Sidas
adiga mau, sobisay, wu usheega marka qofka walidka, wey u jawabi kartay, may
cunuga sas mau sobinin, cunuga asiga sidas jecel, ja waxa arkeysa, cunuga xafayad
lagama jaraayo, ilmaha wadankan xafayad waxa laga jaray sidax sano. Marka waxa
arkeysa, ilmaha afar sano xafayad watan, waxey dhahayan nei kultur waaye. Nei ikke
alt om kultur. Ina u forklareysid sawabta, ushektid, walidka xita wu usheegi karay.

Wuxu dhihikaray, cunuga wudiday, musqosha inu galo [F 3]

Oversettelse: Du tenker en ting. Du tenker barnehagen og jeg vi er forskjell.
Barnehagen ma veere cerlig, ma fortelle sannheten til foreldrene, hvis de er fodt her
eller ikke fodt her. Jeg tenker, de forteller sannheten til de som er fodt her, de forteller
barnets svakheter, men det forteller de ikke til oss. Vi horer kun det positive. Noe bra.
Han var bra i dag, hade hade, nei, men jeg liker at de er cerlig. Barnet som er fodt i et
annet land, hverdag sd sliter han med noe. Ja de sier kanskje det er kulturen han,

kanskje foreldrene har et annet kultur bakgrunn. men det er ikke kulturen.
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[barnehagen] fortelle til personen [foreldrene], si «slik og slik er barnet, er det det
dere gjor for barnety». Da forteller foreldrene til de. De kan svare da, «nei jeg har ikke
gjort for dem, barnet det liker han selv. Ja du ser, barn som ikke har sluttet med bleie.
Barnet i dette landet, bleie sluttes 3 ar. Du ser barn som bruker bleie i ars alder, de
[barnehagen] sier «nei det er kultury. Nei ikke alt om kultur, du md forklare grunnen,

foreldrene kan ogsa fortelle, de kan si «barnet nekter da ga pd doy». [F 3]

Her beskriver F 3 at det er forskjell mellom hjemmet og barnehagen og uttrykker sitt enske
om at barnehagen skal vaere @rlig uansett hvilken bakgrunn man har. F 3 er en forelder som
blant annet har delt sine opplevelser om samarbeid med den norske barnehagen, hvor hun
blant annet fortalte at hennes barn fikk sen hjelp (det siste aret i barnehagen) med spraklige
ferdigheter. Dette er i trdd med funn i studiene til (Egeberg & Scheving, 2018; Morken &
Karlsen, 2019). Hun forteller ovenfor at hun opplevde at barnehagen er @rlige med
majoriteten, men ikke med minoriteten. Dermed forteller denne informanten at de pleier &
kun here det positive om barnet, noe som de fleste av foreldrene i studien nevnte.
Informanten opplevde ogsé at barnehagen har en tendens til & tenke at «kanskje det er
kulturen hans, kanskje foreldrene har et annet kultur bakgrunny», noe som bekrefter
viktigheten av a vere bevisst pé at ikke alt handler om kultur (Bregnbaek, 2021; Krogstad,
2019; Rugkasa et al., 2015). Informanten papeker blant annet viktigheten av & samarbeide pa
en jevnbyrdig méite og & ikke ha fordomsfulle perspektiver. Et alternativ som informanten
papeker, er 4 spoarre og fortelle foreldrene hvordan barnehagen opplever situasjonen og for
eksempel hva de tenker om barnets oppfersel eller utvikling. P4 denne maten kan man
samarbeide tett og finne ut av hvorfor det er som det er. Dette kan ogsé kobles til det B 1

nevnte om grensesetting ovenfor.

P& grunn av den darlige erfaringen F 3 hadde i hennes tidligere mate med barnehagen
forklarte informanten at hun valgte & ha datteren sin i en annen avdeling, og nedenfor forteller

informanten om hennes opplevelser med den ndverende barnehagen som hennes datter gér i:

Dem, min datter base, ce vet ikke, dem er veldig flink, erfaring dem er, dem jobber
masse i barnehagen. dem veit kva, dem jobber med flerspraklig masse, dem har tror
jeg flere. Fire lander, fire kulturer, de har flere kulturer i basen. Markas waxa
isleyahay wax badan e fahan sanyihin. Wax badan aye ka ogyihin, maxe ubahanyihin

walidka ajanibka. Sido walidka ajanibka u waxurabo wey ogyihin walidka ajanibka
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maxo ubahanyahay, cunuga mar walbo, kuligod isku mid be uso dhaweeyan isku
midbe e yacni ilamaha ugu shageyan. Runta be shegan, muxu kuficanyahay, waxo ku
ficnen. [F 3]

Oversettelse: De har flere kulturer i1 basen, sa jeg tenker de forstdr mye, de vet mye
om det, hva trenger utenlandske foreldre, de vet hvordan disse vil ha ting, hva trenger
utenlandske foreldre? de meter barnet likt, de jobber likt for barnet, de forteller

sannheten, hva er barnets utfordring, hva er han god til.

Ovenfor forklarer informanten at basen til datteren hennes vet mye om flerspréklige barn pa
grunn av den mangfoldige kulturen de har i barnehagen. Noe som ifelge informanten bidrar
til at de blir flinkere til & imgtekomme foreldrenes behov og at de har evnen til 4 imegtekomme
alle barn likt. Dette er i trdd med rammeplanen og anerkjennelsesteorien, det vil si at
barnehagen har et ansvar 4 imgtekomme alle barn likt, og det er viktig at barnet opplever en
folelse av 4 bli sett og hert som et individ, slik at de aktivt kan delta i sin utvikling
(Kunnskapsdepartementet, 2017; Schibbye & Lavlie, 2017). Dermed er den kompetansen
barnehagen har i & jobbe og eller samarbeide med minoriteter grunnleggende for oppnéelsen

at godt samarbeid.

Dersom man lever i et nytt samfunn tar det tid & bli kjent med det nye samfunnets regler,
normer, verdier, ver og sd videre. Som vi har vert innom for, nevner informant F 1 at det
ikke er sa lett & bli kjent med systemet 1 Norge, og dette sier han basert pa sine opplevelser
med & vere ny i det norske samfunnet. Dette forer blant annet til at minoritetsforeldre
involverer seg mindre enn majoritetsforeldre og de kan bli ansett som ikke involverte
foreldre. Glaser (2018, s. 18) beskriver at «foreldrene er ofte sarbare i motet med
profesjonelle fagpersoner. Skal vi fa til et godt samarbeid, er det viktig a mote foreldrene som
ressurspersoner og anerkjenne og inkludere deres onsker sa langt det lar seg gjore». | denne
artikkelen papeker forfatteren at & se foreldrene som ressurspersoner og anerkjenne deres
forventninger bidrar til et godt samarbeid. Da er det viktig & sperre hvordan man kan bruke
foreldrene som ressurs? Dersom vi illustrerer eksempelet pa tanken rundt det, kan vi forst og
fremst si at foreldrene er en av de viktigste ressurser man har i barnehagen, og involveringen

av foreldrene til enhver tid er lovpalagt (Kunnskapsdepartementet, 2017).

Et annet perspektiv som enskes loftet fram i denne oppgaven er det & bruke foreldrene som

ressurs under kartlegging av barnets morsmaél. Dette aspektet kan vere en av de storste
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utfordringene som finnes i samarbeid og kommunikasjon mellom barnehagen og
minoritetsforeldre dersom vi ser det med et minoritetsblikk. Grunnen til at dette perspektivet
onskes loftet frem, er at bdde forskning og rammeplanen papeker viktigheten av & bruke
foreldre som ressurs. Alle barnehagelererne 1 denne studien papeker at de bruker foreldrene
som ressurs, og et av eksemplene pa nér de bruker foreldrene som ressurs, er under
kartlegging av barnets morsmal. Selv om oppgaven ikke fokuserer pa kartlegging generelt,
onskes det & diskutere tanken rundt det & bruke foreldrene som ressurs og pa hvilke mater
dette pavirker samarbeidet mellom foreldre og barnehagen. For eksempel papeker B 3 dette

etter spersmal om de kartlegger barnets morsmal:

Nei, men vi har jo tett dialog med foreldrene, selv om vi ikke kartlegger morsmalet pd
samme mdte. Sd er det jo da snakke med foreldrene og sporre de grundig da «Hvordan
er dette pa morsmal?, snakker barnet hjemme? snakker dem med morsmal? Forstar
andre hva barnet ditt sier? Kan de fortelle en historie? Kan de benevne overbegreper
og underbegreper?» Ilkke sant. Litt sanne ting. Vi snakker jo rundt det med foreldrene,
selv om ikke vi. fordi vi ikke kan, sa kan vi ikke kartlegge det heller [ler og smiler]. [B
3]

Ifolge sitatet kartlegges ikke morsmal pd samme mate som norsk, og foreldrene brukes her
som ressurs. B 3 papeker ogsa begrensningene i kartlegging av morsmaél, og foreldrene som
ressurs er 1 dette tilfelle et alternativ. Her er det viktig & ta opp spersméil som hvilke
konsekvenser kan dette ha for barnet? Hva hvis foreldrene ikke kan norsk, hvordan skal de
formidle informasjon om morsmal? Sett med et pedagogisk blikk og ifelge forskningen er
foreldrene de som kjenner barnet best spesielt nar det gjelder morsmaél. Det viktigste
spersmalet som pedagoger burde stille, er om foreldrene er kompetente nok til & bli brukt i

sprékkartlegging?

Det er ofte slik at man som pedagog forventer av foreldrene 4 beskrive hvordan barnet bruker
morsmalet hjemme. Erfaringsmessig vil de fleste foreldrene si at morsmalet er helt greit
hjemme, selv om barnehagen kan tvile pa dette. I tillegg vil pedagogen se barnet i en helt
annen tilstand enn det foreldre ville ha gjort hjemme. Videre har pedagogen tilgang til ulike
hjelpemidler for a kunne kartlegge barnets norsk, noe foreldre ikke har tilgang til nar det
gjelder andre morsmal enn norsk. Dermed kan barnehagen tvile pa nér foreldrene sier at

barnets morsmal er forstielig, fordi foreldrene og barnehagen kan ha ulike forstéelser av hva
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som regnes som godt sprak/morsmal. Dermed kan det oppsta en utfordring dersom man
bruker foreldrene som ressurs 1 dette tilfellet. Den forste utfordringen som kan oppsta er at
foreldrene ikke har kartleggingsverktay pd morsmaélet, i tillegg har foreldrene ikke
kartleggingskompetanse. Videre kan det fore til at barn far lite omsorgstid med foreldrene
sine, eller at foreldrene og barnehageansatte far for lite tid til & snakke om barnets utvikling,

ved at den tiden brukes til sprakkartlegging, noe som egentlig burde skje i barnehagen.

Som vi tidligere var inne p4a, er det dermed viktig & synliggjere barnets morsmal i barnehagen
slik at man ser hvordan barnets morsmaél er nar de prater med hverandre. Med dette kan
barnehagen f4 mulighet til & vurdere hvordan barn snakker med hverandre selv om de ansatte
ikke forstar. Dersom barnet derimot ikke far mulighet til 4 snakke sitt morsmaél 1 barnehagen

kan barnehagen mete den utfordringen som B 1 nevner nedenfor:

Erfaring er at det er farlig d se pd, altsd hvis man tenker minoritetsspraklige barn
som, eller flerspraklig da som nar det tar tid for dem lcerer seg norsk. Hvis man har
barn som, det tar lang tid, at tidligere sd hvilte vi mye pd at ja, men, «dem er
tospraklig, dem har to sprdak. Det kommery. At nd, na er vi obs, mye tidligere pa at det
kan veere andre grunner ogsa til at dem leerere. Leerer norsk. At det kan veere

sprakvansker ogsa. Ikke at dem er to spraklige. [B 1]

B 1 papeker at det er risiko for feilvurderinger av sprakferdigheten til barn med
minoritetsspriklige bakgrunn pa grunn av tanken om «ja, men de er tosprdklige, dem har to
sprak. Det kommer». Som informanten nevner, er barnehagen mer oppmerksom pé dette na. I
denne sammenhengen er det viktig & nevne at det & vare oppmerksom pa risikoen for
feilvurderinger av sprakferdigheten nettopp kan fore til at ansatte prever & sperre foreldrene

om hvordan spréket er hjemme, noe som kan fere til utfordringen som er nevnt ovenfor.

Denne praksisen fra barnehagens side er mer onskelige nér det gjelder for eksempel det &
forsté ulike synspunkter pa barneoppdragelser. To av barnehagelarerne papeker folgende i

intervju:

Begge deler, jeg har jo leert meg mye, i starten syntes jeg det var vanskelig, for det var
Jjo mye sann kultur-crash. At det crash, altsa vi hadde forskjellige synspunkter om

barneoppdragelse, men det er jo nd, det har kommet veldig langt der altsa, sa det
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synes jeg ikke er sd vanskelig [....] Jeg har egentlig ganske god erfaring, vi har jo stdtt
pd, altsa man har jo utfordringen. Vi har blitt flinkere til d liksom veere nysgjerrig og
sporre, det d si at man, jeg er veldig over at vi er forskjellige, kan ha forskjellige

barneoppdragelse, og hva som er barnets kanskje ... beste [B 1]

Vi har foreldresamtaler. Jeg pleier d stille sporsmdl til foreldrene om oppvekst,
bakgrunn, kultur, sprak. jeg syns det er veldig interessant d hore hvordan foreldre er
vokst opp [ler] i forhold til her i Norge hvor neste alle i barnehage sd er det jo veldig
mange som ikke har gatt i barnehage. Sd det er d fa et innblikk i hvordan de er vokst
opp, litt hvordan de tenker i forhold til barneoppdragelse, utdanning, hele det lopet
der. ja. [B 3]

I henhold til det forste sitatet av B 1 uttrykker barnehagelareren at de har leert mye av & jobbe
i den mangfoldige barnehagen. Samtidig mener barnehagelereren at det i starten var
vanskelig pa grunn av det hun beskriver som kultur-crash. Selv om hun synes at de hadde
forskjellige synspunkter om barneoppdragelsen, har de ansatte ogsa blitt flinkere til & vere
nysgjerrige og sporre foreldrene om hva de vektlegger i oppdragelsen. Her viser informanten
apenhet og nysgjerrighet og aksepterer ulike synspunkter i barneoppdragelsen, noe som alle
barnehagelarerne i denne studie nevner. B 3 pipeker at de bruker foreldresamtaler til & stille
foreldrene spersmal om oppvekst, bakgrunn, kultur og sprék, noe B 3 synes er veldig
interessant & hore om, hvordan foreldrene er vokst opp og det at ikke alle foreldrene har gatt 1
barnehage. Det at barnehagen er dpen og nysgjerrig med tanke pa foreldrenes syn pé
barneoppdragelse og hvordan foreldre er vokst opp kan tolkes som at barnehagen prover a
forsta foreldrenes tanker om barneoppdragelse. Det kan ogsé tolkes som at spersmél om
barneoppdragelse blir forst stilt dersom en ansatt tenker at barnehagen og foreldrene har ulike
synspunkter. Som tidligere skrevet, pdpekte Lund (2022) at syn pd barn og oppdragelse
kommer til uttrykk i megtet med barnehagen, noe vi ogsa ser i det barnehagelarerne beskriver
ovenfor. Lund (2022) pdpeker blant annet at barnehagen er en arena for diskusjon om
foreldreskap (Lund, 2022); Wolf (2019). Et eksempel fra dette prosjektet er barnechagens

onske om 4 fa vite mer om foreldrenes barndom og syn pé barneoppdragelse.

De fleste av foreldrene i min studie nevnte at de var forneyd med samarbeidet de hadde med
barnehagen. Dette handler blant annet om at barnehagen viste hensyn til kulturelle verdier

som for eksempel det a servere kun halal mat til barnet. Forskning viser generelt sett at
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foreldrene er forneyd med samarbeidet med barnehagen, men det som forskningen ogsé viser
er at foreldrene far lite kjennskap til barnets utvikling 1 de ulike arenaene, det vil si bade
hjemme og i barnehagen (Wolf, 2019). A bruke foreldresamtaler til & snakke om oppdragelse
istedenfor & f4 kjennskap til barnets utvikling i de ulike arenaene, kan dermed gi oss en
forklaring pé det forskningen viser. Ut fra det informant B 1 og B 3 nevner ovenfor vises det
at barnehagelearerne ikke har kompetanse om ulike kulturelle bakgrunner og forstaelser, og
prover dermed & vaere nysgjerrige og sporrende under foreldresamtaler. Her er det viktig &
sporre hva dette kan fore til dersom man bruker foreldresamtaler pa dette, siden man har
foreldresamtaler kun to ganger 1 aret? Hadde det vert etnisk norske foreldre hadde man brukt
samtalen pa det som stér spesifisert i lovverket og rammeplanen, nemlig & diskutere barnets
utvikling. Dette er et til tegn pé at praksisen i norske barnehager er majoritetsstyrt. Dette vises
1 at barnehagen mangler kompetanse om ulike kulturelle verdier, og bruker derfor

foreldresamtalene til & bli kjent med foreldres kulturelle verdier.

Glaser (2018, s. 17) papeker at «for d veere en god samarbeidspartner kreves det at
fagpersonen har faglig og personlig kompetanse og forholder seg til profesjonell i
matet med foreldre. Det innebcerer blant annet d veere tolerant, fordomsfri, sensitiv,
fleksibel og anerkjennende slik at de kan respektere ulike mdter d veere en god forelder

par.

Her papekes det at det er grunnleggende at barnehagelareren har bade faglig og personlig
kompetanse til & veere profesjonell i matet med foreldrene. Dette er fundamentalt for
samarbeidet mellom barnehagen og foreldrene. Videre viser Glaser (2018, s. 19) at tett
samarbeid med foreldrene er grunnleggende og at barnehagen og hjemmet til sammen utgjor
helheten av barnets liv. Det har ogsé vist seg 1 forskning at foreldrenes tillit til barnehagen
pavirker barnets utvikling (Glaser, 2018). Derfor er barnehagens forstaelse for foreldrene

ogsé viktig for barnet videre utvikling.

Selv om det i lovverket, blant annet i rammeplanen, stér at barnehagelarerne skal anerkjenne
barnets kulturelle og spraklige mangfold, i praksis blir dette derimot tolket annerledes, eller at
det finnes for lite ressurser til det. A anerkjenne betyr ikke & kun si «jeg ser deg», men det
handler om 4 se, forstd og synliggjere 1 praksis. Dette mangler 1 de majoritetsstyrte
barnehagen. I forskningskontekst nevnes viktigheten av & synliggjere barnets identitet i

barnehagen (Lund, 2021; Schibbye & Levlie, 2017; Skoglund & Amot, 2019). Dette blir ikke
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anerkjent dersom barnehagen selv opplever det som en utfordring. Det har blitt papekt at man
ikke har ressurser til det, dermed ender synliggjering av barns identitet i barnehagen opp med
a vaere avhengig av personlig kompetansen og engasjement. Dette handler ikke om & vise
engasjement 1 & sperre foreldrene hva de tenker er god barneoppdragelse, for sa i etterkant a

kritisere dette.

Som Bakken og Solbue (2016, s. 68) kan det vaere slik at «det meste av det vi tar for gitt,
kunne veert annerledes. Verdens kulturelle mangfold fortjener a utforskes pd en fordomsfri
mdte. Og du star pd ingen mdte i fare for a miste dine egne verdier ved d interessere deg for
andres». Det handler om 4 forsta foreldrenes perspektiv uten & fordemme, eller ha
etnosentriske holdningene. Et eksempel pé dette det er temaet rundt grensesetting som vi
tidligere har vaert innom. Minoritetsforeldre kan bli kritisert for deres vaeremate ut fra den
kulturelle forstdelsen barnehagen har. Med andre ord kan barnehagen ha en forforstaelse for
foreldrenes oppdragelsesstil, som gjor at ansatte tenker at alt foreldrene gjor er basert pa deres
kulturelle bakgrunn, noe som ikke nedvendigvis stemmer. Ogsé etnisk norske foreldre kan ha

ulike syn pa barneoppdragelse og oppdragelsesstil.

Som Bakken og Solbue (2016, s. 68) beskrev ovenfor er det viktig & utforske verdens
kulturelle mangfold pa en fordomsfrie méte. Det kan dermed ogsa veare viktig a respektere,
anerkjenne og verdsette foreldrenes perspektiv, serlig med tanke pé at de fleste foreldrene
onsker det beste for barnet sitt (Bakken og Solbue (2016); (Schibbye & Levlie, 2017). Som B
1 nevner nedenfor, er det viktig a tenke at alle baerer sin egen bagasje. Sa dersom noen
foreldre har synspunkt som for eksempel at de ikke ensker at menn skifter bleie pa deres
barn, vil det pa ingen madte si at dette er kulturelle verdier, men heller at det er foreldrenes

onsker og bekymringer (Bregnbaek, 2021; Krogstad, 2019; Rugkasa et al., 2015).

Her er et eksempel hvor B 1 forklarer pa spersmal fra intervjuer om hva som er viktig for

henne nér det gjelder samarbeid med minoritetsforeldre:

... det at de skal fole tillit til oss som jobber i barnehagen. At dem skal veere trygge og
at vi tar godt veere pd barna deres ... vi vil jo at barnas beste. Selv om vi har noen

ganger forskjellige stasteder. Sd. sd ... man ikke skal veere sd redd for a ha forskjellige
synspill. Det er om d jobbe litt med meg selv. [ler og sier] jaja man lcerer seg. Ja ikke

sant? [B 1]
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Intervjuer: Hvordan har du jobbet med deg selv?

Nei ... for eksempel hvis man, som det med matpakke. Vi sier ta med matpakke. Ogsé
er ikke vi. Har vi ikke veert flink nok a forklare hva en matpakke er. hva tenker vi er
matpakke? For meg som har jobbet lenge i barnehage, sd tenker jeg at alle vet hva
matpakke er ogsd fa man noen barn som kanskje har med seg en matpakke med litt
noe kjeks og ... kanskje ... litt sann ... hvit brod uten noe fiber og da tenker vi «nei det
er ikke nyttigy og litt sann der ... det ma man bli flinkere til helt enkelt og ikke var sd,
var klar over at jeg har min bagasje ... Og veere klar over at den jeg moter har ogsd
sin bagasje. Men det er ikke sd lett, sd man tror at man er flink, sa man liksom ga litt i

seg selv aha [aha-oyeblikk]. [B 1]

I det forste sitatet ovenfor papeker B 1 hvor viktig tillit og tryggheten til foreldrene er for
barnehagen. Informanten forklarer at bdde foreldrene og barnehagen ensker det som er best
for barnet, selv om de har ulike stasted. Sitatet ovenfor viser ogsé at foreldrene kan vere
skeptiske eller redde for & ha et annet syn enn det barnehagen gir uttrykk for. Dermed pépeker
B 1 at man ikke ber vere redd for & ha forskjellig synspunkt. I det andre sitatet etter
spearsmélet om «hvordan har du jobbet med deg selv?» papeker informanten at de
eksempelvis ikke vert flinke nok til &8 kommunisere tydelig med foreldrene om
forventningene de har for eksempel med tanke pd matpakke. Her viser barnehagelareren en
bevissthet om sin egen forforstaelse og hvordan den kan péavirke hennes forstielse og

kommunikasjon med foreldrene (Lund, 2022).

Foreldrene kan oppleve at deres foreldrestil blir knyttet til etnisitet eller religion som
Handulle og Vassenden (2021) pépeker 1 sin forskning om norsk-somaliske foreldre.
Forskningen til Handulle og Vassenden (2021) beskriver blant annet at disse foreldrene kan
oppleve usikkerhet nar barnehagen stiller spersmal, fordi de tenker «hvorfor stiller hun
[barnehageansatte] meg det sparsmélet». En tolkning av dette kan vaere at denne usikkerheten
kan komme av & tenke «sper hun meg, fordi jeg ser annerledes ut enn majoriteten». Dette er i
trdd med kulturalisering, ved at foreldrestil knyttes til foreldrenes etnisitet eller religion

(Bregnbaek, 2021; Krogstad, 2019; Rugkésa et al., 2015).

Erfaringsmessig er det slik at nar barnehagen prever a forsta foreldrenes synspunkt med tanke

pa barndom og barneoppdragelse, kan en forelder ofte forklare hvordan hennes/hans
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foreldrestil er, dermed kan det hende at barnehagen overforer tanken til andre individer med
samme bakgrunn som den ferste personen de spurte (Handulle & Vassenden, 2021; Rugkésa
et al., 2015). Dette kan bidra til utfordringer i mate mellom barnehagen og foreldre med
minoritetsbakgrunn, fordi en slik tilneerming er bygd pé en kulturaliserende forforstaelse. Det
er dermed, som B 1 beskriver, viktig & tenke at man er forskjellig og kan ha ulike
synspunkter, og at det ikke er til hinder for & oppné det som er best for barnet. Med dette viser
informant B 1 dpenheten hun har for 4 ha laert av egne erfaringer og forbedret tilneermingen

sin for & imgtekomme behovene til barn og foreldrene.

Teoretisk sett er barnets beste et overordnet mél i samarbeidet mellom barnehagen og
foreldrene. Dermed kan vi si at foreldrenes opplevelser av tillit er grunnleggende for
oppndelsen av det overordnede mal om barnets beste. Dette henger derfor sammen med
barnehagens kompetanse til & bygge foreldrenes tillit til samarbeid, noe som 1 dette tilfelle
inneberer at barnehagen ma ha kompetanse 1 ulike barneoppdragelsesstiler, kulturelle verdier
og ikke minst ha god forstéelse for at alle er forskjellig og kan ha forskjellige syn pa hva som
er verdifullt. Nar tillit, kompetanse og anerkjennelse er til stede, kan foreldrene og
barnehagen jobbe tett sammen for a sikre det som er best for barnet. Dermed kreves det en
apenhet for ulike perspektiver og en velvilje til 4 leere av hverandre, noe som er trdéd med
anerkjennelsesteorien om at man skal sette pris pa hverandres bidrag (Skoglund & Amot,

2019).

Forskning viser at minoritetsforeldre ofte er skeptiske overfor barnehagen. De kan vaere redde
for a bli ansett som darlige foreldre, og som nevnt i innledningsvis, for & bli mistenkt for
omsorgssvikt. Dette viser et uttrykk pd mangel p4 tillit, som kan bidra til & hindre oppnéelsen
av det overordene malet om barnets beste. Det er som regel barnehagens ansvar & folge opp
hvert enkelt barn, og dermed samarbeide godt med foreldrene for barnets beste. Samtidig kan
disse foreldre bli sett i et darlig lys pa grunn av et stigma samfunnet har skapt (Handulle &
Vassenden, 2021). Det er ofte slik at barnehagen kan vaere bekymret for hvorfor foreldrene

blir sa skeptiske, eksempelvis nér de blir spurt om kultur og oppdragelse.
Bakken og Solbue (2016, s. 55) papeker at hvis personalet 1 barnehagen har stereotype

oppfatninger av kulturelle forskjeller, eksempelvis ved a sette likhetstegn mellom kulturell

bakgrunn og individuelle egenskaper kan forstaelsen av kultur fungere tilsloerende.
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Oppfatningen vi har som pedagog overfor foreldre er dermed avgjerende for et godt

samarbeid mellom barnehagen og foreldrene.

Det ble 1 intervju med barnehagelarere spurt hvordan de samarbeider med foreldre for &

styrke foreldrenes kompetanse og involvering i barnets sprakutvikling, leering og trivsel.

Informant B 3 papekte folgende:
Det er jo, der vi kan gi bade veiledning, rdad, enten at vi gjor det i barnehagen, eller at
vi kan henvise de videre til helsestasjonen eller til PPT. Helst litt sann lavterskeltilbud,
som. Som helsestasjon. I xxxx [stedsnavn] har vi jo hjelperen som kan komme ogsa gi

foreldrene ... kanskje, noen andre rad enn det vi gjor da. [B 3]

Intervjuer: Det med helsestasjonen, eller med PP-tjenesten, ndr det kommer til foreldrenes
kompetanse om det, for eksempel nar du nevner det til dem, hvilken tilbakemelding far dere

om det? Hvordan reagerer foreldrene pa det?

B 3: [Smiler og ler mens hun sier]: kommer an pd hvordan man legger frem. Fordi
hvis man sier «Ta kontakt med helsestasjonen, eller snak med den og deny, sa. sa blir
de litt skeptiske, fordi de ikke vet hva det er for noe. Sa for meg er det viktig at jeg
forst forteller de hva det er, og forteller de hva de [PPT og helsestasjonen] kan hjelpe
til med, og hvordan de kan gjor det. Sd da pleier de a bli positive.

Her nevnes det at de ansatte gir foreldrene veiledning og rad enten direkte eller ved & henvise
dem til lavterskeltilbud som helsestasjonen eller pedagogisk-psykologisk tjeneste. Foreldrene
kan dermed bli skeptiske hvis de blir anbefalt a fa tilbud fra andre ressursteam uten at de har

tilstrekkelig informasjon om hva disse tjenestene inneberer.

Kritikken minoritetsforeldre fir fra barnehagen eller samfunnet generelt, kan bidra til at de
blir skeptiske til alle slags ting som de ikke har erfaring med, noe som vises i forskningsfunn
(Handulle & Vassenden, 2021). Et eksempel pa dette kan vare det B 3 nevner ovenfor. A
vaere skeptisk til hjelpeinstanser kan begrense samarbeidet mellom barnehagen og
minoritetsforeldre. Det kan fore til at foreldrene mister muligheten til 4 fa veiledning og rad
fra PPT eller helsestasjonen. I forskning har det som tidligere nevnt blitt vist at

barnehageansatte opplever at de ma forklare enten de samme tingene, eller forklare hva
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barnehagen forventer at disse foreldre skal gjore, slik at normen for «norsk foreldreskap» blir
vellykket (Lund, 2021). Som tidligere nevnt beskriver Lund (2021) ogsé at ekstra

tilrettelegging for minoritetsforeldrene ses av pedagogene som en arbeidsbelastning.

Ifolge det informant B 3 nevner, jobber de med & fa disse foreldrene til & forst, forstd hva PPT
og helsestasjonen gjor, for de eventuelt anbefaler foreldrene 4 ta kontakt med dem. Som B 3
nevner sier ikke denne barnehagelareren «kontakt den og den», men gir heller en forklaring
pa hva det gar ut pd. En mulig forklaring pa at noen barnehager velger & si «kontakt den og
den» uten a forklare hva dette innebzrer, kan vare at barnehagen har lite kompetanse 1
arbeide med flerkulturelle miljo og det kan ogsa komme av mangel pa ressurser. Et eksempel
pa mangel pd ressurser kan vaere at barnehagen ensker & veilede foreldrene gjennom den
hverdagslige kontakten, men der kan det oppsta sprakbarrierer eller utfordringer ved at
foreldre og ansatte ikke klarer & forsta hverandre fordi man har ulike synspunkt. Da blir
spersmalet hvordan kan man samarbeide pé en best mulig méte som bevarer det overordnede
malet som er & samarbeide for «barnets beste» (Kunnskapsdepartementet, 2017)? Et mulig
svar pa dette spersmalet kan vare at det ber finnes et ressursteam som kan veilede
barnehageansatte pa hvordan de kan jobbe med ulike foreldre med ulike perspektiver. Det
snakkes mye om ressursteam som veileder foreldrene, men barnehagen trenger ogsé
veiledning 1 hvordan de kan jobbe 1 et flerkulturelt barnehagemilje. Dette kan bidra til &
redusere misforstaelsene og barrierene som finnes mellom barnehagen og

minoritetsforeldrene.

Stereotypiske holdninger i barnehagen, og forventningen om at foreldrene skal la barnet bli
«litt norsk» som nevnt tidligere av Sand (2020), kan ogsa bidra til & begrense samarbeidet
med foreldrene, fordi foreldrene kan veare ikke helt enige 1 det, som vi har sett nevnt av F 4
ovenfor. I dette eksempelet onsket foreldrene at barna laerer om begge kulturene uten at de ma
enten kaste bort sin kultur, eller at de ma gjore som andre kulturer gjor. Nar man lar barnet bli
«litt norsk», nér de er fra en annen bakgrunn, og deres kultur ikke blir synliggjort i
barnehagen, risikerer man at barnet mister sin identitet gjennom arene, og det kan bidra til at
ndr barnet vokser, blir det vanskelig a finne seg selv og sitt milje, fordi man stdr midt mellom

verdiene for «majoriteten» og «minoriteten» (Handulle & Vassenden, 2021).
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6. Konklusjon

I denne oppgaven har jeg utforsket hva slags muligheter og utfordringer barnehagelarere og
minoritetsspriklige foreldre og barn erfarer i mote med hverandre i konteksten av en
majoritetsstyrt norsk barnehage. Metoden har vert & gjennomfore kvalitative

forskningsintervju og observasjoner.

Formalet med denne studie var 4 fa frem ulike perspektiver pd kommunikasjon og
samhandling mellom barnehagen, minoritetsforeldre og barn. Faktorene som sprakbarrierer,
betydning av barns morsmal og utfordringer som kan oppsta ved forskjell i kulturelle verdier
pavirker alle kvaliteten pa kommunikasjon og samhandling mellom barnehagen, foreldrene
og barn, og 1 hvor stor grad foreldre og barn opplever seg anerkjent av personalet i
barnehagen Funnen i mitt prosjekt vises det at morsmal er betydningsfullt for barnets videre
sprikutvikling, samtidig som morsmal ikke er s& synliggjort i barnehagen. Forklaringen pa
dette kan vare at pedagogene i barnehagen har lite kompetanse til & synliggjore morsmal mer
1 barnehagen. Samtidig prover de & oppmuntre til at bdde foreldrene og barn bruker morsmal
hjemme og i barnehagen. Men noen foreldre og barn viser usikkerhet ved & bruke morsmal,
som tidligere nevnt blant B 1. Dette kan vere pa grunn av at noen barnehager krever at
foreldrene og barn bruker norsk spréket nar de er i barnehagen, slik at alle skal forstd, noe
som forer til at barnehagen ser andre morsmal enn norsk som lite aktuelt. Funnen i studien
viser dermed at annerkjennelse av barns sprak og identitet henger tett sammen med
barnehagens kompetanse og 1 hvilken grad dette gker foreldrenes tillit til barnehagen. Dette
fordi som nevn kan foreldrene bli skeptiske eller usikre dersom noen barnehager viser at
morsmaélet er betydningsfullt mens andre barnehager viser til norsk som prioritert sprak i

barnehagen.

Funnen i denne oppgaven viser ogsa at det oppstar mistillit fra foreldrene ndr barnehagen
trekker seg unna bade barn og foreldrene ved at de tenker «hun forstar ikke uansett». Dette
viser at barnehagen ikke folger lovverket, fordi ifelge rammeplanen skal barnehagen
anerkjenne og vise forstaelser for kulturelle og spriklige forskjeller. I tillegg skal barnehagen
ha god dialog og samspill med barn, der de blir invitert til medvirkning, lyttet til og mett pa
deres kommunikasjonsevne, noe som ogsd ma gjelde for foreldrene (jf.
Kunnskapsdepartementet, 2017). Dette vil si at barnehagen skal se foreldrene som et viktige
samarbeidspartnere nér det gjelder barnets utvikling. Dersom barnehagenansatte tenker «hun
forstar ikke uansett» kan det vise oss at det i barnehagen er et miljo der det eksisterer en felles
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norm for hva som anses som korrekt og normalt (Nygard og Korsvold, 2009). Det som
avviker fra denne normen, blir ofte mett med mangel pa anerkjennelse. Med denne
tilnermingen risikerer man & overse verdifulle nyanser av spraklig og kulturelle forskjell

blant barna (Nygard og Korsvold, 2009).

oppgavens funn peker ogsa pé at utfordringene som kan oppsté pa grunn av forskjell i
kulturelle verdier, er den sterste utfordringen som bidrar til & redusere tilliten foreldrene har
til barnehagen. Dette fordi barnehagelarerne kan ha en stereotypiske holdninger, der
foreldrenes kulturelle bakgrunn ofte blir feilaktig blir sett som arsak til situasjoner som
avviker fra det som sees som normen i den norske majoritetsstyrte barnehagen. Oppgaven
konkluderer dermed med at det eksisterer en mangel pa kompetanse fra barnehagens side nér
det gjelder & forsta og handtere ulike kulturelle bakgrunner og praksiser i barnehagen. Noe

som igjen kan fore til misforstdelser og bidrar til 4 redusere tillit fra foreldrenes side.

Minoritetsforeldre er for ofte skeptiske overfor alt nér det gjelder deres mate med barnehagen.
Mangel pa tillit merket jeg som forsker ved at folk trodde jeg jobbet for barnevernet, uten at
det i det hele tatt handler om at disse foreldrene hadde gjort noe galt (jf. Handulle og
Vassenden (2021). Disse foreldrene hadde konkludert at det & ta lydopptak og at jeg hadde
fatt deres signatur, ville gjore at noen kunne spore deres navn ved bruk av lydopptaket. Da er
det viktig a sperre seg hvorfor det har blitt slik. Vi trenger mer forskning pa dette, 1 tillegg til
innholdet 1 forskningen vil det ogsé bidra til at tematikken blir normalisert i forskning og at at
man ufarliggjor dette for disse foreldrene. A ufarliggjere kan bidra til at de for eksempel viser
vilje 1 4 delta 1 forskning uten bekymringer om barnevernet. Forelapig ser det ut som at noen
foreldre star i fare for & miste helt tillitten til barnehagen, og for barnehagen blir det ogsé
vanskelig & fange opp de nedvendige observasjonene som barnet har behov for, for eksempel
hvordan barn bruker sitt morsmal. Et annet tema som trenges mer forskning pa, er hvor
mange barn 1 barnehagen som ikke snakker pa grunn av darlige norskferdigheter, og dermed

blir stille, selv om de inni seg har mye 4 bidra med.

Jeg onsker & avslutte med to sitater av henholdsvis Gullestad (2002), og Bakken og Solbue
(2016):
Mange tror at det holder d veere kulturelt og spraklig integrert i et samfunn for a bli
godtatt. Det er feil. I nitten dar av mitt liv har jeg veert sd norsk at jeg har glemt mitt

eget jeg for a tilfredsstille andre. I nitten ar har jeg gatt rundt i et hvitt og homogent
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samfunn som den snille Hoa Hottentott. Det holder lenge for meg. I de resterende ni
har jeg funnet frem til den jeg egentlig er: en stolt etiopisk-norsk kvinne med rett til a
definere meg selv (Gullestad, 2002)

Det meste av det vi tar for gitt, kunne veert annerledes. Verdens kulturelle mangfold
fortjener pa en fordomsfrie mdte. Og du star pa ingen mdte i fare for a miste dine egne

verdier ved d interessere deg for andres (Bakken & Solbue, 2016, s. 68).

Eksempelvis vil dette si at barnehagen stér pa ingen mate 1 fare for & miste sine egne verdier
ved a synliggjere barnets kulturelle og spraklige bakgrunn i sterste grad. Det handler om &
forstd, anerkjenne og verdsette mangfoldet av kulturelle og spréklige bakgrunner i
barnehagen og samfunnet generelt, for & unnga at minoriteter mister sin tilherighet. Som
Gullestad (2002) papeker, tror mange at integrering handler om & kunne norsk sprak og
kulturen, men at dette ikke helt stemmer nér det gar pa bekostning av deres egne kultur og
sprik. Dette ved at minoriteter opplever at de mé se bort 1 fra deres egen tilherighet for 4 bli

godtatt i storsamfunnet.
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8.0. Vedlegg 1
Tilbakemelding og vurdering fra Sikt.

Referansenummer
Det innsendte meldeskjemaet med referansenummer 442755 er na vurdert av Sikt
Vurderingstype Standard
Dato
20.07.2023
Behandlingsansvarlig institusjon
UiT Norges Arktiske Universitet / Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og
lererutdanning / Institutt for leererutdanning og pedagogikk
Prosjektperiode
01.06.2023 - 31.05.2024
Kategorier personopplysninger

« Alminnelige

« Serlige
Lovlig grunnlag

« Samtykke (Personvernforordningen art. 6 nr. 1 bokstav a)

« Uttrykkelig samtykke (Personvernforordningen art. 9 nr. 2 bokstav a)
Behandlingen av personopplysningene er lovlig sa fremt den gjennomferes som oppgitt i
meldeskjemaet. Det lovlige grunnlaget gjelder til 31.05.2024.
Endringer som er meldt og vurdering av sikt:
Innmelder ringer og forklarer at det skal gjores en anonym observasjon av barnehagebarna
som gar 1 barnehagen til utvalg 2. Innmelder vil lage et informasjonsskriv som kan
distribueres til foresatte som forklarer hva observasjonen inneberer og at de kan gi beskjed til
barnehagelareren om at deres barn ikke blir gjenstand for observasjon, om de ikke ensker det.
Det er ikke nedvendig & endre meldeskjema og sende inn pa nytt for denne endringen da det
ikke skal hentes inn personopplysninger.
Kommentar
OM VURDERINGEN:
Sikt har en avtale med institusjonen du forsker eller studerer ved. Denne avtalen innebarer at
vi skal gi deg rad slik at behandlingen av personopplysninger i prosjektet ditt er lovlig etter
personvernregelverket. Vi har na vurdert at du har lovlig grunnlag til & behandle

personopplysningene.
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TYPE PERSONOPPLYSNINGER
Prosjektet vil behandle sarlige kategorier av personopplysninger om helseforhold og etnisitet.
De foresatte (utvalg 1) vil samtykke til behandlingen av personopplysninger om seg selv og
sitt barn.
FOLG DIN INSTITUSJONS RETNINGSLINJER
Det er institusjonen du er ansatt/student ved som avgjer hvordan du ma lagre og sikre data i
ditt prosjekt og hvilke databehandlere du kan bruke. Husk & bruke leveranderer som din
institusjon har avtale med (f.eks. ved skylagring, nettsperreskjema, videosamtale el. ) .
Personverntjenester legger til grunn at behandlingen oppfyller kravene i
personvernforordningen om riktighet (art. 5.1 d), integritet og konfidensialitet (art. 5.1. f) og
sikkerhet (art. 32).
MELD VESENTLIGE ENDRINGER
Dersom det skjer vesentlige endringer 1 behandlingen av personopplysninger, kan det vare
nedvendig & melde dette til oss ved & oppdatere meldeskjemaet. Se vare nettsider om hvilke
endringer du ma melde: https://sikt.no/melde-endringar-i-meldeskjema
OPPFOLGING AV PROSJEKTET
Vi vil folge opp ved planlagt avslutning for & avklare om behandlingen av
personopplysningene er avsluttet.
Lykke til med prosjektet!
9.0. Vedlegg 2

Vil du delta i forskningsprosjektet
Dette er et spersmél til deg om a delta i et forskningsprosjekt hvor formélet er & undersoke
hvordan minoritetsspraklige barn blir sett og forstatt i barnehagen nar det gjelder deres
sprakutviklingsniva, lering og trivsel. Det gis senere mer informasjon om malene for

prosjektet og hva deltakelse vil innebare for deg.

Formal

Studiens formal vil vere a skape vitenskapelig kunnskap om den aktuelle tematikken, og som
kan bidra til & belyse utfordringer rundt problemstillingen. Problemstillingen for denne
studie er: Hvordan foregir samhandlinger mellom barnehageansatte og

minoritetsspraklig foreldre og barn i norske barnehager?

Dette prosjektet har som méal & underseke 3 hovedomrader som vil bidra til:
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1. A belyse barnehagelarernes perspektiver pa deres evne til & samhandle og jobbe med
minoritetsspraklige barn og deres foreldre.
2. A belyse foreldrenes syn pd kommunikasjonen og samhandlingen med barnehagen i
forhold til deres minoritetsspraklige barn.
3. A observere og analysere praksisen i en barnehage for 4 f4 innsikt i hvordan
barnehageansatte jobber i praksis.
Det forste punktet har to formél, det vil handler om barnehagens perspektiv pa samarbeid med
minoritetsspraklig foreldre. Videre innebaerer det hvordan barnehagen samhandler og
stimulerer spraket til minoritetsspréklig barn 1 norsk barnehage bade nar det kommer til
morsmal og norsk. Dette punktet skal ogsa henge tett sammen med punkt 3 hvor det
observerer hvordan praksisen er. Dermed vektlegges det ogsa foreldrenes perspektiv i punkt

to, dette innebaerer hva foreldrene erfarer i deres mote med barnehagen.

Hva innebzrer deltakelse i mastergradsstudiet?
Dette er en mastergrads studie 1 faget pedagogikk ved Universitet i Tromsg — Norges
arktiske universitet. For & oppné dypere forstéelse av barnehagemiljoet og pedagogiske
praksis, ensker jeg & gjennomfere kvalitative individuelle intervjuer med fire
nekkelinformanter, nemlig to foreldre med ulike minoritetsbakgrunn og to erfarte
barnehagelarere/pedagoger. Videre skal det ogsa observeres én av barnehagen der de utvalgte
barnehagelarere er ansatt.

* Observasjon:
Det er onske om & observere bdde barnehageansatt og minoritetsspraklig barn i barnehagen.
Jeg ensker a ta bilder av det praktiske miljoet inne og ute, for & bruke dette som
hjelpemiddel i oppgaveskrivingen. Det skal ikke tas bilde av barnet, og bildene skal ikke bli
publisert. Det skal ogséa brukes observasjonsskjema og loggbok. Deltakere er anonymisert.
Observasjon vil pagé over en periode pa 1 méneder med 3 observasjonsganger i uke. Alle
foreldrene i barnehagen skal dermed i forkant informeres om at det padgar observasjon i
barnehagen.

* Intervju:
Deltakelsen 1 intervjuet vil inneberer at du deltar intervju som vil ta deg ca. 45 minutter. Dine
svar fra intervju blir lagret som lydopptak, og lydopptaket skal transkriberes og anonymiseres
senere.
Intervju med barnehagel@rere skal kunne forega i et meterom i barnehagen. Mens intervju

med foreldrene skal forega i grupperom pa det naermeste biblioteket eller 1 et annet sted uten
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forstyrrelser, men ikke i barnehagen pé grunn av konfidensialiteten for ivaretagelse av
anonymitet.

Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet? Universitetet

1 Tromse — Norges arktiske universitet

Hvorfor fir du spersmil om 4 delta?

Du far spersmél om & delta i denne studien, fordi du er enten foreldre/foresatte eller
barnehagelarer.

* Foreldre: Foreldrene som ensker & delta i intervjuet ma vare foreldre som har
minoritetsspriklige barn 1 barnehagen som er mellom 2-5 &r. Det vil si at badde barnet
og begge foreldrene har et annet morsmal enn norsk, svensk, dansk eller samisk. Det
spiller heller ikke noe rolle for hvor mage ar barnet har bodd i Norge. Men det er et
onske om at dere foreldrene kan snakker og forstar norsk slik at dere klarer & uttrykke
deres erfaringer og opplevelser rundt samarbeidet med barnehagen. Det blir ogsa
mulighet for oversettelse av begreper, dersom jeg har samme morsmaél som deg.

* Barnehagelzrere: Du som barnehagelerer/pedagog, jobber du sannsynligvis med
barnegruppe som béade bestér av etniske norsk, flerspriklig og minoritetsspraklige
barn. Du far spersmal om 4 delta pd grunn av din utdanning, og din erfaring som

barnehagelarere/pedagog i barnehage.

Det er frivillig 4 delta

Det er frivillig a delta i dette prosjektet. Hvis du velger a delta, kan du nar som helst trekke
samtykket tilbake uten & oppgi noen grunn. Alle dine personopplysninger vil da bli slettet. Det
vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger a trekke
deg. Det vil ikke pdvirke ditt forhold til arbeidsplassen/arbeidsgiver dersom du selv ensker &
vare med 1 masterstudien eller ikke.

Ditt personvern — hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger

Jeg vil bare bruke opplysningene til formalene jeg har fortalt om 1 dette skrivet. Jeg behandler
opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket. Dataen skal lagres og
arkiveres 1 UiT-godkjente system. Det blir kun jeg og min veileder som vil ha tilgang til disse
opplysningen under arbeid med prosjekt. Informasjon du gir skal kun brukes i mitt
masterprosjekt og all opplysning vil vaere anonymisert. Ditt navn blir erstattet med
pseudonym og sted blir anonymisert. Ingen av deltakerne vil kunne gjenkjennes hverken
direkte eller indirekte.

Hva skjer med personopplysningene dine nir forskningsprosjektet avsluttes?
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Prosjektet vil etter planen avsluttes mai 2024. Etter prosjektslutt vil datamaterialet med dine
personopplysninger forbli anonymisert. Anonymiserte opplysninger vil slettes etter
prosjektslutt.
Hva gir oss rett til 4 behandle personopplysninger om deg?
Vi behandler opplysninger om deg basert pa ditt samtykke.
P& oppdrag fra Universitetet i Tromsg — Norges arktiske universitet har Sikt (tidligere kalt
(NSD) norsk senter for forskningsdata AS) vurdert at behandlingen av personopplysninger i
dette prosjektet er i samsvar med personvernregelverket.
Hvor kan jeg finne ut mer?

Hvis du har spersmal til studien, eller ensker & vite mer om eller benytte deg av dine

rettigheter, ta kontakt med:

® Ramlo Ahmed, Student: Rah007@uit.no, tlf; 4672%***

® Anna-Maria Stenseth, Veileder; Anna-maria.h.stenseth@uit.no

® Solvi Brendeford Anderssen, personvernombud; personvernombud@uit.no @

Sikt: personverntjenester@sikt.no, eller pé telefon: 53 21 15 00.

Med vennlig hilsen
/f;mw " H?AFA éfrcn émHV
Ramlo Ahmed: Anna-Maria Stenseth:
Samtykkeerklaering

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet «minoritetsspraklig barn 1
barnehagen», og har fatt anledning til & stille spersmaél. Jeg samtykker til:

1 A deltai intervju

[ ] A bli observert

Jeg er informert om at jeg nar som helst kan trekke meg fra prosjektet uten nermere

begrunnelse. Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles frem til prosjektet er avsluttet

(Signert av prosjektdeltaker) (Data)
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10.0. Vedlegg 3

Intervjuguide for barnehagelerere og foreldrene:

Intervjuguide: For Barnehagelerere/pedagog

Forskningsspersmal: Hvordan vurderer barnehagelarere sin evne til & kommunisere og

samhandle med minoritetsspréklige barn og foreldre?

Utvalgskriterium: Deltakerne skal vaere pedagoger/barnehagelarere som jobber og har

erfaring 1 arbeid med minoritetsspraklig barn i norsk barnehage.

Min bakgrunn:

- Presenterer meg selv og mitt prosjekt

Bakgrunnsopplysninger

Kan du fortelle litt om deg selv som barnehageansatt?

» Hvilken utdanning har du?

= Hvilken stilling har du? (barnehagelarer/pedagog?)

* Hvor lenge har du jobbet i barnehagen?

= Hvor lang erfaring har du i arbeid med minoritetsspraklig barn?

Barn skal jevnlig fa mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens

virksomhet. Hvordan gjer dere dette?

Ressurs og muligheter

= Hvilke muligheter gir det ved & ha barn med ulike sprék i barnehagen?
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= Hva tenker du om denne péstand? Barnets erfaringer i det ene spriket er med pé a styrke
utviklingen av det andre, altsa at sprakferdighetene i forste- og andrespraket er gjensidig
avhengig av hverandre.

= Bruker dere barnets forstesprak for & stimulere spriakferdigheten i norsk? Hvis ja hvordan

- Hva slags ressurs/metoder bruker dere i barnehagen for sprakstimulering for

minoritetsspraklige barn?

- Hvilke kommunikasjonsverktey brukere dere for & kommunisere med barnet?

Utfordringer:

= Hvilke utfordringer meoter dere nar du ikke forstér barnets sprak?

- Kan du dele en spesifikk situasjon hvor du har opplevd utfordringer med & forsta et barn

- Hvordan leste du disse utfordringene?

Arbeid med spriakutvikling:

= Er det viktig & jobbe med ulike sprék i barnehagen? hvis ja, kan du beskrive hvorfor det er

viktig & arbeide med ulike sprak i barnehagen?

* Hva er viktig for a kunne generelt legge til rette for sprakutvikling 1 et pedagogisk tilbud?
(hva er viktig for din del, hva ma vare tilgengelig for deg for & jobbe med sprak i det
allmennpedagogiske tilbud)

= Hvilke erfaringer har du nar det gjelder arbeid med sprak hos minoritetsspraklige barn?

- Har dere sprékarbeid i barnehagen? hvis ja hvordan gjennomferer dere det? er det kun pé

norsk eller barnets morsmal ogsa?
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- Er det noe spesielle tilpasninger dere gjor nar det gjelder sprakarbeid for
minoritetsspraklig barn i det allmennpedagogiske tilbud? (alle barn skal ha utbytte av det
pedagogiske tilbudet gjennom tilpasning for den enkelte)

Samarbeid med foreldrene:

= Hvilke erfaringer har du nar det gjelder samarbeid med foreldre til minoritetsspraklige barn?

* Hvordan samarbeider dere generelt med foreldre til minoritetsspraklige barn?

- Er det noe spesifikke utfordringer eller fordeler ved samarbeidet med minoritetsspréklige

foreldre? Altsd Hvilke utfordringer meter du? Hva syns du gér bra?

- Hvordan involverer eller deler dere informasjon om barnets sprakutvikling, leering og

trivsel med foreldrene?

* Hvordan samarbeider dere med foreldrene for a styrke foreldrenes kompetanse og

involvering i barnets sprakutvikling, leering og trivsel?

= Hva er viktig for deg nar det gjelder samarbeidet med minoritetsspréklige foreldrene?

= Hvordan tar dere hensyn til og respekterer kulturelle bakgrunner og verdier?

= Hva er det meste utfordring eller spennende ved kultur og religion i barnehagen?

Kartlegging og kartleggingsverktoy

Hvordan kartlegger dere generelt barnets sprakutvikling i norsk og sitt morsmal?

= Kan du fortelle om hvilke erfaringer du har med kartlegging av minoritetsspraklig barn

sammenlignet med kartlegging av norskspréaklige barn?

= Hvilke spesifikke kartleggingsverktoy benytter dere for & vurdere spréaket til
minoritetsspriklige barn?
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- Er det de samme verktoyene brukt for norskspraklig barn, eller er det noe tilpasninger?

- Blir bade barnets morsmal og norsk, kartlagt? Hvis ja hvordan gjer dere dette? hvis

ikke hva er det som gjor at dere ikke gjor det?

= Er det spesielle anledninger eller situasjoner som utleser kartlegging for minoritetsspréklig

barn?

= Kan du forklare hvordan de kartleggingsverktoyene dere bruker hjelper dere med & finne ut

om et barn ber henviser videre?

= Hvordan folge dere opp resultatene fra kartleggingsverktoyene?

* Hvordan kommuniserer dere resultatene av kartlegging til foreldre av minoritetsspraklige

barn?

= Er dere forneyde med méten dere kartlegger minoritetsspriklige barn i barnehagen?

- Hvis ja? Kan du forklar hva dere er forney med?

- Er det eventuelt andre forbedringsomrader og hvordan kan det gjores bedre?

- Har du noen ideer eller tiltak som kan hjelpe barnehagen i @ imetekomme behovene til

minoritetsspraklig barn og deres foreldre?

Andre opplysninger:

- Er det noe mer informasjon du ensker a tilfoye som ikke har kommet frem?
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Intervjuguide: For foreldrene Forskningssporsmal:

» Hva slags erfaringer og opplevelser har foreldre med minoritetsbakgrunn nar det

gjelder samarbeid med barnehagen?

Det er viktig at du vet at jeg ikke skal snakke med barnehagen om det du forteller meg i
intervju. Ditt svar pa min undersekelse skal ikke ha konsekvenser for deres samarbeidet med
barnehagen.
Utvalgskriterium: Deltakere skal vare foreldre som har minoritetsspriklige barn 1
barnehagen som er mellom 2-5 ar. Det vil si at bade barnet og begge foreldrene har et annet
morsmal enn norsk, svensk, dansk eller samisk. Det spiller heller ikke noe rolle for hvor
mage ar barnet har bodd 1 Norge, men det er et enske om at dere foreldrene kan snakker og

forstar litt norsk.

Min bakgrunn:
- Presenterer meg selv og mitt prosjekt
Bakgrunn:
* Kan du si litt om deg selv?
- Hvordan er din livssituasjon?
- Hvor mange ar har dere bod i Norge?
- Er duiutdanning? — hva studerer du?
- Jobber du? — hva jobber du som - Hvor mange barn har du?

- Hvor gammel er de?

Kan du dele om deres erfaringer med prosessen om 4 bli kjent med det norske
barnehagesystemet, hva var lett og hva var vanskelig?
Hvilke utfordringer har dere eventuelt meott ndr det gjelder oppdragelse av barn i en annen
kultur?
Sprak:

= Hvilke sprak snakker dere hjemme?

» Hvilke sprak foretrekker barnet ditt til & snakke nar de er utenfor barnehagen?

= Hvilke sprak snakker barnet ditt i barnehagen?

= Leser dere hoyt for barnet hjemme? For eksempel fortellertradisjoner, historie eller

andre praktiske gjoremal? - Hvilket sprak leser dere pa?
= Ser barnet ditt pa tv? - Hva ser de pa tv?

Side 104 av 107



Samarbeid med barnehagelzrere:

= Hva betyr samarbeidet mellom foreldre og barnehagen for deg?
- Hva innebarer et slikt samarbeid?

- Nar du herer foreldresamarbeid, eller foreldre samtaler, hva tenker du det er?

Utfordringer:
* Hvilke utfordringer meoter du nér det gjelder samarbeid med barnehagen?

= Kan du dele en spesifikk situasjon hvor du opplevd utfordring med & bli forstatt av

barnehagelarere, og hvordan ble dette last? Hvordan var denne situasjonen for
deg? Hvordan har det pavirket senere samarbeid med barnehageansatte?
Hva er viktig for deg nér det gjelder samarbeidet med barnehagen? =

Hvilke forventinger har dere for barnehagen nar det gjelder samarbeid =

Hva syns du gér bra ved samarbeid?

* Hva er et vellykket samarbeid for deg?

Deg og ditt barn i barnehagen:

- Hvordan blir du og ditt barn met i barnehagen?

- Er barnehageansatte imetekommende? — hva er det som gjer at de er eller ikke
er?

- Blir ditt barn forstatt i barnehagen? folgende sporsmél- Forstar
barnehageansatte ditt barn? — hvordan forstar de? Forstar de barnets behov,
interesser og deres sprakutviklingsniva? Hvordan viser de disse forstaelsene?

- Hvordan tar barnehagen hensyn til din barnets kulturelle bakgrunn? - Har det
oppstatt konflikter knyttet til verdier, for eksempel i forhold til mat, kler eller
feiringer?

= Hvilke tilbakemeldinger far dere av barnehageansatte ved henting og levering av
barnet?

- Blir du involvert nér ting skjer i barnehagen som gjelder barnet og hvordan
blir dere involvert? Folgende spersmal- hva er det, dere mest blir kontaktet
om?

- Fins det noe dere ikke blir informert om som du syns er viktig at barnehagen
informerer dere? Folgende sporsmadl: - hvordan har du fitt med deg at de ikke

informert deg? - kan du dele hva de ikke informert deg om?
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Er det noe annet du ensker & dele eller diskutere nar det gjelder samarbeidet mellom foreldre

og barnehagen, spesielt med tanke pa minoritetsspraklige familier?

11.0. Vedlegg 4

Informasjonsskriv for foreldrene/foresatte om observasjon 1 barnehagen

Kjare foresatte
Mitt navn er Ramlo Ahmed og studerer master 1 pedagogikk. Jeg skal skrive en
masteroppgave og ensker derfor a informere dere om at det skal foregé en

anonymt observasjonsstudier i barnehagen.

Hva innebarer observasjon?
Observasjon er en systematisk prosess der vi kan se, hore, og registrere individets aktiviteter,
samspill, og uttrykk. Dette kan omfatte alt fra lek og sosiale interaksjoner til for eksempel

hvordan barna leker sammen og hvordan de uttrykker folelser.

Dere har rett til 4 gi beskjed om dere ikke ensker at deres barn skal bli gjenstand

for observasjon.

Vi forstar at noen foresatte kan ha bekymringer eller preferanser nar det gjelder observasjon
av deres barn. Derfor ensker vi & forsikre dere om at dere har rett til & gi beskjed til
barnehagelaererne om at dere ikke ensker at deres barn skal bli observert. Jeg respektere deres

onsker 1 denne saken.

Dere kan ndr som helst ta kontakt med meg eller barnehagen og stille spersmél eller uttrykke
deres preferanser. Jeg er her for 4 samarbeide med dere og sikre at barnehageopplevelsen for

deres barn er trygg og positiv.

Til slutt vil jeg understreke at min primere malsetting er a stotte barnas utvikling og trivsel.
Observasjon er bare ett av verktayene jeg bruker for & oppnd dette mélet, og det er alltid 1 trad

med retningslinjer for personvern og konfidensialitet.

Med vennlig hilsen: Ramlo
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