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Forord

Denne oppgaven har veert en del av et erfaringdoasesterprogram i
stedsutvikling, som har gatt over 3 ar basert ptadsestudier (nettstudier med
samlinger) ved Universitetet i Tromsg. Studietdigirmeg innsikt i kommunikativ
planlegging og stedsutviklingsprosesser bade meatpa fysiske forhold,

politikk, kultur og naering som viktige dimensjonexd steders utvikling.

Arbeidet med oppgaven om tilbakeflytting til minezgheimregion har veert
spennende og leererik prosess fra idéfase ved omstv studiet og fram til
sluttfaring og innlevering i november 2012. Sted#ding, bolyst og tilflytting er
tema som blir stadig mer aktuelt, bade fordi regidrstarre utstrekning
konkurrerer om a gjgre seg attraktive for investaneeringsliv, besgkende og
innbyggere — og fordi de unge i flyttemodus gjevisste valg vedrgrende hvor de
ansker & etablere seg. Ferden har gatt gjennom tigldcetiske retninger innen
stedsutvikling og empiri rundt tilbakeflytting, @gennom samtaler med studenter,
tilbakeflyttere, neeringsliv og politikere. Det hgitt meg en dypere forstaelse for
fagomradet og hvordan sted og mennesker gjenséligker hverandre; med pé a

skape steder.

Jeg gnsker a takke min veileder Ragnar Nilsenddedgnnspill, nye tanker og
rettledning underveis. 1 tillegg vil jeg takke ajégy har snakket med i lgpet av
studiet, bade studenter og tilbakeflyttere. Deragasjement og vilje til & dele
kunnskap med meg har vaert helt avgjgrende for ofgpgdRetter ogsa en stor takk
til arbeidsgiverne mine, som har gitt meg anledmiggom til & utfgre studiet og
oppgaven i en ellers sa travel arbeidshverdagkkmgrinst, takk til familien, som

har holdt ut med en fulltidsjobbende deltidsstudent

Takk til dere alle!
Mo i Rana, 29. november 2012

Trine Rimer
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Sammendrag

Temaet i oppgaven handler om hva hgyt utdannengke wwksne mener om a flytte
heim til Helgeland etter & ha studert eller johitenfor regionen, og hva som er
viktige preferanser og flyttegrunner. Siden stedilbgkeflytting forst og fremst
studeres gjennom en gruppe menneskers tanker egdadfagliglivet, via
fortolkende analyser, har oppgaven en sosiokultagefenomenologisk

tilneerming.

For & besvare problemstillingen er det tatt utgpngkt i ulik teori rundt sted og
flytting, statistikk vedrgrende demografisk utvildi neeringsliv og utdanningsniva,
0g egen deltakelse i regionens heimflytterprosggkvilneim». Samtidig er det
giennomfgrt en stgrre surveyundersgkelse blant vokgne som studerer eller

jobber utenfor regionen, og en grundig livslgpsgsmblant seks tilbakeflyttere.

Funnene tyder pa at det i dag ikke er nok a lokkd gode jobber for & gke
tilbakeflyttingen til regionen, og at det er enkeKlyttegrunner som avgjar
tilbakeflytting hvor stedstilhgrighet og familielder de viktigste flyttegrunner.
Videre endres preferansene og flyttegrunnene uedenlivsigpet, pavirket av
materielle, individuelle og relasjonelle forholBlertallet i surveyundersgkelsen vil
heim nar de er klare for det, og ni av ti mener daedetil familie» er viktig for
tilbakeflytting, mens for eksempel fire av ti leggekt pa «jobb».
Dybdeintervjuene og karrierelgpene med tilbakedlyté viser at det er
sammensatte og refleksive flyttegrunner, hvor gradtedstilhgrighet, livsfase og

individuelle motiver pavirker tilbakeflytting.
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En del samfunnsforskere hevder at sted og tilhetighekkes pa grunn av
globaliserings- og moderniseringsprosesser. Dendakgrad av individualisering
og refleksivitet pavirker livsstilene og farerdi unge i dag er mer flerstedlige.
Dette igjen gjgr temaet tilbakeflytting og etaligripa Helgeland mer uoversiktlig
og vanskelig a standardisere, men som denne oppgisiauterer behgver det ikke
a bety at folks tilhgrighet til heimstedet blir rdie viktig. Det er en tankevekker at
mens den offentlige debatten om regionsutviklingerhgndler om materielle og
gkonomiske rammebetingelser, sa kan det veere &ingreom vektlegges av de
unge. Underveis i studiet har jeg fatt starre foelste for at de unge voksne er
bevisste og handlende aktgrer rettet mot sin fchrBte er proaktive pa sgk etter
hva Helgeland har & by pa i framtiden. De planledgeframtiden bade nar det
gjelder jobb og bosted, og er bade praktisk, feksessig og relasjonelt tilknyttet

heimstedet.

Leser du hele masteroppgaven haper jeg den insptienye tanker rundt
stedsutvikling og hva som far framtidens arbeidiskd® unge voksne, til a flytte
heim. Tilbakeflytting handler ikke bare om infrasgttur, befolkningsutvikling og
boligpriser, men like mye om hva tilbakeflytternektiegger i livet sitt. Det kan
veere lurt & lytte til hva de har a fortelle, detesft og engasjement kan skape nye
stedsmyter og god stedsmarkedsfgring. Samtidiglkagi ny og viktig innsikt i

stedsutviklingsprosessene som foregar rundt orminkoner og utviklingsmilja.
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1. Innledning

1.1 Stedbegrepet og teoretisk tilnaerming

Steder og stedsutvikling blir flittig debattert ladindt kjgkkenbord, i neeringsliv
og i media, ofte med ulike vinklinger ut fra egeitsted og erfaringsgrunnlag.
Hvilke saertrekk og kvaliteter man legger vekt parjarer alt etter hvem en spgar og
i hvilken sammenheng stedsbegrepet diskut®&snange mater er stedsbegrepet
et diffust fenomen sammensatt av fakta og foreggdlr. Denne oppgaven har en
sosiokulturell tilneerming med utgangspunkt i hveréa gruppe unge voksne
mennesker opplever et sted og hvilke meningerli@gder stedet. Det handler om
hvordan stedet og hverdagslivet virker inn pa sebtfielse, identitet og tilhgrighet,
og hvordan fortellinger, myter og forestillingerristruerer sted i et relasjonelt

perspektiv.

Globaliseringen har aktualisert temaet, fordi idtetgne har blitt mer flertydige og
komplekse, og de sosiale forandringene skjer radk&de i omfang og dybde.
Utviklingen fordrer en utvidet og relasjonell faistse av stedsbegrepet, som kan
ses i sammenheng med den kulturelle vending i samsftitenskap generelt og
geografi spesielt (Berg og Dale 2004: 7% siste tidrene har detert en gkende
interesse for aktar- og meningsorienterte perspekinnen stedsutvikling og
flytteforskning (bl.a. Giddens 1991, Massey 199drdBmfl 2004, Villa 2005, Rye
2006, Ruud mfl 2007, Munkejord 2011).

1.2 Bakgrunn for oppgaven

Befolkningsutviklingen pa et sted blir ofte knyttétgrad av suksess i gkonomisk
forstand (bl.a. Fosso 2004: 119, Villa 2005: 8,afde og Nyborg 2011). | et slikt
objektivt perspektiv har Helgeland blitt mindrerakttiv som bosted. Dette kan
forklares ut fra at innbyggertallet i landet hat mled 10,2 prosent siste tidret, mens
Helgeland har sakket akterut - spesielt har unggsnv® sgkt seg ut av regionen

(tabellvedlegg). | samme periode har neeringslileat keg bedre enn snittet i
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landet (Bullvag 2010, Vareide og Nyborg 2011, Hamis2012). En slik ytre
arsaksforklaring rundt bosted og attraktivitet siee om den historiske utviklingen,
men far ikke fram hvilke sosiokulturelle variab&am ogsa pavirker stedet.
Kombinasjonen vekst i neringslivet, feerre i repkdualder og mangel pa innsikt

I hva de unge mener om Helgeland er bakgrunnewalgrav problemstilling.

1.3 Tema og problemstilling

Temaet er tilbakeflytting til Helgeland blant ungeksne i 20- og 30-ara med
hayere utdanning, med vekt pa falgende problenmsgsill

= Vil unge voksne tilbake til Helgeland etter & ht tadanning og jobb utenfor
regionen, og i sa fall hva er viktige grunner fdc@inme heim? Her brukes

medlemmene i regionens heimflytterprosjekt «Vivithe som case.

= Er jobb fremdeles hovedarsak for a flytte tilbakélelgeland, eller er det andre
faktorer som gjgr seg mer gjeldende? Her studétsHistoriene til seks

tilbakeflyttere, som har tatt hgyskole-/universtdétiannelse utenfor regionen.

| casestudiet handler det om & fa innblikk i forveger til a flytte og bo pa
Helgeland fram i tid. | flyttehistoriene handlert@en karrierelgp og flyttegrunner i
et retrospektivt perspektiv. Formalet er innsikva de unge voksne vektlegger som
flyttegrunner, og hva slags stedsbruk som byggprusgler dette. Blant annet
hvordan livsfaser pavirker flytteprosessen og vaédggom ma tas. Fremgangsmaten
tar utgangspunkt i tre typer datagrunnlag; egetaklelse i problematikken som
aktiv aktar i regionens heimflytterprosjekt, enrstgsurveyundersgkelse blant de
som har svart pa heimflytterundersgkelsen og endiguivslgpsanalyse av seks
tilbakeflyttere.

Side 10



1.4 Trender

En del samfunnsforskere er opptatt av at steddskegesom identitetsmarkgr. Blant
annet hevder den engelske sosiologen Anthony Gede91: 27) at den moderne
verden er en «lgpsk verden» hvor det lokale mistgrdning som
premissleverandear i folks hverdagsliv. Dette skjant annet pa grunn av gkt
innflytelse utenfra, ved at globale og nasjonatespsser pavirker det som foregar
lokalt. Samfunnsgeografen Doreen Massey (1994) nstad fremdeles har
betydning, men at man ma ta med seg det globatesess place» inn i den lokale
stedsutvikling. Steder endres gkonomisk, politssisialt og kulturelt, og det kan
gjgre steder mer utydelige — samtidig apner detfoppye progressive
utviklingsprosesseiSteder er mer sammenbundet og gjensidig avhengg, m
samtidig fortsatt forskjellige og unike.

... what gives a place its specificity is not somaglanternalized history, but the

face that it is constructed out of a particularstetiation of social relations,
meeting and weaving together at a particular logvassey 1994)

Et annet sentralt trekk er at befolkningen i Nargkende grad bor i byer og
tettsteder (Serlie 2010: 457). Tall fra SSB vigeiok flytter som aldri far'. Og
flyttemotivene er i endring, fra at jobb tidligerarhovedarsak for flytting - til at
sted/miljg har blitt viktigere, jamfar den siste- log flyttemotivundersgkelsen fra
2008 (avsnitt 2.8). Det har samtidig blitt en gkebeavissthet omkring forhold som
kan skape engasjement og samhold i lokalsamfuror,blegrep som
omdgmmebygging, attraksjon og bolyst kan gjgreestater attraktive som bosted.
Dette henger sammen med at steder i stgrre grddikener for a sikre seg
offentlige og private investeringer, besgkendebyggere og tilflyttere (Ruud mifi
2007: 9).

! http://www.ssb.no/flytting(5. november 2012)

Side 11



1.5 Oppsummering

Innledningsvis forklarer jeg hvordan stedsbegrépekes pa ulike mater og hvor
tilneermingen i oppgaven er at sted er sosialt koadt Jeg viser til at temaet og
problemstillingen er tilbakeflytting blant unge \&rle med hgyere utdanning og
deres meninger om a flytte heim etter studier &d jotenfor regionen. Bakgrunn
for problemstillingen med blant annet ubalanseléesammensetningen pa

Helgeland og moderniseringsprosesser blir ogsddesirevet.

Far jeg ser naermere pa teori og sentrale tema iityteaforskning i neste kapittel,

angis kort oppgavens gang i avsnittet under.

1.6 Oppgaven oppbygging

Oppgaven starter med & forklare tema og probleimgtil kapittel 1. Deretter

falger stedsteori som leder til en diskusjon onaléssammenhenger, med vekt
forskjgvet fra generelle, overordnede teoretiskspektiver, ned til mer
individuelle prosesser og hva som kan fa unge vekisa flytte tilbake. | kapittel 3
falger relevant bakgrunnsinformasjon om Helgeldodbedre a forsta valg av
problemstilling. Metode og framgangsmate i oppgaslarkonkretisert og
avgrenset i kapittel 4. Deretter fglger en gjennanggav resultatene med analyser
og konklusjoner av undersgkelsene. Fagrst casestddretter dybdeintervjuene i
henholdsvis kapittel 5 og 6. Oppgaven avslutter kmtklusjon og betraktninger
rundt tilbakeflytting til Helgeland i kapittel 7.
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2. Teoretiske refleksjoner

2.1 Innledning

Det a forske péa eget sted har veert en krevendsewetd fare for a tra feil, slik
som Norsk Geologisk forening i et brev til Regjeen i 1958 skrev’: «Man kan

se bort fra muligheten for at det finnes kull, @jéer svovel pa kontinentalsokkelen
langs den norske kyst..Tb ar etter at foreningen konkluderte med at K¢

fantes olje pa den norske kontinentalsokkelentettaljieeventyret. Det illustrerer
hvor viktig det er ikke & se seg blind bare pdetspektiv eller en lgsning, men

apne opp for alternative tilnserminger til tema ogigbemstilling.

2.2 Fenomenologisk perspektiv

Siden tilbakeflyttingen studeres gjennom en grupeeneskers tanker og adferd i
dagliglivet, via fortolkende analyser, kan dettskyerzes som en fenomenologisk
tilneerming (Johannessen m.fl. 2010: 173-178, Fuy@@08 36-59, Aase og
Fossaskaret 2007: 58). De subjektive meningenedraseg pa at kunnskapen ikke
kan skapes uavhengig av menneske. Kunnskap blisaroevokser fram i og med
deltakelsen i verden. Sprak og kunnskap blir tis{ernalisert), leert (internalisert)
og holdt ved like (objektivert), fordi menneskemktituerer, blir konstituert og
holder det som er konstituert oppe i en sirkulsesess, ikke ulik den
hermeneutiske sirkelen. Nyere stedsforskning leggkt pa et tolkningsmangfold,
og apner opp for at folk har forskjellige verdigy meninger om bostedsvalg hvor
en studerer flytteprosesser med utgangspunkt s fiefkde liv (Fosso 2004: 120).

Teorien om at det ikke finnes en eksakt kunnskaomtre virkelighet og at
kunnskapen er menneskeskapt kaller Aase og Fosef§Ra07: 46-47) teorien om
sammenheng/coherence, som star i motsetning tieteom at kunnskap er sann

nar den korresponderer med den objektive virketighe

2 http://www.geo365.no/oljeSggass/brevetastet ned 1. nov 2012
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| det sosialkonstruktivistiske perspektivet blindgre virkeligheten konstruert av
vare tanker og i forhold til var kulturelle kunngkag logiske sammenhenger. En
form for estetisk kunnskap preget av indre logikkdi ingen kan ha den hele og
fulle sannhet. Som den franske filosofen Descapgsummerer slik;jeg tenker,

altsa er jeg.

| egen forskning handler det om a fa fram menirsgen er troverdige, med en
logisk oppbygging og intern sammenheng mellom ass&kog konklusjon.
Samtidig stiller jeg spgrsmal med ting som «tagyftis, som oppfattes som
selvsagt kunnskap, og til at verden kan betraldes en objektiv sannhet. En slik
tilneerming har likheter til erfaringsrealismen ekeoppsliggjort realisme (Aase og
Fossaskaret 2007: 53-58, viser til Lakoff og Jonnk®99). Verden kan verken kun
oppleves som objektivt eller kun som et produktlam menneskelige tanke.
Sannheten finnes i relasjonen og samspillet metletrtenkende individet og
objekter i den ytre verden.

Strukturalisme er et samlebegrep for ulike teoketigtninger med vekt pa at det
finnes universelle lover som styrer menneskeligdting og sosialt liv. En slik
materiell og skonomisk tilneerming er vanlig i stgldslegging og
samfunnsdebatter, blant annet knyttes gjernerilytbipp til arbeidsmarkedet,
infrastruktur og bebyggelse (Rana Blad 13. nover2bé&®). | denne oppgaven er
steder i kontinuerlig utvikling pa mange arenaenger, pavirket av ikke-
kontrollerbare og kontrollerbare komplekse prosedseor det ofte er en
vekselvirkning mellom de materielle, naturgittesmgiokulturelle faktorer. Det
handler om mennesker subjektive og intersubjeldpgfattelse og tolkning av
stedet, som er neert knyttet til identitetsbegregetverdagslivet, fordi identitet er
stedlig forankret og samtidig bundet opp i sogmbksiser og representasjoner
(Berg og Dale 2004: 10). Samtidig pavirker rommet (Lysgard 2004: 25). Nyere
bidrag til stedsdebatten legger vekt pa det petsmaksom passer best til tema og
problemstilling, og den komplekse realiteten soed stg samfunn bestar av og bar
belyses pa forskjellige mater med utgangspunkkeutkoretiske perspektiver
(Gunnerius 1989: 362). | oppgaven benyttes blanetstedsperspektivene;
location, sense of place og locale (Berg og Da®239-59)
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2.3 Fysisk og materiell realitet

De naturgitte omgivelsene kan sammen med bygdevatsghne skape naerhet og
avstand, framkommelighet og barrierer, vekst ogrsdajon — i tillegg pavirke
giennom symbolske og estetiske uttrykk bade vedysiske tilstedevaerelse og
indirekte via folks fortolkninger og oppfatning&mn kommer ikke utenom de
fysiske og materielle realitetene, nettopp fordingesteder er tuftet pa sine
naturgitte forutsetninger og fagmilja, men gjerrierbedret innpakning for a gjare
seg mer attraktiv (Nyseth og Viken 2009: 111). Bmbkinasjon av topografi,
historie og infrastruktur koblet opp mot interaksga mellom sted og mennesker
kan revitalisere bade distrikt og by. For eksenveel a revitalisere bygningsmasse
og historiske steder til attraktive rom som fungsven nye mgtesteder (Swensen
m.fl. 2009).

"Location”-perspektivet refererer til gkonomisk-pisk geografi hvor man
etterstreber en mest mulig objektiv beskrivelse gitd fysiske strukturer,
lovmessigheter og arsakssammenhenger hvor matgtrgspunkt i de registrerte,
fysiske forhold og den historiske utviklingen (Bexg Dale 2004:41-42). Selv om
perspektivet er nyttig for & danne seg en «ytreukgirell situasjonsbeskrivelse
med bosettingsmanster og naeringsstrukturer, sérkalik stedsforstaelse fare til
at man ikke tar nok hensyn til hvordan individertétker mening til omgivelsene
og kompleksiteten i relasjon mennesker og omgivéSkogheim og Rge
2003:38).

Kritiske rgster til den norske regionalpolitikkeevder at steder er formet av
fortidens neeringsvirksomhet og lokaliseringsvalgab strukturen er under press
fordi natidens og ikke minst framtidens neeringssinkhet etterspgr andre
ressurstilganger enn det som er tilgjengelig i neazng landets etablerte samfunn
(Vatne 2004). Tilgangen til naturressurser og néiherodusent er ikke lenger
like viktig; fisk, vannkraft og andre ravareressurklarer ikke a motvirke
ulempene ved a produsere i et hgykostland, i en Bkonomi, langt vekk fra de
markedene som kan anvende produktene. Norge mé skapnative fortrinn for &
overleve i en global konkurranse og dagens neetktigiater etterspgr faktorer

som lettest lar seg framskaffe i starre byer irsémistrgk, hvor viktige institusjoner
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av gkonomisk eller grunnet utdanning allerede g som er attraktivt for hgyt
kvalifisert arbeidskraft. Dette selv om geograifmskbilitet i seg selv er lettere og
mindre kostnadskrevende enn noen gang. Region@gel bagr endre karakter fra
velferds- til utviklingspolitikk basert pa nye sitygsformer, systematisk forskning

og oppnaelige mal som rettesnor.

Regjeringen, pa sin side, tar opp andre aspekteiseg til at den baerekraftige
utviklingen i landet handler om & ta hele landatuik. De tar utgangspunkt i den
romlige stedsutviklingen og balansere den opp rawotfsnnsliv, naeringsliv og
kulturliv . De gnsker & pavirke til at kommuner og sammenhetgbo- og
arbeidsmarkedsomrader har ngdvendig forutsetningdsetting, og legger vekt pa
styrke naeringsutviklingen i Nord-Norge. Dette begrer de ut fra at landsdelen er
preget av mange sma arbeidsmarked, store avstagdéikompetansemilja,
samtidig har Nord-Norge store ressurser som girgag for styrket vekstkraft. En
vekst som kommer hele landet til gode (St.meld26r2008—-2009: 21-22).
Tilgangen til rike naturressurser kan veere etifantrbade gjennom
neeringsvirksomhet og gjennom attraktive bo- ogeagjonsomrader. Siden
kompetanse er en drivkraft for vekst, kan blantearspredning av hgyskoler og
desentraliserte utdanningslgp fare til positiv ¥eks

Naeringsutviklingen og verdiskapingen pa Helgelaisévat myndighetene kanskje
har gjort riktige grep. Her finnes naeringer somKkwmerer med lavkostland mer
sentralt plassert i forhold til markedene. Kanskjenaturressursene i regionen bli
enda viktigere a forvalte og eksportere i framtideant annet som svar pa

matmangel og bedre distribusjonsmuligheter gst-vest

Det at Norge er rangert som verdens beste langed |efalge prosperity.cofn
bekrefter at mye gjgres rett. Den internasjonaleksen maler ikke bare materiell
velstand, men inkluderer ogsa livskvalitet og ddsamital blant annet. Som leder
meg inn pa neste avsnitt; sted som sosial kongtnks

*www.regjeringen.no/nb/sub/stedsutvikling/om-steuiling/hvorfor-
stedsutvikling.html?id=52458@astet ned 10.05.2010)

4 .
WWW.prosperity.ConA UNIQUE GLOBAL INQUIRY INTO WEALTH AND WELLBEING 2012
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2.4 Sosialt konstruert

Det er en tankevekker at mens den offentlige debattin regionalpolitikk mye
handler om det forrige perspektivet; sted som lonamed vekt pa gkonomi og
materielle rammebetingelser, sa kan det veere hdteding som vektlegges av de
unge. | kampen om arbeidskraften ma en ogsa tasegtivilke forventninger og
opplevelser som gjar at folk tiltrekkes til stedgtfar lyst til & bo der.

Det relative stedsperspektivet «sense of placekrives hvordan mennesker
forholder seg til sted basert pa subjektive, féetde, meningsbaerende
betraktninger og erfaringer, - pavirket av utenfménde faktorer som blant annet
stedets symboler, omdgmme og kultur (Berg og Da@z1242-43). Handlingene
styres bade av rasjonelle og emosjonelle tankenegjnger. Som livsfilosofen
Arne Neess har uttalt aDet er fglelsene som aktiverer deg underveis tlive
Stedstilhgrighet inngar som en viktig del av grageit for oppbygging av
menneskers selvidentitet. Det blir utgangspunktetfna en orienterer seg i verden
og ordner opplevelser av den (Berg og Dale 2004vi48r til Relph 1976).
Stedsbildene er slik forstatt relasjonelle og fdeatige, noe som skapes (Rge m.fl.
2002, Giddens 1991). Det gjar det vanskelig & geisere flytteforskning, for
hvordan er det mulig & pavirke tilflytting nar geafi og klasse far mindre
betydning, verden mer uforutsigbar og den sosiglpersonlige refleksiviteten
gker? Det handler om at de unge tvinges til &diiéire spgrsmal ved det bestaende
og «hvordan de skal leve». De ma i dag i stgrekntng ta stilling til sine
handlingsmgnstdpr valg av bosted, ikke nar det skjer. De er proakbigejar en
aktiv jobb med a vurdere steder opp mot hverardast annet hvordan etablerte
sannheter kan virke inn pa eget liv. Slik kan efgmeentninger pavirker natiden og

si noe om framtiden (Frgnes og Brusdal 2010:394).

Det tredje perspektivet «locale» bygger bro melkdatation» og «sense of place»
(ibid: 44-45). Menneskers sosiale og relasjoneiteraksjoner og opplevelse i form
av mgteplasser hvor hverdagsaktiviteter og infojomesslyt krysses i tid og rom.
Det handler om sted som kontekst, hvor en koblejegtive holdninger og bruk av
sted til struktur. Hlemmet, arbeidsplassen, skokn er lokasjoner som styres av
formelle og uformelle regler, samtidig som de esdrem falge av de aktiviteter

som foregar der. Disse kollektive og intersubjektstedsforstaelser som aktarer
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handler innenfor, forklarer relasjoner og samarkiditha, felles holdninger og
stolthet, arbeidsmoral, felles sprak m.m. Forsaielsar likheter med psykologen
Henning Bang (1995) sin definisjon av organisadjahiar; «De sett av felles delte
normer, verdier og virkelighetsoppfatninger somiklér seg i en organisasjon nar
mennesker samhandler2n organisasjon kan veere en bedrift, samfunn elle
nasjon. De bevisste og ubevisste elementene memgy lgjar organisasjonens
«personlighet», som kan skape trygghet, identgdeteskap for hvordan ting
gjgres «hos oss». Dette forutsetter at kulturestdsrsom apen, dynamisk og
gjensidig avhengig. Bang legger vekt pa & studesesteret og dynamikken bak de
uttalte verdier og normer, bade pa stedet og indiediggende enhetene og
subkulturene, som bestar av et visst antall mediensom deler tilstrekkelig

mange holdninger og erfaringer til & gi dem febepfatninger og identitet.

Noen samfunnsforskere mener det er grunnleggentietnmger mellom det
subjektive og det objektive (Berg og Dale 2004 viEer blant annet til Entrikin
1991). Men i denne oppgaven er det ikke noe slekifpe mellom de tre
perspektivene, forstaelsene danner til sammen leetteom er stedet (ibid: viser til
Castree 2003).

2.5 Fortellingene om stedet

| en tid hvor steder i stgrre utstrekning konkweredm arbeidskraft, investorer og
besgkende, kan kunnskap om stedsbilder og steatstittet gi bedre forstaelse for
problemer og muligheter som ikke ngdvendigvis fanggp i tradisjonell
stedsplanlegging. Blant annet kan en finne at deheekke identiteter og
representasjoner & forholde seg til i samfunnenhati de andre, sar mot nord og
ulike mater a bruke makt og fremme sine meningdiFpéso 2004:123-124).
Andre undersgkelser viser at det kan veere gap metienneskers intersubjektive
folelser for stedet og de reelle fysiske og mallermmgivelsene (Nyseth og Viken
2009: 67). Eller som i dette studiet, hvor det handm & forsta hvordan noen unge
helgelendinger bruker, tolker og knytter seg tidgtt. Deres stedlige
identitetsbyggingireier seg om flere forhold, bade det fysiske dtedesosiale
praksiser og holdninger.
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Nar sted konstrueres unngar en ikke diskurseneneglfngene/narrativene om
stedet, fordi virkeligheten selv ikke kan fortetlea den betyr eller hvordan den
skal forstas. Fortellinger som blir fortalt nok nganganger kan bli til stedsmyter og
til sannheter i kulturell forstand. Gjennom forireflene etableres kunnskap og
sosiale identiteter konstrueres, slik skapes mdmmnedivsverden (Fosso 2004: 122-
123, Moldenaes 2006: 15-16, Munkjord 2009: 20-21rdige 2009: 57-58,). Nar
noen sier «Nordens Paris», tenker de fleste TroBldghar stedet skaffet seg en
posisjon som pavirker stedet. | noen historier k@nmenneskers dremmer og
gnsker for framtiden fram. Samtidig er det allteré fortellinger og
motdiskurser/drgftelser, som ogsa virker inn. Aliedominerende fortellingene er
med pa a gi stedet et omdgmme, og de kan ogsathidrsette i gang nye

endringsprosesser og pavirke lysten til & flytterédli boende der.

Disse fortellingene kan ha betydning nar histonigibudskap skal konstrueres til
bruk i stedsmarkedsfaring og merkevarebygging (Myeg Viken 2009: 115).
Image er sosialt konstruert og ergo aldri ngytridiederforstatt at steder ikke
ngdvendigvis passer for alle. Dersom inntrykketikkemmer med aktgrenes

forstaelse av stedet, kan markedsfaringen ha wegfééikt.

| analysen av meningsproduksjon behgver ikke hodetrweere at informantene
forteller den hele sannhet. Det handler mer omidefiut hvordan informanter og
aktarer snakker pa og skaper inntrykk rundt terhiadgeland og tilbakeflytting

eller ikke. Nyhetsverdien innebeerer at fortellingend uttrykke hva som er distinkt
ved det som fortelles, samtidig som kravet til exmighet og nyhetsverdi ma
balanseres (Moldenees 2006: 25, Johannessen nid@: 2R1-225).

Nordbye (2009:61) hevder at det er en dialektigksjen mellom hvordan sted
kommuniseres og mening (re)etableres. Steder hesdekonstrueres og
rekontsrueres av praksiser pa stedet. Assosidsjiiommelse, forestillinger,
sanseinntrykk og falelser inngar i konstruksjorfengksempel via
naturforestillinger, mattradisjoner, venner elledee verdier pa stedet. Og historier

kan gi ny mening nettopp fordi steder sanses, lsusgdortelles.
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Nar de unge skal velge bosted vektlegges gjermstidinger og myter om bygd og
by, fremfor de mer kvantifiserbare egenskapenemfav befolkning og neeringsliv.
Urban-rural forskningen diskuterer ofte forestijjene om steder med to
dominerende forestillinger; «den tradisjonelle bygdg «den moderne byen».
Disse forestillingene eller stedsbhildene har erudméntert pavirkning pa
flyttebeslutninger, men fremdeles er det lite foigk) som sier hvor stor innflytelse
(Berg og Lysgard 2004: 73). Denne oppgaven fokusenidlertid ikke pa
forskjeller mellom bygd og by som avgrensede rdiledinjene har blitt mindre
tydelige (ibid: 71). Regionalisering, globaliseriag urbaniseringstrender foregar
bade i bygdene og ved gkt bosetting i ytterkantanieyene i mer «rurale»

omgivelser.
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2.6 Det moderne samfunn
Norge med sin &pne gkonomi er i stor grad paviakenternasjonale forhold, og
modernisering- og globaliseringsprosessene hagkitbetydning for samfunns- og

arbeidslivet bade lokalt, regionalt og nasjonalt.
Forklaring pa globalisering som fenomen:

Nye teknologier endrer produksjonssystemer ovex Yetden. Nye
informasjonssystemer fremmer kommunikasjon i nektv8predning av
nye tenkemater og handlingsformer gjennom nye medigrer
forbruksmgnster, som igjen pavirker produksjonssyst og den
internasjonale arbeidsdelingen. Denne utviklingandkende betydning
for vart norske produksjonssystem, som stilles foverye globale
omstillingsutfordringer... (Hansen og Selstad 2063:

Markedsgkonomien har tatt over for planleggingsskairog statlig styring, med

blant annet gkt eksport som fglge. Samtidig jolstaten for & motvirke negative
falger av en mer nyliberal gkonomi. Norge er i éagv verdens beste
velferdssamfunn med gode offentlige tilbud innelséd®g utdanning, likelgnnsprofil
og store deler av den voksende befolkning i artf&yd. av ti kvinner og nesten atte av
ti menn er i arbeidslivet i dag. For 30 ar sidenwader halvparten av norske kvinner
sysselsatte eller aktive arbeidssgKetéombinasjonen markedsgkonomi og statlig

styring er et kjennetegn ved Norge (Hansen og &&999: kap.1 og 2).

Framveksten av transnasjonale selskap og nye doenihe kulturer er andre trekk
ved globaliseringen (Hansen og Selstad 1999: le&@ijt Neerings- og
finansaktgrer investerer i utlandet for & fa adgénge markeder, arbeidskraft og
kompetanse, fierne konkurrenter, fa tilgang tilgpagr eller kapital. Godt hjulpet
fram av forbedrede kommunikasjons- og transporesyst og mer effektive
produksjonssystemer. Arbeidskraft er pa vandrilegefreise og matvaner har blitt
mer internasjonale. Slik homogeniseres kulturenhfydéske miljg og den
sosiokulturelle opplevelsen av steder. Neerhetenylee tanke pa at omverdenen

kommer tetter pa, er med pa & beskrive globaligerin

® <www.ssb.no/arbete [lastet ned 12.04.2010]
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| naerhet ligger det ogsa en annen dimensjon; iddisibevissthet. De dyptgaende
endringene virker inn bade lokalt, nasjonalt ogiinasjonalt, og strammen av ny
viten endrer menneskers bevissthet og handlingenridsker bade tilpasser seg og
er en del av samfunnsutviklingen, og individets&til & kreve starre plass.
Menneskers gkte refleksivitets samfunnsmessigandg handlinger er et viktig
kiennetegn ved det tyvende arhundres konsum (TdgifElennie 1997: 117-118).

Gruppetilhgrighet og sosial interaksjon har vagttigifor mennesker i alle tider,
men globalisering endrer hvordan vi jobber, hveranakker med og assosierer 0ss
med. | jobbsammenheng kreves det at man er fldksgoelgjengelig, hvor
omstillingene og profittmaksimering i falge den aikanske sosiologen Richard
Sennett har bidratt til usikker rundt uttalte sagteh, redusert selvfglelsen og
personlig angst (Sennet 2008: 119¢n digitale verden krever at man er «on line,
istedenfor «on time». Internett har ikke bare fisegndringer i arbeidslivet, det har
blitt en sosial arena og en forlengelse av menmestadinaere» sosiale liv hvor
man pleier sosiale statuser og nettverk (Fossbak&f). Facebook har for
eksempel vokst fra 3000 medlemmer i 2007, til ab@en daglig oppslutning pa 46
prosent av befolkning i Norge i falge Norsk Galfup

Samhandling og bruken av internasjonale avtalea fase felles utfordringer og
regulere handelen landene imellom er en anneresiggobaliseringen. For
eksempel har E@S-avtalen gitt Norge tilgang til E8drkedet med fri flyt av varer,
tienester, kapital og personer, med unntak av landvarer og det meste av
fiskeprodukter. Det har bl.a. bidratt til at jordket og industrien i Norge endrer
seg, og hvor politikkutfordringene blir mer globalg flyttes til stagrre arenaer hvor
Norge har mindre innflytelse og makt. Globaliseri@gger slik faringer og krauv til
steders konkurranseevne. For eksempel fgrte Elldelge gstover til at Norge fikk
nye arbeidstakere fra Polen og andre gstblokklsom, har bidratt til & lette presset
pa gkonomien i landet innenfor service- og byggerfieag Noe Helgeland har nytt

godt av.

®http://www.tns-gallup.no/?aid=909654stet ned nov 2012
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Veksten i Asia har gjort Kina til en stormakt i denshandelen og
verdensgkonomien, og India og Brasil fglger etteordan markedsgkonomien
pavirkes nar Kina med sin autoritaere styringsfoimagkt makt er vanskelig a
forutsi. Kanskje blir Kina enda viktigere for Helgad framover, fordi den sterke
veksten der bidrar til gkt eksport herfra. @kningbandelsveksten og i forbruket
har ogsa negative konsekvenser, som miljgforurgrsjnutnyttelse av
arbeidskraft, men det er vanskelig a se Norge dgetind uten en industri basert

pa vare naturgitte ravarer som olje, fisk, vanrtkmafneraler og olje.

2.7 Familieband

Selv om globaliserings- og moderniseringsprosess@tegkt valgfrihet og
individualisering bidrar til at steder og samholthksvekkes, sa hevder sosiologen
Arnlaug Leira at man ikke skal undervurdere farbifiedene (2010: 248-249). Selv
om kjgnnsrollene har blitt mer like med hensyidiilb og barnestell de siste
tiarene, stgttet opp av det offentlige sosial- elferdssystem, sa er det fremdeles
slik at omsorg for yngre og eldre familiemedlemrugtsatt inngar i menns og
seerlig kvinners praksis i Norge og i Europa. Hvanbannet besteforeldre er
viktige for barnefamilier (Leira 2010: 259, visdriagestad og Herlofson 2009).
Familien er et viktig forankringspunkt for individea vel som for produksjon av
velferd. Samtidig er familiemgnstrene mer mangfpldig familiepraksiser mer
sammensatte. Blant annet kjennetegnet ved at kvfanalvor trer inn i
moderniteten og vinner kontroll over egen fruktledrbg arbeidskraft. Det gir seg
blant annet utslag i at det fades for fa barn tiparettholde folketallet
(ssh.no/befolknind) Parrelasjoner blir mer flyktige og mindre stabBamt at det
har blitt vanligere a bo alene. | 2009 bodde nebtan femte person i befolkningen

alene, som tilsvarer 40 prosent av alle husholol iis¢familie®).

” www.ssb.no/emner/02/03/folkefram/main.htthastet ned 20 november 2012)
8 www.ssb.no/familie/main.htn{lLastet ned 20. november 2012)
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2.8 Bo- og flyttemotivundersgkelsen og annen
empiri

Det siste tiaret har det blitt en gkende bevisstnadt forhold som kan skape
engasjement og samhold i lokalsamfunnene, med ommddygging, attraktivitet

og bolyst som stikkord for stedets utvikling. Reéatdne fra bo- og
flyttemotivundersgkelsen i 200%ekrefter at familie og sted/miljg har fatt gkt
betydning som flyttemotiv. Da den farste bo- ogtéynotivundersgkelsen ble gjort
i 1972 var jobb den fremste grunnen til & bo dligte. Da var hele 37 prosent av
flyttemotivene knyttet til arbeid. | 2008 var anelelredusert til 20 prosent. Tabell 1
viser fordeling av motiver som oppgis som arsafytiting i 1972 og 2008.

1972 2008

| Alle H 100 H 100 ‘ | 1972 var det kun 13 prosent som

| utdaming || 10 | 4 |  begrunnet flytting med forhold knyttet til

| Arbeid | 37 | 20 | familie, i 2008 er det hele 27 prosent. Det

| Familie EEN T kan veere at familiesituasjonen i langt

| felse H 2 ” > ‘ starre grad ble tatt for gitt ved flytting pa

| Bolig | 20 || 25 | _

| Sted/Milig H 5 ” ” ‘ 70-tallet. Det er i dag flere som begrunner
Tabell 1 Flyttemotiv i prosent flytting ut fra at de vil bo naermere barn

eller foreldre, eller andre slektninger, og stetlezautslaget blant enslige foreldre.
Behov for & gi eller fa omsorg kan vaere en gkemdl@dmotivene i alle livsfaser.
Nar tilgangen bade pa arbeid og bolig i de flestganer viser seg rimelig god, slik
det gjerne er under hagykonjunktur, blir det ogsé naurlig a8 begrunne
bostedsvalgene sine med individuelle steds- ogligpneferanser. Arbeid og bolig
er ngdvendige betingelser for flytting, men stefjariar fatt gkt betydning - og da
tenkes det her bade pa tilgjengelighet til varenéster, god kommunikasjoner og
forhold knyttet til naermiljg, familie m.m.

Kritikken til undersgkelsesmetoden er at den baseg pa SSBs registrerbare
flyttehistoriemateriale, som ikke sier noe om ddenfiggende og subjektive
motivene. Tidligere har Sgrlie uttalt at det ikkenensiktsmessig a grave i dybden,
far man har kontroll over hovedtrekkene - og aeena bare ser overflaten (Sgrlie
2006).

® http://www.ssh.no/magasinet/slik_lever_ (ldstet ned 15. august 2012)
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Det finnes en rekke undersgkelser som viser deftybtivene er i endring og hvor
folk drammer seg bort fra trange leiligheter ogetivbyen, dersom de kunne velge
fritt uten tanke pa gkonomi (blant annet Nation8naugust 2012Mens en annen
fersk undersgkelse utfgrt av Opinion for DNB viae® av 10 nordmenn vil bo i en
by eller under 30 minutters kjgreavstand fra eidg de skulle kjgpe bolilf. Det
betyr nadvendigvis ikke at de fleste vil bo i etodsy», men det kan tyde pa det er
viktig & bo relativt sentralt i forhold til servitbbud som skole-, handel-, jobb- og
kulturtiloud. Rundt halvparten av landets befollnbor da ogséa innen en radius pa
25 mil rundt Osld™.

Flyttestudier som retter seg mot konkrete steder sdgioner gir ikke
ngdvendigvis de samme svarene, som de mer ovededielandsdekkende
undersgkelsene. | en kvantitativ undersgkelse vedde tilflytting til Bykle
kommunen, far Nesje (2008: 75) fram at «bostedspeis i Bykle var viktige for
tilflyttingen til kommunen. Flere hadde kryssetfaw bostedspris, framfor at Bykle
var et godt sted for familier med barn eller at\tatjobbtilbudet som fikk dem dit.
Mens en undersgkelse om bolyst og flytting i Gudbsalalen (Skalholt 2008) viser
at «oppvekstmiljget» er viktigrunn til at flytte dit. «Arbeid» og det & leve
«selvstendig» kom pa delt andreplass, med «natuilenbak. At Gudbrandsdalen
tiltrekker seg folk som vektlegger oppvekstmiljgsmvstendighet, kan veere et
poeng i stedsutviklingen der, men det betyr ikkdeasom flytter til Helgeland har

de samme preferanser.

19 http://em.dnbeiendom.no/tett-pa-byen gGvember 2012)
Y http://www.ssb.no/ssp/utg/201005/q8/november 2012)
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2.9 Flere unge bor i bynzere omrader

Demografen Kjetil Sgrlie (2010: 465) viser til a@lparten av norske 40-aringer
bor i den kommune de ble fagdt i - og at flyttestna@m inn til storbyene skjer ved at
ungdom flytter til urbane strgk og indirekte vedppvekstmgnstre for neste
generasjon, endrer seg. Det vil si at rgtteneetihge generasjonene i mindre grad
er i distriktet og i starre grad i omlandet til stere byene. Det har ogsa skjedd
endringer i arbeidsmarkedet og naeringslivet i iline, som fordrer ny
kompetanse og virkemidler for & skape nye arbeddsgr og utvikle eksisterende
virksomhet. Kommende generasjoner har dessuter émditsetninger og
forventinger til arbeidsgiver enn tidligere gengoasr. Blant annet kan rekkefalgen
av handlingene i de ulike livsfasene veere avgjardadutfallet (Eikeland 1991,
Grimsrud og Sarli 2004: 80-81).

Omtrent hver femte person er tilbakeflytter pa 4€stadiet (Sarlie 2010: 468-467).
Denne gruppen tilflyttere har mer tradisjonellerggrollemgnster i sine
flyttemotiver enn andre tilflyttere. Menn som figtttilbake er mer opptatt av jobb,
kvinner nevner familie. Men Sarli stiller spgrsitibbm dette begynner & utjevne

seg.

Utdanning lgser ogsa sosiale forbindelser til égansted, fordi man far starre
valgfrihet til & velge hvor en vil jobbe/bo og forkttverket pa heimstedet svekkes
(Sarlie 2006: 6). Man bytter ut slekt og vennefdidel for kolleger, og
utdanningsstedet far en egen betydning i idengitetessen. Har man i tillegg en
partner med hgy/samme utdanning, blir mulige adstatler avgrenset. Dette gjar

at en gkende andel blir boende i landets storbgnegj i byene eller i omlandet.

Jo hgyere valgfrinet pa arbeidsmarkedet, dess iniéytie- og
bosettingsutviklingen bestemmes ut fra andre faktenn behovet for arbeid. Jo
hayere valgfrinet pa boligmarkedet, dess mer yitdt og bosettingsutviklingen i
regionen bestemmes ut fra andre faktorer enn bééd.lav valgfrihet betyr arbeid
og bolig det aller meste. Denne konklusjonen gpeldéarst grad innen den unge
voksenbefolkningen, og spesielt i forbindelse nadifieetablering. Det er i denne
fasen det flyttes mest og framtidige bosettingsrtesasfastlegges. Dette er nok

med pa a forklare flyttestrammen fra Helgelandrogtil storby-regionene.
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2.10 Livsfase-/karrierestudier

Livsfase- og karrierestudier beskriver menneskestdp preget av bestemte
aktiviteter og oppgaver i ulike faser av livet. figynotivene endres i sammenheng
med livsfaser, hvor blant annet skoler og oppveklgirar viktigere for valg av
bosted enn tilgang til kafeer og utesteder forata sr i familiefasen (Sarlie 2010
461-464). Brox (1995) viser at slike studier erlgpayttige i handlingsorientert

forskning, fordi de ogsa sier noe om utviklingskelomgivelsene.

Karrierestudier er en empirisk innfallsvinkel tirétdelse av hvordan
markedet og andre massive, samfunnsmessige trekémgivelsene
endrer mange aktgrers livssituasjon, med langtiisiozenser som
bade kan skape og gi muligheter for & lgse plamegggroblemer.
(Brox 1995: 102)

Ulike grupper og individer har ulike livslgp, sora drganiserer og beveger seg
etter i visse mgnster. For eksempel var den stgegéntedrammen pa 50-tallet &
gifte seg i begynnelsene av 20-arene. | dag dftetetkvinner enn menn som tar
hayere utdanning, og ungdommen forventer gjerrei@ woung, free and singte
til de naermer seg 30. Valg av utdanning framfdigidkteskap, i sammenheng
med framveksten av kunnskapssamfunnet, hvor sebligtieet har blitt en sentral
verdi, har gradvis skapt en ny livslgpsfase soppgaven blir beskrevet som «ung
voksen» (Frgnes og Brusdal 2010: 410). Tradisjeggrikke de unge voksnes
identitet p4 samme mate som for tidligere genenasjdet er fremdeles noen som
velger yrke ut fra tradisjon, men hovedregelenteidag har stagrre valgmulighet og
reflekterer mer over hvilke fglger deres handlingiefa - og ut fra dette tar de
avgjarelser blant annet om hvor de vil bo. Ordtaklet er din egen lykkes smed
har slik sett blitt mer aktuelt i lys av moderngeet

Kognitiv psykologi viser at opptil 95 prosent awnkéngen var foregar i det
underbevisste (Aase og Fossaskaret 2019: 54, tilikekoff og Johnson 1999).
Flytting er ikke bare basert pa ren fornuft og jilblnd, egne erfaringer og tanker
om stedet virker inn. Hver flyttehistorie er entédling om fortiden, i relasjon til
natiden. Det er vanlig & tro at ideen om forandkommer far forandring, men
forandringen kan ubevisst ogsa komme far ideendem De unge generasjonene
er handlende aktgrer rettet mot sin framtid. Holdene og verdien som dannes

underveis vil i stor grad falge dem gjennom livap-renes og Brusdal kaller
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dette for en generasjons- eller kohortseffekt (iB@#). Hvor de unge er
fortroppene i utviklingen av mer liberale holdningeksempelvis samboerskap og
homofili, og deres holdninger og verdier spres tréiskndre aldersgrupper. Bade
livsfaser og generasjonseffekter spiller en rofterandringer av verdier og

holdninger.

Foreldrenes innsats som stgtteapparat under devokgees utdannings- og
karrierelgp pavirker ogsa hvor den sosiale arvewkébetydning. Slik var det ikke
ngdvendigvis i industrisamfunnet. Teorien om forefes minkende betydning,
gjerne beskrevet i massemedier og i deler av samsfutenskapen, er i endring
(ibid: 411).

Innen psykologien benyttes livsfaser til & beskidentitetsutvikling, menneskers
oppfatning av hvem de er. Unge voksne star oveirlfke valgsituasjoner, og alt
etter hva de velger vil valgene veere bestemmend&viklingen videre (Gjgsund
og Huseby 2010: 64, siterer Eriksson). Blant anrssts det til at identiteten blir
grunnlagt og er relativt avklart i Igpet av «tidligksenalder». | denne perioden er
de unge klare til & finne ut av vennskap og kjehdigpa et dypere plan. Her handler
den grunnleggende problemstillingen om grad av gaighet med andre
mennesker og om & finne en plass i arbeidslivatetgangen til neste livsfase
stilles en overfor problemstillinger/valg som mé&ds. Blant annet sa er det i
«midtveis-fasen» viktig & finne mening i og lykkembeidslivet, fa barn og ta seg
av dem. Omsorg for og falelsesmessig engasjenidattilie inngar og er

vesentlig i denne livsfasen. Slike identitetsskaleeverdier ser ut til & ha fatt starre
innvirkning pa valg av bosted, som bekreftes avdapflyttemotivundersgkelsen
2008.
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| oppgaven kartlegges karrierelgpene til 6 tilbbiefre. Her studeres adferd pa
veien fra videregaende og fram til etablering, akes ut fra det de forteller om
hendelser og preferanser sett i et livsfaseperspéitant annet hvordan
beslutninger og hendelser pa et tidspunkt, paviokstutninger pa et annet
tidspunkt (Eikeland 1991: 232). Eikeland delerlinet inn i fire kategorier, og
disse fasene vil bli brukt til & analysere kariiegpene, med unntak av

oppvekstfasen:

= Oppvekstfasen
= Letefasen
= Etableringsfasen

= Familiefasen

2.11 Oppsummering

| dette kapittelet viser jeg til appgaven baserer seg pa et fenomenologisk
perspektiv, og at sted kan betraktes bade sonkfysiterialitet og som sosialt
konstruert, og at denne oppgaven tar hensyn liéggje tiinaermingene pavirker
stedet. | tillegg er jeg innom hvorfor det er vikéi sette ord pa faglelser og
meningene, fordi fortellingene er med pa & konsesi&unnskap om
menneskers livsverden. Jeg utdyper ogsa hvorddraligerings- og
moderniseringsprosesser pa den ene side bidmnfittende gkonomiske og
teknologiske endringer, internasjonalisering aeatemarkedet, og samtidig
bidrar til gkende individualisering og refleksivigom gjagr at mennesker i starre

utstrekning stiller spgrsmal ved det bestdendevog ke vil bo.

| lys av moderniteten viser jeg til at en del fansk stiller sparsmal ved at sted og
tilknytning til sted svekkes, mens andre igjen widleat familieband blir viktigere.
Sistnevnte styrkes av bo- og flyttemotivundersagkelsvor sted/miljg har blitt
viktigere siden den farste undersgkelsen i 1928, e ogsa innom Kjetil Sgrlies
grundige flytteforskning, som blant annet viseuagie velger & bo sentralt. Til slutt
viser jeg til at flytting kan ses i et livsfasepgaektiv, og at metoden vil bli brukt i

egen forskning.
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3. Om Helgeland

3.1 Innledning

| dette kapittelet vil jeg presentere relevant infasjon om Helgland ut fra
location-perspektivet (Berg og Dale 2004: 44-46)imekt pad demografi,
neeringsliv, utdanning og attraktivitet. | tillegglder en forklaring pa begrepet
region. Dette for & forstd omgivelsene og det nelterstedet, med bakgrunnen i

problemstillingen.

Med sine haye fiell og dype daler byr Helgelandspéktakulaere naturopplevelser,
neert tilgjengelig bade for sma og store innbyggerbesgkende. En region rik pa
naturopplevelser og naturressurser som vannkigdt,gass, mineraler og havbruk,
og som i festtaler beskrives som indrefileten dietn Jobbmarkedet har utviklet seg
positivt med nye ingenigrbedrifter, mange stathgeverk innen gkonomi og
regnskap, jus, ikt m.m., og et moderne landbrubmugdrettsnaering. Det skjer mye
bra i naeringslivet, men likevel har befolkningsuweksveert svakere sammenlignet
med Nordland og Norge.

Helgeland ligger lengst s@r i Nordland fylke, vemldPsirkelen. Den langstrakte
regionen hadde i 2011 76 400 innbygger i 18 kommeneg vel 37 000 sysselsatte
(ssh.no/arbeid). Den langstrakte regionen dekkarestl pd 17 961 khhvorav

9800 km kystlinje og en skjeergard med enn 10 0@0.4¥er finnes Norges nest
stgrste innsjg og isbre; Rgssvatnet og SvartigeNood-Norges hgyeste fjell,

Oksskolten, rager 1916 meter over havet.

Side 30



3.2 Demografi

Befolkningsveksten pa Helgeland gkte pa 1950-tathdtt med
oppbyggingen av landet etter andre verdenskrignaaigle sin
topp omkring 1970 med 82 000 innbyggere. Regionen
stagnerte og gikk tilbake pa 70- og 80-tallet medatlgaende
internasjonale konjunkturer for eksportindustrignnaindre
statlig styring. Etter flere ar med negativ vekisefolkningen,
synes det na som om trenden har snudd. De sistéréine har
regionen gkt innbyggertallet. Befolkningsvekstetilevel

lavere enn i resten av landet.

Kilde: Statistisk sentralbyra
: Statens kart

Kartgrunnlag: Stat

Kommunal- og regional-departementet (RUT 2011) éfkr Figur 1 Netto flyttestrgm 2009
at det over tid fades feerre barn i distriktene tograe flytter til storbyene, netto

flyttestrgm i landet er illustrert i figur 2. Det iedag relativt sett langt flere 20-40

aringer i storbyregionene og langt flere eldrerifpee strak av landet, inkludert

Helgeland. Spesielt de med hgyere utdanning flyittbyene (NOU 2011:3).
Situasjonsbeskrivelsen og den demografiske utygkimviser at Helgeland ikke

bare trenger tilbakeflyttere for a skape en meamsgrt alderssammensetning,

regionen trenger gkt tilflytting generelt.

Innbyggere pa Helgeland 77465 76421 -1044 -1,4
Andel innvandrere pa Helgeland 1851 3946 2095 113,2
Ande 20-39 ar pa Helgeland 20273 17176 -3097 -15,3
Andel 20-39 ar Nordland eks. Helgeland 41758 38008 -3750 -9,0

Tabell 2 Utvikling innbyggere

Det siste tiaret har innbyggertallet gatt tilbaked,,4 prosent, med positiv
utvikling de siste fire-fem arene. Se utviklingeinai 2002 til 2012 i tabell 1.
Tankekorset er at regionen har blitt 15,3 prosamntd i aldersgruppen 20-39 ar

siste tidret, hvor de fleste kommunene i regiorearsammenfallende utvikling.
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Tilbakegangen skyldes fagrst og fremst vedvarentigtirig. Ungdom og personer i

etableringsfasen sgker seg ut av regionen (RUT

106
2011).
104

Helgeland har hatt en negativ netto 102

100
befolkningsutvikling i et tidrsperspektiv, .

samtidig har regionen hatt vekst i arbeidsplasseé'a
(Vareide og Nyborg 2011: 18). a4

92
Ytre Helgeland har hatt den mest negative

a0
utviklingen, ref. figur 3 som viser 88
befolkningsutviklingen i Nordland i perioden  ss
2000-2011, indeksert slik at nivaet i 2000=100

(ibid: 2011)

Figur 2 Befolkningsutvikling i Nordland 2000-2011

000Z |

0Lz

Salten
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Mosjeregionen
= Ofoten
e HAL D

Vesterdlen

Ytre Helgeland

Siden det har veert begrensede muligheter til &@yete utdanning pa Helgeland, er

det i utgangspunktet bra at de unge flytter uéfotdanne seg, fordi kompetanse er
vekstfremmende (NOU 2011: 3). Utfordringen kommenrsdm de ikke flytter

tilbake.

3.3 Utdanningsniva

Sum Helgeland 13,1% 18,0 %
Sum Nordland 16,7 % 22,4 %
Sum hele landet 22,6 % 29,1%

Tabell 3 Utvikling utdanningsniva

Utdanningsnivaet i befolkningen og arbeidslivet bfte brukt som indikator pa om

et sted gar bra eller ikke. Det kan ha sammenherthahdet pekes pa at Norge er

et hgykostland, som har best vekstbetingelser iknerpetanseintensive naeringer.

Dermed vil regioner med stgrste andel hgyt utdad@ener tid far en bedre vekst

enn de med lavt utdanningsniva, fordi det er mirkdnekurranse fra utlandet pa
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denne type jobber. Kanskje er Helgeland litt kjgga mot strammen i forhold til

hypotesen? Regionen har et lavere formelt utdasniag enn snittet i landet, men

har likevel bedrifter med en gkonomisk utviklingdbe enn snittet siste tiaret

(Bullvag 2010). Og det er ikke ngdvendigvis samnesighmellom utdanningsniva

og vekst. Eks. sa har Hitra/Frgya lavt utdanningsninen likevel stor vekst de

siste arene. Det samme gjelder Ytre Helgeland (dareg Nyborg 2011). Ser en

pa lannsomhet i naeringslivet, kom Mosjgregionefapsteplass i 2010 av alle

regioner i landet, selv om de skarer lavt pa aodneader.

Steder med hgyskole/universitet som regel har legyedel innbyggere med hgyere

utdanning. Det gjelder ogsa pa Helgeland, hvor Besad leererhgyskolen har en

andel pa 26 % med hgyere utdanning, mens snfitiet med 22 %..

3.4 Neeringsliv e

Helgeland har et solid naeringsliv, som bidrar '©

med stor verdiskaping til landet. Omsetning i '*
2010 var pa 29,5 milliarder (aksjeselskap med'®
forretningsadresse pa Helgeland) og star for '®

28 prosent av neeringslivet i Nordland malti '*

omsetning, hvorav 45 prosent av b
industriomsetningen og 65 prosent av

eksporten fra fylket (Bullvag 2010).

94
Figur 3 viser arbeidsplassutviklingen i
Nordland 2000-2010 indeksert slik at nivaet
2000=100 (Vareide og Nyborg 2011)
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Figur 3 Utvikling naeringsliv

Regionen er rik pa naturressurser som vannkradt, gass, mineraler og havbruk.

Og nye oljefunn har fart til optimisme og gkt bygltvitet spesielt i Sandnessjgen

som er forsyningsbase. Landbruksnaeringen har ientestamdriftsigsninger.

Oppdrett, deler av verkstedindustri og bygg og ga®ergverksindustri,

kulturbasert turisme og varehandel har vokst.
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Neeringsutviklingen pa Helgeland utviklet seg pesitiakt med oppbyggingen av
landet etter andre verdenskrig, spesielt i MosgeiMo i Rana med etablering av
industri i tilknytning til ravaretilgang. Den trajonelle industrien nadde sin topp
pa midten av 70-tallet, deretter har utvikling stag og gatt tilbake (Horisont
2012). Dette skyldes blant annet konjunkturendnimggernasjonalt, det at staten
solgte ut eierandeler og utenlandske eiere komagrikke minst sterk konkurranse
fra land med lavere lgnnsniva enn i Norge. Selvaobeidsplasser ble lagt ned, har
verdien av industriproduksjonen vokst fordi driftear blitt mer effektiv. | dag er
det flere utenlandske eiere pa Helgeland; Alcoasjden er stgrste industribedrift i
Nord-Norge, Mo Industripark bestar av 110 bedrifigmaermere 1900 ansatte og

flere av industribedriftene opplever positiv utwilg etter finanskrisen i 2009-2010
12

Parallelt med omstillingen har det skjedd mye spade naeringsutvikling, blant
annet har ny virksomhet innen tjenesteytende nabidratt til flere attraktive
jobbmuligheter. 1 2011 ble det utlyst 4254 leditj#iisger i regionen, en gkning pa
ti prosent sammenlignet med 2010 (Nav service)ofientlige arbeidsplasser, bl.a.
Brgnngysundregistrene, Nasjonalbiblioteket, Statemaevingssentral og Nav
servicesenter naermer seg 2000 statlige arsvegidren. Aktiviteten i den
offentlige sektoren ser ut til & dempe effekteruenen i eksportindustrien (Horison
2012). Den bidrar ogsa med bedre balanse mellemmigne pa arbeidsmarkedet
med flere sakalte kvinnearbeidsplasser, som kongpenfor tapet av de mer

mannsdominerte industriarbeidsplassene.

12 http://www.mip.no/om_parken lastet nedrdvember 2012
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3.5 Attraktivitet

Et steds attraktivitet kan knyttes til naeringsls/atbusthet og til stedets attraktivitet
som bosted. Telemarkforskning beskriver attralgivitt fra tre dimensjoner;
bedrifter i basisnaeringer, besgkende og bostecke{ang Nyborg 2011).
Helgeland skarer bra pa de to farste dimensjormmaea,darlig pa attraktivitet som
bosted. Dette forklares ut fra at Helgeland har Inayere utflytting, selv om

arbeidsplassveksten er god.

Befolkningsutviklingen er en viktig indikator foegional utvikling, men det er
ogsa andre faktorer som skaper attraktivitet. Enetlg stedsutvikling handler om
at mennesker i alle aldre skal trives i lokalsamtirog at naeringslivet skal ha
gode vekstforhold. Den fysiske utformingen av offige rom, turstier og festivaler
er med pa a skape attraktive steder, det samnuegjebsitive fortellinger og
myter. Men det er fremdeles liten kunnskap om haonshan konkret skal skape
attraktive steder (St.melding 25 2008: kapittel 3).
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3.6 Hva er en region?

Helgeland bestar av 18 kommuner, tre politiskeaegi/regionrad og fire
gkonomiske handelssenter: Branngysund 12 866 igaogg 2011, Sandnessjgen
14 661, Mosjgen 16 346 og Mo i Rana 31 053 innbsgy¢ssb.no/befolkning).

Bade i dagligtale og i ulike typer faglige utredyén blir begrepet «byer»,
«tettsteder» og «regioner» brukt om ulike stgrrelsen del forskning rundt rural-
urban flytting defineres urbane byregionene usgatralitet og innbyggtall (slik
som Oslo, Bergen, Trondheim, Stavanger, Kristiads@iromsg), mens de gvrige
er rurale regioner (Berg og Lysgard 2004: 63). Eiglgd er i en slik sammenheng

en rural/perifer region.

| noen studier blir landet delt inn i bo- og
arbeidsmarkedsregioner (BA-regioner). | andre

tilfeller brukes gkonomiske regioner, som SSB

bruker i sine statistikker. Regjeringen bruker

BA-regioner inndelt blant annet etter sentralitet,
fra storbyregioner med et senter som har mer enn ..
50000 innbyggere, sma og mellomstore e
byregioner, tettstedsregioner m.fl. (RUT 2011). " %
Mens Telemarksforsking viser bade til politiske 4’/!

regioner og til egen inndeling, illustrert i figRr
(Vareide og Nyborg 2011: 6-7). %‘»
A7~

Figur 4 Kart over Helgeland

Det pendles mye fra kommunene Leirfjord, Hergy @mba til Alstahaug, og
derfor er dette valgt som en funksjonell regiomhS8andnessjgen danner et
handelssenter (lilla). Grane og Hattfjelldal inng&tosjgregionen (brunt). Nesna,
Hemnes og Rana inngar i Ranaregionen (grgnt). LIRedgy og Treena utgjar
Ytre Helgeland (rgdt), hvor Lurgy kunne ha inng&anaregionen grunnen
pendling dit. Mens Branngyregionen (mgarkergdt) dvest Branngy, Vevelstad,

Vega og Sgmna.
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Men landskapet er skiftende, og i enkelte tilfetiestydig. Helgeland kan defineres
som rural ut fra beliggenhet og innbyggertall, mdet moderne samfunn er ikke
regioner statiske. Muligens vil en gkende bevidstinedt hvordan steder
representerer og samhandler, istedenfor & satsasrser pa helt lokale
utviklingsprosesser uten a se stedet i en stoogrgésk dimensjon, styrke
stedsutviklingen pa Helgeland. | denne oppgavestdsrHelgeland som ett sted ut,
og med hovedvekt pa de unges ulike forestillingarrvordan det oppleves flytte
til stedet.

3.7 Oppsummering

| dette kapittelet har jeg vist at Helgeland haaliidig og spennende naeringsliv,
men at regionen har ubalanse alderssammensetniBasert pa dette viser
Telemarkforskning til at Helgeland er mindre attnakom bosted. Regionen har
ogsa en lavere andel innbyggere med hgy formeligatamse enn snittet i fylket og
landet, som igjen kan har sammenheng med at deleseaingslivet sliter med &
rekruttere riktig kompetanse. Jeg avslutter meariddre hva som kan ligge i
regionsbegrepet. Kapittelet er tatt med for & forser av bakgrunnen for valg av
tema og problemstilling, og vise at regionen ikkeeotrenger & ha fokus pa

tilbakeflytting, men trenger gkt tilflytting gendte
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4. Metode og forskningsdesign

4.1 Innledning

| det fglgende kapittelet redegjares det for detortiske tilnaermingen basert pa
bade kvantitative og kvalitative metoder. Probléitirsgen handler bade om unge
voksne og deres preferanser for a bosette seglgélbied — og om karrierelgp og
flyttegrunner til 6 tilbakeflytter. Tanken er atdersgkelsene vil supplere hverandre
og gi utfyllende informasjon.

Siden jeg har en aktiv forskerrolle med pa a predzisataene, har jeg lagt vekt pa
en noksa detaljert beskrivelse av metodedelenhdeggsa veert pa utkikk etter
empiri og teori fra «motsetningsfylte» vinklingeg metoder som kan supplere
hverandre. Hvor formalet har vaert a forsta sosiatéverk, kulturelle band og
sammenheng mellom holdninger, verdier og oppvedsistorhold til
problemstillingen. Antagelsene har jeg testet upgiétikere, naeringsliv, kollegaer
og familie, slik har jeg selv veert en stemme i karisjonen av fortellingen, og i

konstruksjonen av Helgeland. Min stemme er imiddezh blant mange stemmer.

4.2 Validitet og reliabilitet

Reliabilitet er ei vurdering av forskningens pdigbet, ngyaktighet og
etterprgvbarhet, pa en slik mate at andre forskamekomme til samme resultat.
Mens validitet er et spgrsmal om de data som eletamnrelevante for
problemstillingen, og om den svarer pa problenistjén. | surveyen stiller jeg de
samme systematiske sparsmal til alle respondentms dybdeintervjuene er
basert pa mer kvalitative tolkninger. Her fortelhaer informant om sitt karrierelgp
og hverdagsliv, og hvor validitet og reliabilitesterre grad knyttes til tolking og
formidling (Johannessen mfl 2010: 229). | et ftkémde perspektiv skjer
datainnsamlinga under gjensidig pavirkning og fodismg mellom forsker og

informanter.
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4.3 Forskers rolle

Et kjennetegn ved kvalitativ forskning er at man igdybden, mer enn i bredden
(Repstad 2000: 14, Aase og Fossaskaret 2007: 6b®2) forsker er en aktiv
deltaker og setter sitt preg pa forskningen. Plggiley, datainnsamling, analyse og
formidling er pavirket av mine fortolkninger, insgit av det fenomenologiske
perspektivet hvor jeg samhandler med informant@mpatt av & forsta og beskrive
deres meninger og hverdagsliv (Johannesen m.fD:2085-171). Jeg blir bade
"fortellerfinner” og «fortellerskaper». Farst vedniahente informasjon og deretter
ved & fortette dataene og konstruere historierdtisar og belyser de poeng som
jeg anser som viktige for problemstillingen (ib&t5-219).

Det er utfordrende & balansere de ulike rollene§gger, forsker, student,
naeringsaktar) og legge egne erfaringer, forutitimtaiog forventinger til side. En
metode & mate egen husblindhet og forutinntatthetr @ innta en reflekterende
holdning til egne erfaringer og pavirkning mensspetarbeidet pagar. Det handler
ogsa om a veere klar over intervjueffekten, desivit informantene blant annet kan
svare mer positivt eller negativt (svare taktiskjtervjusettinger (Johannessen m.fl.
2010: 370). Eller de kan tro at jeg har dannet Bregppfatning av hvordan ting
gjgres her. Det a ta upartiske valg vedrgrendel@nudtilling og teoretiske
perspektiver jeg bringer med meg inn i forskningexy hvilke metoder, tolkning

og formidling jeg tror blir mest riktig, er ikke upblematisk. Det handler om a
veere neer og distansert; ha et utenfra- og et inmgerspektiv. Utenfra-
perspektivet, fordi jeg blant annet kommer fra mggsiivet, er voksen og etablert,
mens jeg forsker pa studenter og unge voksne somnenelt annen livsfase og
setting enn den jeg lever i. Dermed kjenner jeg itk utfordringer som unge faler
pa kroppen i hverdagen sin. Innenfra-perspektiersieg kjenner heimstedet,
jobber med heimflytting og er i dialog med medlemmallerede, samt at jeg en
gang har veert ung student og tilbakeflytter seln pagaende dialogen med de

unge gir i tillegg innsikt i hvordan analysen kafoues.
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For & imgtekomme kritikk kan kunnskapen bli mevérnlig med bruk av ulike
typer dokumentasjon, kilder og undersgkelsesmetedeetodetriangulering (ibid:
229-232). Blant annet ved & se egne analyser op@mnaoe metoder innen samme
problemomrade, lytte til utenforstdende og vaereltycha at det ikke finnes en

fasit eller sannhet.

Fossaskaret (2007: 84-90) mener fordelene vedkokakkapen om temaet og
informantene er starre enn ulempene, forutsattzat kfarer a balansere nzerhet og
distanse. Dessuten er det er rett og slett ikkégnduprodusere samfunnskunnskap
som er upavirket av forstaelsesrammene til densi@per og formidler
kunnskapen. Forsker vil ha med seg oppfatningdodgrstaelser om feltet er

kjent eller ukjent.

Forsker har et etisk ansvar i henhold til retnimgshe som er vedtatt av Den
nasjonale forskningsetiske komité for samfunnsegikap og humaniora (NESH).
Og fordi samfunnsvitenskapen preges av forskeramgusins- og menneskesyn,
stilles det strenge krav om redegjarelse for hvoregne holdninger kan pavirke
arbeidet som presenteres. Et sentralt poeng eaattktil redegjgrelse gjelder hele
forskningsprosessen; fra ideutvikling, planleggingvalg av strategi og metode, til

datainnsamling, analyser og rapportering (NESH 2806

Oppgaven er godkjent av norsk samfunnsvitenskapedidgatjeneste (NSD), og jeg
har veert opptatt av & anonymisere svarene og passektforholdet mellom meg
som forsker og informantene er mest mulig i balabs er deres synspunkter og

livsverden som skal gjengis, ikke mine egne synkfaun
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4.4 Framgangsmate

Det startet med et dypdykk i statistikkbanken 8IBSvedrgrende
befolkningsutvikling, utdanningsniva og neeringsBamtidig leste jeg meg opp pa
flytteforskning og fulgte debatter i media, delfwk seminar rundt bolyst og
attraktivitet — og snakket jeg med ulike aktgrerge voksne, politikere og
neeringsliv lokalt pa Helgeland. P& utkikk etterlkeiholdninger som rader, ting
som overrasket - for a fa innsikt i konteksten. Bagikke gjort systematiske
feltnotater, men notert ned sitater, kommentailer spgrsmal som jeg har funnet
interessant a forfalge. Disse uformelle samtaleneatatene har kun veert brukt til

egen refleksjon og leering, og for a avklare hvorj@gmmetodisk skulle ga fram.

| praksis har den farste problemstillingen bligtgrt underveis i lgpet av
skriveprosessen. Endringene har skjedd samtidigjegrar lest meg opp pa teori,
men ogsa ved at dataene samlet inn har vist aodeter interessante ligger slik til
at problemstillingen burde justeres. Jeg valgter détvert & utforme

problemstillingen som to spgrsmal, for a signatisem sparrende og apen holdning,

og fordi jeg @nsket a tilnaerme meg problemstillmé@ ulike vinklinger.

Overfor studentsegmentet valgte jeg en spgrreskjsaraeyundersgkelse for & na
de som bor utenfor regionen, og overfor tilbakédgie valgte jeg dybdeintervju.
Begge undersgkelsene med formal & fortolke og pteseedata i en vitenskapelig
setting. Blant annet Rye (2002) sin flytteforsknargnne pa at tro om et bedre liv
gjer at folk vil bo i byer, men typisk nok kan deere darlig samsvar mellom hva
ungdommen sier og hva de faktisk gjgr senere. Dgypan avvik er velkjent
fenomen i norsk flytteforskning. Sa overfor tilbéliggerne har jeg valgt en
karriere-/livfasestudie, for & se neermere pa hwalsior gjort, framfor det som sies
(Brox 1995: 102).
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4.5 Utvelgelse av studentsegmentet

Malgruppen for farste problemstilling er unge hédgeinger i ferd med a ta hayere
utdanning eller i jobb utenfor regionen. Jeg vuteléor og imot involvering av
medlemmene i regionens heimflytter-prosjekt. Faededr at de representerer en
viktig og bevisst gruppe unge voksne. Samtidigesutdfra metodiske hensyn lett
tilgjengelige, fordi jeg har tilgang til kontaktifmasjon og epostadresser til 650
medlemmer. Ulempen er de kun representerer ervdaBigruppen, og at de har
meldt seg inn i «Vivilheim¥ for & holde kontakt med heimplassen og lokalt
neeringsliv. Ved a velge medlemmene blir utvalgggk men fordelen med a
kunne kontakt hele medlemsmassen kjapt og kostfiakiset avgjorte utfallet. Jeg

valgte a bruke de 650 studenter/unge i arbeid mtdrrtil Helgeland som case.

Siden medlemmene kan defineres som en gruppe memrasen analyseenhet,
valgte jeg & se dem som en casestudie (Yin 20@8t aiv Johannessen m.fl. 2010:
85-87). Casestudier ogsa kan brukes til narratamstillinger, for a fa fram
innholdet i analysen (ibid: 216). | analysedelemetoden a tolke funnene mest
mulig objektivt og ngytralt. Her tar jeg med detigiste funnene grafisk, med korte
faktabaserte kommentarer. Deretter oppsummerertggt form, hvor jeg
beskriver noen av funnene som en fortelling (iRit6) inkludert noen av de

personlige kommentarene, som supplement.

Sparreskjemaet ble startet med enkle, ukomplispmesmal, for deretter & komme
inn pa essensen. | noen spagrsmal kunne de krydse et svaralternativ, i andre
tilfeller kunne de velge flere svaralternativerg J& ogsa inn noen apne
kommentarfelt for supplering. Slike apne spgarsnadl keere vanskelig a analysere
pa en tilfredsstillende mate (Johannessen m.fl02Ra1, siterer Malterud). Slik
informasjon kan derfor ikke brukes til & generakisenen til a gi utfyllende
informasjon. Jeg har brukt noen av de kommentan®rexr nevnt av flere
respondenter i analysen. Ulempen med denne memaitelre kvantitative
undersgkelsen, er at standardiseringen gjgr atkkarser nyanser eller far fram

underliggende motiver, samtidig er det mulig atédle teksten.

3 Mer om heimflytterprosjektet p& www.vivilheim.no
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4.6 Design av surveyundersgkelsen

Jeg valgte a bruke et sparreskjema/survey sendlteiaett (Johannessen 2010:
259). Metoden nar raskt og kostnadseffektivt untiinge, og gir mulighet til &
legge inn forhandsbestemte regler for hvordan red@aten blir fart igjennom
spgrsmalene. | tillegg kan respondentene selv exgiar og i hvilket tempo de vil
svare. Siden unge voksne er vant med & kommunigemternett, antok jeg at de
ville foretrekke a bli kontaktet via internett, finfor henvendelse via brev eller
telefon. En annen fordel er at forsker ikke pavinked sitt naerveer under intervjuet
og sparer tid pa transkribering, siden svarenetdoriserte og kommer i
tekstformat.

Jeg valgte en semistrukturert intervjuform og ekswav prekodede og noen apne
spgrsmal/tileggskommentarer (Johannessen m.fD:2289-276), med questback
som programvare og verktgy. Bruk av questback Hitled profesjonelt uttrykk og
gjorde det lettere for respondentene a navigeréggemnom undersgkelsen,
samtidig som det ble enklere & anonymisere svargisende ut paminnelse til de
som ikke svarte pa farte henvendelse. Spgarreskjdmmtestet pa 4 studenter i

forkant av utsendelsen.

Begrensningene med undersgkelsen er at den krearesender har epostadressene
til mottakerne og at mottakerne har tilgang tiemmett og epost. Andre
begrensninger er at avsender ikke oppfatter mataieppssprak eller
stemmebruk, og at svarprosenten nok kan bli la@ereved f.eks. personlige

intervju.

Undersgkelsen ble farste gang sendt ut i oktob®0,268g repetert aret etter i
samme periode - for & lete etter variasjoner ogieger. Undersgkelse i oktober
2011 ble sendt ut til 650 medlemmer, av disse eaBA epostadresser med
feil/som ikke kom fram til mottaker. Resultatet BI@3 svar med et par purringer,
som ga en svarrespons pa 33 prosent. Spgrsmalavamene i tabells forms fglger

vedlagt (vedlegg: surveyundersgkelse).
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Forhandsoppgitte svaralternativer gjgr det lettereespondentene a svare, og
enklere for forsker a registrere og kode svarememigen er at svarene er
standardiserte og lite nyanserte. Men de kan atiging og vise til noen mgnster,

til bruk i det videre arbeidet med & utforme delitative intervjuene.

4.7 Design av dybdeintervjuene

Formalet med & studere karrierelgpene er & kadlbggrdagslivet fra student til
voksenliv, og beskrive arsaker til a flytte heirag algte semistrukturerte
dybdeintervju med 6 tilbakeflyttere hvor responeemt snakker mest mulig fritt,
samtidig som det er noen fgringer med hensynrtibtesom belyses; utdanning,
jobb, hvor de flyttet og nar, samt arsak til heittfhg. Metoden gir mulighet til &

ga detaljert til verks og underveis fa fram ny egntet kunnskap.

For & fa fram tilbakeflytternes meninger, i hangénog ytringer, tar jeg
utgangspunkt i informantenes karrierelgp (Brox 1998.-104). Metoden brukes
for & fa fram livslgp preget av bestemte aktivitetg oppgaver bade i letefasen,
etableringsfasen og familiefasen for a kartleggerdian hendelser pé et tidspunkt i

livet, bygger opp under de vedtak som blir gjoriese i livet (Eikeland 1991: 232).

Overfor informantene som er i letefasen spgr jegutdanning, partner, interesser
og andre opplevelse som hgrer til denne delervat: li etablererfasen er
informantene i ferd med & etablere seg med joblamgie, gjerne etter at
utdanningen er ferdig, men fasene kan vaere ovestaigp Her spgar jeg om hvilke
jobber de sgkte pa, boligalternativer, nar evinlik@m og hvordan dette var
planlagt. | familiefasen er de etablerte, her hangpgrsmalene blant annet om
praktiske forhold rundt det a flytte heim og hverlthr bodd og jobbet i

mellomtiden (vedlegg: intervjuguide)

Malgruppen er helgelendinger med hgyere utdansimm, har studert og evt.
jobbet utenfor regionen og flyttet tilbake til Helgnd i lgpet av de siste 5 arene.
Da intervjuene fant sted bodde to informanter iiNRana, en i Hemnes og to i
Vefsn, og en var pa tur til a flytte ut av regiongjen. | forkant av utvelgelsen

spurte jeg meg rundt i naeringslivet og blant belgefor a finne seks personer som
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var i riktig malgruppe og under 40 ar. Av praktigskenner og begrensede ressurser
ble 6 personer valgt ut, 3 kvinner og 3 menn. lederte a involvere partnerne til
informantene i intervjuene, fordi beslutninger oryéte eller ikke gjerne tas
sammen, og fordi parintervju kan gi mer utfyllertiskusjon av hendelsesforlgpet.
Jeg valgte likevel & holde meg til definerte mapgre: ut fra ressurser og omfang,

men ogsa fordi karrierelgpene starter fgr partnenesl i bildet.

Den kvalitative tilneermingen har blitt kritisertrfé vaere idealistisk og
individualiserende, med for mye fokus pa enkeltneskers meninger og neglisjere
sosiale og materielle strukturer og rammevilkarnMet er ikke nok & observere
eller beskrive statistiske variabler dersom en gnékforstd meninger og motiver,
det som ligger implisitt eller underforstatt bgiségram. Da ma en snakke med
folk.

4.8 Gjennomfgringen av dybdeintervju

Samtalene ble gjennomfart sommeren/hgsten 201ebpélaplassene til
informantene eller pa min arbeidsplasg hvert intervju varte i en og en halv time.
Innledningsvis forklarte jeg om formalet med infelet og avklarte mine ulike
roller (forsker, student, innbygger og naeringsgkte@r intervjuene forberedte jeg

dem pa formalet via epost/telefon og forsikretered anonymitet ville bli ivaretatt.

Intervjuene handlet om arbeid, utdanning, fysisgenskaper ved Helgeland og
stedet de studerte pa (bolig, natur, infrastruksaint sosiale og kulturelle faktorer
(kjeereste, familie og venner, fritidsinteressejt éiter de samme kategorier som i
surveyundersgkelsen. Siden intervjuene er retrdiseetg ser tilbake pa
flyttehistorien, spurte jeg om det som ble diskiver noe de ble obs pa na i etter
flyttingen, eller det var noe de mente den gangeg.lagde en tidslinje som i lgpet
av intervjuene ble fylt ut med konkrete hendelsgérstall. Livshistoriestudier som
omfatter mange hendelser er bra, fordi en hendelsda en til & huske en annen
(Repstad 2002: 80).
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Historiene er ikke ngytrale fremstillinger av faki forhold, men forstas som et
uttrykk for hvordan informantene setter ord pa egdikersine egne opplevelser i
lys av hvordan de oppfatter seg selv, sitt hverdagg sine omgivelser - med fare
for at informantene ideologiserer fortiden ut fia selektive hukommelse. Ved a
stille sparsmal om konkrete hendelser over en fétdivslinje blir det lettere &

kategorisere handlingsmgnster.

Intervjuene ble tatt opp pa via iPhone, og i tijegk jeg notater for & minne meg
selv om tema/ tilleggsspgrsmal underveis. Min rellea fa informantene til &
forklare nsermere, komme med eksempler pa det thtioog reflektereEtter
intervjuene skrev jeg ned historiene og mine egn&édr.Et godt dybdeintervju/god
livshistorie handler om at informanten tar over tkothen med intervjusituasjonen
og snakker fritt (Bertaux m.fl. 1981: 39-41). Salete flat lett, informantene var

engasjerte og fortalte villig.

Etter seks intervju avsluttet jeg grunnet begretideatg ressurser til radighet,
fremdeles usikker pa om jeg hadde nadd metningspuriket handler om at en
ikke kan generalisere pa bakgrunn av ei fortellimgn ved flere fortellinger med
samme spgrsmal vil en normalt kunne oppna «sabasgtiet vil si at en begynner
a fa like svar og se gjentatte mgnster. Denne tiikersvar og gjentatte mgnster vil
sa gi grunnlag for generalisering (Bertaux 198 hxBr995: 103-104, Eikeland
1991: 233-234). Eikeland viser til at en eventialt stoppe intervjuene nar forsker

mener a ha forstatt de samfunnsprosessene sonkgtdixislgpet til informantene.

Etter & ha transkribert historiene om til leseligtemiale, forkortet jeg utgavene med
hovedpoengene. Disse ble sendt til informantengjiarnomlesing. Slik fikk jeg
sjekket ut at jeg hadde forstatt riktig og ogsd tdgnoen flere detaljer. Deretter
kategoriserte/tematiserte jeg intervjuene hveséy, og satte opp hovedfunnene i
en tabell for bedre oversikt. Til slutt komprimejgg de seks flyttefortellinger om

til tre, en i hver livsfase (Eikeland 1991).
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4.9 Oppsummering

| kapittelet beskrives fremgangsmetodene jeg hiat @abenytte i studiet og
hvorfor, samt hvordan undersgkelsene er tenkt gjahart. Jeg diskuterer styrker
og svakheter med valgte framgangsmate, blant atmniet & forske pa eget sted og
fagfelt kan fare til husblindhet, tankefeil og inteieffekter. Jeg statter meg
imidlertid til Aase og Fossaskaret (2010) og Rep$1987), som mener at
innsikten ved & veere naer er stgrre enn ulempengsétt at en klarer & balansere
de ulike rollene og innta en reflekterende holdningerveis. 1 tillegg har jeg

kommentert viktigheten av dataenes troverdighdbogkers etiske ansvar.
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5. Analyse av casestudiet

5.1 Innledning

Her falger mine fortolkninger og konklusjoner frasestudien gjennomfgrt via en
nettbasert surveyundersgkelse. Undersgkelsen hametitativ tiineerming, men
her er ogsa innslag av subjektive elementer bpserspondentenes subjektive
tilbakemeldinger (vedlegg: &pne kommentarer), sohrgkt som supplement i

utformingen av fortellingen i oppsummeringen.

5.2 Syv av ti vil heim

| casestudiet spgr jeg om de vil flytte til Helgedeetter utdanning og jobb utenfor
regionen, hvor 70 prosent tror de kommer til 4 let@seg pa Helgeland med tid og
stunder. Siden respondentene er medlem av regitreémslytterprosjekt kan det
tyde pa at de er mer proaktive pa sgk etter infejpmaom ulike bosteder og
karrierer. De tar ikke ting bare slik som det faleg, men forbereder seg pa livets
hendelser ved a falge med jobbmarkedet heime og wedre pa surveyen blant
annet, samtidig holder de dgrene apne for ulikécoles og karrierelgp. Vil de innta
en liknende proaktiv holdning nar de kommer tibétaerfasen? Hvilke mal setter

de seg da og hvordan vil de bli realisert? Detagrskelig a forutsi.

Undersgkelsen er nyttig, fordi den sier noen omruges holdningene og verdiene.
Meninger og tanker som de tar med seg videre i (im@nes og Brustad 2010:
410). Funnene forteller at Helgeland har mange goaleassadarer ute i landet og i
verden, reflekterte unge voksne som det er velyttétil og leere av i

stedsutviklingsprosesser.
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| spgrsmalet vedrgrende hva som er de viktigstergmutil & flytte til Helgeland har
ni av ti krysset av for «neerhet til venner og faasil Deretter faglger, i prioritert
rekkefalge; «naturen», «oppvekstvilkar», «bovilkagxjobbtilbud». Fire av ti
mener at jobb er en av de viktigste flyttegrunketturtiloud er det to av ti som
vektlegger. Det viser at de har ulike preferansem at familie er viktigste
flyttegrunn.

Seks av ti er usikker/vet ikke om neeringslivet migedland er framtidsrettet og
solid. Det gjenspeiles ogsa i de personlige komarent, hvor noen holder
kontakten med heimplassen og familien - samtidig de mener at det er vanskelig
a fa jobb pa Helgeland. Er det en myte? En flytidist fra Rjukan (Hansen 2004)
viser at ungdom hadde liten kjennskap til arbeid&edet og mulighetene pa
heimstedet, og hvor forsker viser til samme tenden®o i Rana pa Helgeland.
Kan det vaere at myten om Helgeland som «ensidifjesinisted» lever enna? Kan
det ogsa veere at omstillinger og konkurser i iniistde siste tidrene har satt sitt
preg pa det unge, selv om de enna ikke ute i jobkedat? Det at flertallet av de
unge i caset er usikker pa hvor framtidsrettet mgstivet er, sier ikke noe om de
bakenforliggende arsaker, men tilbakemeldingenerdsdet er behov for gkt
kunnskap om mulighetene i arbeidslivet.
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5.3 Grafisk framstilling av survey

Her falger grafisk framstilt av funnene fra survagiarsgkelsen, med korte

kommentarer og analyser til hvert funn.

Alder?

& Under 20 ar
20-25ar
£ 26-30 ar
w31-35ar
1w 36-40 ar
£41-45 ar

Figur 5 Alderssammensetning survey
203 av 620 besvarte undersgkelsen i oktober/novedidel. Hovedtyngden er under 30 ar (88 %),
og det er en jevn fordeling mellom kjgnnene, 49\fitker og 51 % menn.

Yrkesstatus

1%

u Student

48% W1 arbeid
. Bade student ogi arbeid

& Ledig pa jobbmarkedet

Figur 6 Yrkesstatus survey
69 % er studenter ved hgyere utdanning, hvorav 2he4obb i tillegg til studiene.
De gvrige, 31 %, er i jobb eller pa sgk etter jobb.
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Er du pa utkikk etter jobb?

i Ja, gnsker jobb nd

i Ja, sannsynligvis i lgpet av 2012

Ja, sannsynligvis i lgpet av 2013 eller
senere

i Nei, ikke for tiden

Vet ikke

i

Figur 7 Andel pa utkikk etter jobb survey
64 % av gruppa er pa leting etter jobb i Igpet @222013. 35 % er ikke p& jobbleting, trolig fordi

de skal studere flere &r fram i tid.

Har du planer om a etablere deg pa Helgeland?

m Jeg er allerede etablert pa Helgeland
M Ja, i Igpet av ett ars tid

M Ja, i lgpet av to til fem ars tid

M Ja, langt frem i tid (mer enn fem ar)
M Nei, tror ikke det

M Vet ikke

Figur 8 Planer om & komme heim survey
63 % vil heim, 14 % har kommet heim og 23 % trdweikle kommer heim. | et kontrollspgrsmal,

bekrefter funnet, hvor 71 % at det er helt/ganskiecst at de etablerer seg i regionen.
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Hva mener du er de viktigste arsakene til a flytteil Helgeland (flere svar mulig)?

100% 89 %
90%
80% . 71 %
o 70% 63% 57 %
g 60%
2 50% -+42%
£ 40%
38:& T 18 %
0 0,
0% - . - -
< %" < $ N & Qv < <
Q‘,@/ Q/O QQQJ S'{'-C) ) \60 ,b%o &\r} &@’ O&Q,
S I I A
& < R & & & & Nl o
oS o > N Q' < & > %1.
& S & & ¥ N & R ot
& & & SHEENEC A &
S & ¥ & N & & N
N N 3 < S S S S
@6 N A.\Qb <
N S

Figur 9 Arsaker til & flytte heim survey
89 % mener familie og venner er en av de viktigstener til & bosette seg, kun 42 % mener det

samme om jobbtilbud . Det er overraskende at jkkd kommer hayere pa rangeringslisten.

Hvor enig eller uenig er du til falgende utsagn?

Det er stor sannsynlighet for at jeg etablerer meg pé’ll 20 |0/ l l l 0
Helgeland en gang i framtiden | 0 H
Jeg har gode arbeidsmuligheter pa Helgeland i framtiden 21 % W
Helgeland har et innovativt og framtidsrettet naeringsliv? 41 % ﬁ )
Helgeland kjennetegnes ved et variert naeringsliv med | 0
god Ignnsomhet 2 39I % * b
T T T T T
0% 20%  40% 60% 80% 100%
)
=
%]
17}
[=]
=
=9
 Heltuenig  ® Ganske uenig Verken eller & Ganske enig & Helt enig

Figur 10 Holdninger til arbeidslivet survey
71 % mener det er sannsynlig at de etablerer €% Bener det er gode arbeidsmuligheter for
dem, 40 % mener har Helgeland har et innovatiaimtidsrettet naeringsliv med god Ignnsomhet.

Eller omvendt; 60 % er mer usikker eller i tvil @nnaeringslivet er framtidsrettet og solid.
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5.4 Oppsummering survey

Planer framover
Jeg brukte litt tid pa a finne ut hva jeg ville madt og

hva jeg skulle studere, men da valget var tatteggsto

der med tre store kofferter og pc’en, var det samait
falt pa plass. Det faltes riktig a flytte heimeffa, nye studievenner,
bli kiente med den pulserende studentbyen.

Trives godt her, men nar studietiden er over sdrtesten anne fase i
livet. Det & fa en god jobb vil naturligvis veerétig, men livet etter

jobb og det sosiale betyr mer. Familiemiddager.tuBét. Skiturer.

Eget hus.

Dersom jeg har mulighet, og evt. partner blir meainmer jeg nok
tilbake nar jeg er klar for det. Kanskje har jets fiarn, da blir valget
enda enklere. @nsket er at alle studentvenneneogsia skal si: - Ja,
drar du heim, sa gjer jeg ogsa det!

Student fra Helgeland, 23 ar

Studentfortellingen er en fortolkning av meningsialtet i surveyundersgkelsen,
inkludert noen av de personlige kommentarene. Veett& ord pa tankene far
historien mening for flere og blir til kunnskapulkurell forstand (Fosso 2004: 122-
123, Moldenaes 2006: 15).

Sett i et livslgpsperspektiv er de fleste i «ledefa> (Eikeland 1991: 232). De leter
etter hvilken utdanning de skal ta, hvilket yrkesttal velge og hvilke verdier som
er viktige for dem. Undersgkelsen viser at det ikksignifikante forskjeller pa
svarene mellom kjgnnene. | overgangen letefaseateeefase, eller gjerne far, tar
mange av dem stilling til valg blant annet til hwt# vil bo og hvilke jobber de skal
sake pa. Hvilke forventinger og opplevelser dethatelgeland kan slik sett virke

inn pa valgene de tar.
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De fleste mener familieband, naturen, oppvekstvitigibovilkar er viktigst for
tilbakeflytting. Det viser at de de vektlegger baaterielle og relasjonelle forhold.
Noen legger ogsa vekt pa at jobbmuligheter og kiillbud, men de er i mindretall.
Kanskije tar de jobb for gitt, fordi de forventerdatte er pa plass, som har
sammenheng med at nar det er press i jobbmarkédidir slenne faktoren mindre
viktig som flyttegrunn (Nav bedriftsundersgkelsd 2@g 2012, Sgrlie 2010). De
unge har valgmuligheter, og behgver ikke & rangde gverst lenger. Av de

faktorer som er listet opp, far kultur faerrest auteer» som flyttearsak.

Siden mange legger vekt pa «naerhet til familienbetydet pa at de legger vekt pa
den sosiale arven (Frgnes og Brusdal 2010: 4Bt inoderne kunnskapssamfunn
er kanskje foreldrenes innsats som stgtteappadatr ibarnas utdannings- og
karrierelgp blitt viktigere, og slik var det ikk@dvendigvis i industrisamfunnet.
Den siste bo- og flyttemotivundersgkelsen visedagfamilie har blitt viktigere,

og hvor mange begrunner det ut fra at de vil bamesz barn, forelder eller andre

slektninger.
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6. Analyse av dybdeintervjuene

6.1 Innledning

| dette kapittelet analyseres flyttehistorienerinicav dybdeintervju med seks
tilbakeflyttere. Problemstillingen besvares uttikeordan de unge tolker og bruker
steder, og hvordan dette kommuniseres til andreg(Bg Dale 2004: 10). | tillegg
har jeg snakket jeg med unge om tilbakeflyttingtdemeg opp pa empiri og teori
rundt temaet, deltatt pa seminarer om bolyst, egrmfarte en

surveyundersgkelse - med mal & styrke gjennomfemiay dybdeintervjuene.

Problemstillingen som sgkes belyst er om jobb eetérsak for & flytte heim til
Helgeland for unge med hgyere utdanning, eller ehredandre faktorer som gjar
seg mer gjeldende, ref. bo- og flyttemotivunderssake2008. Jeg har vaert pa let
etter kjennetegn ved flyttemgnsteret - alle de sn&h utslagsgivende handlingene
inspirert av Brox’s karriere-/livslgpsanalyser ($9200-104).

Undersgkelsen viser at tre av seks hadde jobbgsa fibr de flyttet heim, og fire av
seks sgkte jobber flere plasser enn pa Helgelaedeirydelig at jobb er vesentlig
faktor for flytting. Snur vi resultatene pa hodgitet tre tilbake uten & ha jobb klar
da de flyttet heim, og to av seks sgkte ikke jobtlra plasser enn heime. Sa
inntrykket mitt etter intervjuene og at de vektlegglike flyttearsaker; bade
materielle og relasjonelle forhold avhengig badegwe verdier og av livsfase.
Kontrasten kan eksemplifiseres i falgende to utsZg@lv om jeg reiste ut for a ta
utdannelse, var jeg klart pa at jeg skulle heineigjJeg fikk jobbtilbud andre
steder i landet, men dro likevel rett heim ettedgne”. Mens en annen forklarer
at «Jeg flytta heim midlertidig, fordi jeg var blakkens jeg ventet pa & fa meg
jobb i Trondheim eller Oslo».
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6.2 Flyttehistorier etter livsfase

For & se flyttegrunnene mer tydelig har jeg vaigifasefalger en skjematisk

framstilling med type utdanning, hovedgrunn(erjtflytte heim i prioritert

rekkefalge, sivil status ved heimflytting, samkktird avhengig av hva

informantene har lagt vekt pa i sine fortellingl#g har anonymisert informantene

og utelatt tema som ikke er vesentlig for probleliiregen. Det er ikke personene i

seg selv som er interessant for oppgaven og allhetan, men de ulike historiene

og motivene for & flytte til Helgeland.

K vdg heime, tegning, darlig rad hadde kjeereste rett heim etter flyttet til foreldrene pga darlig
form og farge annen plass i landet studiet rad
tilfeldighet
folkehggskole han flyttet oppover letefasen ville ikke heim fgrst, kjsereste
tilhgrighet etter hvert flyttet oppover (ble
master kultur etter hvert vendepunktet)
Bergen, England
fikk etterhvert fast jobb
kulturtilbud viktig
har alt jeg trenger her
M yrkesfag + fagbrev pa spennende kone fra Helgeland heim etter 8 ar flyttet heim da riktig jobb
Helgeland jobb . med studier og dukket opp
B flytta hllt fgr hun to forskjellige ' o
militeeret tilhgrighet hadde jobb jobber friluftsliv viktig
ingenigr Narvik to barn familiefasen pendler til nabokommune
M vdg. utenfor spennende Singel rett heim etter vdg. annen plass enn
heimregionen jobbtilbud studie Helgeland
master marketing tilfeldighet letefasen godt arbeidsmiljg her
Oslo
liten grad av flytter tilbake til Oslo grunnet
tilhgrighet karriere og nettverk
K vdg. heime tilhgrighet samboer - ikke fra heim etter jobbtilbud avgjorde flytting
Helgeland studier og 6 ar sgrover
master samfunnsfag o med to jobber ' .
Tromsg han fikk jobb fgr de srafor flyttet heim da rette jobben
flyttet heim dukket opp
familiefasen
ett barn pendler til nabokommunen
M vdg heime tilhgrighet kone herfra heim rett etter fikk barn siste ar pa skole -
L studie andre verdier
bachelor gk&adm hadde ikke jobb da
Trondheim de flyttet heim etableringsfasen | familie viktig
ett barn at begge kom herfra var
gjorde bostedsvalget enklere
K vdg heime tilhgrighet samboer fra heim rett etter bevisst valg allerede pa
o . Helgeland, hadde studie videregaende, tok utdannelse
siv.ing Trondheim jobb heime . deretter
etabelringsfasen
naerhet til familie og venner
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For lettere a se fellestrekkene er flyttehistorikategorisert i tre fortellinger etter
Eikelands livslgpsfaser (1991); letefasen, etabi@sen og familiefasen.
Fortellingene er bygd opp etter dramgenren som bhaels beskriver med et
budskap, et persongalleri, en handling og en kanfi006: 18-19).

Letefasen

) Ville ikke heim, men var blakk

Det var nok ingen som trodde at jeg ville flytterheda jeg
begynte pa utdannelsen, men na har jeg bodd herdrf

Jeg tok videregdende pa& heimplassen, og deretter dut
folkehagskole fer jeg flytta til Bergen for & stueleved universitetet.
Masteren tok jeg i England. Etter utdanningen dlyfieg inn hos
foreldrene mine — rett og slett fordi jeg var blaklen opprinnelige
planen var & bo hjemme mens jeg sgkte etter utdgsnalatert arbeid
i Trondheim og Oslo.

Jeg dro pa en del jobbintervjuer, men konkurransenbeinhard. Er
man nyutdannet og uten arbeidserfaring kan det vasrekelig & fa en
fot innafor. Siden jeg hadde tatt utdannelsen nutiaindet hadde jeg i
tillegg fa kontakter og null nettverk i den norsk@nsjen. Derfor gikk
jeg til Nav, fikk praksisplass og arbeidserfaring.

Skal jeg veere eerlig ville jeg ikke & veere pa heisgén pa det
tidspunkt, men jeg hadde ikke rad til & flytte foeg selv - og de
fleste vennene mine bodde i Trondheim og Oslo.

Vendepunktet kom da jeg fikk kjseresten oppovererBtiert fikk jeg
ogsa fast ansettelse. Na har vi kjgpt hus. Aloppt Og oppgavene og
erfaringene i jobben er gull verdt. Tror jeg harrear allsidig jobb
enn det jeg ville fatt i en storby. Her jobber jewed ulike typer
oppgaver, og har frihet til & utvikle ideer og figitetene mine.

To av informantene var i letefasen da de flyttétrhézn flyttet heim midlertidig pa
grunn av darlig rdd. Den andre valgte Helgelaner stiidiet, selv om nettverket
var andre steder i landet. | ettertid har handhytilbake til hovedstaden. Disse i
letefasen er mest opptatt av «hva skal jeg gjgnaed) hvem», og ikke «hvor» da
de flyttet heim. Slik sett er stedstilhgrighet ssaki denne livsfasen. @konomi og
jobb hadde starre fokus enn f.eks. familie og roBet er dermed knyttet starre

usikkerhet til varighet av tilbakeflyttingen i demperioden av livet.
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Etablererfasen

) Andre verdier da vi fikk barn

Jeg flytta til Trondheim etter videregdende, hedstte

jeg gkonomi og markedsfaring. En flott studentbydme
mange muligheter og et bredt spekter av cafeerstader,
konserter, idrettsarrangement; et kulturliv somgage pris pa som
student.

Siste aret som student fikk vi vart fgrste barn.t @adret
prioriteringene. Café og uteliv ble ikke lenger dektigste.
Nettverket med familie og nzere venner var det @gest mest. Sa
vi flytta heim rett etter at utdanningen - far vidae fatt oss jobb.

Verdiene endret seg da vi fikk barn. P4 Helgelarmh ki
kombinere jobb og samtidig ha tid til familie ogfiff i starre grad
sammenlignet med en storby. Det er bade praktidkyggelig 8 ha
besteforeldrene i neerheten.

To i utvalget flyttet rett heim etter studiene,fag jobb var pa plass. Begge hadde
partner herfra, og det gjorde valgene enklere Kaettyde pa at de & ha partner fra
heimstedet, pavirke flyttevalg i favar av heimstefizn ene av informantene
visste at hun ville heim allerede pa videregaendagjorde seg tidlig kient med
jobbmarkedet og tilpasset utdanningen sin etterRigge la vekt pa at de fikk
andre verdier etter studietiden, og at praktiskbdt rundt barn, skole og jobb
pavirket flyttevalget. | denne fasen er stedstiljieten framtredende, og jobb
kommer i andre rekke. De gnsket seg et fast holddgpundt hverdagslivet som

stedet og familien kan gi, som ogséa bekreftes adiste til Leira (2010: 249).
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Familiefasen

) Jobbtilbud farte meg sgrover farst

Jeg flytta heim i fjor, etter seks ar i utlendighetter

studiene. Med pa lasset fulgte mann og barn. Bdxaiet
annet i en kommune utenfor Oslo, og brukte etipaerthver dag pa
a komme meg til og fra jobb. Da vi flyttet var d=t kollega som
lurte p& om vi var riktig vel bevarte, det er vedrsarbeidsledighet
der oppe. Min tilbakemelding var at han bare skkdlasentrere seg
om flyttelasset.

Vi har fatt spennende jobber, og det er mange apdaktiske
fordeler med & flytte heim. Dessuten fikk vi enédpail prisen av et
rekkehus i Oslo. Men det som avgjorde var heimlelegs den ble
sterkere etter at vi fikk barn. Na bor vi litt ufenbyen i nzerheten av
familien, med kort vei bade til fiell og hav.

De to siste informantene jobbet utenfor region¢er studiene, men vendte heim da
rette jobbtilbud dukket opp. Den ene med partnen ugtter til Helgeland, den
andre med partner herfra. Begge hadde jobb fdiytie,fog begge hadde barn og
var veletablerte far de flyttet tilbake. Barna uader skolealder og framskyndet
tidspunktet for tilbakeflytting for den ene. Dedat fikk barnehageplass med en
gang ble nevnt som positivt. Og begge fortellastednning ble vurdert opp i
forhold til heimstedet allerede pa videregaende) atekarrierelgp fikk dem til &

velge andre steder rett etter studiet.

Siden folk blir mindre mobilene med arene, er detre sannsynlig at denne
gruppen tilbakeflyttere blir boende pa stedet, feeks. de unge i letefasen. Det kan
ogsa se ut til at disse i familiefasen legger nedtt pa at de materielle og praktiske

forholdene far flytting, mer enn tilbakeflytternéetefasen og etablererfasen.
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6.3 Location-perspektivet

Fire av informantene sgkte jobb flere plasser igdpto sgkte kun pa heimplassen.
Det styrker teorien om at Helgeland konkurrererdarkompetente arbeidssgkerne,
og at et velfungerende arbeidsmarked spiller de fol lokal og regional
samfunnsutvikling. Dersom det er misforhold melltiinud og ettersparsel pa
kompetansearbeidsplasser kan det fa betydningffgttingen av unge med hgyere
utdanning. Fglgene av en mer kunnskapsbasert ghbraenngsliv er at
flyttemansteret endres, hvor noen «ma» flytte ¢viginen framfor & velge
heimstedet. Sted forstatt som «location» er vikfige med tanke pa
valgmuligheter i arbeidsmarkedet, infrastrukturpegpdlermuligheter, prisniva pa
boligmarkedet, mulighet for barnehageplass ogvtirtdan de unge tar stedet i bruk

til rekreasjon og selvrealisering.

6.4 Sosialt konstruert

Fire av tilbakeflytterne var etablert i parforhald de flyttet tilbake. | tre av
forholdene var begge fra regionen, mens en haddegodra annen kant av landet.
Halvparten hadde barn da de flytte tilbake. Dea damilie og besteforeldre i
neerheten for & fa det praktiske livet til & ga tundd full jobb, barnepass og
egentid er framtredende som flyttegrunn. Det vizgsa til at Helgeland har
«sunnex» verdier i form av trygge oppvekstmiljg oggrelasjoner. Funnene stgttes
av bl.a. forskningen til Villa (2005: 19-23). Fontainger og de sosiale relasjonene
som blir tillagt Helgeland, med nzerhet til famitig nettverk, pavirker
tilbakeflyttingen. Sosialt miljg blir vektlagt i bge undersgkelsen, men

sammenhengen er ikke like klar for tilbakeflytteswan i caset.

Sosiologen Arnlaug Leira viser til at man ikke skatlervurdere familiebandene i
dagens moderne verden. Familien er et viktig foriagkpunkt for individer sa vel
som for produksjon av velferd, og hvor blant artretteforeldre er viktige for
barnefamilier (Leira 2010: 259, viser til HagestapgHerlofson 2009). Endringene i
familiemgnster og familiepraksiser kjennetegnet &ekivinner tar kontroll over

egen fruktbarhet og arbeidskraft, parrelasjonermbér flyktige og mindre stabile,
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endringer i befolkningssammensetning og feerre lsamt at flere bor alene.
Muligens farer det til at heimstedet blir viktigesem et fast holdepunkt. Det er
imidlertid vanskelig a trekke ut ett motiv som Widre enn andre i valg av bosted i
forhold til dybdeintervjuene, det styrkes av funaeio- og
flyttemotivundersgkelsen fra 2008. Det kan sel#ttdet er komplekse valg som
ligger til grunn for flytting, ogsa for unge medymwe utdanning. Tilbakeflytting

relateres bade til jobb, livsfase og relasjonestébdet.

6.5 Oppsummering

Her har jeg analysert og diskutert tilbakeflyttingde i lys av livslgp og i lys av
generasjoners interessefellesskap, i henholdalllpmstillingen. Den moderne
verden og endringer i livsstil bidrar til gkt valigfet bade med hensyn til utdanning,
jobb og levemate. Det viser at det er kompleksg sam ligger til grunn for
flytting, ogsa for unge med hgyere utdanning frégeland. Tilbakeflytting
relateres bade til jobb, livsfase og relasjonestédet, hvor stedstilhgrigheten er
viktigste flyttegrunn blant tilbakeflytterne. Arlekibosted og sentrale
velferdstjenester er avgjgrende forutsetningerertiagslivet, samtidig er
tilknytningen til familie, fritidstilbud og inkludeende samfunn viktig. Funnene er
oppsummert i flyttefortellinger kategorisert etigsfase. Disse fortellingene er
verdifulle, fordi de skaper bade individuelle odl&ktive bevisstheter om hva det

vil si & flytte til og bo pa Helgeland.
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/. Konklusjon

Nettverket med familie og neere venner var det vinea
mest. Sa vi flytta heim straks vi var ferdig medartninga.
Det ble helt rett for oss

)) Café og uteliv ble ikke lenger det viktigste défikk barn.

Tilbakeflytter og helgelandsambassadgr

7.1 Innledning

Etter & ha tolket og analysert datagrunnlaget alysalgte problemstilling og
valgte teori, gjenstar det & sammenfatte oppgavensdfunn og sette de ulike

bitene av kunnskap sammen til et mer helhetligebild

Oppgaven tar utgangspunkt i at sted skapes i kostiig samspill mellom
materielle, sosiale og kulturelle forhold, basértumge voksne med hgyere
utdanning og deres meninger om a flytte «heim tgéland». Formalet med
oppgaven er a fa fram annen kunnskap om tilbakeftyenn det politikere og
planleggere tradisjonelt besitter og debatterebida til ny kunnskap i

stedsutviklingsprosessene som foregar rundt i negio

7.2 Metodisk tilnaerming

Det startet med & definere problemstilling, samtg systematisere og tolke
informasjonen for & se etter mgnstre. Jeg harepptatt av & innta en selvkritisk
drafting av opplegget. Blant annet har det veedrdtEnde a forske pa eget sted og
fagfelt, bade pa grunn av egen forforstaelse drputvordan informantene

oppfatter meg som aktiv deltaker i prosessen.
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Jeg statter meg imidlertid bade til Repstad (128Aase og Fossaskaret (2010),
som sier at innsikten ved & veere neer er stgrrellenmpene, forutsatt at en klarer &
balansere rollene og innta en reflekterende hotgnimderveis. Argumentasjonen
vil uansett baere preg at av man ikke kan generaleéer at funnene er statistisk
signifikante. Dette studiet er mer en form for leédvurdering, som gir rom for
refleksjon.

Opplegget har gatt ut pa at jeg har veert en aktigra regionens
heimflytterprosjekt og utfgrt en stgrre surveyusaéelse blant unge voksne som
studerer eller jobber utenbys. | tillegg har jefgtten grundig livslgpsanalyse
blant tilbakeflyttere, som viser at det er kompkekg sammensatte grunner for a
flytte til regionen. Den kvalitative tilnaermingearblitt kritisert for & vaere
idealistisk og individualiserende, for mye fokusgrékeltmenneskers meninger og
neglisjere sosiale og materielle strukturer og ravitkar. Men det er ikke nok &
observere eller vise til statistiske variabler deren gnsker & forsta meninger og
motiver, det som ligger implisitt eller underforstdar ogsa fram. Da ma en snakke
med folk. Jeg har imidlertid ogsa innledningsviskrevet Helgeland som fysisk og
materiell konstruksjon, for a balansere forholdgise at flytting ma analyseres

og forstas pa mange nivaer.

7.3 Empiriske funn

Flertallet i caseundersgkelsen forventer a etalskegepa Helgeland etter
studier/jobbet utenfor regionen. Helgeland har suedre ord et bra potensiale for
tilbakeflytting i en viktig og engasjert gruppe @nghennesker med hgyere
utdanning. Ni av ti legger vekt pa «naerhet til fé@ni»> som viktig flyttemotiv.
Deretter fglger «naturen», «oppvekstvilkarene» logjigvilkarene», mens «jobb»
kun nevnes av fire av ti. Sett i et livslgpsperspedr de fleste i letefasen;
proaktive pa sgk etter hvilken utdanning de skahviket yrke de skal velge,
hvilke verdier som er viktige for dem og hvor desker a etablere seg etterhvert.
Undersgkelsen viser ogsa at fire av ti mener aingadivet pa Helgeland er

framtidsrettet og solid.
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Funnene fra dybdeintervjuene gar mer detaljevetiks, og viser at tilbakeflytting
relateres bade til jobb, livsfase, partner, barmedasjoner til stedet, hvor
stedstilhgrigheten er viktigste flyttegrunn. Mebeid, bosted og sentrale
velferdstjenester og fritidstilbud nevnes ogsa $igttegrunner. Sett i lys av
livsfasene har informantene i «letefasen» svakesslhgrighet enn de i
«etablererfasen» og «familiefasen». Det i «etalfesen» ser ut til & veere mest
tilbgyelige til & flytte heim uten a ha jobb pagdal «familiefasen» er de mer
materiell og praktisk orientert. Foreldrenes inesaim stgtteapparat under barnas
utdannings- og karrierelgp har betydning, slikdeirikke ngdvendigvis i

industrisamfunnet.

Funnene er sammenfattet i flyttefortellinger soseviat stedstilhgrighet og
familieband blir nevnt som viktigste flyttegrunndfidere viser de at motiver og
preferanser justeres underveis i livslgpsprosesgévirket av materielle,
individuelle og relasjonelle forhold. Fortellingeaeverdifulle, fordi de setter ord
pa hva de unger fgler for Helgeland og gir innstkterdagsliv og preferanser i
ulike livsfaser, slik er de med pa & pavirke deiitlielle og kollektive
bevisstheten om hva som gir hver og en lyst tib & Helgeland. Det at bade sted
og familie ser ut til & ha fatt gkt betydning i denderne verden styrkes bade av

egne funn og annen flytteforskning, som jeg vigerdatagjennomgangen.
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7.4 Avslutning

Sett i et samfunnsfaglig perspektiv og basert ghiegene i var moderne verden er
det umulig & forutsi hvilke flyttemotiv som liggér grunn for tilbakeflytting 5 eller
10 &r fram i tid. Det oppgaven viser er imidlewidde unge er refleksive og
proaktive, og tar valg om flytting og bosted bagegrien rekke beregninger ved sin
navaerende livssituasjon, bade pavirket av hendielsdiden og forventninger til
framtiden. Slik kan deres meninger og fortellingiira til & gke stedsattraktivitet

til Helgeland.

Helgeland har mange muligheter og fordeler songginn til videre optimisme.
Regionens er begunstiget med rike naturressuraeetlallsidig og framtidsrettet
neeringsliv og en regjering opptatt av a ta heldéanbruk - og ikke minst er det
mange kompetente unge voksne som gnsker seg heise & gode ambassadgrer
og fortellerskapere, vel verdt a ta vare pa og eémlkivt i omdgmmebygging og
stedsutviklingsprosesser. Deres tanker og adfemteerpa a konstruere og

relansere Helgeland.

Det kunne veert interessant a se naermere pa flstbeigine til andre typer
tilflyttere, fordi Helgeland trenger gkt tilflyttopngenerelt. En annen interessant
problemstilling er & se pa mulige stedsutvikliniggki ut fra funnene i oppgaven.
Men begrenset med tid og ressurser til radighetagjgeg ma stoppe her. Tiltakene

kan kanskje komme i neste oppgave.
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Vedlegg: Spagrsmal i surveyundersgkelsen

Del 1 Fakta:

Alder

under 20 ar
20-29 ar
30-39 ar

40 ar og eldre

Kjgnn

kvinne
mann

Skole/jobb status

student
i jobb
ledig pa jobbmarkedet

Pa jobbsgking

i 2012

2013

i 2014 eller senere
vet ikke

Del 2 Preferanser til Helgeland:

Har du planer om & flytte tilbake til Helgeland?

er allerede p& Helgeland

ja

nei
vet ikke

De som svarer ja og er allerede pa Helgeland far ligende oppfalgingssparsmal:

Hva er de viktigste grunnene til & flytte til Helgéand? (kan krysse av for flere)

arbeidstilbud (karrieremuligheter, utfordrende jolamn, arbeidsmilja)
oppvekstvilkar (barnehage - og skoletilbud, trygjjan

naerhet til familie og venner

infrastruktur

bovilkar (bokostnader, kort vei til jobb, lite rushfikk)

kulturliv (teater, lag og foreninger, konserter)

naturen (neerhet til fiell, hav, tilrettelagte idsatnlegg og turlgyper)
klimaet

utdanningstilbud

andre faktorer, skriv inn....

ingen viktige arsaker
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Hva mener du om fglgende utsagn:

Helgeland kjennetegnes av et variert neeringsliv medod lgnnsomhet
(skar fra 1 til 5, hvor 1 er helt feil og 5 er hektig + vet ikke).
Sett av plass til & utdype svaret. Om du er eniggidegrunn gjerne her...

Helgeland har et innovativt og framtidsrettet naerirgsliv
(skar fra 1 til 5, hvor 1 er helt feil og 5 er hektig + vet ikke).
Sett av plass til & utdype svaret. Om du er eniggdegrunn gjerne her

Jeg har gode arbeidsmuligheter pa Helgeland i franien
(skar fra 1 til 5, hvor 1 er helt feil og 5 er hektig + vet ikke).
Sett av plass til & utdype svaret. Om du er enigéidegrunn gjerne her...

Det er stor sannsynlighet for at jeg etablerer mega Helgeland en gang i framtiden
Skala 1-5 hvor 1 er ikke sannsynlig og 5 sveert sanlig + vet ikke + har allerede flyttet
tilbake

Hva er det som skiller Helgeland, som bosted, fraesten av landet?
Apent spgrsmal...

Del 3 Om Vivilheim (har ikke med oppgaven a gjere)

Hvor ofte leser du Rana Blad/Helgeland Arbeiderblad
« daglig

* noen ganger i uka

* noen ganger i maneden

e aldri

Viktigste fordel(er) med Vivilheim (kan krysse av for flere alternativer)

e nettverk til lokalt neeringsliv

« farlokalavisa daglig og kan falge med ledigeistjér, nyheter, sport, kultur, debatter
m.m.

« informasjon fra neeringslivet om ledige stillingarrangement, konkurranser m.m.

. rabatt pa servering pa utesteder (Babettes, Gilles)

e sammenkomster i ferier

e trene til gunstig pris i ferier (Friskhuset)

e cv-basen

* andre faktorer, skrivinn.........

Hvilke andre Vivilheim-fordeler kunne du tenke deg
- apent spgrsmal

Kan Vivilheim medvirke til & gke tilflyttingen til Helgeland?

. ja
e nei
+ vetikke

Takk for at du svarte pa undersgkelsen. Ditt bidrager viktig!

Side 71



Vedlegg: Oppsummering survey i tabell

Noen av funnene fra web-surveyen, oktober 2011:

Svarene i parentes viser resultatene fra 2010.

14 % (10) har kommet heim

63 % (61) vil heim

23 % (27) vet/tror ikke de kommer heim

40 % (35) mener Helgeland kjennetegnes ved et variert naeringsliv med god Ignnsomhet
40 % (26) mener Helgeland har et innovativt og framtidsrettet naeringsliv

56 % (52) mener de har gode arbeidsmuligheter pa Helgeland

71 % (71) mener det er sannsynlig at de flytter til Helgeland

Av de som vil heim mener:

89% (91) at naerhet til familie og venner er viktigste grunner til a flytte til Helgeland
71% (70) at naturen er en av de viktigste grunner til 3 flytte til Helgeland

63 % (59) at oppvekstvilkarene er en av de viktigste grunnene til a flytte Helgeland
57% (52) at bovilkar er en av de viktigste grunner til 3 flytte hit

42% (41) at jobbtilbud er en av de viktigste grunner til 3 flytte hit

18% (18 %) at kulturtilbud er en av de viktigste grunner til 3 flytte hit

Side 72



Vedlegg: Kommentarer til survey

Oppsummering av de kommentarer som nevnes av flere:

«Hoveddiskurs»

Helgeland er fantastisk plass d bo, spennende jobb, trygt og bra
for ungene & vokse opp her, flott natur og masse muligheter jakt,
fiske ski m.m., korte avstander til det meste av det jeg trenger/
sammensetningen av fjor, fjell, by og bygd er enestdende, tror pa
utvikling om det blir storflyplass, olje og gassutvinningen,
neringslivet er i stadig utvikling, bra at det blir kunnskapssenter,
det sosiale miljget, ingen slar helgelendinger, vakkert uansett
arstid, positive og engasjerte lokalsamfunn, gode muligheter til
etablere egen bedrift, billigere d bo og leve enn i storbyene.

«Motdiskurs»

Vanskelig & fd barnehageplass etter hovedopptak, presset
boligmarkedet/fa tomter, arbeidsmarkedet er begrenset/vanskelig
a finne jobb innen eget fagfelt, darlig infrastruktur (flytilbud,
veistandard, kostbart & reise), lite utdanningstilbud, vet ikke nok
om hvilke jobbmuligheter som finnes.
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Vedlegq: intervjuguide dybdeintervju

Starte med & presentere meg selv og formalet meghepn og hvorfor jeg gnsker deres
flyttehistorier.

Kan du si litt om deg selv og din bakgrunn, om atdagen din og hvorfor du valgte &
komme heim. Bruk den tiden du trenger. Viktig at lole s riktig for deg som mulig:)

Fortell litt om deg selv, din flyttehistorie:

Alder? Hvor vokste du opp? Sgsken? Hvor bor familidag?
Sivilstatus? Evt. hvor kommer partner fra? Nar esttere? Siv. status da dere flytta?
Barn? Evt. alder?

Utdanningen din... Nar flyttet du heimefra? Arstafi®a var det som fikk deg til &
velge nettopp den utdanningen? Nar startet/vaerdilig? Hva gjorde du etter studiet?
(jobb, pause, sgkte du jobb flere steder i landedr hadde du ditt nettverk da du
studerte, hvordan er det i dag?

Hva fikk deg til a flytte heim? Nar? Noen spesidlendelser du husker godt? Nar ble
du obs pa dette, etter at du kom heim eller far?

Er det flere forhold som pavirket valget ditt orfiydte... Jobbtilbud, boligforhold,
oppvekst, neerhet til familie, venner, kjeereste peajkollegaer, naturen,
fritidsinteresser, kulturtilbud, naerhet til urbainedeler/landlige fordeler,
servicetilbud, infrastruktur, barnepass

Hva slags levemate/livsstil er det du sgkte pa élalyl?
Om evt. partner ikke hadde veert fra regionen,droat du hadde bodd her da?

Fales valget riktig i dag, nd som du har bodd hestand — eller har du planer om &
flytte?

Hva er heime for deg, hvordan vil du beskrive det?

Er det noe annet du kommer pa?
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Tabellvedlegg

1811 Bindal 384 273 -111 -28,9
1812 Spmna 545 403 -142 -26,1
1813 Brgnngy 2004 1759 -245 -12,2
1815 Vega 297 232 -65 -21,9
1816 Vevelstad 137 116 -21 -15,3
1818 Hergy (Nordl.) 442 416 -26 -5,9
1820 Alstahaug 2022 1651 -371 -18,3
1822 Leirfjord 497 508 11 2,2
1824 Vefsn 3568 2965 -603 -16,9
1825 Grane 345 270 -75 -21,7
1826 Hattfjelldal 393 292 -101 -25,7
1827 Dgnna 380 274 -106 -27,9
1828 Nesna 466 430 -36 -7,7
1832 Hemnes 1118 935 -183 -16,4
1833 Rana 6710 5850 -860 -12,8
1834 Lurgy 505 427 -78 -15,4
1835 Treena 121 123 2 1,7
1836 Rgday 339 252 -87 -25,7
Sum Nordland 62031 55184 -6847 -11,0
Nordl eks Helgeland | 41758 38008 -3750 -9,0
|Befolkning gk.reg. | 2002|  2012|  iantall| iprosent|
Brgnngysund 13459 13145 -314 -2,4
Sandnessjpen 15565 15057 -508 -3,4
Mosjgen 16656 16169 -487 -3,0
Mo i Rana 31785 32050 265 0,8
Sum Helgeland 77465 76421 -1044 -1,4
[innvandring [ 2002] 2012  iantall[ iprosent]
1893 Brgnngysund 243 571 328 135,0
1894 Sandnessjgen 518 1123 605 116,8
1895 Mosjpen 377 727 350 92,8
1896 Mo i Rana 713 1525 812 113,9
Sum Helgeland 1851 3946 2095 113,2

Tabell 4 Befolkningsutvikling
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1811 Bindal 10,1 16,4
1812 Sgmna 14,2 17,7
1813 Brgnngy 15,5 20,9
1815 Vega 12 16,5
1816 Vevelstad 10,3 16,4
1818 Hergy (Nordl.) 9,5 14,6
1820 Alstahaug 18,6 24,2
1822 Leirfjord 11,6 19,5
1824 Vefsn 15,6 20,9
1825 Grane 10,3 12,9
1826 Hattfjelldal 12 15,5
1827 Dgnna 13 16,9
1828 Nesna 21,7 26,1
1832 Hemnes 12,2 16
1833 Rana 16,5 21,7
1834 Lurgy 10,7 15
1835 Treena 10,8 17
1836 Rgdgy 10,6 15,4
Sum Helgeland 13,1 18,0
Sum Nordland 16,7 22,4
Sum hele landet 22,6 29,1
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Tabell 5 Andel med hgyere utdanning




