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Forord
Denne rapporten er Rapport nr. 3 i en serie pa flere rapporter fra forskningsprosjektet “Barnehagen

— et inkluderende fellesskap” ved Hggskolen i Finnmark. Arbeidet med prosjektet er ledet av
professor Sidsel Germeten. Prosjektet er tilknyttet forskningsprogrammet Praksisrettet FoU i

barnehage, grunnoppleaering og laererutdanning i Norsk forskningsrad.

Alle deltakere i prosjektet er ansatt ved Hggskolen i Finnmark, Avdeling for pedagogiske og
humanistiske fag. Det er i tillegg til S. Germeten og undertegnede H. K. Nilsen: Leena Niiranen,
Beathe Szetveit og Carola Kleeman. Vi samarbeider pa ulike mater med lokale og regionale
institusjoner som har med barnehager a gjgre i Finnmark, avhengig av innretning pa de ulike

delprosjektene.

Vart overordnede fokus i prosjektet er barnehagen med forankring i det flerkulturelle og flerspraklige
Finnmark. De enkelte delprosjektene vil pa ulike mater tematisere barnehagen og den tradisjonelle
blandingen av norsk, samisk og kvensk/finsk i fylket, samt nyere russisk innvandring. Barnehagens

virksomhet knyttet til barn og familier med russisk bakgrunn er fokus i mitt delprosjekt.

Rapport nr. 1 fra dette forskningsprosjektet, med tittelen “Innhold og omfang av arbeid med
flerkulturell og flerspraklig oppleering i barnehager i Finnmark”, av professor S. Germeten, ble
publisert hgsten 2009 (Germeten, 2009). Rapporten er basert pa en spgrreskjemaundersgkelse blant
styrere om implementeringen av den inkluderende barnehagen og omfanget av flerspraklighet og

flerkulturalitet i barnehager i Finnmark.

Rapport nr. 2 var den fgrste av to rapporter fra min del av prosjektet, og denne hadde tittelen ”A
veere russisk i barnehager i Finnmark — norske barnehager sett med russiske mgdres gyne”. Denne
ble publisert i 2009 (Nilsen, 2009). Rapporten er basert pa kvalitative intervju med russiske mgdre
som har barn i barnehage i Finnmark og omhandler den norske barnehagen sett fra disse mgdrenes
perspektiver. | tillegg belyses barnas flerspraklige og flerkulturelle situasjon og barnehagens rolle i

den forbindelse, basert pa intervjumaterialet.

Denne rapporten, Rapport nr. 3, er i hovedsak basert pa kvalitative intervju med pedagoger i to
barnehager som har barn med russisk tilknytning i barnegruppa, supplert med materiale fra
intervjuene med de russiske mgdrene, observasjoner av barnehagenes fysiske miljg, utstyr og
materiell, samt analyser av skriftlige dokumenter pa ulike nivaer som vedrgrer virksomheten i

barnehagen.

Alta, juni 2011 Hanne Kirsten Nilsen
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Innledning

Innretning pa prosjektet

Mitt prosjekt, som inngar som en del forskningsprosjektet “Barnehagen — et inkluderende fellesskap”
ved Hggskolen i Finnmark, har fokus pa problemstillinger som vedrgrer barnehagens virksomhet
overfor barn og familier med russisk bakgrunn, knyttet til nyere russisk innvandring til Finnmark. S3
vidt jeg kjenner til, er det ikke tidligere gjennomfgrt forskning pa dette feltet. Formalet med mitt
prosjekt er & skaffe kunnskap om hvordan russisk kultur og sprak synliggjgres i barnehagen og
hvordan barnehagen bidrar til 3 stgtte barnas doble kulturtilhgrighet og utvikling av flerspraklige
kompetanse. Det er ogsa viktig a skaffe kunnskap om foreldresamarbeidet og de russiske foreldrenes

medvirkning i barnehagen. Jeg har fglgende forskningsspgrsmal:

v" Hvordan arbeider barnehagen med inkludering av barn med russiske foreldre?
v" Hvordan ivaretas barnas flerkulturelle og flerspraklige situasjon i barnehagen?

v" Hvordan bidrar barnehagen til utvikling av barnas norskspraklige kompetanse?

Mitt empiriske felt er russiske mgdre med barn i barnehager i Finnmark, og personale i barnehager
som har barn med russisk familietilknytning i to byer i Finnmark; Alta og Kirkenes. | denne rapporten
vil jeg ta for meg hvordan barnehagen arbeider med inkludering av barn med russisk bakgrunn,

spesielt knyttet til barnas flerspraklige utvikling og formidling av russisk kultur i barnehagen.

Russere i Finnmark
Finnmark er det eneste fylket i landet som deler grense med Russland. Dette er ogsa det fylket i

landet som har stg@rst prosentvis russisk innvandring (SSB, 2010a), og der russerne na utgjgr den
st@rste gruppen, dvs. 18 % av innvandrerbefolkningen i fylket ved inngangen til 2010 (Finnmark
fylkeskommune, 2011). Den russiske innvandringen fikk et visst omfang i Igpet av 1990-tallet, etter
opplgsningen av Sovjetunionen i 1991 (Nygaard, 2007). Ekteskap mellom russiske kvinner og norske
menn gkte saerlig fra slutten av 1990-tallet (Lie 2004; Draugstad 2006). Kvinnene er i stort flertall
blant de russiske innvandrerne til Finnmark; omkring 80 %. Det henger sammen med at det viktigste
innvandringsgrunnlaget har veaert ekteskap mellom en russisk kvinne og en norsk mann. Russisk
arbeidsinnvandring til Finnmark, der menn utgjgr flertallet, er enna ganske beskjeden, men gkende,
bl.a. fordi etterspgrselen etter arbeidskraft i Finnmark er stor (Kvidal, Lie & Nygaard 2008). | min

ferste rapport, gis det flere beskrivelser av russiske innvandrere i Finnmark (Nilsen, 2009).

Den gkte kontakten og samarbeidet over land-, kultur- og sprakgrensen kan veere viktig for

utviklingen av naerings- og kulturlivet i Finnmark. Den samfunnsmessige verdien av norsk-russisk



flerspraklig kompetanse og russisk kulturkompetanse i befolkningen i Finnmark, er i den

sammenheng vesentlig. Her kan barnehagen og skolen spille en viktig rolle.

Innholdet i rapporten

Jeg har valgt en kvalitativ tilnaerming til feltet og en kulturpsykologisk teoretisk forankring for
prosjektet. | rapporten redegjer jeg for metodologien, og drgfter sentrale begreper som kultur,
identitet og acculturation (akkulturasjon), som en del av mitt teoretiske utgangspunkt. Jeg analyserer
formuleringene i Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (Kunnskapsdepartementet,
2006a) om kulturelt og spraklig mangfold i barnehagen. Disse formuleringene danner et vesentlig
grunnlag for innholdet i undersgkelsen og for analysearbeidet. Presentasjonen og analysen av
datamaterialet har fatt en todelt struktur, inndelt i to kasuser ut fra de to byene, der empirien i
prosjektet er hentet fra. Jeg vil forsgke a fa fram hvordan de hver for seg forholder seg til kulturelt og
spraklig mangfold i barnehagen, i dette tilfellet konkretisert gjennom russisk-norske barn og familier.
Etter presentasjonen av de to kasusene, kommer en avsluttende diskusjon der saertrekkene ved
kasusene drgftes opp mot valgte teoretiske perspektiver. | tillegg gj@r jeg korte oppsummeringer og
drgftinger i avslutningen av hvert tematiske underkapittel underveis i presentasjonen av de to

kasusene.

Datainnsamling, metoder og utvalg

Min datainnsamling har foregatt i Alta og Kirkenes i Sgr-Varanger kommune i Finnmark. Prosjektet

har en kvalitativ tilnaserming, der jeg har valgt 3 kombinere flere metoder og datakilder:

1) Kuvalitative intervju med
a. Atte russiske mgdre med barn fordelt pa fem forskjellige barnehager; halvparten av
mgdrene fra hvert av de to stedene
b. Fem pedagoger fra to barnehager; én i hver av de to byene
2) Et utvalg skriftlige dokumenter om mal og innhold for barnehagens virksomhet pa ulike
nivaer. Mesteparten av det lokale materialet er hentet fra hjemmesidene til barnehagene og
kommunene.
a. Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (nasjonalt niva)
b. Kommunale plan- og ”policy”-dokumenter for barnehagenes virksomhet i de to
kommunene (lokalt niva)

c. Arsplaner for den pedagogiske virksomheten i de to barnehagene (institusjonsniva)



3) Observasjon av fysisk miljg, utstyr og materiell i de utvalgte barnehagene, pa spor etter
andre kulturer og sprak enn det norske og samiske — spesielt russisk sprak og kultur.
a. Dekorasjoner, bilder, bokstaver, ord, tekster, osv., pa veggene
b. Bgker fra eller om Russland, russiske eventyr, leketgy, gjenstander, musikk, videoer,

osv.

Intervjumaterialet er min sentrale datakilde, mens det gvrige materialet brukes som supplement for
a utvide og komplettere dette. | denne rapporten vil materialet fra intervjuene med personalet, de
skriftlige dokumentene og det fysiske miljget i barnehagene danne grunnlaget for analysearbeidet.

Materiale fra intervjuene med mgdrene trekkes inn i enkelte sammenhenger.

Jeg valgte Kirkenes i S@r-Varanger kommune og Alta som lokaliseringer for prosjektet. Siden mitt
fokus er barnehagens virksomhet for barn og familier med russisk tilknytning, falt det naturlig a velge
Kirkenes pa grunn av naerheten til og kontakten med Russland og den store andelen russiske
innvandrere i byen. Alta ble valgt fordi jeg kjenner bade kommunen og barnehagesektoren her godt,

siden Hggskolen i Finnmark er lokalisert hit.

Prosjektet omfatter bade familier der begge foreldre er russere og familier der mor er russisk og far
er norsk. Jeg har ikke eksakte tall for hvor mange barnehagebarn med russisk familietilknytning det
faktisk bor i de to kommunene. Ifglge Statistisk Sentralbyra (SSB, 2009) var andelen fgrskolebarn med
innvandrerforeldre atskillig hgyere i Kirkenes enn i Alta, ved utgangen av 2009. Imidlertid omfatter
ikke denne statistikken barn av svenske, danske, samiske eller engelskspraklige foreldre, og heller
ikke barn av foreldre der den ene er norsk og den andre innvandrer, slik tilfellet er for mange av barna
med russisk tilknytning i Finnmark. Statistikken (SSB, 2010b) viser ogsa at det pa samme tidspunkt var
en stgrre andel innvandrere® i Sgr-Varanger (9,7 %) enn i Alta kommune (6,1 %). Av disse var
andelen innvandrere fra land utenfor Vesten® ogsa atskillig stgrre i Sgr-Varanger (6,1 %) enn i Alta
kommune (3,5 %). Jeg finner ikke statistikk pa kommuneniva som viser fordeling etter det enkelte

opprinnelsesland. Russerne anslas a utgjgre omkring 10 % av befolkningen i Kirkenes (Rogova, 2008).

Jeg valgte ut én barnehage fra hver av de to kommunene som felt i min studie, dvs. for
personalintervju og observasjon av fysisk miljg. Dette var de to barnehagene som hadde flest barn
med russisk tilknytning i hver av kommunene. De er omtrent like store med hensyn samlet barnetall;
ca. 50 barn. Ellers er barnehagene forskjellige nar det gjelder antall barn med russisk bakgrunn. |

barnehagen i Kirkenes er det 15 barn som enten har russisk mor eller bade mor og far fra Russland.

! Tallene inkluderer ogsa norskfgdte med to innvandrerforeldre.
?> Omfatter innvandrere fra Asia, Afrika, Latin-Amerika, Oceania unntatt Australia og New Zealand, og fra Europa
utenfor EU/E®S.



De utgj@r en stor minoritet i barnegruppa i barnehagen (ca. 30 %). Feltbarnehagen i Alta har kun fire
barn med russisk bakgrunn. Spredningen av barn fra norsk-russiske familier var i Kirkenes mer
konsentrert pa fa barnehager, mens de i Alta pa dette tidspunktet var spredt rundt pa flere

barnehager, med ett til fire barn i hver barnehage.

Begge barnehagene har tidligere deltatt i et kompetansehevingsprosjekt om flerkulturelt og
flerspraklig arbeid i barnehagen, som ble gjennomfgrt i arene 2007-2010 i et samarbeid mellom
Nasjonalt senter for flerkulturell opplaering (NAFO), Hggskolen, Fylkesmannen, enkelte kommuner og
barnehager i Finnmark. Fordi jeg var en av hggskolens deltakere i prosjektet, har jeg fatt et visst
innblikk i situasjonen pa dette omradet i de kommunene og barnehagene som deltok. Jeg traff ogsa

ansatte fra disse to barnehagene i den sammenhengen.

Jeg intervjuet to pedagoger i barnehagen i Alta og tre pedagoger i barnehagen i Kirkenes. Dette var
ansatte som jeg ansa som ngkkelpersoner med hensyn til 3 bidra med relevant materiale om de
temaene som jeg var opptatt av. Alle intervjupersonene har arbeidet relativt lenge i den aktuelle
barnehagen og har lang arbeidserfaring fra arbeid i barnehage. En av dem er russisk. | rapportene er
alle intervjupersonene gitt fiktive navn for a sikre deres anonymitet. Det er likevel vanskelig a
forhindre at personer med godt kjennskap til barnehagesektoren i den enkelte kommune, resonnerer

seg fram til hvilke barnehager det her er tale om.

Jeg intervjuet til sammen fire russiske mgdre med barn i barnehage i hver av de to kommunene, dvs.
til sammen atte mgdre. Alle mgdrene i Kirkenes hadde barna sine i samme barnehage, som ogsa var
min feltbarnehage. De russiske mgdrene i Alta hadde barna sine spredt pa fire forskjellige
barnehager. En av mgdrene hadde barnet sitt i min feltbarnehage her. Foreldreintervjuene fra Alta
refererer derfor mer til situasjonen i barnehagene i kommunen, enn til forhold i én spesifikk

barnehage. | Kirkenes refererer bade mgdrene og pedagogene til én og samme barnehage.

Feltarbeidet ble gjennomfgrt i Igpet av februar-mars 2009. Jeg var to ganger pa besgk i barnehagen i
Kirkenes; fgrste gangen for a drgfte deres deltakelse i prosjektet og samle generell informasjon om
den flerkulturelle situasjonen og virksomheten i barnehagen. Under mitt andre besgk i barnehagen,
som varte i to-tre dager, ble intervjuene med mgdrene og pedagogene gjennomfgrt. Jeg fikk ogsa
anledning til systematisk a observere barnehagens fysiske miljg, pedagogiske materiell, m.v. Jeg var
kun én gang pa besgk i feltbarnehagen i Alta, primaert for giennomfgring av personalintervjuene og
for fa et inntrykk av barnehagens fysiske miljg. Foreldreintervjuene i Alta ble gjiennomfgrt i

hggskolens lokaler.



| min f@rste rapport (Nilsen, 2009) gj@r jeg rede for bruk av kvalitative intervju som metode, utvalg av
foreldre og framgangsmate ved analyse av radataene fra intervjuene. Jeg henviser til denne for
videre lesing. Jeg brukte veiledende intervjuguider under intervjuene. Disse inneholdt fglgende

hovedtemaer med aktuelle undertema, som utgangspunkt for samtalene (se vedlegg 1 og 2):

Foreldreintervjuene Personalintervjuene

Intervjupersonens bakgrunn og familie Barn og personale med russisk bakgrunn i
barnehagen

Russisk kultur og tradisjoner i barnehagen Russisk kultur og tradisjoner i barnehagen

Utviklingen av barnets flerspraklige Barnehagens arbeid med utvikling av barnas

kompetanse flerspraklige kompetanse

Barnets forhold til barnehagen Barnas deltakelse og medvirkning i barnehagen

Barnets opplevelse av kulturell tilhgrighet Personalets kompetanse i flerspraklig opplaering
og flerkulturelt arbeid

Oppdragelse, opplaering og barnehage i Norge | Rammeplanen og flerkulturelt arbeid i

og i Russland barnehagen

Foreldrenes medvirkning i barnehagen Foreldrenes medvirkning i barnehagen

Mange av temaene er overlappende, men fikk ulike vinklinger i de to intervjugruppene fordi
medlemmene har forskjellige posisjoner, oppgaver og roller i barnehagen og overfor barna. Enkelte
temaer var det lite hensiktsmessig a ta opp i begge gruppene. Spgrsmal om barnas opplevelse av
kulturell tilhgrighet er kun reist i foreldreintervjuene, mens spgrsmal om personalets kompetanse

kun ble tatt opp i personalintervjuene.

I noen intervju ble enkelte temaer grundigere behandlet enn i andre, og motsatt; ett par temaer ble
lite omtalt i enkelte av intervjuene. Intervjupersonene kunne ogsa i noen grad selv komme med
innspill til tema i Igpet av intervjuet. Slik kunne innholdet i intervjuene bli forskjellig. De fleste
intervjuene hadde en varighet pa 60-75 minutter. Det ble gjort lydopptak av intervjusamtalene, som

jeg senere transkriberte.



Teoretisk utgangspunkt

Formidlingen av utvalgt datamateriale, spesielt fra intervjutekstene, vil dominere framstillingen i
denne rapporten. Slik velger jeg a la intervjupersonenes stemmer komme tydelig fram i min tekst. En
fyldig presentasjon av det empiriske materialet gjgr i tillegg resultatene av studien mer transparent.
Det apner muligheter for andre til 3 gjgre alternative fortolkninger av materialet. Mine fortolkninger
er gjort ut fra mitt stasted og representerer som sadan noen (ut)valgte tolkninger, blant mange
mulige. Jeg tar utgangspunkt i noen teoretiske perspektiver og vil eventuelt supplere disse med mer
temaspesifikke innfallsvinkler underveis. | det fglgende presenterer jeg grunnlaget for en
kulturpsykologisk tilnserming, drgfter begrepene kultur og identitet, og gj@r kort rede for begrepet
”acculturation”, som jeg ikke har funnet noen norsk oversettelse pa, men forsgksvis betegner som

”akkulturasjon” pa norsk.

En kulturpsykologisk tilneerming
Jeg har funnet det naturlig a ta utgangspunkt i en kulturpsykologisk tilnaerming (Hundeide, 2006) i

dette arbeidet. Som deltakere i bestemte kulturelle fellesskap, er vi alle baerere av normative
oppfatninger av barnet, barndommen, utvikling, oppdragelse, opplzering, osv. Disse oppfatningene
er en del av kulturens overordnede fortolkningsrammer og kommer til uttrykk giennom nasjonale og
lokale lzereplaner og policy-dokumenter for skole og barnehage, og gjennom lzereres,
barnehagepersonales og foreldres praksis som oppdragere og veiledere for barna. Ifglge Hundeide
(2006) skjer dette mer eller mindre ubevisst og ureflektert. Oppfatningene kommer ogsa til uttrykk i

samvaer og samarbeid mellom de forskjellige voksne aktgrene pa arenaer som barnehager og skoler.

Felles for de ulike retningene innenfor kulturpsykologien, er for det fgrste at utvikling ses pa som en
livslang prosess (Gudbrandsen, 2006). Mennesker laerer, endrer og utvikler seg gjiennom hele livet.
For det andre knyttes menneskenes utviklingsprosesser til var deltakelse i sosiale og kulturelle
kontekster, som ogsa inngar i en historisk sammenheng. Kulturpsykologien fokuserer i tillegg pa
hvordan mennesker gir mening og retning i sine liv, hvordan vi fortolker vare erfaringer og setter
dem inn i en sammenheng, og hvordan overordnede diskurser eller fortolkningsrammer far
betydning pa personniva (Hauge, 2005). De kollektive rammene og praksisene blir aktivt
rekonstruert, og dermed overfgrt og tilegnet som individuelle praksiser og forstaelsesformer,
gjennom deltakelse i de daglige virksomhetene og i samspillet med andre som foregar i den aktuelle
sosiokulturelle konteksten (Hundeide, 2006). Hvordan vi handler, tenker og setter ord pa det vi

tenker og gj@r, forstas som produkter av det sosiokulturelle.



Informantenes beskrivelser av sine erfaringer, oppfatninger og vurderinger vedrgrende virksomheten
i barnehagen er meningsfulle og relevante, knyttet til hvordan hver og en av dem fortolker
situasjonen eller fenomenene som tematiseres. Det a innta en fortolkende tilnazerming innebaerer a ta
et innenfra-perspektiv (Hundeide, 2006). | kulturpsykologien er forskeren gjerne ute etter a gripe
endringer, prosesser og det motsetningsfylte (Toverud, m.fl., 2002). Ofte er det nar etablerte
meningssystemer kommer under press eller utfordres, at de i det hele tatt blir synlige; forskjellene
mellom russisk og norsk kultur trer fram nar de mgtes. Det “russiske” og det “norske” blir
gjennomgangstemaer og dikotomier i datamaterialet. Begrepene kultur og gruppeidentitet vil jeg

derfor omtale naeermere i det fglgende.

Kulturbegrepet
Kultur er et mangetydig begrep, som dekker et stort og motstridende felt. Definisjoner av

kulturbegrepet inndeles gjerne i tre hovedkategorier (Gullestad, 1989; 2002):

1) kultur i betydningen kulturliv,
2) kultur i betydningen livsform og handlingsmgnstre, og

3) kultur i betydningen fortolkningsrammer eller meningsunivers

Kultur som kulturliv omfatter spesielle avgrensbare kunstneriske produkter; litteratur, teater, musikk,
billedkunst, osv. (Gullestad, 1989). Jeg kommer tilbake til denne maten a forsta kulturbegrepet p3, i
kapitlet om Rammeplanen for barnehagen, i forbindelse med barnehagens oppgaver som

kulturarena og kulturformidler.

Kultur som livsform og handlingsmgnstre er en karakterisering av en gruppes levemdte, dvs. hele det
sosiokulturelle systemet, inkludert materielle redskaper, sosiale skikker, normer og trossystemer. Jeg
oppfatter denne som den mest omfattende av de tre kategoriene av kulturdefinisjoner, som brukes

her. Gullestad (1989) viser her til Edward Tylers definisjon fra 1871: "Kultur er den komplekse helhet
som bestar av kunnskaper, trosformer, kunst, moral, jus og skikker, foruten alle de gvrige ferdigheter

og vaner et menneske har tilegnet seg som medlem av et samfunn.” Kultur er altsa lzert.

Definisjonen av kultur har en historisk forankring nar den omfatter tradisjonsoverfgringer. Begrepet
rgtter knyttes gjerne oppfatningen av at kultur som overleveringer mellom generasjoner. Hylland
Eriksen (2001b) viser til Arne Martin Klausens definisjon av kultur: ”... som de skikker, verdier og
vaeremater som overfgres, om enn i noe forandret form, fra generasjon til generasjon.” Forstaelsen

av kultur som livsform og handlingsmgnstre er relevant med hensyn til hvordan opplaering,



oppdragelse og omsorg i norsk og russisk barnehage praktiseres, beskrives og sammenlignes av

intervjupersonene.

Men kulturer representerer ikke bare dimensjoner av tradisjoner og kontinuitet. Minst like viktig er
de dynamiske og foranderlige elementene i enhver kultur: “Kulturen skapes dynamisk og
fortlgpende, den forandrer seg og er rettet mot framtid snarere enn fortid.” (Eriksen, 2001b:141).
Begrepet fatter brukes ofte som metafor for a illustrere det omskriftelige og flytende ved kulturer.
Nar mennesker fra ulike kulturer mgtes pa felles arenaer, endres kulturen innad pa disse arenaene.
Ut fra et slikt perspektiv, vil mgter mellom russere og nordmenn i lokalmiljget og i barnehagen, bidra
til gjensidige pavirkninger som endrer oppfatninger og praksiser hos begge parter. Gjennom disse

prosessene endres ogsa barnehagen og lokalsamfunnet.

Kulturer er ikke entydige. Det motsatte er heller tilfelle. Kulturer inneholder sammensatte og ofte
motstridende elementer. P4 samme mate vil enkeltindivider vaere bade splittede og ambivalente i
sine forestillinger og oppfatninger. Gullestad (1989) hevder at kulturer ikke ngdvendigvis inneholder
integrerte og konsistente strukturer, som danner en indre sammenheng. Likevel mener hun at det
finnes visse Igselige sammenhenger mellom elementene i en kultur. “Kulturer kan vaere karakterisert
ved fragmentering og splittethet. Likesa kan enkeltpersoners kulturelle kompetanser og
trosforestillinger vaere splittede og tilhgre atskilte sfaerer. Like fullt ser det alltid ut til 3 veere i hvert
fall en viss Igselig sammenheng mellom elementene i en kultur.” (Gullestad 1989:35). Selv om mine
informanter har noen felles erfaringer og forestillinger fra hver av sine respektive sosiokulturelle
systemer og samfunn, Norge og Russland, har de ogsa mange forskjellige erfaringer som

enkeltindivider, uavhengig av sin nasjonale tilhgrighet.

Dette bringer oss over til den tredje kategorien av kulturdefinisjoner; kultur definert som
handlingsskjemaer eller fortolkningsrammer, som handler om det som mennesker i en kultur tenker,
argumenterer og handler ut fra (Gullestad, 1989; 2002). Jorun Solheim anvender begrepet
meningssammenhenger om det samme; et “univers” av meninger som ordner og gir form til
menneskelig erfaring og virkelighet (Solheim, 1990), slik jeg forstar henne. Kultur betraktes som et
redskap som mennesker kommuniserer og tolker verden gjennom, og som mennesker laerer ved 3
delta i og samspille med andre i det kulturelle fellesskapet, eller giennom deltakelse i flere kulturelle
fellesskap (Toverud, m.fl., 2002). Kultur i denne betydningen kan i mange sammenhenger erstatte
diskursbegrepet, og har relevans for hvordan virksomheten i barnehagen beskrives, forklares og
begrunnes i utvalgt datamateriale. Jeg forsgker a forsta noen av de fortolkningsrammene som ligger

innebygd i de forskjellige tekstene som materialet bestar av.



Identiteter som diskursive konstruksjoner
En oppfatning eller opplevelse av kulturell likhet er grunnlaget for vi-fglelsen eller gruppeidentiteten.

Det kan nok veere slik at de kulturelle forskjellene, eller grensene til andre kulturer, er mindre
entydige enn de ofte framstilles. Ifglge Hylland Eriksen (2001a) er det ikke de objektive
kulturforskjellene som skaper gruppeidentitet, men forestillingen om at slike forskjeller eksisterer.
Det er den subjektive opplevelsen av at man er kulturelt lik, og fglgelig markerer dette pa ulike
mater, som er vesentlig. ldentiteter kan altsa betraktes som sosiale konstruksjoner. Annick Prieur
(2002) skriver bl.a. om det poststrukturalistiske perspektivet pa identitet, som har sitt utgangspunkt i
Michel Foucaults arbeider. Det sentrale her, er tanken om at ingen betydninger har én fast mening.
Betydningene kan alltid endres. Verden ser forskjellig ut avhengig av hvor i historien og samfunnet
man befinner seg. Dermed blir det ogsa mulig a se pa kulturelle kategorier, som for eksempel

identitet, som midlertidig og foranderlig (Sendergaard, 2000).

Prieur (2002) refererer til Foucaults forstaelse av subjektet som historisk konstruert giennom
forskjellige diskurser som angir subjektposisjoner. Det innebaerer gjerne for én og samme person a
forholde seg til flere og motstridende diskurser og dermed a innta mange forskjellige
subjektposisjoner i Igpet av kort tid, for eksempel posisjonene som kvinne, mor og russisk, eller
ferskolelzerer og norsk, m.v. Identiteter konstrueres gjennom kulturelt bestemte forestillinger, der
fenomener som for eksempel kjgnn, yrke eller nasjonalitet, tillegges en bestemt mening i en bestemt

sosial eller kulturell kontekst; dvs. giennom diskursive konstruksjoner.

Identitetskonstruksjon skjer giennom en stadig pagaende prosess der individet er i interaksjon med
andre mennesker og pa ulike mater forholder seg til samfunnets eller kulturens diskurser. Individet
kan dermed forstas bade som skapt av og som skaper av sine diskursive betingelser. Det forholder
seg til betingelsene i miljget som aktivt subjekt og medkonstruktgr av den sosiale virkelighet
(Sgndergaard, 2000). Prieur (2002) skriver at hun ikke vil sette likhetstegn mellom kulturell
relativisme og individuelle valg. Menneskers valgmuligheter begrenses av at de innskrives i bestemte
kulturer, bl.a. gjennom fgdsel. Bade Sgndergaard og Prieur tar forbehold overfor forestillingen om
narmest ubegrenset valgfrihet og spillerom for alle individer til egen identitetskonstruksjon og
sosiale og kulturelle posisjoneringer. Enkeltindivider kan ta i bruk de ulike diskursive
handlingsrommene som er tilgjengelige til enhver tid og forsterke dem. De kan ogsa bryte med eller
motarbeide dem. Men ved & utfordre grensene som kulturen setter, gker ogsa risikoen for
disintegrasjon eller utstgtelse. Prieur (2002) skriver at noen identifiseringer, tilhgrigheter eller

subjektiviteter av mer grunnleggende karakter, ikke sa lett lar seg endre gjennom enkeltindividers
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valg. Dette delvis pa grunn av dyptgaende sosialisering og delvis gjennom stempling utenfra, jf.
hvordan samfunnsmessige diskurser om bestemte innvandrergrupper eller religioner kan angi
bestemte subjektposisjoner. Noen posisjoner er mer maktfulle og har hgyere status enn andre.
Posisjonen som norsk og majoritet er sterkere i Norge og Finnmark, enn posisjonen som russisk
innvandrer og minoritet. Men er det forskjeller mellom disse posisjonene pa ulike steder internt i
fylket, for eksempel mellom Alta og Kirkenes? Kan eventuelle lokale forskjeller bli gitt betydning pa

institusjonsniva, slik som i barnehagene?

| forbindelse med diskusjoner omkring minoritets- og majoritetsgrupper, inkludering, kulturelt og
mangfold brukes ogsa andre begreper som har med gruppetilhgrighet a gjgre. Det er i tillegg til

begrepet kulturell identitet, ogsa begrepene nasjonal identitet og etnisk identitet.

Nasjonal identitet er forbundet med statsborgerskap, som innebaerer bestemte politiske og sivile
rettigheter for den enkelte borger. Mennesker kan ikke velge fgdested, men det er mulig a skifte
statsborgerskap og pa denne maten skifte nasjonal identitet. Blir de russiske rgttene; russisk kultur
og tradisjoner, tydeligere og viktigere a holde fast ved etter flytting til Norge? Kan vare markeringer
av norske tradisjoner forbli uforandret i mgter med russere? Hylland Eriksen mener at den tidligere
norske nasjonale identitetspolitikken der halvglemte tradisjoner ble forsgkt opprettholdt, er erstattet
av en ny, som handler om ”a forene en felles, nasjonal samlende identitet med ulike, avgrensede

etniske identiteter — a finne en balansegang mellom likheter og forskjeller.” (Eriksen, 2001a:51).

Etnisk identitet knyttes til felles opphav, historie og kultur, ifglge Hylland Eriksen (2001a). Mennesker
i samme etniske gruppe kan ha samme eller forskjellige nasjonale identiteter, og kan utgjgre en
nasjonal minoritet eller majoritet. Siden begrepet "etnisitet” ofte assosieres med genetisk slektskap
og dermed klassifisering av mennesker med utgangspunkt i arvemateriale, velger jeg som
finnmarking med blandet opphav, a avsta fra bruken av dette begrepet. Det er slett ikke opplagt at
det finnes visse mater a veere etnisk norsk p3, eller noe annet etnisk for den del, selv om mange
insisterer pa at ”..visse kulturelle uttrykk, visse livsstiler og visse trosformer er mer gyldig enn andre.”
(Eriksen & Sgrheim, 2006:107). Nar jeg anvender begrepene “norsk” og “russisk” om voksne
personer i denne rapporten, refererer jeg til det landet der de er fgdt. Nar det gjelder barna,
anvender jeg begrepet “norsk” om de som er fgdt i Norge av norskfgdte foreldre, og ”norsk-russisk”
om barn av foreldre, hvorav enten begge eller den ene er fgdt i Russland. Noen ganger bruker jeg
formuleringen “barn med russisk bakgrunn.” Alle de norsk-russiske barna i de barnehagene som

omtales i denne rapporten, er fgdt i Norge.
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”Acculturation”

Begrepet “acculturation” (akkulturasjon) er definert av Berry, m.fl. (2006) som en kulturell og
psykologisk endringsprosess som fglge av interkulturell kontakt. Begrepet anvendes for a beskrive
bade individuelle og kulturelle/samfunnsmessige prosesser som oppstar i mgter mellom ulike
kulturer. Den interkulturelle kontakten representeres ofte av innvandrere som minoritet pa den ene
siden og majoritetsbefolkningen pa den andre. Resultatene av slike prosesser er gjensidig avhengig
av begge gruppene. Innvandreres forsgk pa a bevare sin opprinnelige kultur og deres grad av
deltakelse i samfunnet rundt seg, kan variere. Samtidig vil majoritetssamfunnets mater a forholde
seg til den aktuelle minoriteten pa, ha betydning for hvordan akkulturasjonen forlgper og hva
resultatet blir, bade for majoritetssamfunnet og minoritetsgruppene. For den enkelte innvandrer

og/eller minoritetsgruppe kan prosessen, ifglge John Berry (2001), fgre til:

v assimilasjon, dersom majoritetssamfunnet rundt fungerer som en ”stgpeskje”

v integrasjon, dersom samfunnet preges av multikulturalisme

v’ separasjon, dersom samfunnet preges av segregering

v" marginalisering, dersom samfunnet fungerer ekskluderende

Integrasjon krever et samfunn som er apen for kulturelle forskjeller. Anastasia Rogova (2008)
anvender begrepet “acculturation” i sin analyse av situasjonen for russiske innvandrere i Kirkenes-
omradet. Hun konkluderer med at mulighetene for integrasjon i Kirkenes-samfunnet blir stadig
bedre. Hun forteller om russiske kvinner som er godt inkludert i det norske samfunnet, men ogsa om
en mindre gruppe kvinner som har valgt separasjon og lever som om de fortsatt var i Russland. Hun
forteller i tillegg om variasjoner blant russiskfgdte ungdommer; noen er godt integrerte norsk-
russiske, andre er assimilerte “norske”, og atter andre markerer sin russiskhet og konsoliderer seg
som en egen gruppe. Kan mitt datamateriale fortelle noe om forlgp og resultater av
endringsprosesser som fglge av interkulturelle mgter mellom russere og nordmenn i forbindelse med

barnehagens virksomhet?

Kulturelt og spraklig mangfold i Rammeplan for barnehagen

Rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver (Kunnskapsdepartementet, 2006a) er en

forskrift til Lov om barnehager. Planen har funksjon som laereplan og danner det formelle
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styringsgrunnlaget for barnehagens pedagogiske virksomhet, ssmmen med barnehageloven.

Rammeplanen slar fast at barnehagen skal ha en overordnet inkluderende pedagogisk praksis:

o Det kulturelle, spraklige og religizse mangfoldet i samfunnet skal gjenspeiles i barnehagen
(Kunnskapsdepartementet, 2006a:7 & 18)

o Barnehagen skal stgtte barn med et annet morsmal enn norsk, i bruk av sitt morsmal og
samtidig arbeide aktivt med & fremme barnas norskspraklige kompetanse
(Kunnskapsdepartementet, 2006a:29)

o Barnehagen skal stgtte barn fra minoritetsgrupper i utviklingen av sin doble kulturelle
tilhgrighet (Kunnskapsdepartementet, 2006a:30)

o Omsorg, oppdragelse og opplaering i barnehagen skal skje i naer forstaelse og samarbeid med

barnas hjem (Kunnskapsdepartementet, 2006a:14)

Kulturelt mangfold og inkludering
Rammeplanen for barnehagen har mange formuleringer som kan knyttes til mangfold og inkludering.

Ifglge formuleringer om samfunnsmandatet (Kunnskapsdepartementet, 2006a:5), skal barnehagen
bade gjenspeile det kulturelle mangfoldet i det norske samfunnet, og stgtte barn ut fra deres
individuelle forutsetninger, med hensyn til kulturelle, etniske, religigse og spraklige forskjeller.
Mangfold skal anerkjennes som noe positivt og som en ressurs. A veere forskjellig anses som en
rettighet. Planen refererer til mangfoldet bade pa samfunns- og individniva
(Kunnskapsdepartementet, 2006a:7). Samfunn kan her bety bade forholdene lokalt og nasjonalt. Jeg

anser lokalmiljget a vaere avgjgrende viktig i denne sammenheng fordi vi har med sma barn a gjgre.

Individuelle og kulturelle forskjeller skal respekteres og understgttes, for at det enkelte barn skal
utvikle stolthet og trygghet over sin egen kulturelle bakgrunn. Dette uttrykkes i formuleringer om at
barnehagen skal representere et miljg hvor ulike individer og ulike kulturelle ytringer mgtes i respekt
for det som er forskjellig (Kunnskapsdepartementet, 2006a:18), og som stgtter barn fra etniske
minoritetskulturer i @ utvikle sin doble kulturtilhgrighet og trygghet pa sin kulturelle identitet,
stolthet over egen tilhgrighet og respekt for andres kulturelle verdier og ytringer
(Kunnskapsdepartementet, 2006a:28 & 30). Planen slar fast at barnehagen er en viktig arena for
utvikling av kulturell identitet (Kunnskapsdepartementet, 2006a:30). "Det er mange mater a vaere

norsk pad” og “Norge er i dag et multireligigst og flerkulturelt samfunn”, er formuleringer som vi ogsa

finner i rammeplanen.
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Den offentlige barnehagen skal altsa vaere et inkluderende fellesskap. Malsettingen for mitt prosjekt
er a undersgke hvordan barnehagen iverksetter og realiserer rammeplanens mal om den
inkluderende barnehagen, med fokus pa den flerkulturelle og flerspraklige situasjonen for barn med
russisk bakgrunn. Inkludering som praksis innebarer at alle deltakere oppfatter seg som aktive,
likeverdige deltakere med jevnbyrdige rettigheter og plikter knyttet til barnehagefellesskapet

(Germeten, 2007). Inkludering forutsetter ogsa en opplevelse av tilhgrighet til dette fellesskapet.

Sprak og flerspraklighet

Barnehagen skal stgtte barn med et annet morsmal enn norsk i bruken av morsmalet, som ifglge
rammeplanen er viktig for barns opplevelse av egen identitet og mestring. Et godt utviklet morsmal
er ogsa en grunnleggende forutsetning for videre spraklig utvikling, inkludert skriftsprak og
leseforstaelse. Det er ogsa viktig at barn med et annet morsmal enn norsk, blir forstatt og far
muligheter til & uttrykke seg. Barnehagen skal sgrge for at alle barn far varierte og positive erfaringer
i bruk av spraket som redskap for 8 kommunisere, tenke og uttrykke egne tanker og fglelser
(Kunnskapsdepartementet, 2006a:29). Personalet ma "vise forstaelse for betydningen av barnas
morsmal” (Kunnskapsdepartementet, 2006a:35). Jeg gar ut fra at begrepet “morsmal” her brukes om
det spraket barnet lerer fgrst. Det samsvarer med bruken av begrepet morsmal i
Kunnskapsdepartementets temahefte om sprakmiljg og sprakstimulering i barnehagen (Hgigard,
m.fl., 2009). Her defineres f@rstespraket som det spraket barnet mgter fra fgdselen av, altsa
morsmalet. Nar foreldrene bruker hvert sitt sprak hjemme, far barnet to fgrstesprak. Temaheftet
omtaler ogsa begrepet tospraklighet: “Tospraklig (flerspraklig) utvikling er en helhetlig sprakutvikling
der begge sprakene blir utviklet, og der de stgtter hverandre.” (Hgigard, m.fl., 2009:16).
Andrespraket er majoritetsspraket i samfunnet rundt, i dette tilfellet norsk. Om de norsk-russiske
barna i min undersgkelse er flerspraklige eller ikke, vil trolig variere, bade med alder og

spraksituasjonen hjemme og i barnehagen.

Barnehagen skal samtidig arbeide aktivt med a fremme barnas norskspraklige kompetanse
(Kunnskapsdepartementet, 2006a:29). Under fagomradet “Kommunikasjon, sprak og tekst” om
personalets arbeid i retning av prosessmalene, star det bl.a.: ”... 8 oppmuntre barn med to- eller
flerspraklig bakgrunn til a vaere spraklig aktive og samtidig hjelpe dem til a fa erfaringer som bygger

opp deres begrepsforstaelse og ordforrad i norsk.” (Kunnskapsdepartementet, 2006a:35).

Jeg tolker forskjellene i formuleringene i rammeplanen om barnehagens oppgaver overfor
minoritetsspraklige barns morsmal versus deres norskspraklige kompetanse, som tydelige signaler

om hvilket sprak som skal gis hgyest prioritet; nemlig norsk. A ”stgtte bruk” (av morsmalet) virker
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mer diffust og mindre handlingsrettet enn a "arbeide aktivt for a fremme” (norskspraklig
kompetanse). Jeg tolker ogsa rammeplanens formuleringer om betydningen av morsmalet for barns
opplevelse av identitet, mestring og for deres videre spraklige utvikling, som generelle, dvs. f@grst og
fremst med relevans for norskspraklige barn, og ikke med henblikk pa minoritetsspraklige eller
flerspraklige barn. Den statlige tilskuddsordningen for a fremme sprakforstaelsen hos

minoritetsspraklige ferskolebarn kan understgtte en slik fortolkning.

Dette gremerkede tilskuddet til stimuleringstiltak i kommunene (Kunnskapsdepartementet, 2004)
skal bidra til god morsmalsutvikling og grunnleggende norskkunnskaper ved skolestart.
Minoritetsspraklige barn er i denne sammenhengen barn der begge foreldrene har et annet morsmal
enn norsk (med unntak av samisk, svensk, dansk og engelsk). Tilskuddet beregnes ut fra antall
minoritetsspraklige barn som er i barnehage i kommunen. | vart tilfelle er det altsa kun barna fra de
familiene der begge foreldrene er russiske, som vil utlgse et slikt tilskudd. De statlige midlene er
ifglge rundskrivet et supplement til kommunens egne midler. Bruken av tilskuddet kan varieres ut fra
lokale forhold. De kan brukes til a kjgpe inn materiell til sprakopplaering, til & ansette ekstra
personale for § stimulere barnas norskspraklige utvikling og/eller til delfinansiering av
kompetansehevingstiltak for personalet. Midlene kan ogsa brukes til tosprdklig assistanse i
barnehagen. Slik assistanse kan bidra til integrering av alle barn i fellesskapet, at barna kan forsta og
bli forstatt, til brobygging og kulturutveksling mellom barn med ulik kulturell og spraklig bakgrunn,
samt til god kontakt mellom barnehage og foreldre (Kunnskapsdepartementet, 2004). Ifglge en
evaluering av tilskuddsordningen, gjennomfgrt av Rambgll Management (Kunnskapsdepartementet,
2006b), vurderer barnehagene at tiltakene har fgrt til bedre norskferdigheter hos minoritetsspraklige
barn, mens morsmalssutviklingen synes a bevege seg i negativ retning. Evalueringen viser ogsa at det
i de senere ar har skjedd en dreining til mer vekt pa norskspraklig materiale og ekstra personale for a
styrke barnas norskkunnskaper, og mindre vekt pa tospraklig assistanse som sprakstimuleringstiltak i

barnehagene (Kunnskapsdepartementet 2006b; 2008).

Kulturbegrepet og kulturformidling i barnehagen

Siden uttrykket “kulturell identitet” brukes i flere av de allerede nevnte formuleringene i
rammeplanen, skal jeg se naermere pa kulturbegrepet i planen og hva planen sier om
kulturformidling i barnehagen. Jeg kommenterer i denne sammenheng ikke spesifikke formuleringer

om samisk sprak og kultur.
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Rammeplanen inneholder et eget underkapittel; Barnehagen som kulturarena, som innledes med en
definisjon av kulturbegrepet (Kunnskapsdepartementet, 2006a:30): “Kultur forstas her som kunst og
estetikk, felles atferdsmgnstre, kunnskaper, verdier, holdninger, erfaringer og uttrykksmater.” |
denne setningen inkluderes bade kategorien kultur som Kulturliv’ og kategorien kultur som Livsform
og handlingsmgnstre®. Videre star det: ”Kultur handler om arv og tradisjoner, om & skape og om &
levendegjgre, fornye og aktualisere. Kultur utvikles i spenningen mellom tradisjon og fornyelse.”
Formuleringene refererer til kultur som tradisjonsoverfgring. Det gir definisjonen en historisk
forankring, men inkluderer i tillegg en natidig og mer dynamisk tilnaerming til forstdelsen av
kulturbegrepet. Kultur skapes, endres og leves av menneskene som deltar i det kulturelle
fellesskapet, og pavirkes av endringer og hendelser som skjer i det fjerne og naere samfunnet rundt.
Er det slik kulturen ”aktualiseres”? Definisjonen avsluttes slik: ” Bade lokale og nasjonale
kulturverdier, slik disse gjenspeiles i barns oppvekstmiljg, ma veere representert i barnehagens
virksomhet.” (Kunnskapsdepartementet, 2006a:30). Formuleringen her gir rom for ulike tolkninger.
Den kan forstas som at barnehagen skal formidle “norske” kulturelle og tradisjonelle verdier, heller
enn nyere lokale og nasjonale uttrykk for kulturelt mangfold, siden minoritetskulturer ikke i det hele
tatt er nevnt eller kommentert i planens definisjon av begrepet. Det gir assosiasjoner til en tredje
mate a definere kultur pa i rammeplanen, dvs. kultur som fortolkningsrammer eller som et univers av

meninger’, der “norsk” kultur inngar som underforstatt og uartikulert i en majoritetsdiskurs.

Ogsa i andre deler av rammeplanen finnes formuleringer om kultur. Fglgende formulering
understreker barnehagens funksjon bade som formidler og skaper av kultur: “Barnehagen er en
kulturskaper og har en viktig rolle som kulturformidler.” (Kunnskapsdepartementet, 2006a:16). Kan
en anta at det er de nevnte "lokale og nasjonale kulturverdier i barnas oppvekstmiljg”, som skal
formidles? Det presiseres ikke her naermere hva innholdet i kulturformidlingen skal vaere. Fglgende
formulering om barnehagens funksjon som kulturaktgr, har relevans for barnehagen som et
inkluderende flerkulturelt fellesskap. Her omtales kulturer i flertall, og bade som like og ulike:
”Barnehagen skal veere et miljg hvor [...] ulike kulturelle ytringer mgtes i respekt for det som er
forskjellig. [...] Et mgte med noe som er forskjellig fra ens eget, gir muligheter for a utvikle en positiv
nysgjerrighet overfor menneskers og kulturers likheter og ulikheter.” (Kunnskapsdepartementet,

2006a:18).

* Kultur som kulturliv omfatter utgvelse av kunstnerisk og estetisk virksomhet, samt produkter av denne
virksomheten, jf. s. 10

* Kultur som livsform omfatter en gruppes hele levemate og sosiokulturelle system, jf. s. 10

> Jf. Solheim (1990) og Toverud, m.fl. (2002) som definerer kultur som et univers av meninger som ordner og gir
form til menneskelig erfaring og virkelighet, og som kan knyttes til diskursbegrepet.
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Nar det kommer til hvordan kulturformidling konkret skal forega i barnehagen, finnes det relevante
formuleringer pa to steder i rammeplanen. De fgrste finner vi som avslutning pa kapittelet om

Barnehagen som kulturarena, der noen relevante kulturelle kilder og ytringer beskrives:

”Barnehagen bgr ta del i kulturen i neermiljget gjennom mgte med institusjoner,
organisasjoner og enkeltpersoner. Eldre generasjoner kan dele viktig kunnskap med barn og
personalet i barnehagen. Personalet bgr formidle tradisjoner som skaper tilhgrighet gjennom
beker, litteratur, sang og musikk og kreativ virksomhet.” (Kunnskapsdepartementet,
2006a:30).

Jeg antar at ”institusjoner” her refererer til norske nasjonale samfunnsinstitusjoner pa lokalt niv3,
som barnehager gjerne har kontakt med; slik som biblioteket, kirken, brannstasjonen, politiet, skoler,
kinoer, teaterforestillinger, og lignende. Nar eldre mennesker i tillegg nevnes spesielt, blir
tilknytningen til norske tradisjoner og den historiske forankringen i barnehagens kulturformidling
sveert tydelig. Formuleringene om kulturformidling gjennom estetisk virksomhet og kunstneriske
produkter, bekrefter den sentrale plassen som kultur som Kulturliv har i barnehagen. Dette er ogsa et
omrade som gir muligheter for stort mangfold i kulturelle uttrykk. Likevel nevnes ikke kulturelt

mangfold i denne sammenhengen.

De andre formuleringene som konkretiserer innholdet i barnehagens kulturformidling, finner vi i
planens kapittel 4: Fagomradene. De fleste av disse omhandler enten lokale, nasjonale og/eller
kristne verdier, tradisjoner, levemater og kulturuttrykk, og ikke formidling av kulturelt mangfold, slik
jeg tolker det som star her. Men noen unntak finner vi. Det som omtales spesielt, er forholdet til
kroppen og markering av andre religigse hgytider og kulturelle tradisjoner. Her er noen eksempler:
Personalet ma sg@rge for at "kropps- og bevegelseskulturen i barnehagen gjenspeiler mangfoldet i
barnas kulturelle forankring og ta hensyn til kulturforskjeller nar det gjelder forholdet til kropp.”
(Kunnskapsdepartementet, 2006a:36). Personalet ma ”[...] skape interesse for og bidra til forstaelse
og toleranse for forskjellige kulturer og ulike mater a leve pa. [...] markere andre religigse,
livssynsmessige og kulturelle tradisjoner som er representert i barnehagen.”
(Kunnskapsdepartementet, 2006a:41). Hva som menes med “kulturelle tradisjoner” her, forklares

ikke naermere.

Jeg vil konkludere med at nar det kommer til konkrete uttrykk for barnehagens flerkulturelle innhold,
trekker rammeplanen fram feiring av (andre) kulturelle tradisjoner og religigse hgytider som den
sentrale kulturmarkgr. Rammeplanen knytter ikke formuleringer om kulturformidling gjennom
kunstneriske og estetiske produkter og aktiviteter; litteratur, sang og musikk og kreativ virksomhet,
eksplisitt til kulturelt mangfold i barnehagen. Dette til tross for at slike kulturuttrykk gjerne oppfattes

og praktiseres som sentrale innholdselementer i barnehager med kulturelt mangfold, sammen med

17



et eventuelt spraklig mangfold. Rammeplanen slar fast at sprak og kultur er naert knyttet sammen:
"Viktige sider ved kulturoverfgringen er knyttet til kommunikasjon, sprak og tekst”
(Kunnskapsdepartementet, 2006a:34). Rammeplanen burde etter mitt syn, inneholdt mer eksplisitte
formuleringer om hvordan barnehagen skal formidle og synliggjgre kulturelt mangfold. Planen
inneholder mange generelle, og enkelte spesifikke, formuleringer om kultur og kulturformidling, som
lett kan tolkes som @ omhandle “norsk” nasjonal og lokal kultur. Det kan svekke malsettingen om
barnehagen som et inkluderende, flerkulturelt fellesskap for alle barn. Slik kan planen fungere som et
redskap for a understgtte og bevare majoritetskulturen og ekskludere minoritetskulturer, selv om de

formulerte malsettingene uttrykker det motsatte.

Barnehagen sett med russiske mgdres gyne

Den fgrste rapporten fra mitt prosjekt var basert pa analyser av materiale fra intervjuene med de
russiske mgdrene, og fokuserer pa den norske barnehagen sett med russiske mgdres gyne (Nilsen,
2009). Pa grunnlag av dette materialet, der mgdrene forteller om sitt eget og barnas forhold til ”sin
norske barnehage”, forsgkte jeg a finne svar pa og drgfte spgrsmal vedrgrende mgdrenes
oppfatninger om ulike sider ved barnehagen, deres vurderinger av barnas spraklige og kulturelle

situasjon som norsk-russiske, og barnehagens bidrag til barnas utvikling av flerspraklig kompetanse.

Mgdrene uttrykker seg gjennomgaende positivt om kvaliteten pa de sosiale relasjonene i
barnehagen. De nevner ofte forholdet mellom barna og personalet, og mellom seg selv som foreldre
og personalet, i den sammenheng. De bergmmer personalets vilje og evne til a etablere kontakt, vise
omsorg, anerkjennelse og respekt for det enkelte individ. Mgdrene gir positive beskrivelser av
forholdene i ”sin” barnehage og forteller om barn som trives og blomstrer. Mgdrene gir inntrykk av
lojalitet til barnehagen og tillit til at personalet tar hand om barna pa en god mate. De uttrykker pa
den ene siden et gnske om a bevare omsorgskvaliteten, barnas relative frihet og medbestemmelse i
barnehagen. Pa den andre siden uttrykker de gnsker om stgrre laeringstrykk, dvs. en mer planmessig,
formalisert og voksenstyrt opplzaering. Mange av mgdrene gnsker en barnehage som bade i form og

innhold er mer rettet inn mot klassisk skoleforberedende aktiviteter.

De fleste barna opplever seg som norske og/eller mest norsk og litt russisk, ifglge mgdrene. De sier
0gsa at de opplever barnas situasjon med tilhgrighet til bade det norske og det russiske, som

uproblematisk. Imidlertid gir beskrivelsene av enkelte barns spraksituasjon, grunn til bekymring. Det

18



gjelder barn der begge foreldrene er russiske, hjemmespraket er russisk og barnehagen ikke har noen
form for spraklig assistanse eller ekstra ressurser til a stgtte barnas kommunikasjon med andre eller i
bruken av morsmalet sitt, slik Rammeplanen for barnehagen foreskriver (Kunnskapsdepartementet,
2006a). De barna som dette gjaldt, befant seg i barnehager i Alta. Selv om de etter hvert lzerer a
snakke norsk, slik at norsk blir deres foretrukne sprak, kan det ogsa stilles spgrsmal ved om barnas
norskspraklige kompetanse utvikles optimalt. Jeg konkluderer med at spraksituasjonen for disse
barna bgr undersgkes og vurderes naermere. Det er grunn til 3 stille spgrsmal ved om rammeplanens
bestemmelser om barnehagens oppgaver i utviklingen av minoritetsbarns flerspraklig kompetanse,
far nok oppmerksomhet fra barnehager, barnehageeiere og lokale, regionale og sentrale

barnehagemyndigheter.

Barnehagen i Kirkenes

En stor og betydningsfull russisk minoritet

Naerheten til og kontakten med Russland er svaert merkbar i Sgr-Varanger kommune og Kirkenes by.
Russerne utgj@ér som sagt en stor minoritet i kommunen. Kirkenes representerer det mest sentrale
mgtepunktet for russisk-norsk kontakt pa naer sagt alle nivaer og omrader (Rogova, 2008).
Kontakten med Russland har stor betydning for sysselsettingen i kommunen, bade som arbeidskraft
og i forbindelse med kj@p av varer og tjenester. Det foregar ogsa et utstrakt kultursamarbeid mellom
befolkningene og ulike institusjoner pa begge sider av landegrensene. | dette samarbeidet er ogsa
skoler og barnehager involvert. Etableringen av Barentsinstituttet i Kirkenes i 2006 som en del av
regjeringens nordomradestrategi, er et annet eksempel pa kommunens posisjon i den
grenseoverskridende virksomheten i nord. Kirkenes promoteres som en grenseby og som et senter i

Barentsregionen.
Viken, m.fl. (2008:22) beskriver omdanningen av Kirkenes fra gruveby til grenseby, pa denne maten:

”...has been transformed within "bordered” relationships of civic society, business and a combination
of high-level and local political activities. Being a border town and a centre in the Barents Region is
the hegemonic narrative of today. The manifold transformations have led to a situation where
Kirkenes has become “Russianized”,...”

Sammensetningen av befolkningen i Kirkenes har endret seg betydelig siden 1980-tallet, ifglge Viken,
m.fl. (2008). Mens befolkningen tidligere hovedsaklig besto av personer med norsk, samisk og

kvensk/finsk bakgrunn, var Sgr-Varanger i 2006 vertskommune for 40 — 50 forskjellige nasjonaliteter,
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med russerne som den definitivt stgrste og mest betydningsfulle minoriteten. Nasjonalgrenser er
sosialt og kulturelt betydningsfulle fordi de inngar i hverdagspraksiser og diskurser for folk som lever i
grenseomradet. Selv om kommunen ogsa har innslag av mennesker fra mange andre land, er det
russiske innsalget i lokalmiljget synlig og hgrbart “overalt” i Kirkenes; i gatene, gjennom skilting og

oppslag, i butikkene, osv.

| den aktuelle barnehagen i min studie i Kirkenes har 15 av til sammen ca. 50 barn, russisk tilknytning
(30 %). Av de norsk-russiske barna, er det fem barn der begge foreldrene er russiske. De gvrige ti
barna har russisk mor og norsk far. De fgrste barna med russisk bakgrunn begynte i barnehagen
omkring ar 2000, ifglge styreren i barnehagen. Mine intervjupersoner blant pedagogene i
barnehagen er; Kirsti og Monika, som begge er norske, og Irina, som er russisk og ansatt for a gi
ekstra tospraklig assistanse i barnehagen. De har alle arbeidet i omkring ti ar eller mer i denne

barnehagen.

Barnehagens kompetanse i flerkulturell og flerspraklig oppleering

Russisk kulturkompetanse
Kirsti forteller at det generelt er vanskelig a vedlikeholde og videreutvikle personalets kompetanse

fordi personalsituasjon i barnehagen i de siste par arene har vaert veldig ustabil. Det er mangel pa
ferskolelaerere. Det er mye sykdom og permisjoner blant ansatte, og problemer med a fa tak i vikarer
i et stramt lokalt arbeidsmarked, der barnehagene taper i kampen om arbeidskraften. Hun sier: lkke

fér du pedagoger og ikke f&r du tak i vikarer [...] Det er likedan i alle barnehagene i kommunen.

Intervjupersonene forteller at barnehagen har hatt russiske ansatte i mange ar. For tiden har de to
russiskspraklige ansatte; én fast ansatt assistent, i tillegg til Irina, som er ansatt for a gi ekstra
tospraklig assistanse. Hun er i barnehagen fire dager i uka og har arbeidsoppgaver knyttet til
barnegruppene med norsk-russiske barn. Sprakstimulering og formidling av russisk kultur er sentralt.
Hun bruker litt tid pa hver avdeling og er ogsa med i uteaktivitetene i barnehagen. Hun har relevant
utdanning og praksis fra barnehage i Russland. Irina hadde pa intervjutidspunktet arbeidet 15 ar i

norsk barnehage.

Nar det gjelder det norske personalets russiske kulturkompetanse, og endringsprosessene som har

skjedd i barnehagen og lokalsamfunnet i Igpet av disse arene, forteller Irina;

N har vi hatt russiske barn her i 13 &r. Fra grensen ble &pnet [...] 11992. [...] | begynnelsen var det mer eksotisk og
spesielt. [...] Jeg var [..] s& glad over at det norske personalet, selv om de ikke kunne s& mye om Russland og russisk
kultur og det russiske folket, s& var de flinke til & ta i mot barna. [...] De var veldig tAlmodige. [...] Etter hvert ser jeg stor
forandring. [...] N& har vi mye mer materiell, og vi vet mye mer. [...)] og vi kjenner hverandre mye bedre enn tidligere. S&
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det blir mye mer naturlig...] Det er kommet [...) mer pedagogisk litteratur. ...] Tidligere var det mer "vi vet”, men det
var lite konkret "hvordan gjer man”. Det er mer konkretisert nd. Det er lettere & jobbe né.
Hun forteller om hvordan bade kunnskaper og holdninger i personalet og i lokalsamfunnet forandrer
seg over tid, etter hvert som “det nye” blir mindre nytt og ukjent. Arbeidet er blitt enklere pa grunn
av mer kjennskap til hverandres kulturer og bedre tilgang pa pedagogisk materiell og faglitteratur.
Dette bekreftes av Kirsti, som selv har vaert mange ganger i Russland: Vi har jo ikke sa veldig kompetanse, men

vi har jo utviklet oss [...] i og med at vi har veert sammen med russere og [...] og ogsd har russiske ansattel...]

Intervjupersonene synes a vurdere kompetansesituasjonen i barnehagen forskjellig. Irina gir den
mest positive beskrivelsen, mens Kirstis beskrivelse er positiv, men forbeholden. Monika, pa sin side,
sier at de har liten kjennskap til og snakker lite om russisk kultur i barnehagen, men trekker fram
personalets positive holdninger til det russiske: Overraskende nok, [...] s& har vi lite kunnskap om russisk kultur og
tradisjoner. Noe har vi lrt [...], men generelt snakker vi veldig lite om russisk kultur. [...] Jeg har heller ikke inntrykk av at det er
noe foreldrene kommer og bidrar med [...] Men jeg synes i hvert fall at generelt er det en positiv holdning her. Vi har lyst til & lzre

mer.

Hva gjgres i barnehagen for a utvikle personalets russisk kulturkompetanse? Intervjupersonene
forteller at barnehagen deltar i de norsk-russiske samarbeidsprosjektene "Naboer og venner” og
"Barnehagekunstutstillingen”, som bidrar til 3 etablere kontakt over landegrensene og laere mer om

russisk kultur. Kirsti sier:

[...] s& har vi hatt veldig mye besek av russere i barnehagen [..] ogsé russiske barn. Vi har hatt utveksling. Og i vér
hadde vi [...] egne ansatte over til besek i russisk barnehage, og de hospiterte der... [...] Vi reiste (til Nikkel) en hel
delegasjon pa nesten 30 stykker. Det var barn, med foreldre [...] og de som skulle hospitere. [...] vi har jo fatt litt innblikk
i deres hverdag ogsé. Ellers er det jo bare gjennom media, ikke sant? Og mye ligger jo nedarvet i kulturer ogsé [...] pé en
méte f& bort gamle méter & tenke pa..

Nye erfaringer gjgr at holdninger og kunnskaper endrer seg; det "far bort gamle mater a tenke pa.”
Monika bekrefter at hun laerte mye om russisk kultur under besgket i barnehagen i Nikkel: Det var veldig
godt & se i virkeligheten hvordan det egentlig var. Og jeg forsto litt mer av noen av de innspillene vi har fatt fra russiske foreldre.
Man forst&r det nér man har sett for en forskiell det er. Det var det med kultur. [...] Man ser at méten & gjare det pa er forskiellig.

[...] jeg kan mer nd - om russiske barnehager.

Hva er russisk kultur? Hva er norsk kultur? Monika kommenterer eventuelle forskjeller mellom norsk
og russisk kultur slik: Nir jeg tenker etter, sa tenker jeg at det ikke er sé stor forskjell. Men i Russland er der veldig mange
millioner flere mennesker. [...] Hva er viktig for meg som norsk? Det er vel forskiellig fra mange andre som er norske, slik som jeg.
(g slik kan det vel ogsé veere [...] for russere. S& det er vanskelig. [..] Monika sier i det fgrste sitatet her at
forskjellene mellom norsk og russisk kultur er store; det er forskjeller i “mater a gjgre det pa”. Etter a

ha tenkt seg om, sier hun at forskjellene kanskje ikke er sa store — at det er individuelle forskjeller
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mellom russere, som det er mellom nordmenn. Blant russere er det kanskje flere variasjoner, siden
de er sa mange? Monika utsagn kan tolkes som uttrykk for kompleksiteten som er knyttet til

kulturbegrepet.

Kompetanse i tosprdklig opplaering
Personalet i barnehagen har relativt god kompetanse i sprakopplaering generelt, ifglge

intervjupersonene. Kirsti trekker frem et nylig gjennomfgrt kommunalt kompetanseutviklingsprosjekt
i sprakopplaering for ansatte i barnehagene: [..] gjennom det prosjektet [...]. s& har vi jo fatt kunnskap om sprék og
sprakopplering generelt. Det er like viktig i forbindelse med tospraklige, som enspréklige. Om barns begrepsutvikling og
personalets kompetanse, sier Monika: \li har mange dyktige folk p& huset som er engasjert i & f& til dialog. Er du i dialog
med ungene, kan du virkelig gi begreper og utvide. Det mener jeg at vi er, og gjer, men hva som er knyttet til kunnskap om

tospréaklighet...? - ja, da er vi vel flinke til det ogsa.

Nar det gjelder kompetanse i tospraklig opplaering gir de to norske pedagogene en ganske
forbeholden beskrivelse av situasjonen — den kunne vaert bedre. Kirsti sier: Vi har ikke s& veldig [...] eller vi
kunne sikkert hatt mer. Monika forteller at de ikke har hatt s& mye fokus pa tospraklighet det siste aret
som de har hatt tidligere, og legger til: ... vi har veldig forskjellig kunnskap om tospréklighet i barnehagen. Det kommer

nye personer inn, og de har ikke f&tt de samme tilbudene ... Irinas beskrivelse er mer uforbeholdent positiv:

Jeg mener personalet har kompetanse (i tospréklig opplering). Vi jobber mye med sprék generelt, bade norsk og
russisk. Og det er nesten samme méte & lzre sprak pa. S& vi har metoder om hvordan vi skal gjere det. Alle i
barnehagen kan det. Det er forskjeller fra barnehage til barnehage. [...] Jeg synes personalet i barnehagen kan mye mer
enn tidligere. For vi jobber mye med det tospraklige og flerkulturelle....

Irina legger til at det ogsa pa dette omradet har skjedd en kompetanseheving, en utvikling i positiv
retning, i Igpet av de arene hun har arbeidet i barnehage i Kirkenes. Hun sier at arbeidet med

flerspraklig opplaering i stor grad avhenger av interesse fra pedagogenes side.

Mer eller mindre indirekte kommer det fram under intervjuene at personalet har deltatt i minst tre-
fire kompetansehevingstiltak i sprakopplaering og/eller flerspraklig oppleering i de senere éar,
inkludert NAFO’s kompetansehevingsprosjekt om flerkulturelt og flerspraklig arbeid i barnehagen. At
kompetansenivaet innad i personalet varierer, er ikke uventet, blant annet pa bakgrunn av den
generelt ustabile personalsituasjonen. Sett i sammenheng med at det norske personalet kan lite
russisk, mens de russiske ansatte behersker begge sprakene, forstar jeg de ulike utsagnene her som
at intervjupersonene besvarer mine spgrsmal fra ulike stasteder; Kirsti og Monika fra sine posisjoner

som norskspraklige pedagoger, og Irina fra sin posisjon som tospraklig norsk-russisk pedagog.
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Behov og muligheter for kompetanseutvikling
Intervjupersonene bekrefter at det finnes gkonomiske midler og faglige tilbud tilgjengelig til

kompetanseutvikling, ogsa innenfor flerkulturelt og flerspraklig arbeid i barnehagen. De kan delta pa
kommunale kurs. De kan drive kompetanseutvikling internt i barnehagen, og/eller ta
videreutdanning. Deltakelse pa kurs i kommunal regi eller internoppleaering virker mest aktuelt. | noen
grad bestemmer bemanningssituasjonen i barnehagen om de kan benytte seg av mulighetene som
finnes. Kirsti forteller om det: A si nei til kurs fordi vi ikke har folk. Det har skjedd...mange ganger. [...]. P&

planleggingsdagene har alle anledning (til & delta). Men nér det er kurs som gér ellers, blir det problemer med vikar.

Monika stiller spgrsmal ved effekten av kurs for utvikling av praksisen i barnehagen: Det blir inni mellom
spurt om hvilken kompetanse som vi feler at vi trenger p& de kursene vi har pé planleggingsdagene. [...] Det er ikke alltid de som
gir s& stor effekt i etterkant. Om mulighetene for & drive kompetanseutvikling internt i barnehagen, sier

hun:

Vi har tiden pa personalmater, der alle mates. Vi har... studietid pa vr avdeling, der assistentene far tid til & studere
ting de feler at de trenger & lese pé eller som jeg gir dem. Vi har muligheter til & bli flinkere pé & jobbe med [...]
situasjoner [...] oversiktlige og enkle ting, som vi kan starte med.[..] Det er mulig pé en enkel méte. [.] & serge for at
alle har visse kunnskaper.

Pedagogene forteller at personalet fgrst og fremst har behov for mer kompetanse i kommunikasjon
pa tvers av kulturer mellom de voksne aktgrene i barnehagen. Kontakt og samarbeid mellom
personale og minoritetsforeldre kan av og til oppleves mer utfordrende og vanskelig a handtere, enn
oppgavene overfor barna. Irina sier: Na tror jeg vi har mye erfaring [...] og kan jobben i forhald til barna. Det var mer
vanskelig & & gud kontakt med foreldre enn med barna. [...] (ler) A jobbe med voksne er helt annerledes. Der kan det av og til
komme det vi kaller for kulturkrasj. Misforstéelser. Monika bekrefter at kulturelle forskjeller kan by pa praktiske
problemer i hverdagen: Ja, det er i samarbeid [...], for eksempel om p&kledning. Hun forteller ogséd om det &
komme til kort i kommunikasjonen: Det har jeq i hvert fall for liten kompetanse til. | hvert fall synes jeg selv det. Hun
legger til det er avgjgrende viktig for henne at foreldrenes har tillit til at hun har barnas beste som
siktemal. Noen ganger gjgr kommunikasjonsproblemer det vanskelig a etablere en slik tillit, forteller

hun.
Oppsummering:

Til tross for en generell ustabil bemanningssituasjon de senere ar, synes barnehagen a ha relativt god
russisk sprak- og kulturkompetanse, fgrst og fremst gjennom sine russiske ansatte, som har arbeidet
der i mange ar. | tillegg har begge de to norske pedagogene som ble intervjuet, vaert i Russland og i
russisk barnehage. Barnehagen har ogsa hatt mange besgk fra Russland. Intervjupersonene synes a

vurdere personalets kompetanses i sprakoppleering generelt, som ganske god. Nar det gjelder
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kompetansen i tospraklig oppleering og russisk kultur, virker de to norske pedagogene noe mer

usikre, mens den russiske ansatte, Irina, vurderer denne som god.

Kulturforskjeller oppleves noen ganger som vanskelig & finne ut av og a handtere i det praktiske
samarbeidet mellom personalet og foreldrene. Personalet trenger fgrst og fremst mer kompetanse i
tverrkulturell kommunikasjon, ifglge intervjupersonene. De forteller at mye likevel er endret siden
den fgrste tiden med russisk-norske familier i barnehagen. Russere og nordmenn er blitt bedre kjent
med hverandre gjennom forskjellige former for sosial kontakt. Arbeidet med russisk som
minoritetskultur og -sprak er blitt enklere etter hvert, ogsa pa grunn av bedre tilgang pa pedagogisk

materiell og fagkunnskap pa omradet.

Ansatte i barnehagen har deltatt i flere kompetanseutviklingstiltak innenfor sprakopplaering og/eller
flerspraklig opplaering i I@pet av de siste arene. Det finnes bade gkonomiske midler til og tilbud om
etterutdanning tilgjengelig i kommunen og i regionen. En ustabil bemanningssituasjon gjgr imidlertid
av og til deltakelse vanskelig. For utvikling av praksis i barnehagen, kan ulike former for

internopplaering vaere et godt alternativ til eller et viktig supplement til deltakelse pa eksterne kurs.

Russisk kulturformidling i barnehagen

Bade Monika og Irina sier at de kunne gjort mer og at det varierer hvor mye de jobber aktivt og
kontinuerlig med formidling av russisk kultur og tradisjoner i barnehagen. Monika sier: | noen perioder er
vi flinkere enn i andre. [...J Nar vi har s& mange russiske barn p8 var avdeling, sa kunne vi ...] jobbet mer opp mot det russiske i
lapet av aret. [...] Men det er noe som er falt litt bort, p en méte. i det siste. Irina sier at hun gnsker & bidra mer i det
flerkulturelle arbeidet. De pedagogiske ledernes interesse og innsats har betydning for hennes egen
innsats: [...] det er avhengig av farskolelererne, hvor mye de vil ha av det russiskspréklige og av russisk kultur. [...] Noen

ganger praver jeg, men fir jeg ikke (respons), s& slapper jeg bare av (ler).

Pa spgrsmal om markering av russiske merkedager og formidling av russisk kultur, fortalte alle tre om
feiring av russisk jul og russisk nasjonaldag. Monika sier for eksempel: Det viktigste [...] er russisk jul. [...] Det
er virkelig en tradisjon som vi har innarbeidet. Som vi har en viss kunnskap om og som ungene vet am. [...] Det er veldig flotte
samlinger. Veldig gledelig for oss & veere med pa. Kirsti forteller ogsa: S& er det |2, juni, som er russisk nasjonaldag. [...] Det
er pé en mate nytt..Russland er jo ogsd i endring. ...[...] De har heller ikke selv s& mange tradisjoner knyttet til den dagen [...] men
det har vel veert en fridag, tror jeg. [...] S8 vi har ikke hatt en sénn star feiring av den, men vi har markert den. Snakket om

nasjonaldagen.
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Det er ikke alltid enkelt a finne ut av hvilke merkedager som skal feires, og hvordan. Nar vi forsgker a
finne ut av andre lands tradisjoner, tar vi gjerne utgangspunkt i norske tradisjoner. Vi forventer for
eksempel at "alle” feirer nasjonaldagen og julehgytiden. Kirsti stiller spgrsmal og resonnerer omkring
dette: Hvordan skal vi feire? [...] Jeg far ikke noe svar p& hva som er russisk kultur gjennom foreldrene, egentlig, men en harer
jo. [...] Gjar vi rett nd, ndr vi for eksempel feirer russisk jul i barnehagen? Men vi mé bare ta et valg og gjere det.[..] Vi far bare
nyte dagen. Kose oss sammen. Det er jo det som er det viktige. Det russiske samfunnet er under endring. Enkelte
tradisjoner kan forandres relativt raskt. | tillegg er Russland et veldig stort land, bade geografisk og
befolkningsmessig, sa trolig finnes det mange ulike tradisjoner innad i landet. Kirsti forteller videre: ...
det herer vi fra det russiske miljget, at "Zet gjarde vi da aldri fjemme i Russland "[...] nér en kommer til Norge, s& skal en
plutselig begynne & feire.... Noen synes det blir kunstig. [...] Det gjelder ikke bare i barnehagen. Det skjer ogsd i lokalmiljget. [...]

Kanskje er det fordi det russiske miljget (her) er ganske stort? [..] At det er litt ulike fraksjoner...

De har ikke mange russiske gjenstander eller leker i barnehagen. I tilfelle ma slikt utstyr kjgpes i
Russland, sier Kirsti. Barnehagen har imidlertid mange russiske eventyrbgker. Bade Kirsti og Irina
pleier a kjgpe bgker og pedagogisk materiell til barnehagen nar de er pa private reiser i Russland.
Russiske eventyr formidles ofte p& bade russisk og norsk. Kirsti sier: \li har mye av de samme eventyrene (i
Norge), men vi har litt forskjellig méte & framstille dem pa. [...] Vi (i Norge) har mye samtidsbaker ogsé [...] som forteller om sinne
og grét...i en dagens méte & uttrykke seq pa. Mens de russiske [...] er veldig mye mer eventyr [...] Det er ikke sé&nn dagen-i-dag-
tenkning.... Irina bekrefter: Barnelitteratur gar p& eventyr (i Russland). [...] Vi har ikke mye historier fra det vanlige
hverdagslivet. Intervjupersonene forteller at de sjelden formidler kunnskapsstoff om Russland og det
russiske samfunnet i barnehagen. Irina sier at hun bade kan og vil gjgre det, men trenger stgtte og

initiativ fra de pedagogiske lederne: Jeg pravde det, men det gikk ikke. [...] Jeg kan jo, men jeg blir ikke brukt.

De synger russiske sanger i barnehagen. Kirsti forteller: Det er jo sant som alle ungene lzrer, ikke bare de
russiske. [...J N&r vi har solfest, kan vi synge norsk og russisk solsang. Og nar vi far besak, sa kan de opptre med russisk. Irina
forteller ogsa om initiativ fra russiske foreldre: Noen foreldre er veldig opptatt av det russiske, og de kommer med

sanger: 7rina, kan dere synge denne sangen?’...) Det er bra.

Intervjupersonene forteller at det er de russiske ansatte i barnehagen som gjerne har tilberedt
russisk mat i barnehagen. Monika sier: [..] vi har hatt russiske assistenter som har tatt vare p en del av russisk
kultur og med & lage forskjellige matretter. Irina forteller at de nd gjor det sjeldnere: | begynnelsen lagde vi russisk
mat, men det er litt spesiell mat. [...] Vi baker ikke s& mye (i Russland). Vi baker ikke brad. og heller ikke boller og kaker. [...] Det er
mer gret og supper, og middager. [...] Varm mat. De norske barna er ikke s& veldig glad i det (ler), for det er flere

grannsakssupper.

Blir de russiske ansatte kunnskapsleverandgrer om russisk kultur og tradisjoner i barnehagen? Kirsti:

Ja. kanskje.[...] Det kommer an p& hva vi er pé jakt etter. [...] De har jo et annet forhold til det.[...] De eier en masse kunnskap som
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vi andre ikke har. Derfor vil de kanskje brenne for saken p& en annen méte [...]. Vi ma liksom lese oss til eller forhere oss om alt,
eller om mye... Har Irina, som ekstra tospraklig ansatt, spesielle oppgaver knyttet til formidling av russisk

kultur og tradisjoner? Monika sier:

[...] Vi snakket om og oppfordret til det [...] Det har veert veldig fint, men jeg har ikke lagt en plan der hun g&r inn pa
russisk kultur jevnlig i lepet av &ret, for eksempel. S& det er farst og fremt med den russiske jula, som hun er med pé &
hjelpe til & arrangere og markere [...] Men hun er hjertelig velkommen til & gjare mer i forhold til russisk kultur.[...] Hun
er veldig flink.

Irina pa sin side, forteller at hun gnsker at hennes kompetanse skal utnyttes mer og bedre. Hun
gnsker at hun og det gvrige personalet i fellesskap skal jobbe med det flerkulturelle i barnehagen og
at dette arbeidet skal nedfelles skriftlig i arsplaner og konkretiseres i mer spesifikke planer. Hun
gnsker mer initiativ og tydeligere signaler om hva barnehagen gnsker av russisk kultur og sprak, selv
om hun ogsa selv foreslar og tar initiativ. Hun vet ikke hvor mye det russiske tematiseres pa
avdelingene nar hun selv ikke er til stede og gnsker ikke at det russiske kun skal veere "hennes”
omrade, men noe de kan samarbeide om i barnehagen. Hun gnsker ogsad & samarbeide med andre
russiske ansatte i andre barnehager; utveksle tjenester, planlegge sammen, dele ideer og erfaringer.
Slik kunne de gjort mer, men det finnes ikke tidsressurser til et slikt samarbeid pa tvers av
barnehager. Ogsa hennes arbeid pavirkes av at bemanningssituasjonen i barnehagen er vanskelig.
Hun forteller at hun ofte ma fungere som et medlem av den faste staben nar ansatte er borte. Hvis
hun av den grunn ikke far gjort det hun har planlagt a gjgre sammen med de russisk-norske barna, sa
sgrger hun for a bruke spraket og tematisere det russiske i vanlige hverdagssituasjoner, noe hun for

@vrig anser som viktig.

Mgdrenes gnsker om russisk kultur i barnehagen
Alle de fire russiske mgdrene som jeg intervjuet i Kirkenes, har barna sine i samme barnehage, der

ogsa pedagogene Irina, Kirsti og Monika arbeider. De har bodd relativt lenge i Norge; fra atte til tolv
ar. Alle er, eller har vaert, gift med en nordmann. Alle barna deres, med ett unntak, har norsk far og

er fgdt i Norge. Mgdrene er gitt fiktive navn; Alisa, Nastasia, Nina og Sofiya.

Mgdrene fikk spgrsmal om sine gnsker om russisk kulturformidling i barnehagen, dvs. om de gnsket
en slik formidling og, i tilfelle, hva innholdet i kulturformidlingen skulle vaere. @nskene er litt ulike, og
de legges fram pa forskjellige mater. To av mg@drene, Nastasia og Sofiya, uttrykker ganske
tradisjonelle og moderate gpnsker om bade innhold i og omfang av kulturformidlingen. De sier seg
ogsa godt forngyd med barnehagens praksis pa dette omradet. Nastasia sier om sine gnsker:
Selvfelgelig, men sénn at det passer inn [...]. | vir barnehage er det b&de russisk og samisk og andre kulturer [...] det er veldig

riktig at de far forskiellige kulturer. Hun kommenterer barnehagens arbeid pa dette omradet, slik:
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Det er jo veldig fint, for russisk kultur og russisk sprak blir aldri pg samme nivé for dem (de norsk-russiske barna) som
norsk. De blir alltid ferst norsk, men det er jo fint at de f&r innblikk [...] At barnehagen ikke overser at det er s& pass
mange unger som er norsk-russiske. [...] Men det skal ikke veere dominerende... [...] Vi har vaert veldig heldige med
barnehagen. At de har flere russiske ansatte [...] Jeg feler at det er helt passelig. [...] Jeq synes at s&nn som det er i var
barnehage. sé er det fint.

Sofiya sier at hun selv sgrger for at barna far kjennskap til russisk kultur. Hun setter pris pa russiske

kulturinnslag i barnehagen, men tar ikke det som noen selvfglge:

Jeg synes at jeg gir russisk kultur til barna. [..] De ser hvordan vi feirer forskjellige dager som er viktig for russere.
[.] Hvis det er flere (i barnehagen) som er russiske og ansker det, og det er mulig [...] s& kanskie da ... Men hvis ikke,
[...] er det nok at vi forteller og at de er pé besek hos foreldre og besteforeldre. Vi bor her i Norge. [...] Jeg merker p&
barna. De [...] forteller at Irina leser baker. [...] Og de synger pé russisk. [...] Jeg synes det er gay.

Nar det gjelder innholdet i den russiske kulturformidlingen i barnehagen, trekker Nastasia fram
markering av russisk jul og formidling av barnelitteratur, men legger til at formidling av kunnskaper
om russisk historie og samfunnsliv ogsa er viktig: ...men ikke bare eventyr [...] det er veldig viktig at det ikke er bare

barnefortellinger [...] men litt mer moderne og litt mer om historie og tradisjoner.

De to andre mgdrene, Alisa og Nina, sier ogsa at de gnsker en tradisjonell formidling av russisk kultur
i barnehagen, gjennom russiske merkedager, barnelitteratur, sanger, m.v. Men jeg synes de inntar en
mer offensiv posisjon enn de to foregaende. De uttrykker en overbevisning om at det russiske bgr ha
en selvfplgelig og sentral plass i barnehagen, slik jeg tolker deres utsagn. Alisa sier for eksempel: Ja, ja,

selvsagt. Fordi det er mange russere bosatt her nd. Det er mange russiske barn i barnehagen. ...] Det er uansett for lite.

Nina uttaler seg sveert positivt om den tradisjonelle formidlingen av russisk kultur som skjer i
barnehagen, og det faktum at barnehagen har russiske ansatte. | den sammenheng trekker hun fram
de norske barnas behov for innsikt i det russiske, pa grunn av naerheten til og kontakten med russere
og Russland. Kjennskap til andre kulturer motvirker ogsa fordommer. Her er et eksempel pa Ninas
utsagn om dette: [..] til fordel for de norske barna. De harer spréket. De interesserer seg for de kulturelle forskjeller [...] Da
er det veldig fint at personalet i barnehagen er fra forskiellige nasjoner og kulturer, og har forskjellig bakgrunn. For unger

tilpasser seg og lzrer seg & forstd. [...] For de fleste fardommer gér jo fra voksne.

Nar spgrsmal om innholdet i russisk kulturformidling i barnehagen bringes pa bane, argumenterer
Alisa og Nina ogsa for mer grunnleggende endringer i den norske barnehagen, slik at den pa noen
omrader blir mer lik barnehagen i Russland. De omradene som nevnes i den forbindelse, er kosthold,
hviletider og innhold og organisering av opplaeringen i barnehagen. Alisa, som har en 4-aring i

barnehagen, er opptatt av hvile- og sovetider:

[...] norske tradisjoner er litt annerledes. [...] Det viktigste er hvilestund. [...] at de i alle fall f&r 1 til 1 % times hvilestund
(i barnehagen).[...] Da kan unger unng@ masse problemer, og vi voksne ogs&.[...] De er utslitte. Da klarer de ikke mer.
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[...] Overtratt. Da f&r man ikke gjere noe med dem. De fleste (norske) praver & legge dem Kl syv om kvelden. Da synes
jeq at kvelden er edelagt.
Alisa utdyper ikke nzermere om det er barna eller foreldrene som far kvelden gdelagt hvis barn

legger seg tidlig.

Det brukes generelt for lite penger pa barn i Norge, sier Nina, som bade gnsker et annet kosthold i
barnehagen og en opplaering som bidrar til bedre utnyttelse av barnas muligheter for leering, med

henvisning til russiske barnehager:

. jeg synes at det er de norske barnehagene som eqentlig er fattige. [...] | hvert fall at de kunne ha varm lunsj her. [...]
(g s& frukt, som staten finansierer. [...] ..man bar investere i unger. Norge sparer bare p& barn. Det er helt feil. [...]

| russiske barnehager., s& utvikler de seq. De bruker veldig mye av ungen sin hjerne. [...] De har [...] tematimer. Nesten i
alle barnehagene [...], som jo er starre enn de norske, er det ansatt musikkpedagog, dansepedagog, en ansvarlig for
kroppsutvikling, i deltidsstillinger [...]. Det kunne veert veldig fint 8 f& mer formell (oppleering) [...] de har skolegruppe i
Russland. [...] hver dag, ett kvarter - en time, sitter de bare og tegner eller..[...] i et eget klasserom. De begynner & lzre
seq at de mé sitte stille. | Norge bruker de . klasse for & lre dem 4 sitte stille. Det er egentlig unadvendig bruk av
FESSUMSET.

Nina forteller om sine gnsker om endringer av norsk barnehage gjennom innfgring av tradisjonell

skoleforberedende klasseundervisning, samt aktiviteter i kunstfag og fysisk fostring ledet av

spesialutdannet personale, med den russiske barnehagen som referanse.
Oppsummering og drgfting:

Det hersker en viss usikkerhet i personalet om hvilke russiske merkedager og tradisjoner som bgr
markeres, og hvordan. Mye av den russiske kulturformidlingen i barnehagen foregar ved spesielle
anledninger, og fokuset pa dette varierer ogsa over tid. De feirer russisk jul og markerer i noen grad
den russiske nasjonaldagen. De leser ofte russiske eventyr og synger russiske sanger. De formidler
imidlertid lite kunnskapsstoff om Russland og det russiske samfunnslivet. Na for tiden lager de
sjelden tradisjonell russisk mat i barnehagen, mest fordi de norske barna ikke er szerlig begeistret for
den. Intervjupersonene sier at russisk kulturformidling burde hatt stgrre omfang, vaert mer

systematisk og foregatt mer kontinuerlig giennom aret i barnehagen.

De russiske ansatte blir i noen grad barnehagens kunnskapsleverandgrer i russisk kultur og
tradisjoner. De “"norske” pedagogene uttrykker pa den ene siden at “"de burde gjort mer” i
barnehagen pa dette omradet, mens russiske Irina, som har den ngdvendige kompetansen og
kapasiteten, pa den andre siden uttrykker at hun gjerne skulle bidratt mer, men trenger stgtte og
initiativ fra de pedagogiske lederne. Hun gnsker at det flerkulturelle arbeidet i stgrre grad nedfelles i

barnehagens skriftlige planer og blir noe personalet arbeider med i fellesskap. Utsagnene her
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etterlater et inntrykk av at russisk kulturformidling ikke fullt ut er integrert i barnehagens

hverdagspraksis.

Kultur er et fenomen som er vanskelig & gripe og begripe. Da blir det ogsa vanskelig a finne entydige
svar pa hva personalets kulturkompetanse bgr omfatte. Hva bgr de ha kjennskap til? M3 ”alle”
ansatte ha kunnskap om russisk kultur og samfunnsliv, for at det skal vaere godt nok? M3 ansatte i
barnehagene gjennomfgre studiebesgk i foreldrenes opprinnelsesland, slik de to norske
intervjupersonene her har gjort, for a skape gode forutsetninger for kulturelt mangfold i
barnehagen? Det virker ikke rimelig. Barnehagen har relevant kulturkompetanse tilgjengelig,

gjennom sine russiske ansatte. Denne kan trolig brukes enda bedre.

Alle de fire mgdrene i Kirkenes sier at de gnsker tradisjonell formidling av russisk kultur i barnehagen,
slik som markering av merkedager, bruk av barnelitteratur og sanger. Denne formen for
kulturformidling samsvarer godt bade med det Rammeplan for barnehagen
(Kunnskapsdepartementet, 2006a) foreskriver og med barnehagens praksis. Jeg oppfatter imidlertid
at mgdrene uttrykker sine gnsker pa ulike mater og at deres forventninger til barnehagen varierer:
To av mgdrene, Sofiya og Nastasia, inntar en ganske mateholden posisjon med hensyn til bade
innhold i og omfang av russisk kulturformidling i barnehagen. Deres forventninger til den russiske
kulturformidlingen begrenses stort sett til kultur i betydningen kulturliv (Gullestad 1989; 2002), og i
det omfanget som allerede praktiseres i barnehagen pa intervjutidspunktet. De to andre mgdrene,
Alisa og Nina, uttrykker for det fgrste at tradisjonell russisk kulturformidling bgr ha en sentral og
selvfglgelig plass i barnehagen, i kraft av russernes betydning og stgrrelse lokalt og i institusjonen.
For det andre forholder de seg til et mer omfattende kulturbegrep, nar de argumenterer for at
russisk kulturformidling bgr omfatte endringer av kostholdet, soverutinene, samt innhold og
organisering av oppleeringen, slik at den i den norske barnehagen pa disse omradene blir mer lik den
russiske. Her er det tale om kultur forstatt som levemater i et samfunn slik Gullestad beskriver (1989;
2002), dvs. kultur i betydningen livsform og handlingsmgnstre, og til mater a tenke, argumentere og

handle ut fra, dvs. kultur i betydningen handlingsskjemaer og fortolkningsrammer.

Flerspraklighet i barnehagen

| feltbarnehagen i Kirkenes er det fem barn av foreldre som begge er russiske. Det indikerer at russisk
er hjemmespraket i familien og barnas morsmal. Det er sannsynlig at barna ikke behersket norsk ved

oppstart i barnehagen. Ti av barna har russisk mor og norsk far. Disse barna kan vaere mer eller
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mindre tospraklig norsk-russisk. Ifglge materialet fra mine intervjuer med de russiske mgdrene, vil
norsk vaere barnas foretrukne sprak i disse familiene, fordi norsk er hovedspraket hjemme. Men
barna forstar russisk, og kan i varierende grad ogsa kommunisere pa russisk, spesielt i situasjoner der
de ikke kan gjgre seg forstatt pa norsk. | intervjuene uttrykker alle mgdrene, bade i Alta og i Kirkenes,

at de gnsker at barna skal beherske russisk (Nilsen, 2009).

| det fglgende omtaler jeg fgrst personalets utsagn om sprakmiljget i barnehagen og bruk av norsk og
russisk i hverdagssituasjoner i barnehagen. Deretter tar jeg for meg hvordan personalet arbeider for
a styrke de norsk-russiske barnas norskspraklige kompetanse og for a stgtte barnas bruk av russisk
sprak, for jeg avslutter kapitlet med synspunkter fra de russiske mgdrene om spraklig oppfelging i

barnehagen.

Sprdakmiljoet i barnehagen
Intervjupersonene forteller at russisk brukes i tillegg til norsk i hverdagssituasjoner, der

norskspraklige barn og norsk-russiske barn er sammen. Det er mulig for norskspraklige barn & leere

litt russisk i barnehagen. Monika sier om dette:

Vi snakker litt under maltidet for eksempel [...] s& spar de: "Hva er det pé russisk da?” S& sier vi det, [...] Noen norske
unger er veldig glad i & lere sprék og husker det, og sier: “Jeg kan det. Jeg kan det. Det er russisk. Her er engelsk " S&
de har interesse for & lzre sprék. [...] Av og til [..]. s& kan norske unger leke at de snakker russisk i leken. [...] Da mener
jeq at sprakmiljzet er positivt, veldig positivt.

Hun forteller om barnas oppmerksomhet rettet mot sprak som fenomen og deres interesse for a
leere sprak. De meta-kommuniserer om sprak; om sin sprakbruk og sine spraklige leeringsprosesser.

Irina forteller at mange norske barn deltar nar hun leser pa russisk for norsk-russiske barn:

Ja. noen (norske barn) kan masse, faktisk (ler). Og noen kan noen ord. Men alle kan hilse pa russisk og si " det"pé
russisk. [..] De er veldig interesserte i russiske beker ogsé. [...] norske barn veldig glade i (ler) 8 veere med nér jeq leser
russiske eventyr. .[..] Jeg varierer litt. Jeg ser an situasjonen. Noen ganger tar jeq bare med de russiske barna og gér
bort og leser. Noen ganger leser jeg den russiske boka p avdelinga. Da sitter det bade russiske og norske der. [...] De
er sé flinke. Jeg sier: N4 tar vi den pé russisk farst” 3& sitter de der. De som skjgnner russisk, falger med, og de som
ikke kan russisk, de falger ogsa med. De er t8lmodig og venter helt stille og rolig til det er ferdig med russisk. 7./ V4
skal vi ta den pé norsk ”(ler) Det er helt perfekt.[..] Det er jo s& artig. [...]

Monika forteller videre hvordan Irina i hverdagssituasjoner arbeider med utvidelse av begreper og
ordforrad pa begge sprak, tilpasset enkeltbarns flerspraklige kompetanse. Da veksler det gjerne

mellom norsk og russisk:
[..] & forklare det norske pé russisk, og omvendt [...], for & utvide begrepsforstéelsen. Nar vi sitter ved matbordet og

snakker om frukt eller om en stol. Det [...] hun gjer da. inkluderer bade russiske og norske barn [...] Hun utdyper det
som trengs pé russisk og norsk.[...]
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For de (barna) som er tospréklig russiske, som snakker veldig godt norsk, [...] & f& dem til & snakke litt russisk i
barnehagen. Mens for de som er svakere i norsk, s& blir det [..] & forklare forskjellige ord vi bruker p& norsk for &
forstd [...] det pé russisk. Sa det blir 8 veksle mellom vekt p russisk og norsk.
Men av og til far barna problemer med kommunikasjonen i lek, szerlig de litt st@rre barna, forteller
Monika: ...ileken, s& hender det at de (norske barna) sier: Vg snakker du russisk Jeg forstar ikke hva du sier.[...) Da gr vi
(personalet) inn [...] man forklarer at enkelte (barn) ikke kan s& mye norsk, og derfor kan det bli misforstéelser [..] eller de

ordner selvopp. Monika forteller videre at Irina fglger opp de russiskspraklige barna i lek: ... for det er

vanskelig for oss nér de snakker russisk [...] & vite hva de snakker om og hva vi skal bidra med.
Monika forteller videre om barnas valg av lekesprak i barnehagen:

Norsk er det dominerende |ekespréket. Det varierer: Noen unger vil foretrekke & snakke russisk i leken, og [...] med
russiske venner. [...] De som har russisk som farstesprék og er darlig i norsk, vil helt klart velge russisk. Mens de som
er god i norsk, kan som oftest velge norsk hvis det er noen andre norske unger i neerheten ... S8 det kan variere
mellom unger og i perioder og i milja ...] Ungene velger selv & snakke russisk hvis de vil. [...] S& det har ikke veert noen
plikt. Aldri, aldri. [...] Det er veldig bra.

Selv om norsk er det dominerende lekespraket, velger de norsk-russiske barna lekesprak ut fra sosial
kontekst og egen sprakkompetanse, dvs. dels ut fra hvilket sprak lekepartene behersker, dels ut fra
egen tospraklige kompetanse og dels ut fra hvilke muligheter som finnes i miljget omkring demi
forskjellige perioder. Barnehagekonteksten som de deltar i, er ikke statisk. Blant annet endres bade

sammensetningen i barnegruppene og deres egen sprakkompetanse over tid.

A styrke den norsksprdklige kompetansen
Ifglge rammeplanen skal barnehagen aktivt arbeide for a fremme minoritetsspraklige barns

norskspraklig kompetanse (Kunnskapsdepartementet, 2006:29). Monika snakker fgrst om hvordan
felles samlinger kan bidra til et godt sprakmiljg og sprakutvikling for alle: Vi har jo jobbet med & fa til et godt
sprakmilje [...] generelt. For ndr vi jobber med det tospréklige, sa jobber vi med sprékutvikling for alle. [...] rutiner i samlingsstund

for eksempel. Da metes vi alle sammen i alle aldre [...] med faste holdepunkter. [...] Ja. sénne kjente ting som alle kan vere med

pa.

Det kan veere utfordrende a lede samlinger med alle barna i alderen 1-6 ar samlet, fordi barnas
individuelle forutsetninger er svaert forskjellige i en slik gruppe. Det kan ogsa veere en utfordrende
situasjon for minoritetsspraklige barn. Det blir litt uro... forteller Monika. De gnsker likevel at barna skal
delta i noe som er felles for alle. Irina sier at det virker som de norsk-russiske barna liker 3 delta i

fellessamlingene:

Jeg synes alle de russiske barna liker & veere med [...]. Det er veldig varierende hvor mye norsk de kan. [..] hvis det er
ting som er litt lettere & forstd for dem. sé& er de med. Da er det etter min mening, viktig at personalet.[...] har
syekontakt med dem. Hvis de [...] ikke ser og ikke harer alt som sies av den voksne, s mister de interessen. [...] Jeg
pleier & si: "7z dem helt foran, shk at de ser.” [..] Hvis de ser at alle ikke er helt med, eller ikke skjanner helt hva som
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skier, s& hjelper de litt, forteller litt mer, bruker litt flere ord eller litt forskiellige ord, for at alle skal skjgnne hva som
skjer og hva vi skal gjare. [..] ..de fleste russiske barna er glad for 8 vere sammen med de smé, for de kan de sangene
som de smé kan. Det er mye lettere for dem & veere sammen med de smé i samlingsstund.
@yekontakt, naerhet til den som leder aktiviteten, gjentakelser og variasjoner i ordvalg fremmer de
minoritetsspraklige barnas muligheter til 3 forsta innholdet og sammenhengen i det som foregar,
ifglge Irina. At alderspredningen i barnegruppa er stor, kan vaere en fordel for disse barna, som

lettere kan forsta aktiviteter som er tilpasset de minste barna.

Monika gir et eksempel pad hvordan de arbeider med norsksspraklige ferdigheter hos nye

russiskspraklige barn i barnehagen:

Nar vi f&r inn nye barn og harer at russisk er det sterkeste spréket barnet har, sa er det lettere for oss & se [...] at vi
ma g8 inn & si: "Her er buksa di Her er vottene dine. ”Liksom & gi dem begrepene [...] Gjentakelser. At det skal veere
korte setninger. [...] Nar det norske begynner & bli lettere & forstd - nér de snakker flytende norsk - sa faller det itt ut
igjen.
Arbeid med begreper og innlaering av norske ord, skjer i hverdagslige situasjoner med
konkretiseringer og demonstrasjoner, der handlinger fglger ordene, og med bruk av gjentakelser og
korte setninger. Irina bekrefter at de russiskspraklige barna fort leerer a forsta norsk gjennom de

faste rutinene i hverdagen: ... men & snakke tar litt lenger tid. De skjgnner hva som skjer og hva man skal gjere. fordi [...]

det skjer de samme tingene dag ut og dag inn, sa de lzrer veldig fort, faktisk.

Irina forteller om hvordan hun i daglig kommunikasjon med de norsk-russiske barna, bidrar til at de
lerer norsk, til tross for at hun ikke synes at hun er sa flink i norsk selv: Nir jeg snakker norsk, sé forsaker jeg
& snakke slik at (de russiskspréklige) ungene skjgnner... [..] s& praver jeg & snakke bokmél. [..] Jeg synes det hjelper dem & lzre
norsk [...] De harer (forstér) ikke, for norske ansatte kan snakke for fort. Og de har forskiellige dialekter. Irina forsgker &

hjelpe barna til a forsta norsk ved a dempe tempoet og dialektbruken nar hun snakker.

Av og til ma hun hjelpe det norske personalet & kommunisere med russiskspraklige barn: “Irina, hjelp
meg. Kan du fortelle barnet hva vi skal gjare?" Monika gir et eksempel pa hvor vanskelig det kan vaere for

henne som norskspraklig, a fa til god kommunikasjon med et russiskspraklig barn:

Vi har et barn som nesten ikke snakker norsk. [...)...jeq ser p8 kroppsholdningen hans, sénn: “NZ glir jeg vekt "ndr jeq
snakker for mye (ler). Vi snakker og forklarer, hele tiden [...], og praver & peke og beskrive. Det blir litt vinteressant
(for barnet). S& praver jeq & sperre: "Hva tegner du her?” "Mmsjmsim.” "Sier du det. 8 s4 stor, ja, s4 stort monster.”
Men s& spar jeq et annet russisk barn: “Ava er det han sier for noe?” "Fn edderkapp.” A, en edderkopp.” | ..] Det
merker vi, bdde ungen og jeg, at det blir tyngre nér vi er pa det niviet. [...] Jeg praver & nerme meg ting han holder pé
med, men det blir vanskelig & holde hans oppmerksomhet [...] fardi han ikke far med seq sammenhengen.
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Det er vanskelig a etablere gjensidige dialoger mellom parter som ikke forstar hverandre. Barnet
mister fort interessen. Her far Monika hjelp av et tospraklig norsk-russisk barn. Skjer det ofte?

Monika forteller:

Av og til. [..] Jeg vil sparre av og til, ndr jeg faler at det er riktig i den situasjonen vi er i da. Ellers sé& praver jeq bare &
snakke videre [...] (ler) [...] eller de selv kommer med innspill: “Men fian sa jo det ” Da sier jeq: “Det er fint du sier fra.”
Det blir naturlig da. Vi har jo mange russiske jenter. som kunne ha veert spurt, [...]. men det skal jo ikke veere deres
oppgave heller. Det er jo min oppgave.... [..] Jeg vil ikke bruke de andre ungene for mye heller,

Hun vil ikke bruke andre barn som tolker hvis det ikke faller naturlig, eller barna pa eget initiativ
oversetter det som blir sagt. Monika sier i en annen sammenheng at det ikke er barnas oppgave a
laere de russiskspraklige barna norsk: [...] det er vi voksne som skal lzre barnet norsk, farst og fremst, mener jeg.
Hun nevner flere ganger sitt ansvar som voksen for 8 kommunisere med og gi de russiskspraklige

barna opplaering i norsk, og ikke legge ansvar pa andre barn.

Intervjupersonene forteller at de ikke far negative signaler fra norske eller russiske foreldre om at det
blir for mye russisk sprak i barnehagen, og at barnas norskspraklige ferdigheter dermed kan svekkes.

Monika svarer slik pa spgrsmal om dette:

Vi har mange russiske barn né. Jenter som leker sammen pé russisk [...J. Men vi har ikke fatt noen kritikk pé det.[...]
Foreldre som begge er russiske. ansker at barna skal l&re norsk i barnehagen. [...] men de er ikke kommet med innspill
om at det er for mye russisk prat p& avdelinga, mellom ungene. [...] Hvis vi ansker & styrke noen i norsk. og jeq bare lar
dem leke i frileken pd russisk, sé tenker jeq: "7, fiva skal jeg gjare nd ds, for de mé jo 4 sjansen til 3 lere norsk.” | ..
Sa det er et dilemma [..). Men vi har lrt at hvis de blir veldig gode i russisk, sé vil de lettere lzre norsk. Et godt
farstesprék er grunnlag for videre sprikopplering. [...] Norsken vil komme vansett, den.

| perioder bruker noen av barna russisk som lekesprak i barnehagen. Selv ikke foreldre i familier med
russisk som hjemmesprak og som gnsker at barna skal leere norsk i barnehagen, har nevnt noe om at
det kan bli for mye russisk i barnehagen. Monika sier at hun av og til er usikker pa hvordan de skal
balansere bruken av russisk og norsk i barnehagen for russiskspraklige barn, men stgtter seg til en
overbevisning om at et godt utviklet fgrstesprak danner grunnlaget for videre sprakopplaering og at

barna vil leere norsk uansett.

Russisk morsmdlsstgtte
Ifglge Rammeplanen skal barnehagen stgtte minoritetsspraklige barn i bruken av morsmalet

(Kunnskapsdepartementet, 2006a:29). Fgrst forteller Kirsti og Monika om hvordan de arbeider
generelt for a styrke de russiskspraklige barnas morsmal, i tillegg til det arbeidet som Irina gjgr.
Begge sier flere ganger at de tidligere hadde mer fokus pa det russiske, bade pa spraket og kulturen.
Utskiftinger i personalet er en av forklaringene pa at det fokuset na er litt redusert. Kirsti sier for
eksempel: Vi var flinkere for noen &r tilbake [...] Vi brukte og herte kanskje russisk mer....men senere har det veert utskifting av

personalet.. Hun forteller videre om bruk av russisk sprak i hverdagen:
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Det skjer jo i det daglige. [...] gjennom russiske bokstaver og ord ... [..] Vi norske er lite flinke til & lre oss russisk, men
det er jo disse smaordene som vi kan. [...] spesielt nér det er nye unger, hvis vi vet at de ikke kan norsk....at vi kan noen
russiske ord. [...] Men det blir jo mer og mer det & bli kjent med og beherske norsken. for at vi skal kunne kommunisere
med dem. [...] En ser jo med de smé (barna), hvordan de kan blande. [...] De er der, begge sprékene. Og det er jo viktig.

De bruker enkelte russiske ord og fraser, spesielt hvis barna i begynnelsen kan lite norsk. Mine egne
observasjoner bekrefter at det pa oppholdsrommene i barnehagen er mange oppslag pa vegger,
skilting og illustrasjoner, der bilder, ord og bokstaver kombineres, hovedsakelig pa norsk og russisk.
Kirsti sier at det egentlig er de samme prinsippene som gjelder, enten de arbeider med utvikling av
barnas norsk- eller russiskspraklige kompetanse: Men i forhold til russisk, s& er vi avhengig av russisk personale.
[...] begynne med det enkle. Rim og regler og sanger. [..] CD-plater og eventyr...det er russiske baker tilgjengelige pa avdelingene.
At ungene kan bla i dem og se i dem selv. [...] & ord og sprék inn p forskjellige méater og i det daglige livet. g & utvide det gradvis.
Monika forteller ogsa om variasjoner i barnegruppa, med hensyn til hvor mye initiativ barna tar til a

bruke russisk, og legger til: Ungene har lyst til & lzre, spar litt og sénn, naturlig. [...) snakker russisk nér de har lyst til det.

Kirsti forteller om hvordan Irina arbeider for a stgtte de norsk-russiske barnas bruk av russisk: Hun
deltar med ungene i det daglige. i det de gjar. N&r det er naturlig, s& snakker de russisk; Det kan veere pa tur, det kan veere p8
avdelingen, nér de sitter og spiser. g s& tar hun dem ut av avdelingen og leser russiske beker og sént. [...] hun er jo veldig
populr, ogsé blant de andre ungene, sa det er snn at det er populert & prate russisk. Irina bruker russisk bade i
naturlige hverdagssituasjoner og i smagrupper med norsk-russiske barn. Hun bidrar til at russisk far
status i barnegruppa. De norskspraklige barna far ogsa delta i smagruppene av og til, sier Kirsti: S det
er ikke...[...] sénn at; Her er det bare vi som er...”[...) Hun snakker russisk og leser p russisk, men barna velger selv om de vil
svare pé russisk eller norsk. Noen svarer ikke pd russisk. S& det er individuelt. Det er jo ungene selv som velger hva de gjar. Her
nevnes igjen betydningen av barnas frie valg av hvilket sprak de til enhver tid vil bruke. Likeledes far

de norske barna delta i de “russiske” gruppene, men ma da akseptere at russisk sprak har prioritet.
Ikke alle norsk-russiske barn vil snakke russisk nar det er norsktalende til stede, forteller Irina:

Ungene velger selv sprék. De kan kjempebra russisk, men vil ikke snakke russisk i barnehagen. Det respekterer jeg. For
det er veldig individuelt, det som gjelder sprék. N&r jeg blir godt kjent med barna, sé vet jeg hvem av barna som vil at vi
skal snakke russisk nér vi har norske barn rundt oss, eller vi gér og sitter pa et rom der vi kan lese en russisk bok og
snakke russisk. Da kommer det masse russisk fra barna. Noen trenger rom for & bruke sprék. Andre barn bruker bare
spréket uten & tenke. [...] Noen ganger nér jeg snakker russisk med barna, sa spar de norske som er rundt oss, voksne
eller barn: "Hva var det du sa? Hva snakker dere om?“N&r jeg praver & oversette russiske ord til norsk, da slutter de
russiske barna & bruke russisk. De vil ikke ha s& mye oppmerksomhet.

Barna reagerer negativt nar det russiske blir gjort til noe uvanlig og spesielt. Irina snakker ogsa om
betydningen av at barna er stolte av sin russiske tilhgrighet for utviklingen av morsmalet: Spraket er

viktig. Hvis barna er stolte, s kommer det, da utvikles jo spréket mye bedre.
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Irina forteller at progresjonen i sprakutviklingen for barn som laerer to sprak samtidig, kan variere: Det
er veldig individuelt. Det varierer. [...] hvis det er russisk hjgmme. sé blir det ikke s& mye norsk. Hvis det er mer norsk hjemme. sé
utvikles russisk saktere. Nar ungene kommer, og de begynner & snakke, s& skjgnner en med en gang [...) hvor mye sprék de har.
Det Irina sier her, er at hjemmespraket pavirker utviklingen av barnas flerspraklige kompetanse,

enten fgrstespraket er norsk eller russisk, men at det ogsa er individuelle variasjoner.

De russiske mgdrenes gnsker om sprdklig oppfolging i barnehagen
Russisk er hjemmespraket i kun én av familiene til mine intervjupersoner blant mgdrene i Kirkenes,

dvs. i Sofiyas familie. Norsk er det dominerende hjemmespraket i de tre andre familiene, der far er

norsk. Mgdrene i disse familiene snakker russisk til barna sine, men i varierende grad.

Alisa er en mor med ganske mange ars erfaring som russisk forelder i norsk barnehage. Hun forteller

at hennes yngste barn snakker mye russisk i barnehagen, til forskjell fra sine eldre s@gsken:

[...] 4-8ringen begynte & snakke mer russisk. Sammenlignet med de to som jeg hadde tidligere i barnehage. De snakker
ikke...de fikk heller ikke lov & snakke s& mye russisk i barnehagen, s& de snakket ikke. Det var bare jeq som ...[...] Men her
ser jeg at 4-8ringen uttrykker seq uansett. Det er jo mange her pa hennes alder som snakker russisk, pluss at ho Irina
snakker russisk.

leg antar at hun refererer til en annen barnehage enn denne, nar hun forteller om de eldste barna
sine. Forholdene ligger bedre til rette for at hennes yngste barn skal bli tospraklig norsk-russisk, enn
det gjorde for hennes sgsken, mye takket veere muligheten for a snakke russisk i barnehagen. Hun

forteller at hun ofte reiste med de eldste barna til Russland for at de skulle laere russisk.

Ingen av mgdrene her nevner noen bekymringer eller potensielle ulemper for barnas sprakutvikling
ved at de bruker to sprak samtidig. Det er heller motsatt. De trekker frem barnas evner og muligheter

til a leere flere sprak og bli flerspraklige. Alisa sier, for eksempel:

Hvis barna begynner & snakke to sprak, sa utvikler det seq bedre, lettere og fortere. g s& tar de flere sprék senere
|ettere. [...] far (ble det sagt at) hvis ungene snakket to sprék. sa blir det darlig norsk. Det er jeq ikke enig i, i det hele
tatt. [...] De tar to sprik samtidig, uten noen problemer, s& kanskje enda fortere etter hvert. | starten er de kanskje litt i
tvil. men det gjar ingen ting.

Sofiya sier noe lignende: Det synes jeg er viktig. For hvis barna skal ha flere sprék. og akkurat né er det veldig lett & lzre

flere sprak.

Alle de fire mgdrene sier at det er positivt om barnehagen stgtter utviklingen av russiskspraklig
kompetanse hos barna, og slik forsterker effekten av mgdrenes egen innsats pa omradet. Sofiya og
Nastasia synes ogsa i denne sammenhengen a innta en ganske mateholden posisjon med hensyn til
krav og forventninger til barnehagen. Sofiya sier, for eksempel: [g russisk [..] kemmer helt naturlig, og hvis de
tér litt hjelp i barnehagen eller pé skolen, s& er det kjempebra. Nastasia sier at opplaering i russisk er hjiemmets

oppgave nar barn vokser opp i utlandet: Det faler jeg er mer min oppgave & utvikle. [...] S&nn at han f&r det russiske
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hjemme. [...] F&r jeq noen statte utenfra, s8 er det alltid positivt, men jeg kan ikke komme og si at: "Jeg er russisk, og dere ma
begynne & l=re barnet mitt russisk”. Hun legger til at barnehagen kan ha begrensede muligheter for russisk
sprakopplaering og overlater til barnehagen & vurdere sin kapasitet: S8 det overlater jeg helt til
barnehagen...hvis de klarer & finne en méte & gjare det. [..] Det er bare et anske. Jeg forstér at de har mye & gjore. [...] Hvis de
tar eget initiativ, s er det bare & ta | mot, men jeg ansker ikke & tvinge eller begynne & komme med mine ansker [..] Jeq vet at de

gjer det dersom de har kapasitet til det.

Sofiya og Nastasia uttrykker sine gnsker med forbehold. Begge sier at de gnsker at barnehagen, om

mulig, stgtter barnas utvikling av russiskspraklige kompetanse.

Nina sier at hun gnsker at barna hennes skal hgre mest mulig russisk i barnehagen, for norsk vil de
leere uansett. Hun argumenterer likevel mest for opplaering i russisk for norske barn, slik at de i

framtiden kan fa samme jobbmuligheter som de flerspraklig norsk-russiske:

De har mye mindre fordeler enn de tospréklige, som far oppfalging fra de er sma. Jeg synes det er litt urettferdig for de
norske barna som ikke f&r russisk. De far kun velge russisk som valgfag i 8. klasse. Jeg mener at Ser-Varanger, som
har samisk og finsk fra |. klasse og som valgfag...Det burde veert russisk ogsé, i tillegg. For det er klart, at nar ungene
blir store og begynner & jobbe, vil de som kan russisk i tillegg, f& fordeler. Det blir lettere for meg & finne jobb, enn for
de norske, som kanskje bare har norsk....

Kun én av mgdrene, Sofiya, nevner at barnehagen er viktig for barnas utvikling av norskspraklig
kompetanse. Hun representerer ogsa den ene familien der russisk er det dominerende
hjemmespraket, blant de mgdrene som jeg intervjuet i Kirkenes. Hun sier: [..] de snakker norsk. men jeg
snakker ikke s& mye norsk hjemme. Det betyr at norske barn snakker bedre norsk enn mine barn. [...] Jeg synes mine barn nd

forstér bedre russisk, enn norsk. Enkelte ord, som "spise, ga..." er narsk.
Oppsummering og drgfting:

Sprak tematiseres av barn og voksne i ulike samtalesituasjoner i hverdagen, der det ofte veksles
mellom bruk av norsk og russisk. Barna har oppmerksomhet rettet mot sprak som fenomen og mot
egne spraklige leeringsprosesser. Norsk er det dominerende lekespraket i barnehagen, men norsk-
russiske barn velger lekesprak ut fra kontekst og muligheter i miljget rundt dem, samt egen og
andres sprakkompetanse. Det synes a vaere et viktig prinsipp i barnehagen at barna ikke skal utsettes
for noe spraklig press, men selv skal kunne velge hvilket sprak de vil snakke i forskjellige
sammenhenger og nar de selv har lyst. Irina, som er ansatt for a gi tospraklig assistanse i barnehagen,
hevder at stolthet over sin bakgrunn, og at det russiske ikke blir gjort til noe uvanlig, fremmer barnas
bruk av russisk i barnehagen. Nar bruk av russisk gis for mye oppmerksomhet og slik blir plassert
utenfor normene for det normale, blir barna tause. Ogsa helt personlige faktorer kan ha betydning.

Kirsti hevder at Irinas popularitet hos barna, bidrar til at russisk sprak er far status i barnegruppa.

36



Enkelte norskspraklige barn og voksne kan noen ord og fraser pa russisk som de kan bruke for a
kommunisere med nye barn som ikke behersker norsk. Rutinesituasjonene med stadig gjentakende
handlinger, bidrar positivt til at barna fort laerer & forstd norsk. A laere & snakke norsk krever lenger
tid. Konkretiseringer og demonstrasjoner, gjentakelser, gyekontakt, fysisk naerhet, korte setninger,
demping av taletempo og reduksjon av dialektbruken, fremmer utviklingen av barnas norskspraklig
kompetanse. Norskspraklige ansatte ma noen ganger ha hjelp fra tospraklige russisk-norske barn
eller voksne til 8 kommunisere med russiskspraklige barn, selv om Monika poengterer at det er de
voksnes ansvar & handtere de spraklige utfordringene i barnehagen. Jeg tolker det som at barna ikke

aktivt oppmuntres til 3 bidra med sin tospraklige kompetanse i slike sammenhenger.

Russiske ord, bokstaver og tall pa veggene inne i barnehagen, og russiske rim og regler, sanger og
eventyrbgker, tas i bruk for a stgtte barnas bruk av russisk i barnehagen. Irina fglger opp de norsk-
russiske barna i rutinesituasjoner, lek, mindre grupper og for gvrig i kommunikasjon med andre, bade
pa russisk og pa norsk. Selv om norske barn noen far ganger delta i smagruppesamlingene for de

norsk-russiske barna, er det her en sentral premiss at russisk sprak har prioritet.

Spraksituasjonen for de norsk-russiske barna i barnehagen synes a vaere god. De er relativt mange
som i stgrre eller mindre grad behersker begge sprakene, og de far god tospraklige assistanse av
Irina. Noen av de norske ansatte synes i tillegg a beherske noen russiske ord og fraser, som de kan
bruke i kommunikasjon med russiskspraklige barn. Det er vel ikke rimelig a forvente at det norske
personalet i barnehagene i noen grad skal beherske de sprakene som matte finnes i barnegruppene
til enhver tid, men i dette tilfellet er det kanskje ikke overraskende, siden den russiske minoriteten er
sapass stor i Kirkenes og i barnehagen. For gvrig ma det sies at a gi barna stgtte til bruk av
morsmalet, er en forpliktelse som tilligger barnehagen som institusjon, jf. formuleringer i
rammeplanen (Kunnskapsdepartementet, 2006a:29), og kan ikke forstas som et generelt krav til
personalet om a beherske og bruke russisk, for at denne forpliktelsen skal kunne oppfylles.
Barnehagen har bade russisk sprak- og kulturkompetanse tilgjengelig, giennom sine russiske ansatte.
Det mest relevante spgrsmalet blir ikke om det finnes tilstrekkelig kompetanse i barnehagen, men
heller hvordan tilgjengelig kompetanse kan utnyttes optimalt. Hvordan kan kompetansen utnyttes pa
en (enda) bedre mate, bade overfor det gvrige personalet, i samarbeidet med de russiske foreldrene
og i den pedagogiske virksomheten i barnegruppene og overfor enkeltbarn? Og i tillegg; hvordan kan

fokus pa arbeid med russisk kultur og flerspraklighet i barnehagen opprettholdes over tid?

Verken norske eller russiske foreldre har overfor personalet uttrykt noen form for bekymring for at
bruk av russisk i barnehagen, kan svekke barnas utvikling av norskspraklige ferdigheter. Norsk er det

dominerende hjemmespraket i tre av de fire familiene til de russiske mgdrene som jeg intervjuet i
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Kirkenes. Mgdrene i blandingsfamiliene, dvs. familier med russisk mor og norsk far, virker mest
opptatt av barnas ferdigheter i russisk nar de omtaler barnehagens bidrag for utvikling av barnas
flerspraklig kompetanse. Siden norsk er barnas hovedsprak, gnsker de stgtte i sitt eget arbeid med a
styrke barnas russiskspraklige kompetanse. Kun Sofiya, hvis barn har russisk som fgrstesprak, nevner

barnehagens betydning for barnas utvikling av norskspraklig kompetanse.

Sofiya og Nastasia virker for gvrig mateholdne i sine forventninger til barnehagen nar det gjelder
utvikling av barnas russiskspraklige ferdigheter og synes & sette pris pa all hjelp som de matte fa
utenfra i den forbindelse. De stiller ingen krav, men uttrykker tillit til at barnehagen bidrar i den grad
det finnes kapasitet til det. Nina pa sin side, argumenterer mest for russiskopplaering av norske barn
(primaert i skolen), for & gi dem samme forutsetninger i et framtidig arbeidsmarked som de tospraklig
norsk-russiske. Slik plasserer hun russisk sprak i en posisjon der det far vesentlig betydning for den
norske majoritetsbefolkningen. Mangel pa russisk sprakkompetanse blant norske barn og
ungdommer vil i framtiden begrense deres muligheter, mens tospraklig norsk-russisk arbeidskraft vil

fa et konkurransefortrinn.

Mangfold og inkludering

Ifglge formuleringer i Rammeplanen for barnehagen (Kunnskapsdepartementet, 2006a:5) om
samfunnsmandatet, skal barnehagen bade gjenspeile det kulturelle mangfoldet i det norske
samfunnet, og stgtte barn ut fra deres individuelle forutsetninger, med hensyn til kulturelle, etniske,

religigse og spraklige forskjeller. Barnehagen skal veere et inkluderende fellesskap for alle barn.

Hvilke oppfatninger har intervjupersonene om det kulturelle mangfoldet i barnehagen? Opplever de
”sin” barnehage som en flerkulturell barnehage? Monika forteller hvordan hun opplever barnehagen
som flerkulturell, fgrst og fremst gjennom bruken av det russiske spraket i hverdagen: [...] farst og fremst
gjennom det at vi harer russisk sprék, bade gjennom voksne og gjennom barn. [...] Aksepten jeq faler at vi har i dag. [.. ] Ikke séinne
holdninger som vi hadde i starten [...] for ti &r siden. Det handler om stolthet over & veere norsk og russisk. Hun henviser til
samtalene om sprak under maltidene og til russiske illustrasjoner og tekster pa veggene, som
eksempler. Det russiske spraket er na verdsatt og akseptert, i motsetning til tidligere. Russisk
anerkjennes og har status: i har [...] den avslappede innstillingen som viser at vi er anerkjennende.[...] Ja, det er kanskje
det viktigste. [...] Det tror jeg bde smé og store barn og foreldrene opplever. Russiskfgdte Irina forteller om hvordan

det russiske er blitt en naturlig del av livet i denne barnehagen:
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Spesielt i denne barnehagen er vi flere [...] russiske ansatte [...] russiske barn [..] russiske foreldre. Det er helt naturlig
at noen prater russisk. [...] Hvis ungene snakker russisk seq i mellom, og de norske barna reagerer ikke. [...] ..nér
foreldrene kommer og snakker litt russisk seq i mellom, eller til sitt barn. Da feler vi ogsé at vi kan slappe av. Vi kan si
noen russiske ord, uten & tenke over hvordan andre vil reagere pa det [...] at de ikke liker det. ...] Det er s& koselig. [...]
Jeg kan jo godt norsk, men mitt sprék er noe helt annet.

Bade barn og voksne snakker russisk sammen uten at det vekker oppmerksomhet. Hun referer ogsa
til at det norske personalet tidligere reagerte negativt pa at voksne snakket russisk fordi de fglte seg
utelukket fra samtaler som ikke foregikk pa norsk. Russiske ansatte ble derfor oppfordret til 8 snakke
norsk slik at alle kunne forsta og delta i kommunikasjonen. Oppfordringen var formalisert gjennom et

skriftlig oppslag i barnehagen. Slik er det ikke lenger.

Begge forteller om hvordan personalet anerkjenner det russiske spraket og barnas kulturelle
tilhgrighet som en ressurs og gir det status. Monika: Vi sier jo ogsd: "Sa heldig du er som kan russisk” [...] jeg tror
at russisk heller ikke er s& bortreist som status-sprék her oppe i Kirkenes [...] det begynner & bli det. Irina sier det slik: Det er
en viktig del av min jobb & statte barna: "Du er sénn [...]. Det er fint." Det er en fin mate her i norske barnehager. [...] Ungene kan

ikke helt norsk, sé sier personalet: "Det er s& bra at du kan flere sprék. Det vil jeq ogsa lzre.” De er kjempeflinke til & statte barna.

Monika forteller om hvordan det positive fokuset pa russisk har bidratt til at barna er interessert i og
stolt over & kunne flere sprak: "Jeg fan ... "Det er stoltheten over & kunne flere sprak og nytten av det.[...] Og samisk; at vi
|lrer noen samiske ord. Ingen av oss kan samisk helt [...] Vi lerer om samer - hvor spennende det er. [...] Vi skal lre russisk
kultur [...] og veere flerspréaklige [...] Skal vi ikke l&re norsk kultur da?[...] Det norske, det blir jo det felles - det alle skal ha.
Mangfold handler ikke bare om russisk og norsk, men ogsa om andre kulturer og sprak. Og det

norske — det som alle har felles — ma ogsa fa oppmerksomhet.

Hvordan bidrar personalet til at norsk-russiske barn blir inkludert i lek med andre barn i barnehagen?
Kirsti forteller om hvordan personalet handterer situasjoner der barn trenger stgtte for 8 komme inn

ilek:

[..] prave & finne hvem [...] ungen passer & leke sammen med. i forhold til alder, interesser, for eksempel. [...] Det er
ikke er noen forskjell p& de russiske, det vil si at det kommer litt an p8 spréket... [...] av hvar star ungen er. Starre
unger...er mer avhengig av spraket [...] sa det er & vere der for dem, & stette dem, preve & forklare og veilede dem.[...]
For en liten unge, s er det mer & fa dem til & leke attmed hverandre, i parallellek. [...] S& det varierer etter hvilke unger
det er.[...] Hadde vi bare hatt én (russisk) unge, s ville det kanskje veert vanskeligere. N& har de jo flere de kan prate
med....ha kantakt med.

Det er fgrst og fremst barns individuelle forutsetninger som har betydning for hvordan personalet

kan hjelpe dem inn i lek med andre; for eksempel alder og interesser, og ikke kulturell bakgrunn.

Spraket er ogsa en viktig faktor for litt stgrre barn i lek. De kan trenge voksne som stgtte. Norsk-

russiske barn i denne barnehagen har store muligheter for a finne ”likesinnede” @ kommunisere med,

fordi de er sd mange.
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Foretrekker russisk-norske barn hverandre som lekekamerater? | noen grad, forteller Kirsti, men det
er ogsa avhengig av andre forhold: De |eker sammen, men samtidig s& er de pd samme alder. [...] s& kjenner de familiene
og er sammen hjemme. [...] S8 det er jo nettverk ogsd, som gjer at noen er mer sammen enn andre. [...] Det gjelder norske barn
ogsd [...] S& & si at det er bare p& grunn av nasjonaliteten eller spréket, det er vanskelig. Irina bekrefter at norsk-russiske

barn i denne barnehagen ofte leker sammen, men ikke alltid. Ogsa her er det individuelle forskjeller:

| denne barnehagen har vi en stor gruppe russiske barn [...] Her leker russiske barn ofte sammen. [...] Men ikke hele
tiden, for barna er s& forskjellige. P& den ene avdelingen er det fem - seks (norsk-russiske) barn, for eksempel tre store
jenter. Den ene er ganske sterk. Hun drar de andre to jentene med og kommanderer, liksom. Da blir de mye i lag. Men
hvis hun ikke er i barnehagen [...] s& leker de to russiske jentene med de norske.[...] Hvis de er f& (norsk-russiske) barn,
ett eller to pd avdelingen, s& gjar de ikke det. Det er veldig individuelt ogs&. Det g&r mer p& personlig ting, enn pa
spraklige.

Felles spraklig og kulturell bakgrunn er trolig ikke en avgjgrende faktor for at norsk-russiske barn ofte

leker sammen, ifglge Kirsti og Irina. Bade alder, familienettverk og antall kan ha stgrre betydning enn

den felles russiske tilknytningen, i tillegg til sosial kontekst for gvrig, samt individuelle og personlige

faktorer.

Irina forteller at tendenser til litt voldsom lek blant enkelte norsk-russiske gutter gjgr det vanskelig
for dem & fa venner blant de norske barna og innpass i felles lek: De leker med pinner. De slér og dytter
hverandre. [...] Hvis de praver & f& kontakt med norske barn, s& blir det [...) ogs8 voldsomt. S& det er ikke bare, bare for (norsk-
russiske) gutter & f venner. [...] Jeg ser det gjennom alle de [...] &rene som jeq har jobbet i barnehage; det er guttene som fér
problemer. Kanskie det gjelder status ogsé, for guttene. De norsk-russiske jentene klarer seg imidlertid fint i sosial

lek, forteller hun:

De russiske jentene finner venninner. [...] en russisk jente som vil veere med i lek, er veldig forsiktig [...] ikke s& direkte
som guttene, som vil veere med med én gang. Hvis de ikke far vaere med, sé blir de sinte, og de kommer i konflikter av
det. Men jentene [...] kan sitte ved siden av og se og hare farst. Og de sper kanskje ikke. De glir bare inn. Da blir det
ingen kanflikter.

Jentene har en mer indirekte mate a skaffe seg innpass i lek pa, mens guttene gar rett pa og blir sinte

hvis de blir avviste, ifglge Irina.
Oppsummering og drgfting:

Det inkluderende fellesskapet og kulturelle mangfoldet vises gjennom at russisk sprak er blitt en del
av hverdagslivet i barnehagen og gjennom at personalet aktivt anerkjenner barnas forskjellige
kulturelle og spraklige tilhgrigheter som en ressurs, blant annet gjennom positive verbale
tilbakemeldinger til barna. Det russiske er blitt en naturlig del av livet i barnehagen og vekker ingen

spesiell oppmerksomhet lenger. Det er blitt normen. Tidligere kunne norskspraklig personale fgle seg
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ekskludert nar russere snakket sammen pa sitt eget sprak i barnehagen. Derfor skulle russiskspraklig

personale helst snakke norsk med andre russere pa barnehagens arena.

Kulturell bakgrunn i seg selv anses ikke a vaere en avgjgrende faktor for barna valg av lekekamerater
eller for deltakelse i lek med andre barn. Felles sprak er av stgrre betydning for sosial lek mellom
eldre barn, enn mellom de minste barna. Nar det er mange norsk-russiske barn i gruppa, har de
stgrre muligheter til 3 velge hverandre og leker gjerne sammen, men ikke alltid. Det kan variere med
alder, felles sosialt nettverk utenfor barnehagen, den aktuelle sosiale konteksten, men kanskje aller
mest med personlige og individuelle faktorer. Ifglge intervjupersonene deltar altsa de norsk-russiske
barna i barnefellesskapet, bdde med norske barn og med andre norsk-russiske barn, selv om enkelte
av guttene, ifglge Irina, "trenger litt tid” til 3 laere seg gjeldende lekeregler i barnehagen. Ut fra det
intervjupersonene forteller, fungerer barnehagen langt pa vei som et inkluderende fellesskap for

barna, i trad med samfunnsmandatet formulert i rammeplanen (Kunnskapsdepartementet, 2006a).

Barnehagen og foreldrene — kulturelle forskjeller og endringer
Rammeplanen for barnehagen slar fast at det er foreldrene som har ansvaret for barnas oppdragelse.

Barnehagen ma balansere mellom respekt for foreldrenes prioriteringer, ivaretakelse av barns
rettigheter og forpliktende fellesverdier uttrykt i rammeplanen. Begge parter ma forholde seg til at
barnehagen har et samfunnsmandat og et verdigrunnlag som personalet forvalter. Samtidig skal
foreldrene inviteres til medvirkning, og barnehagen ma veere lydhgr for foreldrenes forventninger og

gnsker (Kunnskapsdepartementet, 2006a:14-15).

| mine intervju med de russiske barnehagemgdrene, bade i Alta og Kirkenes, uttrykte de seg
gjennomgaende positivt om samarbeidet med “sine” barnehager (Nilsen, 2009). De fortalte om mye
og god informasjon om barnas hverdagsliv i barnehagen, og om at de selv opplevde a bli bade hgrt
og sett av personalet. | den grad mgdrene nevnte problemer i samarbeidet, sa henviste de enten til
fortellinger fra andre russiske foreldre i norske barnehager, og/eller til egne erfaringer gjort i andre
barnehager enn den navaerende. Mgdrene ga ogsa noen eksempler pa utfordringer og misforstaelser
i samarbeidet som de mente skyldtes manglende kjennskap til hverandres kulturer.® | det fglgende
tar jeg utgangspunkt i personalets perspektiver pa samarbeidet og kommunikasjonen mellom

barnehagen og russiske foreldre.

® | min fgrste rapport om prosjektet (Nilsen, 2009:44-52) redegjgr jeg naermere for foreldresamarbeidet og
utfordringer i kommunikasjonen mellom personalet og russiske foreldre, ut fra de russiske mgdrenes
perspektiv.
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Kvalitet og utfordringer i kommunikasjonen
Intervjupersonene forteller om bade positive og utfordrende sider ved kommunikasjonen mellom

personalet og de russiske foreldrene. Utsagnene fra Monika fokuserer gjerne mer pa likheter enn
forskjeller mellom nordmenn og russere, og mer pa vurderinger med positiv, heller enn negativ,
valgr, selv om ogsa hennes utsagn noen ganger omhandler utfordringer og vansker i samarbeidet.
Hun forteller at de ofte kommuniserer bedre med russiske foreldre, enn med andre foreldre med
minoritetsbakgrunn, fordi russere gjerne behersker norsk godt og/eller har norsk ektefelle. Det gjgr
at de ikke skiller seg s& mye fra norske foreldre: Dermed s f&r vi en helt annen dialog med russiske foreldre, enn
andre foreldre med minoritetsbakgrunn. Monika legger til at det uansett er tale om enkeltindivider, selv om vi
ofte omtaler folk som medlemmer av en gruppe: Det kan vare at vi snakker litt generelt; russiske er sann og norske
er sann. [...] De er ikke generelle. De er individuelle russiske foreldre. Russisk foreldre er som foreldre flest, sier hun:
Jeg synes generelt at det er lav medvirkning fra foreldre flest. S& de (russiske) utpeker seq ikke sénn at de er mer eller mindre
aktive. Det er bare enkeltpersoner, bade p8 norsk og russisk side, som er aktive bde pd positive og negative méter. Krevende

mater. Men det er ikke noe mer enn som sé.

Kulturforskjeller har, ifglge Kirsti og Irina, betydning for kommunikasjonen og samarbeidet. Nar det
gjelder russiske foreldres gnsker og forventninger til barnehagen, forteller de at foreldrene gjerne
sammenligner norske og russiske barnehager, der de russiske barnehagene blir brukt som mal for det
gnskverdige. Irina forteller: [..] de vet at i Russland, i barnehagen, s& har vi det snn.- [..] og det vil de ha her ogsa, i
norske barnehager. Nar de ikke f&r det, sé blir de litt irritert (ler). {..] Da er det viktig at vi er t&lmodige. Det tar litt tid [...). Kirsti
sier omtrent det samme: g nar det ikke er sénn (som i Russland), s& blir det litt kollisjon (ler), krasj. Foreldrene
trenger litt tid for & venne seg til & leve i Norge og med norsk barnehage. Irina sier ogsa: Jeg tror ikke vi
tér russiske foreldre til & bli fornayd med norske barnehager. [...] Men vi kan forsté hverandre bedre. Det kan vi gjare her i

barnehagen.

Det norske personalet opplever at den maten som enkelte russere kommuniserer pa, nar de

formidler sine gnsker, er vanskelig a handtere, forteller Kirsti:

De har en veldig bombastisk méte & si fra p& som vi norske ikke er sa vant til. Det gjer ogsé at det noen ganger blir litt
vanskelig, [...] vi feler at vi blir ikke hart. [..] at uansett hva du sier. sé sier du ikke noe rett [...] | perioder kan
personalet fale seg motlase. [...] Det er ikke sénn hele tiden. Men i perioder kanskje. nér ting stér pa som verst. Det er
verst i forhold til unger fra ett [...] til tre &r.
Monika forteller om personalets reaksjoner i slike situasjoner: Det er veldig..vondt, [..] sérende & hare. [..] Hva
skal en mate kritikken med? Vi blir litt tafatte, og jeg blir litt presset fra assistentene mine: "Du mé jo si fra. Du mé forklare.”

Personalet liker ikke kritikken fra foreldrene og forventer at hun, som er pedagogisk leder, skal ordne

opp, men det virker som Monika i slike situasjoner fgler seg bade presset og radvill.
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Har Irina, som ekstra tospraklig ansatt, spesielle oppgaver overfor de russiske foreldrene? Kirsti
forteller at det er viktig at personalet i prinsippet utveksler samme informasjon med russiske
foreldre, som med norske, men at Irina kan hjelpe til i kommunikasjonen: Hun er en budbringer og en
brobygger i mellom [..] [kke i stedet for, men sammen med og i tillegg.[...] Det kan noen ganger... det skjgnner en jo...at hvis en er
russisk, sa er det lettere 8 snakke med en annen russer. [...] Samtidig ...) noen ganger blir det smé krell [..] (ler). ...] Det
kommer an pd; hva hun har oppfattet av det som har veert diskutert pa avdelingen. 1 funksjonen som budbringer og
brobygger kan Irina bidra til at kommunikasjonen blir best mulig. Fordi hun fordeler sin tid og sine
oppgaver pa flere avdelinger og barnehager, har hun ikke inngdende kjennskap til alle forhold pa
hver avdeling til enhver tid. Foreldrenes behov for 8 kommunisere med ansatte med samme
bakgrunn som dem selv, ma veies opp mot prinsippet om likebehandling av foreldrene, i den
forstand at det faste personalet ma kommunisere med alle foreldre og ikke overlate kontakten med

og informasjonen til de russiske foreldrene til den ekstra tospraklige ansatte.

Monika forteller om hvordan Irina, fordi hun er russisk, kan bli “skviset” mellom posisjonen som

russer og posisjonen som ansatt i barnehagen og dermed representant for det norske ”systemet”:

[...] hun blir mellom barken og veden. Jeg har av og til inntrykk av at nér hun formidler en beskjed, s& [...] m& hun sté og
forklare og forklare og forklare. [...] Hun mé [...] st for hva vi i barnehagen star for. [...] i enkelte toffere situasjoner, sé
ser hun s trykket ut.... og hvordan de snakker [...]... for det farste kan det virke hardere for oss nordmenn [..], men jeg
vet ikke hvilke ord som blir brukt [...]. siden det g&r pa russisk.[...] Av og til lurer jeg veldig pé det, for jeg vil ikke det at
de tospréklige skal ta i mot alle de teffe beskjedene. Men likevel, s& bruker jeq henne bevisst ogsé [...): "Kan dv forklare
det?"S& gjar ho det, men jeg vet ikke om det er s heldig.[...) Jeg lurer p& hvordan de snakker til henne og hva slags
forventninger de har til henne.

Det virker som om Monika pa den ene siden gnsker at russiskspraklige ansatte bgr skjermes mot a

sta i "skvisen” mellom det norske og det russiske, og pa den andre siden ser barnehagens behov for

bruke deres sprak- og kulturkompetanse i kommunikasjonen med foreldrene. Dette oppleves som et

dilemma, hvis jeg forstar henne rett.

Irina bekrefter at hun opplever a fa flere negative tilbakemeldinger fra russiske foreldre, enn det

norske personalet far. Hun forklarer dette delvis med referanse til russisk kultur:

Det er vanlig & si slikt i Russland, enten du er i barnehage og snakker til personalet, eller du er pé et kontor og snakker
med noen som arbeider pd kontor. Du kan si direkte hva du mener hvis du ikke er fornayd.[...] Jeg er vant til det, men jeg
blir ogs& séret. Jeg liker det ikke i det hele tatt. Jeg var sé glad nér jeg kom hit, for sént forhold mellom mennesker vil
jeg ha.

Selv om Irina er vant med denne direkte maten a ta opp misngye pa fra Russland, sa misliker hun det

og foretrekker “den norske maten” a forholde seg til hverandre pa. Hun legger til at det norske

personalet er flinkere til 8 handtere situasjoner der foreldrene uttrykker misngye, enn hun selv er:
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Noen ganger vet jeg ikke helt hvordan jeg skal reagere. [...] Jeg synes det norske personalet er mye flinkere til & stoppe
slike situasjoner.[...] De finner riktige ord, og sé sier de det p& den méten som stopper de foreldrene. [...] Foreldrene ter
§ si det til meg [...] ikke til det norske personalet. [..] For nér de snakker med meg, s tror de kanskje at de oppnar mer.
[..] N&r de har slike negative opplevelser. s& sier de det bare til meg. Da blir de kvitt det [...] da er de fornayd. [..] Nar
du kjefter p& andre, sé blir du ferdig med ting.

Det hun sier her, kan handle om at foreldrene har stgrre tillit til at hun, som “en av deres egne”,
bedre vil forsta og fglge opp deres gnsker, enn de norske ansatte vil gjgre. En alternativ forklaring for

henne, er at henvendelsene fungerer som utlgp for frustrasjon fra russiske foreldres side.

Monika forteller om endringer i tilbakemeldingene fra russiske foreldre i de siste arene. De er blitt
mer positive: [...] Sier bare at de er forneyd og sénn, at de stortrives med ungene her. [...] Jeg vet ikke om de er inneforstatt
med at [...] "S&nn er det bare i Norge, og det er ikke noe & gjere med det.” (ler litt) Jeg tror de har en oppfatning om at det er som
en del av det norske samfunnet (ler). Hun legger til at russiske foreldre kanskje ikke stiller s& mange spgrsmal
ved den norske barnehagen som de gjorde tidligere, fordi de na i stgrre grad kan radfgre seg med
andre russere, som har erfaring pa omradet: ..med s& mange andre (russere) rundt seg, som de spar fortlapende, sa

f&r de svar. [...] for det er et stort miljg russere her.

Irina bekrefter at det finnes sider ved den norske barnehagen som russiske foreldre vurderer positivt:
De er fornayd med at barna lrer norsk, at de f&r bruke energi her i barnehagen, at de f&r venner & leke med. [...] De bekymrer
seg sikkert for [...] hvordan barna far det i barnehagen [...] om de behandlet pd samme méte som de norske. 88 blir de glade nér
de ser at vi tar mot alle barna [...] Ungene vil g& i barnehagen. Irinas utsagn her bekreftes i intervjuene med de
russiske mgdrenes om styrker og svakheter ved norske barnehager som presenteres i min fgrste

rapport fra prosjektet (Nilsen, 2009).

Fysisk omsorg, helse og sunnhet
Ifglge personalets utsagn i intervjuene aktualiseres fra tid til annen noen kulturelle forskjeller mellom

nordmenn og russere i barnehagen. Ett av temaene har a gjgre med den fysiske omsorgen for barna.
Personalet forteller at russiske foreldre ofte har andre gnsker enn norske foreldre om kostholdet ’ i

barnehagen, barna pakledning og soving pa dagtid.

Hvordan forholder personalet seg til foreldrenes gnsker om et annet kosthold? Kirsti forteller om
hvordan personalet har samarbeidet med foreldrene om dette: De har tatt med seg mat p& termaos, eller supper
som vi har varmet. Irina bekrefter dette, og legger til: Det blir litt slitsomt for de som jobber pé avdelingene. men de gjer

det. Alle barnehager gjar ikke det. De sier; "Vi har det s&nn, sénn og sénn i norsk barnehage.” Ferdig med det, liksom. (ler)

Monika sier at pa hennes avdeling prioriteter de ikke & bruke personalet til arbeid pa kjgkkenet for 3

71 min forste rapport (Nilsen, 2009:52-53): omtales russiske mgdres kommentarer til den norske
matpakketradisjonen og brgdets sentrale posisjon i norsk kosthold. Flere av dem stiller seg tvilende til om
barna far god nok ernzring uten varm mat og et mer variert kosthold i barnehagen. Diskusjoner om barnas
pakledning var det ingen av de atte mgdrene som nevnte i intervjuene. Soving ble nevnt, men ikke av mange.
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lage varm mat hvis ikke barna deltar i matlagingen: [..] vi ansker at det skal veere mest mulig ansatte p& barna. [...]
vi prioriterer & ha voksne og unger i lag nér vi lager maten. Da blir det et dagsprosjekt. Det blir ikke s& ofte [...] Det har vi forklart
nér enkelte foreldre har spurt etter det [...] S& av den grunn blir det ikke s& ofte varmt méltid i barnehagen. Det er ogsa et
dilemma at enkelte norske foreldre ikke gnsker varm mat i barnehagen fordi barna da ikke vil spise
middag hjemme, legger hun til. Jeg ma ogsa legge til at barnehagen verken har personale med
arbeidsoppgaver knyttet til kjpkken og matlaging, eller budsjettmessige rammer for innkjgp av

ravarer til servering av middag.

Kirsti og Irina forteller om ulike mater a forholde seg til helse og sykdom pa i de to kulturene. Kirsti:
Vre unger er snufsete hele tiden, men de er jo ikke syk for det. Irina sier: Vier ofte hos lege. [...] Hvis vi ser at barna er
snarrete, sd er de syke. Hvis de har 374 i feber, s& er det feber [...]. Og vi er mer hysteriske. Ungene m& ha medisin med en gang

nér de begynner & snarre og hoste. Nar de ikke far det i Norge, sé blir foreldrene sinte og kjgper det i Russland.

Temperatur og sykdom hos barn kobles sammen. Monika forteller om ulike oppfatninger om hvor
mye klaer barna skal ha pa seg ute, spesielt gjelder det de minste barna. Det har vaert et hyppig
tilbakevendende tema for diskusjoner mellom russiske foreldre og personalet: Vi far hare at hvis vi ikke kler
godt nok pd barna, s& blir de syke. Og det vil vi ikke ha p oss [...] en veldig sterk beskyldning, [...] Vi sender ikke barna ut med for
lite kleer [...] Vi er i dialog med foreldrene hele veien. Etter hvert er foreldrene blitt mer imgtekommende
fortsetter hun: Jeg lurer p& om de har hart pa oss, eller om ungen etter tre &r er blitt starre og sterkere. Hun legger til
at for personalet dreier pakledningen seg om a bli svett eller ikke, mens det for foreldrene handler
om noe mer grunnleggende, nemlig barnas helse: Det er en [..] kobling til helsa. Da blir det en veldig grunnleggende
ting & diskutere. Irina bekrefter dette: Farst og fremst er de opptatt av helsen. Jeg synes de overdriver det der. Kleer - det
er ekstremt mye kleer, som barna skal ha ndr det er vinter og om varen. Kirsti gir et eksempel om kald drikke: Melken
skal varmes [...). "Ungene blir syke hvis de drikker sé& kald melk Den mé3 lunkes litt farst "De er jo ikke babyer. Vi kunne gjort det
for babyer [...] mens de gjar det for starre unger. Hun forteller ogsa fra sitt besgk i russiske barnehager: Inne i

russiske barnehager [...] s& er det forferdelig varmt.[...] en mé ikke ha vinduet &pent, for da kan ungene bli syke. Det blir trekk.

Jeg tolker de ulike synspunktene som kommer fram her, ikke bare som mulige kulturelle forskjeller
vedrgrende helse og sykdom, men ogsa i forskjeller med hensyn til a vaere ute. Veerforholdene i store
deler av Norge og Finnmark er svaert skiftende. | norske barnehager er barna likevel mye ute (Stokke,
2011)%, i trad med en radende oppfatning i norsk kultur om at aktiviteter ute fremmer menneskers

fysiske og psykiske helse.

® | artikkelen sammenlignes omfanget av og former for uteaktiviteter i barnehagen for tretti ar siden og i dag.
Barnehagebarn er mer ute na enn fgr, og barnehagens bruk av naturomrader er gkt i perioden.
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Soving i barnehagen har ogsa veert tema for diskusjoner mellom personalet og foreldrene, ifglge
intervjupersonene. Kirsti sier: Soving er en sann problematisk ting, som ogsé har veert vanskelig. Irina forteller om

soverutiner i russiske barnehager:

Fordi russiske barn skal sove midt p& dagen, helt til de er 9-B &r. Det er vanlig i Russland. [...] Der er det soverom med
senger og sengetey i barnehagen. [..] Og nér de begynner i barnehagen her. sé sier de (foreldrene): "Hva? Sover de ikke
her? Sover de i vogn ute?" [...] Personalet her i barnehagen ordner jo...Det var (ler) senger som var satt i soveskuret
(uisolert vognskur). [...] for de russiske medrene ville at barna skulle sove i senger, og de skulle ikke sove ute (i vagn).
(ler) Og det var trangt. Der var béde vogner og senger, men vi pravde.

Begge parter synes a ha strukket seg langt for a fa til ordninger slik at bade store og sma barn kunne
sove péa dagtid, i trdd med foreldrenes gnsker, s& langt det har latt seg gjgre. Kirsti forteller: De har sydd
spesialposer til dem av dyner [...]. "Ungene skal sove fordi de er med pa s& mye pé ettermiddagen...Da er de slitne. De skal veere
uthvilt til de kommer hjem, for at de skal klare ettermiddagen.” [..] Det er s& mye de skal gjere nér de kommer hjem. Kirsti viser
til kulturelle forskjeller med hensyn til barnas deltakelse i organiserte aktiviteter pa ettermiddags- og
kveldstid som kan dyktiggjgre barna pa utvalgte omrader. Ifglge henne, er det i den russiske kulturen

viktig & utmerke seg — a veere god til noe:

| Russland er det ogsé veldig mye viktigere enn det er her at du er flink i dans, eller i idrett og fotball, [...]. Det & bli lagt
merke til og komme seq opp og frem.[...] De ungdommene som kammer fra Russland og hit, p& utveksling, idrettsstevner
og alt sant - Det er de beste som kommer. De som utmerker seq.[...] De er flink pd det de er flink pd. og s& er det litt det
med status. Det & f& lov til & veere med.

Barns deltakelse i organiserte aktiviteter tolkes her som et trekk ved russisk kultur, der det & utmerke
seg er viktig fordi det gir fordeler, muligheter og status. Soving pa dagtid knyttes her til kvalifisering
gjennom aktiviteter pa fritiden og utenfor de pedagogiske institusjonene. Det fglgende temaet

handler om forskjellige syn pa opplaringen i barnehagen.

Formell opplzering i barnehagen
I mine intervju med de russiske mgdrene uttrykker de en viss ambivalens eller tvil til den norske

barnehagetradisjonens helhetlige syn pa omsorg, oppdragelse, lek, hverdagsaktiviteter og laering. De
uttrykker stgrre tro pa laering gjennom formelle voksenledede aktiviteter, enn gjennom uformelle og
barneinitierte sddanne. Samtidig sier mange av dem at de verdsetter hgyt barnas frihet til a velge
sine gjgremal i barnehagen (Nilsen, 2009:54-58). Rammeplanen for barnehagen inneholder ingen
spesifikke krav til barnas kunnskaps- og ferdighetsniva pa noen omrader fgr skolestart. Opplaeringen i
barnehagen orienteres mer mot a understgtte barns motivasjon for lzering og mot leering som en
kontinuerlig prosess: ”Barnehagen skal stgtte barns nysgjerrighet, vitebegjeer og leerelyst og bidra til
et godt grunnlag for livslang leering. Begrepet livslang laering viser til at laering skjer pa ulike arenaer

gjennom hele livet.” (Kunnskapsdepartementet, 2006a:26).
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Min fgrste rapport behandler dette temaet sett fra mgdrenes stasted®. Jeg vil her ha fokus pa hvilke
innspill personalet forteller at de far fra russiske foreldres om gnsker og forventninger pa dette
omradet. Bade Kirsti og Monika forteller at de har merket at russiske foreldre gnsker et stgrre
”|eeringstrykk” i barnehagen, men det var tydeligere fgr og gjelder heller ikke alle. Kirsti: Jeg synes ikke
det har veert s& mye i det siste. Men det kommer mer hos nordmenn generelt, [...] lzringstrykket. Monika: De kommentarene
har de kommet med de tidligere &rene: 2 /zrer jo ingen ting i norske barnefiager” [...) Det gjelder ikke generelt for russiske
foreldre. De er noen f& som kommer med innspill. Bade Irina, Kirsti og Monika trekker i denne sammenhengen
fram kulturelle forskjeller mellom de to landene. Nar foreldrene ikke kjenner til hva som forventes av
barna ved skolestart her i Norge, bygger de sine oppfatninger pa det de kjenner til, dvs. forholdene i

eget hjemland, forklarer Irina:

Det er [...] kulturen som er forskiellig. Flere russiske foreldre som har barna her, de vet ikke hva barna mé kunne [...]
nér de begynner pa skolen [...] S& derfor er de kanskje mer bekymret for at [...] de f&r vanskeligheter p& skolen. [...] Nar
barn begynner pa skole i Russland, mé de kunne lese og tallene [...] Her er et annet system. De begynner & lzre
bokstaver og matematikk pé skolen. De begynner i barnehagen ogsé, men det er ikke s& store krav til barnehagen.
Kirsti: Det ligger litt i kulturen. Ikke bare i barnehagen, men at de ogsé vil lre det hos besteforeldre og hjemme. Vi har hatt
(norsk-russiske) 3-ringer som nesten kan lese. Og de lzrer seq 8 deklamere dikt. [..] Vi lzrer ikke vre unger pé den méten...
Hun forteller om tidlig leseopplaering gitt av familiemedlemmer, men ogsa om a leere utenat og sitere
dikt og delta i skuespill pa oppvisninger, for eksempel. Nar norske smabarn lzerer noe utenat, skjer

det gjerne gjennom uformell lek med rim og regler og gjennom sang, og utenatlzering er sjelden en

uttalt malsetting.
Monika forteller om hvordan pedagoger, assistenter og barn sammen skaper innholdet i barnehagen:

[...] vi har barns medvirkning. Det er en viktig faktor. Vi har lite (faste) oppleqg. [...] og lite samlinger [..] skrevet pd
manedsplanen. Ellers star det ikke som informasjon til foreldrene hva vi gjer pa dagene, eller hva vi skal gjere i dag og i
morgen. Det er mye frihet for ungene, og det som vi og ungene skaper sammen. [...] Men vi har heller ikke en sterk
pedagaogisk leder som [...] skal bestemme alt og hvordan vi skal gjare sénn og sénn [...] Vi har ikke tradisjon for det [...]
Jeg samarbeider med assistentene mine.[...] Vi bygger pa den kompetansen vi har sammen.[...]
De har fa faste aktiviteter som framgar i skriftlige planer og ingen sterk lederstyring av den daglige
pedagogiske virksomheten. Monika beskriver seg selv som en allmennpraktiker uten spesiell

ekspertise pa bestemte omrader. Hun utgver pedagogisk ledelse pa en indirekte mate med

utgangspunkt i barnas interesser.

? Virksomheten i russiske barnehager organiseres i aldersdelte grupper og har et mer tradisjonelt skolepreg.
Russiske mgdre forteller i intervjuene at skoleforberedende oppleaering er sentralt i russisk barnehage, der det
arbeides systematisk mot realisering av fastsatte malsettinger innenfor spesifiserte omrader. Barnas
ferdigheter testes med jevne mellomrom. Det forventes bl.a. at de skal kunne lese f@r skolestart.
Skolestartalder i Russland er syv ar, mens den i Norge er seks ar. | praksis innebaerer det at forskjeller i alder for
oppstart av leseopplaering mellom de to landene, kanskje ikke er sa stor. Nesten alle de atte mgdrene uttrykte
et gnske om en mer formalisert og voksenstyrt opplaering i barnehagen i Norge.
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Jeg er allmennpraktiker [...]. Vi jobber i grupper, og vi jobber mer indirekte [...] S8 det ser ut som vi ikke gjer noe, men
her blir det samspillet [...] med ungene i hverdagen som avgjer hvordan vi arbeider med forskjellige tema [...] ut fra at
ungene synes det er positivt og gay [...]
Det Monika forteller om deres pedagogiske praksis, samsvarer med rammeplanens syn pa helhetlig
leering og krav om barns medvirkning pa alle sider ved sitt liv i barnehagen
(Kunnskapsdepartementet, 2006a:13). @nsker fra enkelte russiske foreldre om en mer planmessig,
formell og voksenledet oppleaering, synes ikke i seerlig grad a ha pavirket maten opplaeringen foregar

pa i denne barnehagen.

A endre mdter d tenke pd
Intervjupersonene snakker flere ganger under intervjuene om de endringene som har skjedd i maten

nordmenn og russere forholder seg til hverandre pa fra innvandringen startet pa 1990-tallet og fram
til i dag, bade i lokalsamfunnet og i barnehagen. De bruker uttrykk som “naturlig” og ”blitt kjent med
hverandre” for @ beskrive utviklingen, som nevnt tidligere. De nevner ogsa at russiske foreldre i

barnehagen na har flere erfarne russere i lokalsamfunnet a radfgre seg med.
Her er noen eksempler pa utsagn om endringer i personalets mater a tenke pa. Kirsti forteller:

Til & begynne med [...]. s& tenkte jeq vel mye vanskeligere om det [...][...] Mens né tenker du ikke over det lenger. For vi
er blitt vant til det.[...) Jeg vet at jeg tenkte andre tanker far. S8 det har jo skjedd en utvikling og en endring, som gjar at
vi ikke tenker over det pd samme méten. [...] Nar du nd stiller disse sparsmalene. sa tenker jeq: "Hva giar vi egentliy?”
For det russiske er blitt en naturlig del.

Det som tidligere var vanskelig, er na blitt naturlig. Hun trenger tid til a tenke seg om fgr hun svarer
pa mine spgrsmal fordi det russiske er blitt en underforstatt og selvfglgelig del av hverdagen. Monika
sier at det har skjedd en endring av holdninger: Aksepten jeg faler at vi har i dag. Det hadde vi ikke for ti &r siden. [...]
vi har forandret oss. Vi har et avslappet forhold til & mate to russiske foreldre eller personale som snakker sammen pé russisk.
[...] Ikke sanne holdninger som vi hadde i starten. Hun forteller ogsa at oppfatningene om hva som er verdifull
sprakkompetanse hos personalet har endret seg: [...] vi gétt bort fra det kvalitetskravet om [...] at de m snakke
godt narsk for & kunne jobbe i barnehagen. [...] N& ser vi hva det betyr [...] N&r vi har russiske barn for eksempel, s& vil det ogs

veere en styrke. S& vi har forandret oss,[..] er mer positive [...]

Det er ikke bare i barnehagen at holdningene har forandret seg. Ogsa i lokalsamfunnet har det skjedd
store endringer. Kirsti forteller: Den negative biten som en liksom trakk fram. Det harer du ikke nd i det hele tatt. N& er
det masse russere her. [...] Du treffer russere overalt. | alle butikker og overalt, sa er det russere som jobber. Det gjar at
samfunnet har endret seq i forhold til russere.[...] Det merkes veldig. Det er en helt annen holdning nd enn det var [..] Det er
russere “overalt” i Kirkenes. Det gjgr at holdningene til russere har endret seg mye i Igpet av de ti

siste arene, i positiv retning.
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Til slutt et eksempel der barnehagens funksjon som norsk sosialiseringsarena for russiske foreldre,

omtales. Irina sier:

Det er [..] flere foreldre som sier at etter at barna begynner & gd i barnehage, s lerer de mer om det norske
samfunnet [...] Barna drar med seg hjem det som gjelder om norske tradisjoner og mat, og om forhold mellom
mennesker. [...] S& foreldrene lzrer. [.] K vere roligere og mer télmodige. Jeg synes alt som skjer i barnehagene er
veldig viktig for russiske familier.

Hun sier her at barnehagen til og med pavirker deres atferd som foreldre.
Oppsummering:

Kommunikasjonen mellom personalet og russiske foreldre fremmes av at russere ofte snakker godt
norsk og har (eller raskt far) relativt godt kjennskap til norske forhold, enten pa grunn av ekteskap
med en nordmann og/eller informasjon fra andre russere i lokalmiljget. Personalet forteller ogsa om
hvordan kulturelle forskjeller kan hemme kommunikasjonen. Det kan veere forskjeller i bade form og
innhold, dvs. i kommunikasjonsmater og i forventninger til hvordan forholdene i barnehagen skal
vaere. @nsker eller kritikk fra russiske foreldre uttrykkes av og til pa mater som personalet opplever
vanskelig & handtere. Intervjupersonene virker opptatt av a finne balanse mellom & bruke
russiskspraklige ansatte som brobyggere og budbringere mellom barnehagen og russiske foreldre, a
etablere god informasjonsflyt mellom personalet og alle foreldrene, og a skjerme russiskspraklige
ansatte mot a havne i et krysspress mellom barnehagen og foreldrene, og/eller mellom posisjonene

"ansatt” versus “landsmann”.

Det virker som kulturelle forskjeller skaper faerre diskusjoner mellom personalet og foreldrene na
enn tidligere. Nar det skjer, bruker russiske foreldre barnehagen i Russland som malestokk for
hvordan det bgr veere i norsk barnehage. | slike diskusjoner er tematikken, ifglge pedagogene, enten
knyttet til den fysiske omsorgen for barna, dvs. kosthold, pakledning, sykdom og hvilerytme, eller til
innhold og organisering av opplaeringen i barnehagen. Ulike oppfatninger vedrgrende den fysiske
omsorgen representerer en potensiell kilde til frustrasjon hos begge parter. Personalet forteller om
hvordan barnehagen pa dette omradet pa forskjellige mater har forsgkt a8 imgtekomme foreldres

gnsker, innenfor eksisterende rammer og balansert i forhold til andre hensyn og prioriteringer.

Det virker som personalet viser stgrre vilje til 8 komme foreldrene i mgte i forhold som har med den
fysiske omsorgen for barna a gjgre, enn i det pedagogiske arbeidet. Den pedagogiske praksisen i
barnehagen synes ikke a veere saerlig pavirket av eventuelle gnsker fra enkelte russiske foreldre om
mer vekt pa planlagte, voksenledede og formaliserte opplaeringsformer. Ifglge Monika vektlegges

barns medvirkning og en indirekte pedagogisk ledelse. Innholdet i barnehagen blir til som resultat av
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samskapende prosesser mellom barna og personalet, i trad med rammeplanens

(Kunnskapsdepartementet, 2006a) prosessorienterte og helhetlige laeringssyn.

Intervjupersonene forteller om positive endringer i maten nordmenn og russere forholder seg til
hverandre p3, fra innvandringen startet og fram til i dag. Det har skjedd endringer i personalets
holdninger, tanke- og handlemater, som fglge av kontakt og gjensidig pavirkning mellom russere og
nordmenn, bade i barnehagen og i lokalsamfunnet for gvrig. De har fatt bedre kjennskap til og forstar
hverandres kulturer bedre. Personalet er blitt vant til russerne og forholder seg til det russiske pa en
mer inneforstatt mate, som tatt-for-gitt. Det russiske inngar som del i den hverdagslige og normale

tilvaerelsen.

Lokale plandokumenter om barnehagens virksomhet

| tillegg til Rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver (Kunnskapsdepartementet, 2006a),
som representerer nasjonale fgringer for barnehagens virksomhet, finnes det policy-dokumenter pa
lokalt kommunalt niva som gir rammer for barnehagen. Alle barnehager utformer i tillegg arsplaner
om malsettinger og prioriterte omrader som gnskes realisert i det daglige arbeidet, med lokale
tilpasninger og konkretiseringer innenfor de gitte nasjonale og lokale fgringer. Her vil jeg ganske kort
presentere mine konklusjoner om formuleringer om kulturelt og spraklig mangfold i utvalgte

plandokumenter fra Sgr-Varanger kommune og den aktuelle barnehagen.

Barnehagens planer
| barnehagens arsplaner, som er ganske likelydende for arene i 2008, 2009 og 2010, formuleres

visjoner, malsettinger og innhold for det angjeldende ar. Verken visjoner eller malformuleringer
inneholder eksplisitte formuleringer som refererer til kulturelt mangfold generelt eller til den store
andelen norsk-russiske barn i barnehagen. Imidlertid trekkes det fram innledningsvis i
presentasjonen av barnehagen, at de har barn og ansatte av forskjellige nasjonaliteter og barn som
trenger ekstra hjelp og stgtte. Det star her at mangfoldet ses pa som en berikelse for barnehagen og
at mgter pa tvers av kulturer og sprak, evner og ferdigheter, krever dpenhet og toleranse hos barn,

ansatte og foreldre.

Barnegruppas sammensetning nevnes ogsa eksplisitt i teksten under fagomradet ”Etikk, religion og
filosofi”: ”I barnehagen var har vi barn fra forskjellige kulturer, og vi vil at barna skal lzere a respektere
hverandre.” Her star det ogsa at de skal bli kjent med andre kulturer ogsa gjennom temaarbeid. | en
oversikt over aktiviteter giennom aret som er vedlagt arsplanene, er det fastsatt tre flerkulturelle

temaer som gar igjen hvert ar. Det er "Russisk julefest”, temauker om ”Samisk kultur og tradisjoner”
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og temauker om "Internasjonalt arbeid”. Barnehagens betydelige innslag av norsk-russiske barn og
familier nevnes heller ikke i denne sammenhengen. Bortsett fra markeringen av russisk jul nevnes
ikke andre innslag av russisk kultur og sprak spesifikt, verken i aktivitetsoversikten eller i arsplanene

forgvrig.

Dokumenter pd kommunenivad

Ulike kommuner har litt varierende typer dokumenter som omhandler barnehagevirksomheten i
kommunen. Gjennom et utvalg av dokumenter pa kommunalt niva i S@r-Varanger, mener jeg a finne
indikasjoner pa kommunens “policy” overfor minoriteter i kommunen, inkludert minoritetsbarn i

barnehagene.

Barnehageplan for kommunen:
Sgr-Varanger kommune har en egen "Kommunal barnehageplan for 2008-2012", vedtatt av

kommunestyret (Sgr-Varanger kommune, 2008). Jeg oppfatter planen som et overordnet
styringsverktgy for utvikling av barnehagevirksomheten i kommunen. Visjonen for barnehagene er i
planen formulert slik: “Grensesprengende barnehager i en grensesprengende kommune.” Planen er
ganske omfattende og inneholder blant annet malsettinger og tiltak knyttet til minoritetsspraklige
barn i barnehagen. | tillegg til samiske barn, nevnes barn med russisk tilknytning eksplisitt:

e "Malrettede sprakstimuleringstiltak i fgrskolealder, herunder tospraklige assistanse i
barnehage, vil kunne bidra til en bedre skolestart for barn som ikke har norsk som morsmal
og pa sikt gke barnas deltakelse pa alle samfunnets arenaer....Vi ser gkning i antall barn med
russisk sprak.... Tiltak: Utarbeide prosedyrer som gj@r at alle minoritetsspraklige barn far den
hjelp de skal ha..., primzert i barnehage.” (Sgr-Varanger kommune, 2008:29)

e Samarbeidsprosjektet “Naboer og venner” mellom Sgr-Varanger kommune og Petsjenga
kommune i Murmansk fylke i Russland skal utvikles og gjennomfgres: “Formalet er a initiere
grenseoverskridende prosesser mellom barnehagepersonale, barn og foreldre for gjensidig
utvikling bade faglig og vennskaplig, og derigjennom bygge opp gjensidig tillit og forstaelse.”
(Sgr-Varanger kommune, 2008:23) Malet er bade gkte kunnskaper pa barnehagefeltet og
utvikling av kulturforstaelse gjennom erfaringsutvekslinger og vennskapelige forbindelser,
som bidrag til utvikling av positive holdninger.

Ett av omradene som skal prioriteres i personalets kompetanseutvikling, er sprakmiljg og

sprakstimulering i barnehagen.

Handlingsplan for en flerkulturell kommune:
Sgr-Varanger kommunestyre vedtok allerede i 1996 at kommunen er en ”antirasistisk sone”, der

respekt for ulike kulturer star sentralt. | 1999 fastsatte lederteamet i kommunen en ”Handlingsplan

for det flerkulturelle Sgr-Varanger”, som omfattet hele den kommunale virksomheten (Sgr-Varanger
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kommune, 1999). Malsettingene er videreutvikling som flerkulturell kommune, a fokusere pa
flerkulturell kompetanseutvikling og a inkludere slik kompetanse i kommunens arbeidsmarked, samt

a styrke og videreutvikle kulturelt mangfold i virksomheten.

Presentasjon av barnehagen pa russisk:
Barnehageansatte i kommunen har i forbindelse med deltakelse i NAFO’s kompetanse-

utviklingsprosjekt om kulturelt og spraklig mangfold i barnehagen, utarbeidet en presentasjon av
norsk barnehage for minoritetsforeldre, i fgrste omgang pa russisk og norsk. Presentasjonen "Hva er

en barnehage?” er tilgjengelig pa Barnehageportalen pa kommunens hjemmesider.

Oppsummering og drgfting:
Arsplanene for barnehagen over en 3-arsperiode (2008 — 2010), inneholder noen fa formuleringer

om kulturelt og spraklig mangfold, men nesten ingen om russisk sprak og kultur. Barnehagens
arsplaner avspeiler ikke det faktiske innholdet i barnehagens virksomhet knyttet til russisk kultur og
sprak. Etter min vurdering underkommuniseres inkluderingen av russisk sprak og kultur i

barnehagens hverdagspraksis i planene.

Formuleringer av visjon, malsettinger og tiltak for barnehagene i kommunens barnehageplan
inkluderer det flerkulturelle perspektivet og trekker i den forbindelse fram to minoritetsgrupper
spesielt; den samiske og den russiske. Kulturelt mangfold i barnehagene inngar i kommunens
identitetsbygging nar det brukes uttrykk som “grensesprengende” som visjon for barnehagens
virksomhet og “grenseoverskridende prosesser” om kontakt mellom norske og russiske barnehager i
planen. Denne, sammen med de andre utvalgte dokumentene pa kommuneniva, viser at lokale
myndigheter har hatt oppmerksomhet rettet mot kulturelt mangfold og inkludering over tid.
Kulturelle og spraklige minoriteter er synliggjort i dokumentene, og kommunen har utformet
strategier for inkludering av minoritetsgrupper i lokalsamfunnet, inkludert minoritetsspraklige barn

og familier i barnehagen.

Barnehagen i Alta

En liten russisk minoritet
Alta er Finnmarks stgrste by med omkring 19.000 innbyggere. Befolkningen her har tradisjonelt

bestatt av personer med mer eller mindre blandet samisk, kvensk og norsk bakgrunn. Andelen
innvandrere i kommunen er relativt lav, sammenlignet med mange andre kommuner i fylket og med
landsgjennomsnittet, selv om det ble etablert asylmottak i kommunen hgsten 2008. Pr. 1.1. 2010 var

andelen innvandrere i Alta pa 6,1 % (landsgjennomsnitt: 11,2 %), hvorav 3,5 % (landsgjennomsnitt: 7
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%) fra ikke-vestlige land (SSB, 2010b). Russerne var i 2007 den stgrste enkeltgruppen innvandrere i
Alta. Nygaard (2007) anslar at det da var minst 300 russere i her. Sammenlignet med Kirkenes, utgjgr
russerne likevel en liten minoritet i Alta. | den grad innvandrerbefolkningen er synlig i lokalmiljget,

blir russerne en liten gruppe blant mange andre.

Alta profileres fgrst og fremst som “Nordlysbyen” og (vinter)turiststed, i tillegg til 3 veere
handelssenter i regionen, Finnmarks stgrste by og kommunikasjonsknutepunkt. | tillegg er stedet
kjent gjennom den sakalte ”Alta-saken”, fra striden om utbyggingen av Alta-Kautokeino-vassdraget.
Promoteringen av Alta som ”"Nordlysbyen” bygger pa stedets historie som lokalitet for observasjoner

og forskning pa nordlyset pa 1800- og 1900-tallet (Kveseth, 2010).

Pa intervjutidspunktet var barn i norsk-russiske familier spredt pa mange barnehager i Alta, med ett
til fire barn pa hver barnehage. Den aktuelle barnehagen i min studie i Alta ble valgt ut fordi den
hadde flest barn med russisk tilknytning, dvs. fire barn. De utgjgr en liten minoritet blant de omkring
50 barna i barnehagen, og de er heller ikke plassert pa samme avdeling. To av barna har foreldre som
begge er russiske, og to har russisk mor og norsk far. Barnehagen har i tillegg to andre barn med

minoritetsbakgrunn.

Mine intervjupersoner blant personalet i feltbarnehagen i Alta er pedagogene Maren og Mona, som
begge er norske. Barnehagen har ingen ekstra tospraklig assistanse. De f@rste barna fra norsk-
russiske familier begynte i barnehagen for omkring 10 ar siden, omtrent pa samme tid som

barnehagen i Kirkenes, ifglge informantene.

Barnehagens kompetanse i flerkulturell og flerspraklig oppleering

Kompetansesituasjonen i barnehagen

Barnehagen har ingen ansatte med russisk bakgrunn. Bade Mona og Maren sier at personalets
kompetanse i arbeid med minoritetsspraklige barn er utilstrekkelig. Maren: Vi faler vel at vi ikke har nok
kompetanse. Mona bekrefter: [..] kan altfor lite. [..] Tidligere har vi hatt russiske barn med norsk far. Da har vi henvendt oss
til far ndr det har vaert noe. [..] Gjennom dette barnet som ikke kunne norsk, og der begge fareldrene er russiske. [...] vi oppdaget
n at [...] nér vi skal ha et barn fra et land vi ikke kjenner til. & mé vi skaffe oss kunnskaper i forkant. Hun refererer her til
et bestemt russiskspraklig barn med russiske foreldre som begynte i hennes barnegruppe noen
maneder f@r intervjuet fant sted. Om personalets kunnskap om russisk kultur og tradisjoner, sier

Maren: Jeg tror ikke at det er veldig mye. Jeq tror nok at de har fanget opp en del [...] gjennom de kontaktene vi har hatt i
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barnehagen de senere Sreng”. Begge pedagogene forteller om mangelfull russisk kulturkompetanse hos
personalet, selv om de fgrste norsk-russiske barna altsa kom til barnehagen for omkring ti ar siden.
Det virker som behovet for mer kulturkompetanse ble tydelig fgrst nar det kom barn i barnehagen

der begge foreldrene er russiske.

N&r det gjelder personalets kompetanse i tospraklig opplaering, beskriver Mona situasjonen slik: Vi har
egentlig veldig liten kompetanse. Jeg faler at vi bare gjer s& godt vi kan fra dag til dag. Vi lrte oss enkelte ord, slik at vi forsto
barnet. [...] Barnet lzrer norsk i barnehagen [...] og snakker russisk hjemme [...] Etter hvert vil barnet trenge like mye stimulering
av morsmalet sitt, for & utvikle seg. [...] jeq mener at vi har altfor liten kompetanse til & vite hva vi skal gjere. Maren
bekrefter at ingen av personalet har noen spesifikk kompetanse pa dette omradet utover det de har
leert i fgrskolelarerutdanningen og har lest i rammeplanen (Kunnskapsdepartementet, 2006a) og i
temaheftet om spraklig og kulturelt mangfold i barnehagen (Gjervan, 2006): [...] ellers s& har det nok ikke
veert noen fokusering pé det, [...] eller blitt gitt noe serlig kompetanseheving innenfor det omrédet. Hun bekrefter at
tospraklig opplaering heller ikke har vaert prioritert i kommunale eller regionale
opplaeringsprogrammer. Personalet er godt motiverte for arbeid med minoritetsspraklige, ifglge

Mona: [..] de er sé ivrige og sé interesserte.

Personalets behov og muligheter for kompetanseheving
Hvordan er kompetansebehovene i barnehagen pa dette omradet og hvilke muligheter finnes for
kompetanseheving? Bade Mona og Maren sier at barnehagen har behov for mer kompetanse i

flerkulturell og flerspraklig oppleering.

Begge sier at barnehagen trenger ekstra tospraklig assistanse. Maren: Jeg synes at vi skulle hatt tospréklig
assistanse [...]. At det ikke var bare tilfeldigheter [..] hva man klarer & f& inn i mottak av nye barn, som trenger litt ekstra statte
og oppfalging i starten, og i det videre arbeidet - hvardan de bar falges opp. [..] jeg er sikker pé at det g&r an & organisere pé en
bedre méte enn det vi har i dag. Mona sier det slik: Jeg synes at det burde vrt slik at i en barnehage tar vi inn X antall barn
med russisk bakgrunn, for 8 utlese ressurser til kanskje fem timer i uka med tospraklig assistanse.[...) En slik assistent kunne
kanskje ha jobbet i tre barnehager for eksempel, noen timer her og noen der, og samtidig veert tolk. Barnehagenes
oppfelging av minoritetsspraklige barn virker i dag tilfeldig og b@r organiseres pa en bedre mate.
Mona foreslar a samle flere barn fra samme sprakgruppe i enkelte barnehager, slik at de kan fa en
ekstra ansatt med tospraklig kompetanse som kan fordeles med noen timer i uka pa hver barnehage.
Mona gnsker ogsa stgtte fra en ekstern veileder med kompetanse pa omradet: [..] jeq skulle snske meg en

veileder, ikke bare at vi gjar det ut fra vére erfaringer [...]

10 Jeg tror at Maren her refererer til kontakt med enkelte russiske foreldre.
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Maren sier de har behov for mer kompetanse i tospraklig opplaering. De bgr bli flinkere til 8 sette seg
inn i og utnytte familienes ulike kulturer: Kunnskaper om betydningen av morsmélet. [...] Hvordan vi skal ta vare pd
morsmalet deres. og samtidig drive med opplering i norsk sprék. [...] Barnehagene kan ogsé bli flinkere til [...] & utnytte de ulike
kulturene som er representert i barnehagen. Mona trekker ogsa fram behovet for kjennskap til ulike syn pa
barn og pa oppdragelse: [...] hvilket syn de har pa barnet, [..] p& barneoppdragelse. [...] Vi har brukt tolk i foreldresamtaler
[...]. Og likevel presterte jeq nesten & fornzrme foreldrene fordi vi har s ulikt syn pé barn. Hun bekrefter at mangelfull

kulturkompetanse skaper misforstaelser.

De to pedagogene synes ikke @ ha sammenfallende oppfatninger om personalets muligheter for
kompetanseutvikling. Mona uttrykker tvil: Det vet jeg ikke. Jeg har ikke mye tro pé det. Nei, jeg kan tenke meg at
kanskje ett par pedagogiske ledere ville bli plukket ut. Hun tviler alts& p& at flere i personalgruppa vil fa tilboud om
oppleering, selv om hun hevder at det kan vaere helt avgjgrende for kvaliteten pa tilbudet og
kontakten: [..] det er s synd. | enkelte ting trenger vi at alle sammen & kurses, ikke bare noen 8. For nér det gjelder [...] slik
som sprékopplering, s& handler det like mye om holdninger. Det handler ikke bare om sprék [..] Arbeid med
minoritetsspraklige handler bade om ngdvendig kunnskap, holdninger og personlig kjemi, som har

betydning for forhold mellom mennesker, hevder Mona.

Maren pa sin side, uttrykker tro pa at personalet, gjiennom prioriteringer fra sine ledere, vil fa
kompetanseheving pa de omradene de gnsker: Ja, det tror jeg helt klart [..] Vi har jo RSK", som hielper oss med
kompetanseheving i barnehage og skale, og der er bide rektorer og styrere aktivt med og setter pd dagsorden hva vi ensker
skolering pd. Barnehagen kan etterspgrre mer opplaering av personalet pa dette omradet, legger hun til.
Hun sier at personalet ogsa laerer mye gjennom a rette oppmerksomheten mot dette feltet og

reflektere over egne handlinger:

[...] ved & ha fokus pé det, sa lzrer vi mye. Vi stiller oss nye spersmél, og vi observerer mer. Vi er mer kritisk tenkende i
forhold til hvordan vi handler. P& bakgrunn av de erfaringene vi har gjort. sé feler jeq at vi er kommet noen skritt videre
i forhold til tidligere. Men, det er helt klart at vi kan ettersparre mer opplering innenfor dette omrédet, som kan gjare
oss enda tryggere.

Gjennom kompetanseutvikling internt i personalgruppa med utgangspunkt i refleksjoner og
diskusjoner over erfaringer i det daglige arbeidet, skjer det mye laering og endringer i positiv retning.
Slik forstar jeg det som Maren sier her.

" RSK er et regionalt samarbeidskontor for syv kommuner i Vest-Finnmark med ansvar for kvalitetsutvikling og
kompetanseutvikling i skoler og barnehager i regionen, primaert gjennom organisering av etterutdanningstiltak
og bidrag til videreutdanning.
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Oppsummering:
Barnehagen har ingen ansatte med russisk bakgrunn og far ingen tospraklig assistanse. Mona gnsker

seg bade tospraklig assistanse og oppfalging av en ekstern veileder i barnehagen. Hennes utsagn: ”Vi
bare gjgr sa godt vi kan fra dag til dag”, virker treffende for informantenes beskrivelse av
kompetansesituasjonen i barnehagen pa dette omradet. Personalets kompetanse i flerspraklig og
flerkulturell opplaering beskrives som mangelfull og utilstrekkelig. Ifglge Mona er de til tross for
dette, motiverte for minoritetsarbeid. Dette arbeidsomradet har imidlertid ikke vaert prioritert i

kommunale og regionale opplaeringsprogrammer.

Intervjupersonene synes a ha ulike oppfatninger om personalets muligheter for kompetanseheving.
Mona stiller seg tvilende til at eventuelle tilbud vil omfatte hele personalet, noe hun synes er
avgjgrende viktig for kvaliteten pa arbeidet. Maren, pa sin side, uttrykker tro pa personalets
muligheter til & pavirke egen kompetanseutvikling gjennom at lederne deres aktivt deltar i
utviklingen av kompetanseplanene. Maren trekker ogsa frem betydningen av refleksjonsarbeid

knyttet til egen praksis i barnehagen, for leering og endringsarbeid internt i personalgruppa.

Russisk sprak og kultur i barnehagen

Sprdksituasjonen i barnehagen

Monas beskrivelse av hvordan kommunikasjonen foregikk ved oppstart i barnehagen for et
russiskspraklig barn for ei stund siden, kan fungere som et eksempel pa spraksituasjonen i
barnehagen. Som nevnt tidligere, forstér ingen av personalet russisk. Mona: Barnet brukte kroppsspréket og
leide oss bort, og pekte, og sann. Tolken var” skrev ned enkelte ord: Spise. do, ut, osv.[..], og de ordene tok barnet ganske fort. Vi
sa det russiske ferst, og s det norske. For & gi de minoritetsspraklige barna muligheter til 8 uttrykke seg og

bli forstatt, bruker personalet flere hjelpemidler, forteller Maren:

Vi bruker en del "Tegn til tale". Det er jo et kroppssprék som de fleste forstar, og vi har symbaler til det: piktogrammer
som henger oppe i barnehagen, slik at de har muligheter til & peke pa det og vise. Men det er mye kroppssprék og
héndleding det gar pa. Litt bilder har vi ogsé tatt, men vi jobber ogsa med & utarbeide(...] plansjer, som bl.a. kan brukes i
ulike rutinesituasjoner.

12 Betegnelsen "“tolken var” viser her til en russisk mor i barnehagen som har gitt personalet mye hjelp til
tolkning, bade av spraklig og kulturell art, men ikke har noen formell rolle som tolk.
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Gjennom bruk av kroppssprak, enkeltord pa begge sprak, symboler og i noen grad ogsa bilder, klarer
de a3 kommunisere. Mona legger til at de har hatt veldig god nytte av hjelpen fra en russisk mor i

barnehagen: For det hadde vert vanskelig ellers - & veere averlatt bare til seq selv, og pravd & finne ut.

Bade Mona og Maren sier at utvikling av morsmalet er en viktig forutsetning for sprakutvikling
generelt. Mona bruker igjen det russiskspraklige barnet i sin barnegruppe som eksempel: N& vil jeg tro at
alt i henne fokuserer pd & beherske det norske, for det er helt fantastisk hva hun har klart & lre seg. Jeg forestiller meg at begge
sprakene ma utvikles. Siden familien er russisk, s mé hun i hvert fall utvikle russisk farst, for s& & overfare...(ler). Maren sier
det slik: Det forskes stadig, og kemmer fram til nye konklusjoner om hvilke problemer barn kan mate senere [...] hvis ikke
morsmélet er godt nok underbygd og stimulert. Dessuten er morsmalet viktig for barnas identitetsutvikling, sier

Maren:

[...] Jeg tror det er viktig for identiteten deres & f& mete andre | samme situasjon som dem selv, som har samme sprék,
samme kulturbakgrunn, [...] Det har vi [...] observert her ogs, hvor ivrige disse barna blir, de helt smé barna ogsé, nér
de harer morsmalet sitt blir snakket..plutselig...i barnehagen, som er et veldig norsk milja. [...] Det oppstar en
fortrolighet og en interesse, som er fantastisk & se pa. [..] Vi har ogs& opplevd at [..] russiske barn har snakket russisk
med yngre russiske barn [...] de har inkludert dem, tatt omsorgsrollen og tatt vare p& den som er mindre, bade i lek og i
praktiske aktiviteter.

Hun viser her til egne observasjoner av at barn med russisk tilknytning trekker til hverandre sosialt,
og tolker det som et uttrykk for en opplevelse av spraklig og kulturelt fellesskap, som barna tillegger

betydning.

Til tross for at begge intervjupersonene her tillegger morsmalsutvikling og bruken av morsmalet stor
betydning, stgtter ikke barnehagen de russiskspraklige barnas bruk av morsmalet. Det overlater de til
hjemmet, sier Maren: Jeg faler ikke at vi jobber noe med det. Vi tenker at, i hvert fall i de tilfellene der begge foreldrene er
russiske, s& farventer vi[...] at den delen f&r de i sitt hiemmemilja. Jeg forstar det de to pedagogene forteller, at slik
situasjonen er i barnehagen, er ikke personalet i stand til 3 stgtte barna i bruken av morsmalet sitt.
Maren sier at dersom de hadde hatt muligheter til det, sa ville de ha prioritert morsmalsopplaering.

Hun trekker inn ressursspgrsmalet og forteller hvordan opplaeringen kunne veert organisert:

Hvis vi hadde hatt ressurser tilgjengelig, s& tror jeg absolutt at det kunne veert veldig positivt for barna & ha noen timer
i uka med morsmalsopplering. [...] Det hadde vi nok prioritert.[...] At det var konsentrert om perioder pd dagen og i uka,
der det kom en person (tospréklig ansatt) og var sammen med det eller de barna som hadde det behovet. Men hvis
barna er spredd pé flere ulike avdelinger, s er det kanskje vanskelig & gjare det i naturlige situasjoner. | hvert fall er
det veldig ressurskrevende.

Hvis de hadde hatt en russiskspraklig ekstra ansatt, kunne de hatt morsmalsoppleaering i egen gruppe
noen timer pr. dag/uke. Morsmalsstgtte i hverdagssituasjoner krever imidlertid at barn fra samme
sprakgruppe samles i samme barnegruppe/avdeling. Maren legger til at en tospraklig ekstra ansatt

kan spille en viktig rolle i barnas identitetsbygging.
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Maren uttrykker usikkerhet om omfanget av morsmalsstgtten, bade med hensyn til ressursbruk og til
eventuell motvilje fra barnas foreldre: Hvor mye skal man jobbe med barnets morsmél? Det er begrensede ressurser
til s&nn type arbeid, men det er jo viktig & f& det synliggjort hvis man bar ha et sterre fokus pd det. Om foreldrenes gnsker,

forteller hun:

[...] de ansker at barnet skal lzre mest mulig norsk. Vi hadde for noen &r tilbake et foreldrepar som syntes at de fikk for
mye russisk morsmélsoppleering i den barnehagen som barna gikk i tidligere. De ville [...] til et mer norskspréklig milje,
[..] for norskoppleringen gikk det s& sakte med, [...] det russiske sto s& sterkt, bide hjemme og i barnehagen, at de
nesten opplevde det som et problem.

Nar hun i tillegg til mangel pa russiskspraklige ressurser i barnehagen, trekker inn et eksempel pa
foreldres motvilje mot russisk i barnehagen, kan denne motviljen innga i begrunnelsen for

manglende stgtte til barnas bruk av andre sprak enn norsk i barnehagen.

Russisk kultur i barnehagen

Pa samme mate som russisk sprak knapt kan sies & ha noen plass i barnehagen, synes heller ikke
russisk kultur og tradisjoner & vaere saerlig synlig i barnehagen. Maren sier om dette: Jeq mé bare
innramme at vi ikke har hatt noe stort fokus pé det. [...] Jeg tror de har gjort litt i forbindelse med haytider [...] det har veert mer i
bolker. Og i forhald til spréket. og forskieller og likheter, [...]. Kanskje har de vart pé kartet og sett litt p& geografien. [..] Vier
usikker p& om vi har ressurser til & sette oss ned og g8 s i dybden pé hvardan de ulike kulturene er ... Mona forteller at de
ikke markerte russisk jul/nyttar i barnehagen i januar, selv om barn i barnehagen brakte temaet pa
bane: Nei, vi gjorde ikke det. Vi har pd var avdeling ett par, tre unger som er veldig oppvakte og som spurte. S& det lille vi hadde
av kunnskaper, det delte vi med dem. Det er det jeg sier, at nér vi far familier fra andre kulturer - om det né er russisk eller
afrikansk - s& mé vi skaffe oss kunnskaper i forkant av at barnet kommer. Hvis personalet, ifgplge Mona, hadde veert
bedre forberedt og hatt mer kunnskap om barnas kulturbakgrunn, kunne de selv tatt initiativ i

forbindelse med kulturelle markeringer og bedre handtert interesse fra barnas side.

Bade Maren og Mona forteller at personalet na har spurt de russiske foreldrene om hvilke

markeringer av russisk kultur de gnsker i barnehagen. Maren:

Viinnser at det er noen begrensinger, men at vi kan ha en god dialog med foreldrene om forventninger og veere tydelig
pa hva vi ansker 4 tilbakemeldinger pa og innspill om i arbeidet i barnehagen. [...] Der har vi nok ikke veert flinke nok
til nd.[..] N& har de tatt det oppe med foreldrene i foreldresamtaler; hva de ansker, mat man kan lage [...] og om det er
merkedager som foreldrene ensker at vi skal markere i barnehagen. [...]
Mona bekrefter at de har prgvd, men virker ikke helt forngyd med responsen fra foreldrene: Vi har
prevd, men vi f&r ikke ordentlig svar. [...] Vi prevde n& med jula [...] Jeg og en annen pedagogisk leder., vi satte oss ned og nesten
intervjuet en mor, ag vi fikk ikke...[...] De er ikke opptatt av det. [...] Det som vi sitter igjen med, er at de er veldig opptatt av & veere

norsk i Norge. Det hun mener & ha forstatt, i alle fall av samtalen med denne moren, er et gnske om &

vaere “norsk” i Norge. Mona forteller at de ogsa har spurt foreldrene etter typiske russiske
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gjenstander som de kan bruke i barnehagen: Men nei. Da sier de: "Det er s& likt." Signalene de far er ikke bare
at russerne gnsker a vaere norsk, men ogsa at de understreker likheten mellom norsk og russisk

kultur, ifglge Mona.

Det konkrete forslaget fra foreldre om markering av russiske merkedager i barnehagen, er 8. Mars,
den internasjonale kvinnedagen, forteller bAde Maren og Mona. Maren sier: De har i grunnen ikke sagt sé
veldig mye om markeringer som de snsker i barnehagen, men det kom blant annet fram 8. mars. Det ble nevnt som en veldig viktig
dag & markere, - som utmerket seg i deres kultur - [...] Det er en fridag i Russland. Mona bekrefter: De har 8. mars som en
fellesdag for kvinnedagen og morsdagen. Jeg vil legge til at Den internasjonale kvinnedagen er noe som de to
kulturene har felles, med hverandre, men ogsa med andre land, selv om dagen kan markeres pa litt

ulike mater.

Mona sier at hun gnsker at russiske foreldre skal komme til barnehagen og formidle egne tradisjoner
gjennom & lage mat fra hjemlandet, slik andre minoritetsforeldre har gjort: Til andre tospréklige unger har vi
dradd foreldrene inn og fatt dem til & lage mat. Jeg jobber nd for & 18 de russiske inn pé banen, og komme hit og..[...] delta. Jeg
ansker at de skal inn i barnehagen og lage det sammen med oss. [...] Her har vi ogs blitt avvist: Harna skal spise norsk mat Je
skal spise det som er péd bordet ” Nar foreldrene ikke har respondert ved @ komme til barnehagen for 4 lage
russisk mat, synes Mona & tolke det som at personalet blir avvist —igjen. Det virker ogsa som hun her
plasserer minoritetsforeldre i en felles gruppe, som forventes a bidra pa samme mate til formidling
av sin kultur i barnehagen. | dette tilfellet handler det om mat som kulturmarkgr. Maren forteller en
litt annen versjon om foreldrebidrag til formidling av russisk mattradisjoner: Det er noen prosesser i gang
nd. Det er ikke noe vi har jobbet mye med tidligere. Vi har forespurt to av foreldrene [...] De skulle sette seq ned og komme med
forslag [...]. Jeq vet ikke hva de kom fram til. Om de har satt av noen dag, eller... men de skulle prave & bli enige om noe
barnehagen kunne lage av russisk mat. Det satt i gang noen prosesser som apner for et annet alternativ, men

resultatet er forelgpig ukjent for Maren.

Vedrgrende formidling av russisk barnelitteratur i barnehagen, forteller Maren at hun har oppfordret
personalet til a finne fram eventyr fra ulike nasjoner som er representert i barnehagen, men kjenner
ikke til hvordan det er fulgt opp i praksis: Akkurat nd jobber vi med temaet "eventyr”. Jeg har i alle fall gitt uttrykk for
at jeg vil at de skal lete fram eventyr fra ulike land, som ungene representerer i barnehagen. Jeg er ikke helt oppdatert pé hva de
har [...] klart & finne. Jeg vil tro det er ganske greit & finne fram til noen russiske eventyr. Mona forteller at de ennd
leter: Det er vi for tida pa leiting etter. Vi klarte ikke & finne det nér vi hadde eventyr som tema. Det har vi ogsa spurt
(foreldrene) etter. Tolken var® har lovt at hun skal hjelpe oss. [..] Det kan godt hende at biblioteket kan hielpe oss. De har enné
ikke klart a finne russiske eventyr, men jobber med det. Ogsa her synes de a avvente respons fra

russiske foreldre, mens biblioteket enna ikke er prgvd.

13 o . . .
"Tolken var”, som hun refererer til her, er en russisk mor i barnehagen.
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Mona forteller at de ikke har forsgkt a formidle faktastoff om Russland og det russiske samfunnet,
men noen av barna har imidlertid tatt opp temaet: Nei... det har de (barna) spurt om. [...] Alts&, nér hun kom, s& ble
barna s& interessert at det hele tiden var sparsmal om hvordan det var der.... Vi métte jo bare sparre rundt og |ete oss fram, for &
kunne svare dem. Men det var jo foreldre ogsé, [..] som métte lete opp ting for & svare barna. Mona svarer her fgrst nei
pa spgrsmalet mitt, men sa bekrefter hun at personalet har fulgt opp interessen fra barna. Til og med

foreldrene engasjerte seg i arbeidet med & gi barna svar pa spgrsmalene om Russland.

Mona legger til at de fremdeles er i starten av arbeidet for stgrre kulturelt mangfold i barnehagen:
Jeg faler at vi er i startgropa. N& ndr vi fikk det barnet som ikke kunne norsk i det hele tatt, da s& vi s& klart alt hva vi manglet. [...]
Vi blir liksom mer ag mer bevisst pé: "Ja, det md vi..og det skulle vi hatt..sdmn skulle det veert” [..] Men man kunne jo ha startet
for lenge siden nér man begynte & f& dem... Innledningsvis bekreftet Maren at de fgrste norsk-russiske barna
dukket opp i barnehagen for omkring ti ar siden. Det er mulig at dette var barn med russisk mor og
norsk far. Maren sier: Vi mangler noen handlingsplaner. Vi mangler noen rutiner pd hvordan vi tar mot disse barna. [...]
oppstarten, og [...] den videre oppfelgingen i dette arbeidet. Kommunen jobber né med & utarbeide slike planer. Og det tror jeg kan
bli et viktig redskap for mange barnehager. Kommunen arbeider nd med utvikling av en plan for mottak og
oppfelging av minoritetsspraklige barn i barnehagene som vil kunne gi dem et felles utgangspunkt for

arbeidet, ifglge Maren™.

Oppsummering og drgfting:
Det foregar omtrent ingen flerspraklig aktivitet i barnehagen, med unntak av en eventuell

kommunikasjon pa russisk mellom norsk-russiske barn, nar de megtes eller sgker til hverandre i
barnehagen. Ved oppstart i barnehagen og fram til minoritetsspraklige barn har laert seg norsk,
foregar kommunikasjonen gjennom bruk av kroppssprak, enkeltord pa begge sprak, symboler og

bilder.

Barnehagen har fatt hgyt verdsatt hjelp fra en av de russiske mgdrene i barnehagen, blant annet til
tolking. Monas utsagn: “Det hadde vaert vanskelig ellers — a vaere overlatt til seg selv”, er beskrivende
for en situasjon der en av foreldrene i barnehagen representerer den eneste ekstra stgtten og
kompetansen som var tilgjengelig for personalet nar de skulle tilrettelegge for en god start i
barnehagen for et barn som kun snakket russisk. Intervjupersonene sier at de anser morsmalet som
viktig for barns videre sprakutvikling og for identitetsutviklingen, men at barnehagen har ikke
russiskspraklige ressurser til 3 stgtte barnas bruk av morsmalet. Med en ekstra tospraklig ansatt ville
barna kunne fa spraklig oppfglging i smagruppe noen ganger i uka. Ved a samle flere norsk-russiske
barn i samme barnegruppe, ville de i tillegg kunne fa oppfglging i hverdagssituasjoner. Maren trekker

imidlertid fram et eksempel pa uttrykt skepsis til russisk morsmalsstgtte i barnehagen fra et russisk

" Noen styrere i kommunale barnehager har tatt initiativ til & utvikle en slik plan, i forbindelse med deltakelse i
NAFO’s kompetansehevingsprosjekt om kulturelt og spraklig mangfold i barnehagen.
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foreldrepar, begrunnet i at det kan hemme utvikling av norskspraklige ferdigheter. Kan opplevd
motstand fra enkeltforeldre bidra til at personalet lettere aksepterer en situasjon der barnehagen
ikke gir barn med et annet morsmal enn norsk, stgtte til bruk av morsmalet sitt? En henvisning til
motstand fra foreldre kan ogsa innga i begrunnelsene for at den spraklige praksisen i barnehagen er

enspraklig norsk.

Russisk kultur og tradisjoner har ogsa liten plass i barnehagen. Stort sett avgrenser det seg til
oppfalging av spgrsmal og initiativ fra barna. Barnas interesse synes a vaere et optimalt utgangspunkt
for a jobbe med temaet i barnegruppa, i trad med Lov om barnhager og Rammeplan for barnehagen
om plikten til & fglge opp barns aktive medvirkning i egne laeringsprosesser: “Barnehagen skal stptte
barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer og gi utfordringer med utgangspunkt i barnets

interesser, ....” (Kunnskapsdepartementet, 2006a:33).

Forelgpig foregar det omtrent ingen konkrete markeringer av russisk kultur i barnehagen, men
personalet har bedt om innspill fra foreldrene og avventer respons. Jeg far et inntrykk av at arbeidet
pa dette omradet blir gjort avhengig av foreldrenes engasjement, som ikke synes & vaere helt i
samsvar med intervjupersonenes forventninger. Monas tolkning er at de russiske foreldrene ikke er

interessert i & markere det russiske fordi de vil vaere norsk i Norge.

| argumentasjonen for gnsket om at russiske foreldre skal komme og lage tradisjonell russisk mat, slik
andre minoritetsforeldre har gjort, virker det som Mona forfekter en slags prinsipp om
likebehandling av minoriteter i barnehagen. Dette er kanskje ikke en foreldrerolle i barnehagen som
travle, studerende eller yrkesaktive russiske mgdre er komfortable med? Hun sier ogsa at de
opplever seg avvist av de russiske foreldrene, ogsa pa dette omradet, noe jeg tolker som et uttrykk

for at hun er skuffet over at foreldrene ikke responderer slik hun gnsket og/eller hapet pa.

Barnehagen synes a befinne seg i en tidlig fase i arbeidet med formidling av andre kulturer.
Situasjonen kan veaere i ferd med a endre seg til stgrre kulturelt mangfold. Ifglge Mona, var det fgrst
da de fikk barn med foreldre som begge er russiske, at de ble oppmerksom pa sin mangelfulle

kompetanse og fikk mer fokus pa flerkulturelt og flerspraklig arbeid.

Madrenes gnsker om russisk kultur og sprak i barnehagen
De fire russiske mgdrene fra Alta har barna sine spredt i fire forskjellige barnehager. Kun én av dem

har barn i feltbarnehagen. Deres utsagn refererer derfor ikke spesifikt til denne barnehagen, men
mer til situasjonen for norsk-russiske barn i barnehager i Alta. Ingen av de fire barnehagene har

ekstra tospraklig russisk assistanse pa intervjutidspunktet. To av barnehagene har imidlertid russiske
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ansatte blant det faste personalet. Tre av de fire barnehagene har mer enn ett norsk-russisk barn,
gjerne spredt pa flere avdelinger. Sa vidt jeg har oppfattet ut fra samtalene med mgdrene, foregar
det ingen systematisk formidling av russisk kultur og tradisjoner i noen av barnehagene, og heller
ingen systematisk oppfalging av sprakutviklingen til de norsk-russiske barna, verken i norsk eller
russisk. Dette med unntak av ett av barna, der det ble konstatert at sprakutviklingen var forsinket og

derfor satt inn spesialpedagogisk hjelp fgr skolestart.

| tre av familiene til intervjupersonene i Alta er begge foreldrene russiske, og hjemmespraket er
russisk. Den fjerde familien er norsk-russisk, men fordi barnet har tilbrakt mest tid sammen med mor,
var russisk det spraket som ogsa dette barnet behersket best ved oppstart i barnehagen. Mgdrene i
Alta har pa intervjutidspunktet bodd i Norge fra fire til 12 ar. Jeg har gitt dem fglgende navn: Alena,

Evgeniya, Nadya og Talya.

Russisk kultur
Alle mgdrene nevner russisk jul-/nyttarsfeiring og bruk av russisk sprak i barnehagen nar jeg spgr om

deres gnsker om russisk kultur og flerspraklighet i barnehagen. Her tar jeg f@rst for meg deres utsagn
om formidling av russisk kultur og tradisjoner i barnehagen. Jeg oppfatter mgdrenes utsagn
vedrgrende dette temaet enten som ganske mateholdne og forsiktige, eller som forbeholdne og
uttrykk for at de ikke tillegger russisk kulturformidling i barnehagen i tradisjonell forstand, seerlig

betydning.

Nadya og Talya uttrykker sine beskjedne gnsker pa en forsiktig mate, slik jeg oppfatter det. Nadya
sier det slik:

Nei, jeg har ikke tatt det opp, for. [...] Ja, jeq ansker det, men jeg ser med en gang at det er lite gjennomfarbart fordi
mitt barn er det eneste med russisk bakgrunn i barnehagen. [...) Det synes jeq hadde veert veldig fint [...] For da kunne i
hvert fall barn snakket russisk seq i mellom. Vi kjenner ingen russere her som har barn pd samme alder som vért. [...]

Det ideelle hadde vart at de hadde en ansatt som kunne spréket og kulturen, og som i en lesestund kunne ta frem en bok
pé russisk og lese, om s& for alle, og synge en sang - en helt enkel russisk sang.[...] Jeg vil ikke at barnet skal miste den
kulturen. [...] at barnehagen skulle [...] hjelpe oss & bevare den, for jeg ser det farsvinner veldig fort. [...] Det kan ogsé
veere et poeng at hans jevnaldrende far litt kjiennskap, slik at han ikke blir den [...]. som er litt annerledes.[...]

Nyttarsfeiring er det som stér sentralt i var kultur. [...] S8 litt mer stas rundt nyttarsfeiringa kanske (ler litt).

Nadya sier at hun anser sine gnsker som urealistiske nar hennes barn er det eneste norsk-russiske
barnet i barnehagen. Ideelt sett skulle hun gnske at barnet kunne fa snakke russisk med andre barn
og at det i barnehagen fantes en ansatt med russisk sprak- og kulturkompetanse som kunne lese og

synge for barna pa russisk. Hun nevner ogsa russisk feiring av nyttar.
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Talya forteller at det i barnegruppa til hennes barn er to norsk-russiske barn og en russisk ansatt. Ut
fra det hun forteller, virker det ikke som at barnehagen systematisk benytter den ansattes
kulturkompetanse til & formidle russisk kultur, selv om det finnes noen sma tillgp: De lzrer seg tall pa
russisk [...]. S8 kanskje det kommer litt mer. Kanskie de kan fortelle eventyr til barna. Det ville vare fint. Hun har aldri spurt i
barnehagen om de kan formidle russisk barnelitteratur til barna: Jeg har ikke tatt det opp. Jeg bare vet at de
har |&nt russiske baker pé biblioteket. Talya legger til at hun gnsker en markering av russisk nyttdr i
barnehagen. Talya virker glad for de innslagene av russisk kulturformidling som finner sted og synes a
hape pa mer, men har ikke selv tatt initiativ overfor barnehagen og gitt uttrykk for gnskene sine, slik

jeg oppfatter det hun sier.

De to andre mgdrene i Alta, Alena og Evgeniya, synes ikke a legge seerlig vekt pa tradisjonell russisk
kulturformidling i barnehagen. Alena sier at det er vanskelig a definere noe saeregent russisk a
markere i barnehagen, men nevner 8. Mars og russisk nyttarsfeiring, etter & ha tenkt seg litt om: Det
er vanskelig & si. [kke noe spesielt. [...]...i forhold til feiringer, s& har vi ikke noen helt spesielle, som vi kan si: "Det feirer vi her."
Det finnes ikke. [...] ...far ti &r siden, da det var Sovjetunionen, var det kanskie starre forskiell. Storbykulturer i Russland
skiller seg ikke ut fra andre steder. ...vi har mange store byer. [...] De som kommer fra storbyer finner ikke noe helt
spesielt russisk. Det virker som Alena har mer fokus pa kulturelle likheter enn forskjeller. Hun bringer
imidlertid pa bane et gnske om mer grunnleggende endringer i den norske barnehagen, som svar pa
spgrsmal om russisk kulturformidling i barnehagen. Hun sier at hun gnsker et annet kosthold i
barnehagen, samt muntlig og skriftlig sprakopplaering pa norsk og pa russisk, for bade norske og
norsk-russiske barn: ...bilder. der ordene var skrevet pé russisk og pé norsk.[...] ...barn kan l&re ord pa begge sprék. Norske
kan lre russiske ord, og russiske kan l&re norske. Utsagnet kan ogsa forstas som et gnske om en mer

skolerettet arbeidsform i barnehagen, i tillegg til a leere sprak.

Evgeniya sier fgrst at hun ikke erfarte at russisk kultur og sprak hadde noen plass i barnehagen, selv
om det pa ett tidspunkt var fem norsk-russiske barn og to russiske ansatte der. Deres gnske som
foreldre var primaert at barnehagen skulle fgre barnet inn i den norske kulturen. Hun sier ogsa at
personalet langt pa vei overlot initiativet til russisk kulturformidling i barnehagen, til de russiske

foreldrene, som ikke fulgte dette opp. Evgeniya forteller:

[..] Det var i hvert fall ikke en del av hverdagen (ler litt). [...] Vi hadde det veldig russisk hjemme. S& det vi ansket, var at
barnehagen skulle veere en norsk arena - en inngangsport for han inn i det norske samfunnet, inn i den norske kulturen.
Sa derfor har vi ikke forlangt s& veldig mye russisk kultur og tradisjoner...[...] Slik som jeg opplevde det, s& var det sénn
at "hvis dere som foreldre ansker det, s& kan vi jo lage en russisk dag, eller... " [...] "Hva skal vi fylle den med?" [...] s&
kunne kanskje vi foreldre komme med noe. Hvorfor skal vi gjere det? For vi har jo vart russiske nettverk utenfor
barnehagen. Vi hadde russisk sprékkurs for barna. S& det ble ikke noe av..[...] Men kanskje vi var lite flinke til & invitere
oss selv? Noe som vi kanskie ikke forsto hvordan vi skulle gjere?
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Jeg forstar det som Evgeniya sier her, som at de (russiske foreldrene) holdt det russiske og det norske
atskilt fra hverandre. Alena og Evgeniya synes verken a vaere seaerlig opptatt av bruk av tradisjonelle
russiske kulturmarkgrer eller 3 markere russiskhet som noe spesielt i barnehagen, selv om deres

synspunkter og argumenter ellers er ganske ulike.

Sprdk og flersprdklighet
Sa over til mgdrenes utsagn om barnehagens rolle knyttet til sprak og barnas flerspraklige utvikling.

Russisk er hjemmespraket hos Alena, Nadya og Evgeniya. Hiemme hos Talya bruker de bade norsk og
russisk, men barnets fgrstesprak er nok russisk, ifglge mor. Alle de fire mgdrene @gnsker at russisk
sprak pa en eller annen mate skal ha en plass i barnehagen. De fleste kommenterer ogsa barnas

utvikling av norskspraklig kompetanse i den forbindelse:

Alena, mor i en barnehage med flere norsk-russiske barn spredt pa flere grupper, men ingen

russiskspraklige ansatte, sier at hun primaert gnsker at barnehagen styrker bade norsk og russisk,

noe, sé blir det i mitt tilfelle norsk, fordi vi snakker russisk hjemme.

Nadya, mor i en barnehage der det ikke finnes noen andre som snakker russisk, sier at hun skulle
gnske barnet kunne oppleve andre i barnehagen, bade barn og voksne, snakke russisk, men ikke i

stedet for et norskspraklig miljg:

Det er det jeq vil: at barnet skal snakke morsmalet.[...] Det hadde vart anskelig at barnet hadde noen som kunne
henvende seq til det pé russisk. [...] Og at barnet opplever at andre barn ogsd bruker russisk. [...) Men jeg ansker
samtidig ikke at det skal vare en atskilt gruppe, som ikke harer norsk i barnehagen. Det ideelle hadde vart en russisk
gruppe inne i en starre norsk sammenheng, en norsk barnehage. [..] Det hadde veert bra. S& bra (ler litt).[...]
Kjempebra.

Evgeniya, mor i en barnehage som pa ett tidspunkt hadde inntil fem norsk-russiske barn og to
russiske ansatte, sier at barnehagen ideelt sett burde bidra til & styrke barnas russiske
sprakkompetanse. Hun virker spesielt opptatt av russisk som lekesprdk, dvs. bruk av spraket i

kommunikasjon med andre barn:

Jeg synes det. Bade nér det gjelder begrepsutvikling pé russisk og nér det gjelder russisk som lekesprék - som
kommunikasjonsmiddel med russiske jevnaldrende, [...] De er vant til & snakke russisk med voksne [..] til foreldrene
snakker de russisk. Det blir mer naturlig for dem.[...] Mitt barn foretrekker & snakke norsk til andre russiske barn, som
han vet snakker russisk. Men de gar over til norsk, for det blir lettere & leke.[...] Det har ikke veert noen fora for & utvikle
russisk som et lekesprék, som barnesprék. Det er der kanskje barnehagen kunne tré til.

Evgeniya sier videre at for a styrke de norsk-russiske barnas norskspraklige kompetanse, ma de jobbe
med begrepsutvikling og styrke sprakforstaelsen. Og for a kunne arbeide med flerspraklighet, ma

barnehagen ha ekstra personalressurser, ellers strekker ikke tiden til, sier hun. Det er altsa ikke bare
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ngdvendig med tilstrekkelig kompetanse i personalet, men ogsa tilstrekkelig med tid til

arbeidsoppgavene.

Talya, mor i en barnegruppe med en russisk ansatt og to norsk-russiske barn, synes a sette pris pa at

den russiske ansatte snakker russisk med barnet hennes:

Og det er kiempefint. [...] S& egentlig kan datteren min bruke det russiske spréket ganske mye i barnehagen. [...] Det kan
hjelpe barnet..& bli forstétt...[...] Den russiske ansatte informerte meg om at barnet kanskje forstér russisk bedre enn
norsk. Og det kan man jo ogs& forstd fordi det er jeg som er mest sammen med henne. Da kanskje hun snakker russisk
|ettere..[...).....men jeg synes at hun forstdr norsk godt, ogsé. Kanskje det var i begynnelsen...

Barnet forstar ogsa norsk. Nar det gjelder barnehagens betydning for barnets norskspraklige
kompetanse og spraklige aktivitet, sier Talya:

Jeg synes barnehagen er veldig viktig for hennes sprakutvikling. | lapet av en uke i barnehagen, kommer flere og flere
ord. Hun lrer mye i barnehagen. ..[...] Det er veldig viktig at hun har kontakt med personalet og med barna. Da kan hun
leke og bruke spréket. Ja, hun bruker spréket i barnehagen. Kanskie ikke s& mye hjemme, men i barnehagen...

Alle de fire mgdrene uttrykker pa en eller annen mate at de gnsker at barna far stgtte i bruk av sitt
russiske morsmal i barnehagen, bade i kommunikasjon med voksne og barn. De virker ogsa opptatt
av barnehagens bidrag til utvikling av barnas norskspraklige kompetanse - enkelte avdem mer enn
andre. Kun ett av barna, Talyas barn, kan bruke begge sprakene i barnehagen fordi det er en russisk
ansatt i hennes barnegruppe. Dette barnet er ogsa det eneste av barna som lever i en tospraklig
norsk-russisk familie. De andre barna kan ikke bruke morsmalet sitt i barnehagen, enten ikke i det

hele tatt, eller i veldig begrenset grad.

Oppsummering og drgfting:

Selv om alle mgdrene nevner russisk jule-/nyttarsfeiring som en mulig russisk kulturmarker i
barnehagen, tolker jeg mgdrenes utsagn om sine gnsker om russisk kulturformidling som ganske
forskjellige. Jeg velger a dele mgdrene inn i to kategorier, basert pa deres utsagn om dette temaet:

de mdteholdne og de forbeholdne.

1. De mateholdne omfatter Talya og Nadya, som uttrykker ganske forsiktige “om-mulig-gnsker”
om russisk kulturformidling i barnehagen. De nevner gnsker om russisk jule-/nyttarsfeiring,

barnelitteratur og sanger, men har ikke tatt dette opp som tema med barnehagen.

2. De forbeholdne omfatter Alena og Evgeniya, som nevner markering av russisk jule/nyttar
under intervjuene, men ikke synes a vaere seerlig opptatt av tradisjonell russisk
kulturformidling i barnehagen, dvs. merkedager og hgytider, eller kulturprodukter som bgker
og sanger, dvs. kultur i betydningen kulturliv. Alena begrunner sitt standpunkt med kulturell

likhet i en globalisert urban verden og derav mangel pa aktuelle russiske kulturmarkgrer.
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Hennes gnsker om et annet kosthold i barnehagen, samt muntlig og skriftlig sprakopplaering
pa norsk og russisk, knytter jeg til en oppfatning av kultur som mater a leve p3, dvs. kultur i
betydningen livsform. Evgeniya, pa sin side, trekker frem barnehagens betydning som norsk
sosialiseringsarena, og der foreldrene ikke fant det meningsfullt & eksponere sin russiskhet,
eller var usikker pa hvordan de eventuelt skulle gjgre det. Det russiske ble forbeholdt den
private sfeeren og eksponert i det russiske fellesskapet. Barnehagen tilhgrte den norske
samfunnssfeeren, som det var viktig at barnet deltok i og ble en del av. Alenas og Evgeniyas
argumentasjon kan ogsa tolkes som uttrykk for en viss motstand mot markering av russiskhet
i barnehagen, slik jeg oppfatter det, selv om deres synspunkter og argumenter ellers er

ganske ulike.

Alle mgdrene uttrykker ideelle gnsker om en plass for det russiske spraket i barnehagen, bade i
kommunikasjonen mellom barna og en russiskspraklig voksen, og barna i mellom. Sistnevnte bl.a. for
a utvikle lekesprak pa russisk. Barnehagens betydning for barnas utvikling av norskspraklig
kompetanse understrekes av flere av mgdrene. Mgdrene gnsker russisk i tillegg til et norskspraklig
miljg i barnehagen, ikke i stedet for eller pa bekostning av det norske, slik jeg forstar det de sier. Slik
situasjonen er n3, er det kun ett av de aktuelle barna som kan bruke morsmalet sitt i barnehagen.
Det virker som mgdrene likevel forsoner seg med barnas spraksituasjon i barnehagen, selv om de

ideelt sett gnsker at den var annerledes.

Norsk sprék og kultur — og inkludering av den enkelte

Kulturelt mangfold i barnehagen - eller ikke?

Pa direkte spgrsmal fra intervjuer om de opplever at barnehagen gjenspeiler det kulturelle
mangfoldet i samfunnet og i barnegruppa, slik Rammeplanen for barnehagen
(Kunnskapsdepartementet, 2006a) foreskriver, svarer de to pedagogene ulikt. Mona svarer
benektende: Nei, jeq synes ikke at barnehagen gjer det. Vi gjer s& godt vi kan, men der er ikke midler [...] Det er s& mye vi skal
ha gjort [...] Det er ikke slik at vi velger det bort.[..] Jeg faler p& en méte at disse barna blir ivaretatt. Men jeg faler ogsé at det
stér en del ting i rammeplanen der vi kemmer til kort... Personalet gjgr s& godt de kan, men kommer til kort fordi
barnehagen ikke har nok ressurser. Minoritetsbarna blir imidlertid ivaretatt likevel, sier hun. En
problematisk bemanningssituasjon, gjgr ikke arbeidssituasjonen pa dette omradet enklere, ifglge
Mona: Na er begge assistentene mine syke.[...] Barnehagelivet er slik. {...] dager vi ikke finner vikarer. [...] man gleder seg
nesten over arbeidsledigheta som kommer, for da far vi vikar. Bemanningsproblemer og mangel pa vikarer var et

tema som ogsa personalet i Kirkenes stadig kom tilbake til under intervjuene.
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Maren svarer bekreftende. Barnehagen representerer et kulturelt mangfold, i alle fall i noen grad: Vi
er i hvert fall representert med flere kulturer, b&de i forhold til sprék og nasjonaliteter. Og det er jo naturlig at man snakker om de
ulike kulturene og de ulike nasjonalitetene som er representert, i ulike sammenhenger. S jeq feler at vi gjenspeiler mangfoldet
[...]. Men vi kunne gjort mer ut av det. At det finnes mennesker fra ulike kulturer i barnehagen, gjgr mangfold
til et tema som omtales og gjgres relevant i barnehagen, selv om de kunne gjort mer pa dette

omradet.

Om personalets holdninger til mangfold og ulikheter, forteller Maren: [...] i barnehagen har vi en holdning om
at det er positivt, at det er en ressurs at ulike grupper er representert, bide i med hensyn til nasjonaliteter, men ogsé [...]
funksjonsniva.[...] Det er bare positivitet hos personalet. Men det er klart at det er utfordrende [...] nér spréket blir en barriere.

Om russiske familier i barnehagen, sier hun:

Jeg synes det er veldig spennende & jobbe med de russiske foreldrene og barna. [...] vi (har) hatt veldig mange
forskjellige. Ungene er forskjellig. Foreldrene er forskiellig. Utfordringene er forskjellige. Noe er mer utfordrende enn
andre ting. Noe gar veldig greit. Men det er spennende og lererikt. Det kommer vel til & bli spennende utaver [...] med
flere nasjonaliteter, og kanskie spesielt flere russiske i &rene framover. N&r barnehagen har s& pass mange nd, sa
bygger vi oss opp kompetanse, som kanskje blir brukt videre.
Personalet er positivt innstilt til mangfold. Det er spennende og leererikt & ha minoritetsfamilier i
barnehagen pa grunn av forskjellene og utfordringene. Ifglge Maren bidrar dette til
kompetanseutvikling i barnehagen. Hun forventer flere innvandrere i barnehagen, og kanskje spesielt
russere, i tiden framover. Mona sier at barnehagen, gjiennom a formidle kunnskaper og en positiv

innstilling overfor det russiske til barna, kan bidra til positive holdninger overfor russere i

lokalsamfunnet.

Nar det gjelder spgrsmalet om i noen grad a gruppere barn med felles minoritetsbakgrunn i enkelte
barnehager og barnegrupper, veier Maren for og imot. Hun sier at det pa den ene siden kan pavirke
integreringen negativt, mens det pa den andre siden kan gi aktuelle barnehager mer ressurser til

flerspraklig og flerkulturelt arbeid:

Det vi har stilt sparsmél ved ndr vi har mange utenlandske sekere - né med russisk bakgrunn - er at vi mé passe pa slik
at det ikke blir et overtall av utenlandske barn. Da tror jeg vi kan miste noe av verdien ved den integreringen, som jeg
trar er viktig for de som kammer til Norge. Jeg tror det er veldig pasitivt [...] at det kan veere flere barn og familier fra
samme nasjonalitet representert i én barnehage, for & kunne bygge opp noen ressurser. Det kan jeg godt veere med pa.
Maren presiserer ikke neermere hvordan mange utenlandske barn i samme barnehage kan motvirke
integreringen. Hun stgtter primeert tiloud om barnehage i familienes naermiljg, ogsa for
minoritetsbarna, slik jeg forstar det hun sier her: Jeg har veldig stor sans for & bruke nermiljget. Det kan veere godt
og viktig for barna nér de skal begynne pa skolen at de har fatt etablert relasjoner til norske barn som skal g& i samme klasse pé

skalen. Her er det tydeligvis flere hensyn som veies opp mot hverandre; bedre kvalitet pé tilbudet til
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minoritetsbarn i barnehagen vurderes opp mot hensynet til barnas muligheter til a bli kjent med
andre barn i sitt naermiljg som de senere skal ga pa skolen sammen med. Ifglge Maren ma det heller
ikke bli for mange barn med minoritetsbakgrunn i enkeltbarnehager fordi det kan i seg selv svekke

integreringen.

Inkludering i fellesskapet og stptte ut fra individuelle forutsetninger

Ifglge rammeplanen (Kunnskapsdepartementet, 2006a:5) skal barnehagen bade gjenspeile det
kulturelle mangfoldet og stgtte barna ut fra dere individuelle forutsetninger. Maren forteller om den
pedagogiske tenkningen som danner grunnlaget for arbeidet overfor alle barna i barnehagen, ogsa
minoritetsbarna: Vi tar mye utgangspunkt i den generelle pedagogikken, som gér pd det sosiale, pa at barna skal oppleve
trygghet som utgangspunkt for lring, og at de skal etablere gode relasjoner til andre barn og til de voksne. Dette blir et

hovedfokusomréde i arbeidet med de fremmedspréklige barna [..] ...som gjelder for alle barn.

Grunnlaget for det pedagogiske arbeidet er a skape kvalitet i sosiale relasjoner og opplevelse av
trygghet som grunnlag for laering. Maren forteller videre om arbeidet med a realisere barnehagens
visjon om at alle skal oppleve seg verdifulle og som en ressurs for fellesskapet. Minoritetsspraklige

barn skal oppleve stgtte ut fra sine individuelle forutsetninger, sier hun:

Vi har en visjon [...]: "Alle er verdifulle”. Og det har vi brukt en del tid pa & snakke om: Ava mener vi med det? Hvardan
uttrykker vi det? Hvardan jobber vi i forfiold til det [..]7 For alle skal oppleve at man er verdifull som person, om du har
den ene eller den andre bakgrunnen, s& er du en ressurs for gruppa. Alle har noe positivt & bidra med. Det ma vi prave &
|sfte fram i hverdagen. [...] ved & gi dem (minoritetsspréklige) en positiv status i barnegruppa og vise anerkjennelse for
den sregenheten som de har. Det er utrolig viktig og noe vi har jobbet veldig mye med. Hvordan det gjares i praksis,
avhenger av hvordan barnet er, alder, hvordan barnegruppa som helhet er, men fokuset skal vaere & lafte og heve disse
ungene i gruppa.
A stgtte ut fra barnas individuelle forutsetninger innebzerer i denne sammenheng a fremheve
positivt det som er spesielt for dem, for a styrke deres status i fellesskapet. Mona sier ogsa: Det viktigste
er uansett - faktisk - & statte barna ut fra deres individuelle forutsetninger. Barns rett til & veere forskjellige er en
selvfplge, sier Maren: Det er jo enhvers rett 8 veere som man er og bli respektert for den man er [...] om det gjelder sprék,

kultur eller andre ting [...] Det tenker jeg er et verdisparsmél, [...] Vi kan ikke g& inn & endre personene. Da mé vi endre pd

relasjonene, slik at vi kan veere med & pvirke [...] hvis det er atferd som vi ikke liker...

Mona og Maren forteller om tilpasninger for at minoritetsspraklige barn skal ha utbytte av a delta i
voksenledede fellesaktiviteter. Mona sier: [...] Vi mé ha et ekstra fokus. Vi ma passe pé & dra dem med. S8 det er nok
avhengig av persaner. [...] og av vare verdier. For en ting er hva som stér i boka, noe annet er hva du gjar. Praksisen til den
enkelte i personalet avhenger av deres verdigrunnlag, slik jeg tolker Mona her. Maren utsagn
underbygger vektleggingen av barns individuelle forutsetninger, som et generelt og grunnleggende

prinsipp i arbeidet, ogsa i denne sammenhengen: Alle aktivitetene blir tilrettelagt for den enkelte, slik at hver og en
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skal kunne delta og ha utbytte [...]. Hvis man ser at noen fungerer bedre i en spesiell gruppe. eller sammen med enkelte barn, s&
legger man til rette for at de deltar der. Det er altsé ikke noe spesielt for russiske eller andre barn med et annet farstesprak enn

norsk.

Det samme gjelder dersom minoritetsspraklige barn trenger voksenstgtte i lek med andre barn,
ifglge Maren: Alle barn som trenger det, far spesiell oppfalging. [...] | likhet med alle barn som strever med & komme seg inn i
lek [...]. s& f&r ogsd de med flerkulturell bakgrunn det. [...] Selvfalgelig har vi et ekstra fokus p& det nér barnet kommer i
barnehagen og ikke kan et ord norsk. Da mé vi vaere enda mer til stede. Mona trekker fram personalets rolle for
barns opplevelse av trygghet som utgangspunkt i samvaer med andre barn. Hun bruker et bestemt
russiskspraklig barn som eksempel: [..] den (voksne) som fikk best kjiemi med henne, gikk inn og (..representerte)
trygghet. S var vi veldig papasselig med (fysisk) nerhet, holdt armen pé skulderen, at det alltid var en voksen i neerheten av
henne...[..] Tenkningen var er at trygghet er veldig viktig i all utvikling hos barn. Det vi har gjort, er at vi hele tiden har hatt en

voksen i nerheten. Hun (den voksne) har lekt med barna.

Ifglge Maren og Mona er etablering av en opplevelse av trygghet, gjennom naerhet og omsorg fra
voksne, et grunnlag for laering og utvikling hos barn. Sosial inkludering og stgtte ut fra det enkelte
barns forutsetninger, representerer ogsa grunnleggende prinsipper for det pedagogiske arbeidet i
barnehagen. Dette er generelle og overordnede prinsipper som gjelder alle barn i barnehagen. Barn

med minoritetsbakgrunn gis ingen seerstilling i sa mate, slik jeg forstar det de sier.

Inkludering i barnefellesskapet
Intervjupersonene forteller at de norsk-russiske barna er godt inkludert i barnefellesskapet i

barnehagen og gir eksempler pa barns inkluderende atferd overfor andre. Fgrst utsagn fra Maren:

Ja. det er de absolutt. Jeg tror barna her er vant til  ta i mot barn fra andre kulturer, med andre sprék, barn med ulike
funksjonshemminger. Det er [...] et fokus p & ta omsorg for de som trenger litt ekstra stette og hjelp i hverdagen.
Barna har veert veldig gode pé [...). & inkludere disse barna i lek og aktiviteter. Nr det gjelder de russiske. s& harer de
at det er et sprék som skiller seq fra deres sprak. Vi har blant annet observert at de snakker noe uforstaelig til de
russiske barna i lek. Og s& har vi spurt dem: “Hva fiolder dere pg med?” "Vi snakker russist” "Ja, fiva sier dere for
moe?” "Wei det vet vi ikke, men ho skjanner det.” (ler)

Barn som trenger a bli tatt ekstra hensyn til, inkluderes i aktivitetene. Mona forteller at barna pa
hennes avdeling utmerker seg positivt i sin omsorg for hverandre:

V&r avdeling er spesiell. Det har den veert i mange &r. Vi har hatt veldig mange barn med spesielle behov. Barna vére har
en sann omsorg for hverandre. En sénn hjelpeinnstilling. At de store l@rer de mindre. [...] Hvis et barn pé vér avdeling
ser at et annet barn sitter og sliter med & f& delt skiva si, s& er det naturlig: "Ska/ jeg hjepe deg?”Det er ikke slik at det
ma veere en voksen der. [...] N&r jeg né tenker meg om, sé er det egentlig det samme som né skjer: at béde voksne og
barn samlet seg rundt henne (det russiskspréklige barnet), slik vi tidligere har gjort nér vi har fatt et barn med spesielle

behav.
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Maren og Mona trekker her frem hvordan barna er vant til G vise omsorg for og hjelpe andre barn
nar de trenger det. Det omfatter ogsa minoritetsspraklige barn. Nar jeg spér Mona om barnehagens
arbeid med utvikling av norskferdigheter hos det russiskspraklige barnet i hennes barnegruppe,
trekker hun fram de ressursene som barnegruppa representerer. Her forteller hun hvordan barna har
veert hverandres laeremestre, og personalet har veert stgttespillere i prosessen: Den voksne har bare vart
en stattespiller. Jeg tror [...] og opplever at barna har lettere for & overfare ting til hverandre, for de er mye mer tydelig i
uttrykkene sine. De bruker kroppen mer [...] vi [...] har observert: "Her er briller.... " sier hun pé russisk. Sa sier de (p# norsk):
"briller” s& sier hun: “briller”(p& norsk). Det Mona refererer til her, er at de norske barna laerer det
russiskspraklige barnet norsk ved bruk av kroppssprak og gester, mens hun pa sin side lserer dem
enkelte russiske ord. Det er etablert en form for gjensidighet mellom det russiske barnet og de andre
barna i sprakinnlaeringsprosessene, slik jeg forstar det hun sier. Mona forteller mer om hvordan disse

samarbeidsprosessene foregar, giennom et annet eksempel:

[...] det hun liker & gjare, gjar ungene i lag. Vi legger til rette for at hun skal f& gjere det sammen med andre barn. Slik
som i dag: Da var det ei jente som lagde et memory-spill til den russiske jenta. Da tegnet hun smé tegninger; seks-syv
motiver. Vi tok fargekopier av det, som de limte p& grann papp. S& klipte vi det opp og laminerte det. Mens de jobber slik i
|ag, s& bruker de spréket, og hun spar hva det er ...

Dette er eksempler pa hvordan personalet involverer de andre barna og understgtter deres
initiativer i aktiviteter med det russiskspraklige barnet. | dette tilfellet er det tale om aktiviteter som

fremmer sprak- og begrepsutviklingen, samt barnets norskspraklige ferdigheter.

Oppsummering:

Pa spgrsmal om barnehagen gjenspeiler kulturelt mangfold, svarer Mona og Maren ulikt. Mona sier
at sa ikke er tilfelle, hovedsakelig fordi personalet pa grunn av ressurssituasjonen kommer til kort i
dette arbeidet. Maren pa sin side, sier at barnehagen til en viss grad representerer kulturelt
mangfold, dels fordi de har barn med minoritetsbakgrunn og dels fordi dette faktum gjgr at kulturelt
mangfold tematiseres i barnehagen. Begge forteller om en positiv innstilling fra personalets side
overfor minoriteter i barnehagen. Det flerkulturelle arbeidet kan vaere bade utfordrende, spennende
og lzererikt, og bidrar til kompetanseutvikling i barnehagen. Ett tiltak for a ivareta kulturelt og
spraklig mangfold, kan vaere i noen grad a gruppere minoritetsbarn med samme bakgrunn i
barnehager og/eller barnegrupper. Maren sier at det kan ha en mulig negativ effekt pa integreringen
i det norske samfunnet, selv om det pa den andre siden kan gi aktuelle barnehager mer ressurser og
kompetanse. Hun argumenterer for barnehagetilbud i barnas naermiljg, der minoritetsbarna blir

kjent med norske barn som de senere skal ga pa skole sammen med.
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Begge intervjupersonene forteller om noen generelle pedagogiske prinsipper som danner grunnlaget
for arbeidet overfor alle barna i barnehagen, ogsa de minoritetsspraklige. Prinsippene kan

oppsummeres slik:

e Barns opplevelse av trygghet er en grunnleggende forutsetning for laering. Naerhet, omsorg
og stgtte fra voksne er viktige for etablering av trygghet.

e Barn skal oppleve sosial inkludering gjennom gode relasjoner til andre, som bygger pa
respekt for retten til & vaere forskjellig og ulikheter som ressurs for fellesskapet

o Alle barn skal fa stgtte ut fra sine individuelle forutsetninger

Maren og Mona forteller at de norsk-russiske barna er godt inkludert i barnefellesskapet. De forteller
ogsa om hvordan barna i barnegruppa er "vant til” og utgver en inkluderende praksis gjennom 3 vise
omsorg, st@gtte og hjelpe hverandre. Barna fungerer ogsa som hverandres leeremestere i gjensidige

leeringsprosesser, med personalet som aktive stgttespillere.

Utsagnene fra Maren og Mona om hvordan barnehagen arbeider for & ivareta barnas sosiale og
personlige utvikling, tilpasset den enkeltes behov og forutsetninger, kan vaere beskrivende for en
praksis der intensjonen er inkludering av den enkelte i fellesskapet. Intervjupersonene synes
konsekvent & unngd bruk av betegnelser som plasserer barn i bestemte kategorier. |
Barnehagelovens § 2, brukes fglgende kategorier for & beskrive egenskaper ved barn som
barnehagen skal ta hensyn til; alder, funksjonsniva, kjgnn, sosiale, etniske og kulturelle bakgrunn
(Kunnskapsdepartementet, 2006a:18). | rammeplanens formuleringer om “barnehagen som
inkluderende fellesskap med plass til det enkelte barn” (ibid.), brukes disse kategoriene som
referanse. Dette handler kanskje til syvende og sist om ulike forstaelser av begrepet inkludering?
Mens rammeplanens legger vekt pa a stgtte barn bade ut fra deres egne kulturelle og deres
individuelle forutsetninger (Kunnskapsdepartementet, 2006a:7), synes intervjupersonene her a ha et
annet utgangspunkt for inkluderingsarbeidet i barnehagen. Deres beskrivelser av grunnlaget for det
pedagogiske arbeidet, kan vise til en forstaelse av inkluderingsarbeid der markering av tilhgrighet til
andre kulturer vektlegges i mindre grad, mens tilhgrighet til barnefellesskapet, til neermiljpet og/eller
lokalmiljget tillegges stor betydning. Marens argumentasjon om at smabarn bgr ga i barnehage og

delta i barnefellesskapet i sitt neermilj@, underbygger en slik fortolkning.

Barnehagen og foreldrene — kulturelle forskjeller og kommunikasjon

Ulike barnehagetradisjoner
Maren og Mona forteller om innspill fra russiske foreldre som viser til forskjeller mellom norske og

russiske barnehager. Temaene som personalet nevner, er for det fgrste kostholdet, den fysiske
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omsorgen, samt organiseringen av og innholdet i laeringsaktivitetene. Dette er for gvrig de samme
temaene som personalet i Kirkenes nevner. | tillegg har russiske foreldre positivt kommentert barnas
trivsel i barnehagen. Personalet forteller ogsa om sine egne oppfatninger av forskjeller mellom
russere og nordmenn med hensyn til syn pa oppdragelse og disiplinering av barna.’ Jeg vil her kort

presentere noen utsagn fra personalet om disse temaene.

Maren forteller at russiske foreldre, men ogsa andre, for eksempel svenske foreldre, reagerer pa at
stort sett bare serveres brgdmaltider i barnehagen: Vi har bare informert om at “S/i er mattradisjonene i Norge”.
[...] De sier det ikke hayt, men de reagerer pa at det er bare bredméltid. [...] Men de er jo heflige og tar det slik det er, og stiller
egentlig ikke sparsmél ved det. Ut fra det Maren sier her, er ikke kostholdet gjenstand for diskusjoner i

barnehagen.

Maren bekrefter at russiske foreldre etterspgr mer og tidligere formell opplaering i barnehagen: [..]
russiske foreldre sper etter mer fag: “Nar skal dere starte med bokstavinnlzring?” for eksempel. Jeg far i hvert fall et inntrykk
av at det forventes mer fagopplering i barnehagen, og kanskje ikke helt den aksepten av barnehagens prioritering av frileken og
uteaktivitetene, spesielt. Russiske foreldre synes ikke 3 stgtte frilekens og utelekens plass i barnehagen.
Maren refererer videre til et utsagn fra en russisk mor om det positive ved norsk barnehage: Hun sier at
hun opplever at den norske barnehagekulturen har det sosiale og sosial kompetanse veldig i fokus. Det synes hun virker veldig bra,
[..] i Russland, [...] ville den formelle lringa kommet helt i forkant av det sosiale. Maren forteller at russiske foreldre

imidlertid virker forngyd med maten personalet forholder seg til barna deres pa:

De synes at det er veldig flott at personalet i barnehagen viser slik interesse og engasjement for barna [...] Barna trives
som reqel i barnehagen og gir ogsé uttrykk for det hjemme. [..] Foreldrene er veldig fornayd med at barnet har det s&
bra og blir matt pa en god méte som skaper trygghet. [...] barn som har gétt i barnehage i Russland og kommer til
Norge. opplever & fa en helt annen mottakelse enn det de hadde i Russland. Vi har flere voksne pr. barn ogsa. s vi
trenger ikke & ha den stive strukturen som de har. Vi har tid i til det enkelte barn.

Ogsa her trekkes sammenligninger mellom russiske og norske barnehager. Mine intervju med de
russiske mgdrene (Nilsen, 2009) bekrefter for gvrig det Maren her forteller; mgdrene forteller at

barna blir sett og hgrt av personalet og trives veldig godt i barnehagen.

Mona forteller hva de i hennes barnehage tenker om leeringsprosesser og lek: [..] her er lzring en lek, men
vi mener jo at de l2rer like mye og kanskje mer (enn i russiske barnehager) [...]. Hun refererer ogsa (igjen) til at barns

opplevelse av trygghet, som forutsetning for laering. Dette sammenlignes med opplaeringen i russiske
barnehager. Slik presenterer Mona sin oppfatning av denne: Jeg tror ikke det er respekt barna har nér de lzrer

sann..[...] Jeg tror det handler like mye om redsel (ler). Hun beskriver her synet pa lzering i sin egen norske

' Dette er temaer som mgdrene ogsa har tatt opp i intervjusamtalene. Deres synspunkter omtales i min fgrste
rapport fra prosjektet (Nilsen 2009).
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barnehage i positive ordelag, mens maten opplaeringen i russiske barnehager foregar pa, beskrives

negativt.

Maren sier at russiske foreldre stiller krav om oppfglging og struktur. Hun bruker forhold som angar
barnas fysiske helse som eksempel: (g kanskie enda strengere krav om at p&kledning skal vere sann og sann. [...] Og
barnet skal spise s& og s& mye. Det skal falges opp. Strukturen er veldig viktig og veldig streng, har jeg inntrykk av. Hun
forteller ogsa at personalet i barnehagen noen ganger reagerer negativt pa russiske foreldres

vaeremate overfor barna:

[...] vi kan reagere pa at mange kanskje er veldig streng i oppdragelsen. [kke alle, men mange. At barna har en veldig
stor respekt for de voksne. [..] Nesten angst for den konfrontasjonen som...i garderoben ved av- og pakledning, bade i
henting og bringing. Barna kan virke litt spake. At foreldrene kan vare hayrastet og sinte. Mer amper enn man ser hos
norske foreldre.

Enkelte russiske foreldre har en mate 3 uttrykke krav og forventninger til barna pa, som personalet
oppfatter som aggressivt, sammenlignet med norske foreldre. Det Maren forteller her, har
likhetstrekk med beskrivelser fra personalet i barnehagen i Kirkenes, om hvordan enkelte russiske

foreldre formidler sine gnsker til personalet.

Kommunikasjon og foreldremedvirkning

Som nevnt tidligere, har personalet et neert samarbeid med én av de russiske mgdrene i barnehagen.
Hun fungerer ofte som tolk og bistar personalet pa mange andre mater, bl.a. for a forsta russisk
kultur og for a fortelle russiske foreldre om norsk barnehage og forklare informasjon som foreldrene
far fra barnehagen. Mona forteller om hvordan denne russiske moren har bidratt til tverrkulturell

forstaelse mellom personalet og russiske foreldre:

Hun vet selv hva som forvirret henne ndr hun kom til Norge. S& ndr jeg sier ting ut fra min og vr méte & tenke pd, [...]
da sier hun til meg: "N md jeg forklare tenkmingen din.”[...] man kan forn@rme folk, [..] fa foreldre til & g8 i forsvar
fordi man spar etter selvislgeligheter for oss, men som er nedverdigende for dem. [...] Det hadde vi aldri kommet til &
forsta hvis vi ikke hadde hatt henne... (ler).

Den russiske moren synes a fungere som en fortolker og brobygger mellom barnehagen og
foreldrene. Maren forteller at det er vanskelig & kommunisere med minoritetsforeldre uten et felles

sprak:

[...] det er veldig vanskelig, og mye misforstéelser. Bruk av tolk er nok veldig viktig, men ogsé at man har definert hva
det er man spar om, pd forhénd. [...] Hvis vi sper om andre ting enn foreldrene forventer & bli spurt om, s...[...] den
russiske moren (fortalte) at i hennes milig har de snakket om at barnehagene spar om: "Nér ska/ barnet save?” "Hvor
skal barnet sove?” "Hva ansker barnet 5 spise?” De opplever ikke at det er reelle sparsmél, for barnehagen bestemmer
[..). Men det er sparsmél som vi er vant til & stille til norske foreldre. ..] mange utenlandske foreldre blir nok
overrasket over at vi sper pd den méten.
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Maren snakker her om ogsa om & tolke og forsta kulturell kontekst. A beherske spraket er ikke alene
tilstrekkelig for god kommunikasjon. Mona bekrefter dette: Nr vi spar dem [...] om hva barnet liker & spise: 7
skal spise det som stér pé bordet. " \li sper ikke fordi barnet skal kunne [...] skvise bort, [..] men fordi vi vil at det skal vaere noe
p& bordet som barnet faktisk liker.[...] Og det samme med kose-mat. Det er jo noe vi lager en liste over sammen med barna. [...] De
skjante ikke det. Ifglge Mona, handler det for personalet om & fokusere pa hvert enkelt barn: Her knmmer

synet p& barn inn [...] Nar vi planlegger, nér vi handler inn, s& tenker vi p& den og den og den ungen.

Kommunikasjonsproblemer handler ogsa om forskjeller i vaeremater hos mennesker med ulik
kulturell bakgrunn. Maren sier om nordmenn: [...]Jvi er nok mer rund, tenker jeg. At vi ikke er s bastante om at ting
skal vaere sann og sann. Vi er faktisk oppriktig interessert i & hare hvordan barnet har hatt det tidligere og hva foreldrene ansker.
Ogsa her blir det trukket fram at russere og nordmenn kan uttrykke seg ulikt nar de tar noe opp til
drgfting. | tillegg kommer at det kan vaere ulike tradisjoner i de to landene med hensyn til hva som er
aktuelt & drgfte og hva som bare bestemmes av barnehagen alene.'® Personalet spgr om hva barnet
er vant med og om foreldrene har noen spesielle gnsker, slik at barnehagen kan tilpasse seg dette
best mulig: [..] for & etablere trygghet, legger Maren til. Jeg antar at hun her snakker om barnets

opplevelse av trygghet i en ny kontekst.

Under kapitlet foran om russisk kultur og sprak i denne barnehagen, blir det referert til initiativ som
personalet har tatt for a fa informasjon og hjelp fra foreldrene til russisk kulturformidling i
barnehagen. Bdde Mona og Maren sier at de russiske foreldrene virker forngyd med barnehagen.

Ifglge Maren uttrykker de lite forventninger og gnsker til barnehagen:

Jeg opplever egentlig at [...] det er veldig lite forventninger fra foreldrene. [...] De er stort sett fornayd med tingenes
tilstand. Det meste er liksom greit. [...] Vi spar om deres ansker, men jeg tror at vi ikke er helt sikre pé hva vi skal
forvente og hva vi skal sparre om av forventninger, fordi vi tenker ulikt om forventninger. S8 vi trenger egentlig mer
kompetanse pa hva det er naturlig & sparre de foreldrene om.

Kanskje har heller ikke personalet god nok kulturkompetanse til a stille de “rette” spgrsmalene, sier
Maren, og legger til at det kan vaere vanskelig for foreldrene a snakke pa foreldremgter fordi de ma
snakke norsk: Kanskje kvier de seg litt for & ta opp ting og blande seg i diskusjoner p foreldremater [...) Kanskie er de utrygge
pé sine egne norskkunnskaper og usikker pé hvilket sprék de kan bruke. [...] Hva andre foreldre forstr [...] Det enkleste er bare &

smile og veere fornayd. s& lenge barna har det greit.

Mona sier om russiske foreldrene som de for tiden har i barnehagen: ..folk er forskjellig.[...] Jeg har opplevd

misnaye tidligere, men ikke med dem vi har nd. De er veldig forneyd, [...] Ungen gleder seq over & vaere her. S& vi har fatt veldig

mye positive tilbakemeldinger..[...] Ogsé pd méaten vi har tatt i mot dem som foreldre. Mona kommenterer foreldrenes

manglende innspill pa fglgende mate: Nei. det er vi som mé dra det ut av dem. [...] Min tolkning er at det virker som at

'® Dette er et tema som ogsa ble brakt pa bane i intervjuene av de russiske mgdrene og som omtales i den
farste rapporten: Nilsen 2009:48-51.
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det vi har, er s& mye mer verdifullt. [..] at de er veldig opptatt av & tilpasse seg det norske. | alle fall e ressurssterke. Hun
forteller at russiske foreldre virker positive til “det norske”: Ja, sénn opplever jeg det. Men det opplever jeg stort
sett bare med russiske. Andre minoritetsforeldre har veert mer opptatt av & holde fast ved sine kulturelle
saertrekk: De har holdt mer pé sitt og passet p at ungene ikke skal spise ditt, og gjere sénn...[..] For russerne er lover og

regler viktige. Og jobben er viktig. Slik er det...

Ut fra de positive tilbakemeldingene som personalet far fra russiske foreldre, konkluderer de med at
de som de na har i barnehagen, er forngyd med tilbudet. De gnsker a tilpasse seg det "norske”, i
motsetning til andre minoritetsgrupper, som ifglge Mona i stgrre grad gnsker a bevare saertrekk fra

egen kultur.

Oppsummering og drgfting:

Det er utfordrende 8 kommunisere uten et felles sprak, men spraket er ikke i seg selv tilstrekkelig for
a forsta hverandre, forteller intervjupersonene. Kommunikasjon handler ogséd om a tolke og forsta
kulturelle ssmmenhenger og kontekster, og ha kjennskap til ulike tradisjoner og vaeremater. | den
forbindelse har en av de russiske mgdrene i barnehagen bidratt med mye hjelp i kommunikasjonen

mellom personalet og russiske foreldre.

Intervjupersonene forteller om reaksjoner fra russiske foreldre som viser til forskjeller i
barnehagetradisjoner mellom Russland og Norge, szrlig vedrgrende kostholdet og maten
oppleeringen foregar pa. Det virker ikke som kostholdet er gjenstand for diskusjoner i barnehagen, og
reaksjoner fra minoritetsforeldre problematiseres heller ikke. Personalet slar fast at ”"sann er det

her”, og foreldrene synes a akseptere det.

Det er ulikheter i oppfatningene om hvordan lzering skjer, dvs. forskjellige laeringssyn, som
tematiseres nar intervjupersonene refererer til innspill fra russiske foreldre om mer vekt pa formell
og skoleforberedende opplaering, og mindre vekt pa frilek og utelek i barnehagen. Enkelte russiske
foreldre stiller ogsa st@rre krav til oppfglging av barnas pakledning og spising. De virker ogsa generelt
mer opptatt av struktur, enn det norske foreldre gjgr. Personalet forteller ogsa om positive
tilbakemeldinger fra russiske foreldre om barnas trivsel, vektleggingen av sosialt samspill i

barnehagen og personalets engasjement og interesse for hvert enkelt barn.

Personalet presenterer ogsa sine egne oppfatninger og forestillinger om russiske barnehager og om
forskjeller i synet pa leering og oppdragelse, nar de sammenligner forholdene i norske og russiske
barnehager og kommenterer egne erfaringer med russere. | beskrivelsene av det norske og det
russiske, framstilles to pedagogiske tradisjoner som dikotomier, dvs. motsetninger, der det norske

plasseres pa den positive siden og det russiske pa den negative. Nar oppleeringen i norsk barnehage
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beskrives, brukes ord og begreper med en positiv valgr; “leering er en lek”, "trygghet”, “gode sosiale
relasjoner” og "tid til barna”, mens opplaering i russiske barnehager beskrives med ordene
"fagopplaering” og "formell laering”. Det er ord som i en norsk barnehagekontekst kan gi negative
assosiasjoner. Ordet “redsel” brukt i forbindelse med laeringsaktiviteter for barn, oppfattes ubetinget
negativt. Den sammen tendensen viser seg nar Maren forteller om at personalet synes enkelte
russiske foreldre er veldig streng i oppdragelsen, sammenlignet med norske foreldre. Hun beskriver
atferden de viser overfor barna sine, med ord som i en norsk barnehagekontekst er negativt ladet:

"strenge”, "h@yrgstet”, "sinte”, “amper”. Barnas reaksjoner beskrives med ord som: “stor respekt”,

"nesten angst” og "litt spake”.

Pa den andre siden forteller intervjupersonene at russiske foreldre uttrykker lite forventninger og
gnsker direkte til barnehagen. De slar mer eller mindre fast at de russiske foreldrene er forngyde
med barnehagen, fordi de gir positive tilbakemeldinger og/eller ikke kommer med innspill som
indikerer noe annet. Dessuten sier Mona at russerne virker opptatt av a tilpasse seg det norske, i
motsetning til andre minoritetsforeldre, som i stgrre grad har villet bevare egne kulturelle saertrekk.
Foreldrenes innspill om opplaeringen og kostholdet i barnehagen synes ikke a ha relevans i denne

sammenhengen.

Lokale dokumenter om barnehagens virksomhet

Mitt utvalg dokumenter fra Alta kommune, er andre typer dokumenter enn de utvalgte for Sgr-
Varanger kommune. Samme typer dokumenter finnes ikke ngdvendigvis i alle kommuner. Nesten
alltid vil likevel det finnes dokumenter som gir grunnlag for vurdering av lokale myndigheters “policy”
overfor minoritetsspraklige barn i barnehagene. Barnehagene i begge kommunene har arsplaner pa

institusjonsniva, slik Lov om barnehager foreskriver (Lovdata, 2005).

Barnehagens planer
| denne barnehagens arsplaner, som stort sett er likelydende for arene 2008-09 og 2009-10, star

felgende visjon for barnehagen: Alle er verdifulle, dvs. at alle barn, foreldre, ansatte og
samarbeidspartnere skal fgle seg verdsatt og verdifulle i barnehagen. Visjonen signaliserer et
overordnet gnske om et inkluderende milj@ i barnehagen. | de to arsplanene finnes det ogsa
formuleringer om hvordan Rammeplanens bestemmelser om inkludering skal komme til uttrykk i
barnehagen. Dette er generelle formuleringer om a vaere en del av og se verdien av et mangfoldig

fellesskap” og om ”a vise omsorg og omtanke for hverandre”, men ingen grupper nevnes spesielt.
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Det finnes noen fa spesifikke formuleringer om spraklig og kulturelt mangfold, bade i den generelle
delen og under de enkelte fagomradene. Under overskriften "Barnehagen som kulturarena” star
felgende: 1 barnehagen skjer det en kulturformidling knyttet til var lokale og nasjonale kulturarv,
barnas egen kultur og det flerkulturelle mangfoldet vi har her. Kulturformidling er viktig for barnas
identitetsutvikling...” Konkretiseringene av denne generelle formuleringen kan en finne under to av

fagomradene:

Fagomradet Kunst, kultur og kreativitet i planen for 09/10: ”Bli kjent med de ulike kulturene

som er representert i barnegruppa.” Denne formuleringen fantes ikke i planen aret fgr.

Fagomradet Etikk, religion og filosofi: ” Utvikle toleranse, respekt og interesse for hverandres
kulturelle og religigse eller livssynsmessige tilhgrighet. ....Fa kjennskap til tradisjoner og

hgytider som tilhgrer andre religioner som er representert i barnegruppa.”

| aktivitetsplaner for kortere tidsrom og evalueringer underveis i Igpet av barnehagearet 2008 —
2009, som var tilgjengelig pa barnehagens hjemmesider, fant jeg ingen formuleringer om markering
av andre kulturer, med unntak av samisk kultur. Sanger og regler som nevnes, er tradisjonelt norske, i
tillegg til enkelte samiske sanger. Ellers er det kun aktiviteter og formidling av norsk og lokal kultur

som nevnes.

Dokumenter pd kommuneniva
Jeg velger her 3 referere kort til fglgende dokumenter fra Alta kommune: Vedtekter for kommunale

barnehager, aktuelle saker behandlet i Hovedutvalget for barn og unge, Virksomhetsplan for barn og

unge, og Arsplan for kommunen.

Vedtekter for kommunale barnehager:
| vedtektene!’ (Alta kommune, 2007) finnes fglgende formuleringer om at barnehagen innhold: ”....

barnehagen (skal) bygge sin virksomhet pa lokal kultur og tradisjon. Sa vidt mulig skal Alta kommune
gi et tilbud til barn med samisk bakgrunn. Dette tilbudet skal bygge pa samisk sprak og kultur.”

Samisk nevnes spesielt, men ingen andre grupper omtales.

Arsmelding for Alta kommune
| arsmeldingen fra 2009 (Alta kommune, 2010) finnes det én formulering om spraklig og kulturelt

mangfold, nemlig; ”Positivt fokus pa Alta som et flerkulturelt samfunn. Muligheter framfor

begrensninger”, med referanse til Virksomhetsplanen for kommunen, og med sektoren Kultur og

" Ifglge lov om barnehager (Lovdata, 2005) skal barnehageeier fastsette vedtekter som gir opplysninger av
betydning for foreldrenes forhold til barnehagen, herunder opplysninger om eierforhold, formal, opptakskriterier,
apningstid, m.m.
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landbruk som hovedansvarlig. Radmannen skriver i meldingen at befolkningsgkningen i kommunen i
2009 i hovedsak skyldes fgdselsoverskudd og nettotilflytting fra utlandet, dvs. innvandring. |
arsmeldingens omtale av Barn og unge tjenesten, som blant annet omfatter grunnskolene og
barnehagene, finnes det ingen ytterligere omtale av minoriteter, flerkulturell og/eller flerspraklig

oppleering.

Hovedutvalget for Barn og unge
Det framgar av saker til behandling i Hovedutvalget for Barn og unge i Alta kommune (Alta

kommune, 2009; 2010) at det har veert utfordrende for sektoren & handtere den relativt sterke
gkningen av antall minoritetsspraklige barn med behov for saerskilt sprakopplaering i grunnskolen de
siste arene. Det er en fglge av gkt arbeidsinnvandring i de senere ar og opprettelsen av asylmottaket
i kommunen hgsten 2008. | saksutredningene nevnes minoritetsspraklige ferskolebarns svake
lovfestede rettigheter til saerskilt sprakopplaering. Skolebarn har rettighetene hjemlet i
oppleeringsloven, i tillegg til leereplanen for grunnopplaeringen. | en slik situasjon er det gitt at
lovpalagte oppgaver (ma) prioriteres. Det framgar ogsa av hovedutvalgets behandling at det har veert
en betydelig gkning i omfanget av saerskilt sprakopplaering for skolebarn. Dette bade med hensyn til
antall elever og kostnader, mens tilgjengelige ressurser til oppfglging av minoritetsbarn i
barnehagene er pa omtrent samme niva som tidligere. Barnehagenes ressurser “antas forelgpig a
holde”. Dette er et utsagn som gjentas flere ganger i saksutredninger til hovedutvalget om dette

saksforholdet (Alta kommune, 2009; 2010).

Virksomhetsplanen for Barn og unge
Virksomhetsplanen for Barn og unge (Alta kommune, 2010) omfatter til sammen seks fokusomrader,

hvorav ett omrade gjelder barnehagene spesielt. Malformuleringene her inneholder ingen
formuleringer om kulturelt og spraklig mangfold, men ett av til sammen 13 tiltak har fglgende
formulering: ”Prosjektutvikling: Faglig samarbeid om utvikling av sprakopplaering for spraklige
minoriteter.” Det skal etableres nettverk mellom barnehager vedrgrende sprakopplaering for
minoritetsspraklige barn, med vekt pa metodeutvikling og materiell. Pa bakgrunn av denne
formuleringen, er min vurdering at sprakopplaering for minoritetsbarn har fatt litt stgrre plass i denne

siste planen, sammenlignet med planene for tidligere ar.

Plan for kvalitetsutvikling i barnehagene - RSK-vest
Jeg velger 3 avslutte denne korte presentasjonen av dokumenter som gir indikasjoner pa hvilken

oppmerksomhet minoritetsbarn og kulturelt og spraklig mangfold i barnehagen far fra lokale
myndigheter, med regionale planer for etter- og videreutdanning av personalet i barnehagene.
Regionalt samarbeidskontor i Vest-Finnmark (RSK-Vest) er en sentral aktgr i kvalitets- og

kompetanseutvikling i skoler og barnehager i medlemskommunene. Alta kommune er den stg@rste
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aktgren i samarbeidet. | planer for kvalitetsutvikling i barnehagen formuleres prioriterte omrader for

kompetanseheving i personalet.

Planene viser etter min vurdering en utvikling i retning av mer vekt pa utvikling av kompetanse
innenfor flerkulturelt og flerspraklig arbeid. | planen for perioden 2008 — 2011 (RSK-Vest, 2010) ble
nye temaer vedrgrende minoritetsarbeid tatt inn, slik at dette omradet har fatt stgrre plass enn

tidligere.

Oppsummering og drgfting:
Barnehagens arsplaner inneholder generelle formuleringer om inkludering, samt noen fa

formuleringer om kulturelt mangfold spesielt. Med unntak av samisk kultur, virker imidlertid
markering av kulturelt mangfold a veere fravaerende i konkrete aktivitetsplaner. Intervjuene med de
to pedagogene i barnehagen bekrefter ogsa langt pa vei at kulturelt mangfold er lite synlig i
barnehagens hverdagspraksis. Etter min vurdering er det liten samsvar mellom formuleringene i
arsplanene for barnehagen om "3 bli kjent med de ulike kulturene og tradisjonene som er
representert i barnegruppa” og det som faktisk gjgres i barnehagen. Pa dette omradet virker det som
personalet ikke fglger opp de planene som er fastsatt pa institusjonsniva. Slik gis enkelte

formuleringer i arsplanene status om ”“papirbestemmelser” fordi de ikke pavirker handlingene.

Etter en gjennomgang av de utvalgte dokumentene pa kommuneniva og av saker behandlet i
Hovedutvalget for Barn og unge, vil jeg konkludere med at det virker som om minoritetsspraklige
barn i barnehagene er naermest usynlige for politisk og fagadministrativ ledelse i kommunen. Det er
imidlertid sma tegn som tyder pa at arbeid med spraklig og kulturelt mangfold gradvis far noe mer
oppmerksomhet pa lokalt niva utover den enkelte barnehage. Jeg synes blant annet at en slik
tendens er a finne i den siste planen for kompetanseutvikling i barnehagene (RSK-Vest) og i

barnehagedelen av kommunens siste virksomhetsplan for sektoren Barn og unge.

Avsluttende diskusjon

| kvalitativ forskning er ikke formalet 8 sammenligne og forklare, men heller & beskrive og forsta
fenomener, ut fra hvordan folk selv forstar dem og gir dem mening i den konteksten de framtrer i
(Repstad, 1998). Mitt datamateriale apner for refleksjoner og tolkninger av hvordan russisk kultur og
sprak i barnehagen kan forstas og handteres pa ulike nivaer; pa kommunalt niva og pa mikroniva - i

barnehagen blant personalet og foreldrene. Hensikten er ikke a generalisere og finne
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arsakssammenhenger (Kvale & Brinkmann, 2009). Jeg forsgker heller a beskrive unikheten og
mangfoldet i materialet. Her har jeg valgt & bruke Alta og Kirkenes som to hovedkategorier i
presentasjonen av funn og analyse av disse. Selv om min primaere hensikt ikke er 8 sammenligne og
kontrastere funnene fra de to stedene, vil det i enkelte sammenhenger falle naturlig 3 henvise til
eksempler fra datamaterialet som representerer forskjeller vedrgrende bestemte omrader eller
fenomener. | det store og hele vil jeg ha stgrst fokus pa elementer som jeg finner saeregent ved
forholdet til russisk kultur og sprak i barnehagen pa disse to stedene, avgrenset til det mitt materiale
kan si noe om. Det innebaerer at de fenomener som jeg beskriver, ikke uten videre kan antas a gjelde
for de fleste andre barnehager, barnehageansatte og/eller russiske barnehagemgdre i Alta eller

Kirkenes.

Samvirkende prosesser og ressurser
Jeg mener a finne sammenhenger mellom lokalsamfunnene og lokalpolitiske fgringer for

barnehagefeltet pa disse to stedene, og hvordan personale og foreldre forholder seg til russisk sprak
og kultur i barnehagen. Forskjeller i forholdet mellom det norske og det russiske i de to
lokalsamfunnene, far betydning for hvilken plass det russiske far i barnehagene. Nar russerne er en
sa stor og betydningsfull minoritet i lokalsamfunnet Kirkenes, og de norsk-russiske familiene er sa
pass mange i den aktuelle barnehagen her, sa blir det russiske mer synlig, mer relevant og far stgrre
plass i virksomheten. Den samstemmigheten som verbaliseres om kulturelt mangfold, og spesielt i
forholdet til det russiske, mellom ulike nivaer i lokalmiljget, understgtter malsettingene i
rammeplanen om at barnehagen skal gjenspeile mangfoldet i samfunnet. Dette samvirket mellom
lokale forhold og fgringer fra sentrale myndigheter, bidrar positivt til a realisere malsettingene om
inkludering av minoriteter i barnehagen. Hverdagspraksisen i barnehagen har endret seg i takt med
endringene i lokalmiljget og gkt kontakt med russiske familier. Barnehagen har over tid bygd opp
kompetanse pa omradet og er tilfgrt ekstra spraklige og kulturelle ressurser giennom en ansatt som
har relevant kompetanse og lang erfaring i arbeidet. Det bidrar ytterligere til inkludering av det

russiske som en del av hverdagen i barnehagen.

Ut fra det de russiske mg@drene i Alta forteller om sine erfaringer, har verken russisk eller andre
minoritetskulturer/-sprak noen saerlig plass i barnehagene her. Intervjuene med pedagogene i den
utvalgte feltbarnehagen, gir inntrykk av at kulturelt og spraklig mangfold stort sett avgrenses til
enkelte innslag av samisk, i tillegg til norsk. Det synes som om barnehagene mangler bade
kompetanse og ressurser til flerspraklig og flerkulturell opplaering. Utfordringene som de mgter i
arbeidet med 3 gi et godt tilbud til barn og familier med en annen bakgrunn enn norsk, (ma)

handteres internt, med liten stgtte og initiativ fra instanser utenfor barnehagen.
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| feltbarnehagen i Alta legger de stor vekt pa samarbeid med foreldrene for a Igse oppgavene pa
dette omradet. Et slikt samarbeid vil vanligvis gi et sveert positivt utgangspunkt for arbeidet.
Barnehagens virksomhet skal ifglge rammeplanen, drives i naer forstaelse og samarbeid med
foreldrene (Kunnskapsdepartementet, 2006a:14). Foreldre med minoritetsbakgrunn innehar en
kulturkompetanse som kan veaere en viktig ressurs for barnehagen. | denne barnehagen virker det
som om foreldrenes kompetanse representerer den eneste "ekstra” ressursen som er tilgjengelig for
barnehagens arbeid med kulturelt mangfold. Pa den ene siden har barnehagen fatt mye og hgyt
verdsatt hjelp fra en av de russiske mgdrene. Pa den andre siden er det en fare for at personalet kan
tillegge @nsker og innspill fra enkeltforeldre, og/eller mangel pa sddanne, avgjgrende betydning for
sine prioriteringer i arbeidet med kulturelt og spraklig mangfold, slik at rammeplanens funksjon som
styringsverktgy for virksomheten svekkes. Ifglge rammeplanen ma personalet balansere hensynet til
foreldrenes prioriteringer opp mot ivaretakelsen av barnas rettigheter og grunnleggende
fellesverdier som barnehagen er forpliktet a fglge opp (Kunnskapsdepartementet, 2006a:15).
Barnehagen synes a ha stgrre oppmerksomhet rettet mot flerkulturelt og flerspraklig arbeid na enn
tidligere, men ma sies enna a befinne seg startgropen nar det gjelder 8 omsette ord og malsettinger
til systematisk handling. Det virker ogsa som at arbeid med spraklig og kulturelt mangfold gradvis far

noe mer oppmerksomhet pa lokalt niva utover den enkelte barnehage.

Sprdkets betydning
Sprakets betydning som kulturbaerer og -uttrykk bekreftes i denne studien. Spraket er, ifglge

Rammeplan for barnehagen, bade personlig, identitetsdannende og naert knyttet til fglelser
(Kunnskapsdepartementet, 2006a:29). Spraket binder altsa identitet, kultur og fglelser sammen.
Betydningen av en plass for det russiske spraket i barnehagen, trekkes fram av alle mgdrene som jeg
intervjuet. Alle gnsker at barna skal beherske russisk i tillegg til norsk, og uttrykker glede over
og/eller pnske om russisk sprakstgtte i barnehagen. Morsmalet er forbundet med tilhgrighet til vare
nzermeste. Noen kaller det for hjertets sprak (Gjervan, 2006). Det er fgrst og fremst bruken av det
russiske spraket som pa ulike mater viser at russisk kultur er inkludert i hverdagspraksisen i min
feltbarnehage i Kirkenes. Bade barn og voksne snakker sammen pa russisk. Det gjelder ikke alle, men
mange nok til at spraket har en merkbar plass og kan hgres i dagligdagse situasjoner. Spraket
tematiseres ogsa i ulike sammenhenger - det snakkes om det russiske spraket, blant annet i samtaler
mellom barn og voksne. | tillegg er spraket synlig som skriftlig tekst pa vegger i oppholdsrommene,
og i de mange russiske barnebgkene som til en hver tid er tilgjengelig for barna pa

oppholdsrommene og som brukes til hgytlesning for barna pa russisk.

| barnehagene i Alta synes russisk sprak a ha liten eller ingen plass, hovedsakelig fordi personalet

mangler russiskspraklig kompetanse og heller ikke har tilgang pa ekstra tospraklig assistanse, slik
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situasjonen er pa undersgkelsestidspunktet. | en offentlig utredning av @stbergutvalget; ”Mangfold
og mestring” (NOU, 2010), understrekes betydningen av flerspraklig personale, for a skape bevissthet
rundt flerspraklighet og flerspraklig arbeid i barnehagen. Utvalget understreker at sprakstimulering
pa norsk ikke kan erstatte kompetanse i barnas morsmal og anbefaler at det legges til rette for at
flest mulig barn far stgtte pa morsmalet (NOU 2010:123-124). For & kunne stgtte bruken av
minoritetssprak i barnehagen innenfor en ressursmessig forsvarlig ramme, mener jeg at det kan vaere
hensiktsmessig a tilby plasser i samme barnehage/barnegruppe for flere barn med felles
minoritetsspraklig bakgrunn. Utvalget konkluderer med at bade det flerspraklige og flerkulturelle
arbeidet forlgper lettere der barnehagen har et godt samarbeid med flerspraklige medarbeidere. Det
synes bade 3 ha betydning for samarbeidet med foreldrene, for fokuset pa morsmalsarbeid og for

personalets opplevelse av trygghet i formidlingen av andre kulturer i barnehagen (NOU, 2010:129).

Flerstemmighet, posisjonering og gjensidige endringsprosesser
Som jeg skrev innledningsvis med referanse til Toverud, m.fl. (2002), er man innenfor

kulturpsykologien ofte ute etter a gripe endringer, prosesser og det motsetningsfylte. A arbeide med
flerkulturell tematikk innebaerer nettopp a gjore seg erfaringer om og beskrive slike fenomener. Ett
eksempel pa dette fra mitt materiale, er det informantene forteller om sine oppfatninger og
erfaringer knyttet til begrepet kultur. Beskrivelsene illustrerer de relative, flytende og til dels
motsetningsfylte trekkene ved kultur som fenomen og hvordan enkeltpersoner posisjonerer seg
forskjellig i denne sammenhengen. Hva er typisk russisk kultur? Hva skal vaere innholdet i russisk
kulturformidling i barnehagen? Er det likheter eller forskjeller mellom kulturer som skal tematiseres?
Kulturer inneholder bade sammensatte og motstridende elementer. Forskjellige personer med
tilhgrighet til samme kultur, kan ha ulike oppfatninger om typiske kjennetegn ved denne kulturen.
Slike oppfatninger er heller ikke statiske, men endres stadig gjennom deltakelse i forskjellige og
aktuelle sosiale kontekster. Enkeltpersoner vil oppleve ambivalens og splittethet i sine forestillinger
og oppfatninger knyttet til egne kulturelle fellesskap (Gullestad, 1989). Dette kommer klarest fram i
intervjuene med mgdrene, som i stgrre eller mindre grad forteller om tilhgrighet bade til norsk og
russisk kultur. Men det kommer ogsa fram i personalets beskrivelser av tilbakemeldinger som de har
fatt fra russiske foreldre, bl.a. om forholdene i norsk barnehage og om russisk kulturformidling i
barnehagen. Opplevelsen av kulturell likhet innad i en kultur er en forestilling, dvs. en sosial
konstruksjon, ikke et absolutt. Ofte er grensene til andre kulturer mindre entydige enn de framstilles

(Eriksen, 2001a). Det kommer ogsa fram i intervjumaterialet.

Den kulturelle kategorien identitet kan, ut fra et poststrukturalistisk perspektiv, ogsa ses pa som
midlertidig og foranderlig (Prieur 2002; Sgndergaard 2000). Forestillinger om norsk og russisk kultur

som bade lik og forskjellig, og plassering av seg selv i forskjellige subjektposisjoner i ulike sosiale og
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kulturelle kontekster, far relevans innenfor en sosialkonstruktivistisk posisjon. Min tolkning av
mgdrenes utsagn under intervjuene, bl.a. om sine gnsker om russisk sprak og kulturformidling i
barnehagen, er at flere av mgdrene i Kirkenes inntar en langt mer offensiv subjektposisjon enn det
mgdrene i Alta gjgr, nar de argumenterer for en selvfglgelig og sentral plass for det russiske i
barnehagen. Jeg ma legge til at ikke alle de intervjuede m@drene i Kirkenes framtrer like offensivt.

De som gjgr det, tar i bruk og forsterker det diskursive handlingsrommet som synes a vaere
tilgjengelig for “russiskhet” i Kirkenes pa dette historiske tidspunktet. De utfordrer samtidig bade den
hegemoniske posisjonen som norsk kultur og sprak har i barnehagen, og den norske
majoritetsposisjonen overfor den russiske minoriteten. Slik jeg ser det, utfordres i tillegg oppfattede

grenser mellom norsk og russisk kultur.

Ett fenomen som gjerne ogsa aktualiseres innenfor kulturpsykologien, er endringsprosesser. De store
endringene som har skjedd i Igpet av 10-15 ar, i forholdet til russere og russisk kultur og sprak i
barnehagen og i lokalmiljget i Kirkenes, er et hyppig tilbakevendende tema under intervjuene med
personalet i barnehagen. De beskriver endringer som omfatter oppfatninger om, holdninger til og
handlinger i praksis. De beskriver ogsa gjensidigheten mellom russere og nordmenn i disse
endringsprosessene, gjennom hvordan begge parter har utvidet sin kjennskap til, sin forstaelse for og
sin atferd overfor hverandre. Nar mennesker fra ulike kulturer mgtes, endres kulturen innad pa disse
arenaene, jf. bruk av begrepet fatter, for a illustrere de dynamiske elementene i enhver kultur
(Eriksen, 2001b). Berry, m.fl. (2006) bruker begrepet “acculturation” (akkulturasjon) for a beskrive
psykologiske, kulturelle og samfunnsmessige endringsprosesser som fglge av kontakt mellom
mennesker fra ulike kulturer. Forlgpet og resultatet av slike prosesser for enkeltpersoner og grupper,
avhenger av hvordan bade majoriteten og minoriteten forholder seg i disse kulturmgtene. Ifglge John
Berry (2001) er forutsetningene for at integrering skal kunne skje, knyttet til at samfunnet er preget
av flerkulturalisme og at begge parter er deltakende pa felles arenaer og endrer seg. Russiske A.
Rogova (2008) konkluderer i sin studie av situasjonen for russiske innvandrere i Kirkenes-omradet,
med at deres muligheter for integrasjon blir stadig bedre. Mitt materiale understgtter langt pa vei

hennes konklusjoner.

Lokal tilhgrighet og inkludering av enkeltindividet
Bortsett fra ideelle gnsker om et visst rom for russisk sprak i barnehagen, uttrykker de russiske

mgdrene i Alta i liten grad felles gnsker om russisk kulturformidling i barnehagen. Enkelte av dem
virker mateholdne og forsiktige nar de nevner hva de ideelt sett gnsker seg av russisk
kulturformidling i barnehagen, men forteller at temaet har ikke vaert omtalt i samtaler med
barnehagen. Andre mgdre her signaliserer liten interesse for tradisjonelle markeringer av russiskhet

i barnehagen. Personalet i barnehagen kan tolke posisjonene kun som uttrykk for et gnske om a bli
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mest mulig norske, og at det russiske dermed vurderes som mindre betydnings- og verdifullt enn det
norske. Imidlertid kan utsagnene tolkes pa mange andre mater. Jeg tolker begge posisjonene som
uttrykk for en marginal minoritetsposisjon i barnehagen, der uttrykk for russiskhet pa denne

offentlige norske arenaen, gis liten relevans.

Befolkningen i kyst- og fjordstrgkene i Finnmark har lange tradisjoner med forskjellig og sammensatt
kulturell bakgrunn. Det omfatter ogsa Alta-omradet. Kjell Olsen (2010) har lenge arbeidet med
tematikk knyttet til mangfold og etnisitet i denne regionen, sarlig med utgangspunkt i samisk etno-
politisk kamp. Han skriver at i dette omradet fokuseres det i hverdagslivet heller pa en felles lokal
tilhgrighet, enn pa kulturelle forskjeller. Slik jeg tolker det Olsen skriver, tillegges lokal tilhgrighet
hgy kulturell verdi fordi denne, i motsetning til etnisk identitet, markerer fellesskap og ikke forskjeller
i befolkningen. Dersom kulturelle forskjeller artikuleres, sa skal det gjgres pa bestemte arenaer
(Olsen, 2010:176-177). Tilhgrighet i dette omradet blir en svaert apen kategori, sammenlignet med
mange andre steder, skriver han ogsa (Olsen, 2010:187). Han skriver fglgende om befolkningen i
denne regionen: “Being at the margins of the nation-state, Finnmark’s coastal population has less
possibility to bring their particular experiences into a national discourse shaped by presuppositions

about communities identified by reified cultures” (Olsen, 2010:223).

Selv om Olsen refererer til handteringen av den tradisjonelle blandingen av samisk, kvensk og norsk
kultur i regionen, mener jeg at hans analyser ogsa kan ha relevans for forholdet til nye grupper og
personer med en annen kulturell bakgrunn, slik som nye innvandrere og andre innflyttere. Lokal
tilhgrighet som verdsatt kulturell kategori, apner muligheter for 8 ha en sammensatt etnisk bakgrunn
og tilknytning til flere forskjellige identiteter, og samtidig vaere norsk, nord-norsk og finnmarking.
Men vekt pa en felles lokal tilhgrighet gar sammen med privatisering av etniske identiteter, sa vel
som konstruksjon av bestemte arenaer der forskjeller kan kommuniseres (Olsen, 2010:211). Nar
kulturelt mangfold er nesten fravaerende i lokale policy-dokumenter og i dagliglivet i barnehagen, og
russiske smabarnsmgdre i liten grad argumenterer for innslag av russisk kultur pa en offentlig arena
som barnehagen, kan dette tolkes som et uttrykk for en hegemonisk lokal diskurs om et fellesskap
basert pa lokal tilhgrighet. Forelgpig synes denne lokale diskursen a ha stgrre effekt for praksisen i
barnehagen med hensyn til handtering av kulturelt mangfold, enn det Rammeplanen for barnehagen
har. Rammeplanens formuleringer (Kunnskapsdepartementet, 2006a) om at kulturelt mangfold skal
synliggjgres i hverdagen og i den pedagogiske virksomheten i barnehagen, kan sies a representere en

diskurs pa makroniva, som forelgpig har begrenset gjennomslag lokalt.

Fungerer de aktuelle barnehagene i Alta som omtales i denne studien, inkluderende for norsk-

russiske barn og familier, eller bidrar virksomheten i barnehagen til assimilering eller marginalisering
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av russere som enkeltpersoner og/eller gruppe (Berry, 2001)? Mitt materiale gir ikke grunnlag for a gi
utfyllende svar pa et slikt spgrsmal. Ut fra det som personalet og mgdrene forteller om barnas
deltakelse i forskjellige typer aktiviteter og samhandlinger med andre barn og voksne, og om barnas
trivsel i barnehagen (Nilsen, 2009), virker det som at barna, som enkeltindivider, er inkludert i
barnehagens fellesskap. Deres kulturelle bakgrunn, dvs. deres forhold til det russiske spraket,
tilhgrigheten til russerne som gruppe og til Russland som nasjon, far imidlertid liten betydning i
hverdagen i barnehagen. Jeg tror det er flere samvirkende forhold som bidrar til at minoritetskulturer
og -sprak frem til na har fatt en ganske marginal posisjon. Dels synes det a veere mangler ved
stgttefunksjoner fra sentrale og lokale systemer rundt barnehagen, dels kan andre kulturelle verdier i
lokalsamfunnet dominere, og dels kan interne forhold og prosesser mellom aktgrene i barnehagen

ha betydning.

De to pedagogene i Alta forteller om hvordan de i sin barnehage vektlegger personalets og barnas
bidrag for a fremme sosial inkludering og a stgtte alle barn ut fra deres individuelle behov og
forutsetninger, uten 3 klassifisere og plassere barn i bestemte kategorier. Det virker som at disse
pedagogene vil unnga a utpeke enkeltbarn som mer spesielle enn andre, med seaerskilte rettigheter
og behov. De synes a fokusere pa likebehandling, likeverd og inkludering basert pa mange variasjoner
av individuelle forskjeller, uten a tematisere kulturell bakgrunn eller ulike morsmal spesielt. Det
virker generelt som om de ikke tillegger noen individuelle forskjeller stgrre betydning enn andre. Jeg
tolker utsagnene om hvordan inkluderingsarbeid forstas og praktiseres i denne barnehagen i Alta,
som basert pa at alle barn skal oppleve seg som en del av barnefellesskapet i barnehagen, og med

voksne som aktive og anerkjennende stgttespillere i felles laerings- og sosiale samhandlingsprosesser.

Som nevnt foran, virker det som om lokal tilhgrighet tillegges stor verdi i denne regionen. At Alta
kommune i vedtektene for de kommunale barnehagene, slar fast at barnehagene skal bygge sin
virksomhet pa lokal kultur og tradisjon (Alta Kommune, 2007), underbygger en slik fortolkning.
Gjeldende faglitteratur om flerkulturelt arbeid i barnehagen vektlegger anerkjennelse og inkludering
gjennom a synliggjére, understreke og bevare kulturelle og spraklige forskjeller. Temaheftet om
kulturelt mangfold (Gjervan, 2006), utgitt av Kunnskapsdepartementet for a stgtte barnehagens
arbeid pa dette omradet, er ett eksempel pa dette. Det personalet her beskriver som en
inkluderende praksis, kan av andre tolkes som det motsatte; det som ikke pekes ut, kategoriseres og
navngis, blir usynlig, ikke-eksisterende og dermed ogsa ekskludert. Slik tillegges begrepet inkludering

ulik mening i ulike sosiale eller kulturelle kontekster (Sgndergaard, 2000; Prieur, 2002).
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Avslutning
Det finnes forbedringspotensialer for barnehagene pa begge stedene for bedre a oppfylle kravene i

rammeplanen om a gjenspeile det kulturelle og spraklige mangfoldet i samfunnet
(Kunnskapsdepartementet, 2006a:7-8) og a st@tte barn ut fra deres individuelle forutsetninger, ogsa
med hensyn til kulturelle, etniske og spraklige forskjeller (Kunnskapsdepartementet, 2006a:5). For
den aktuelle barnehagen i Kirkenes ser jeg behov for at formuleringene i planer pa institusjonsniva i
stgrre grad avspeiler den faktiske flerkulturelle situasjonen i barnehagen, spesielt med hensyn til at
russisk sprak og kultur er gitt en relativt stor plass i barnehagens daglige liv. Barnehagens arsplan bgr
inneholde formuleringer som gir russisk sprak og kultur en mer formell og uttalt plass i virksomheten.
Formuleringer om malsettinger og innhold i arsplanen, bgr videre konkretiseres i underordnede
planer for kortere tidsrom, for eksempel i periode- og ukeplaner. Slik kan arbeidet med russisk
kulturformidling og det flerspraklige arbeidet i barnehagen, bli mer systematisk og planmessig.
Barnehagens kompetanse og ressurser pa dette omradet vil kunne utnyttes enda bedre. Bedre
planlegging kan ogsa gjgre det lettere for personalet a8 holde fokus pa prioriterte oppgaver over tid,

slik at det blir kontinuitet i arbeidet.

For de aktuelle barnehagene i Alta finner jeg fgrst og fremst forbedringspotensialer pa systemniva;
lokalt og utenfor den enkelte barnehage. Ett tiltak kan vaere a vurdere alternative mater for tildeling
av barnehageplasser som apner for a tilby flere barn med samme minoritetsbakgrunn, plass i samme
barnehage/barnegruppe. Det vil igjen apne for andre tiltak, for eksempel vil en viss konsentrasjon
gjore det lettere for kommunen a tilby ekstra tospraklig assistanse og relevant veiledning i aktuelle
barnehager. Det gir ogsa barn med minoritetsspraklig bakgrunn flere muligheter til 8 bruke
minoritetsspraket utenfor hjemmet; som lekesprak sammen med andre barn, og med voksne i
barnehagen. Kompetanseutvikling innenfor flerkulturell og flerspraklig opplaering for personalet er et
annet omrade som peker seg ut. Det har allerede fatt stgrre oppmerksomhet og prioritet lokalt. |
tillegg synes jeg at arbeidet bgr struktureres og systematiseres bedre internt i barnehagen, bl.a.
gjennom a omsette generelle malformuleringer i arsplaner, til konkrete tiltak i planer for kortere
perioder. Jeg forutsetter her at jo mer konkret og presis planene formuleres av personalet selv, dess
mer styrende blir de for handlinger i praksis i barnehagen. Dessuten kan sprakliggjgring av
fenomener bidra til 3 synliggjgre dem og derigjennom gi dem stg@rre betydning. Slik kan verdien av
kulturelt og spraklig mangfold i barnehagen fremheves positivt bade eksternt og internt; overfor

barnehageeier, i lokalmiljget og blant personalet, foreldrene og barna.
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Vedlegg: Intervjuguider

Vedlegg 1: Intervjuguide for intervju med russiske foreldre

Intervjupersonens bakgrunn og familie

Antall ar bosatt i Norge

Barn i norsk barnehage

Den andre forelderens nasjonalitet

Familiens hjemmesprak. Barnets (barnas) morsmal/fgrstesprak og evt. andresprak
Kjennskap til russiske barnehager

ASANENENEN

Russisk kultur og tradisjoner i barnehagen

v" Om russisk kultur og tradisjoner som en del av innholdet i barnehagen
v'  Eget bidrag i kultur- og tradisjonsformidlingen i barnehagen

Utvikling av barnets flerspraklige kompetanse

v' Om barnehagen bgr bidra til styrking av barnet russiske sprakkompetanse
v' Eget bidrag til barnehagens arbeid med styrking av barnets russiske sprakkompetanse
v" Om barnehagen bgr arbeide med styrking av barnets norskspraklige kompetanse

Barnets forhold til barnehagen

v Barnets trivsel i barnehagen
v’ Barnets deltakelse i lek og samvaer med andre barn i barnehagen. Foretrukne lekekamerater
i barnehagen.

v' Barnet deltakelse i voksenledede fellesaktiviteter og leeringsaktiviteter i barnehagen.
Foretrukne fellesaktiviteter og laeringsaktiviteter.

v" Barnets tilknytning til personalet.

v' Barnets muligheter til & uttrykke seg og bli forstatt i barnehagen.

v' Barnehagens stgtte til barnet ut fra dets individuelle forutsetninger og behov.

v' Barnet muligheter til medbestemmelse i barnehagen.

v

Barnets lzeringsutbytte i barnehagen.

Barnets opplevelse av tilhgrighet og identitet

v Barnets opplevelse av sin egen identitet; som russisk, norsk, eller bade russisk og norsk

v" Negative eller positive fglelser hos barnet om det & vaere norsk og/eller russisk, eller bade
norsk og russisk

v’ Statusen til det & veere russisk, i barnehagen

Oppdragelse, opplaering og barnehage i Norge og i Russland

v’ Forskjeller i barneoppdragelsen mellom Norge og i Russland
Forskjeller i oppleeringen i barnehage og skole mellom Norge og i Russland
Forskjeller mellom russiske og norske barnehager

ANERNEAN

Om noe burde annerledes i barnehagen, - for eksempel vedrgrende:
o Praktiske/organisatoriske forhold og rutiner
o Det pedagogiske innholdet
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Barnehagens tilrettelegging for barns laering
Omsorgen som barna far i barnehagen
Oppdragelsen som barna far i barnehagen
Forholdet mellom personalet og barna

o O O O O

Forholdet mellom barna
Foreldrenes medvirkning i barnehagen

v' Samarbeid og kontakt mellom deg som foreldre, og personalet i barnehagen
v Din innflytelse (som foreldre) i barnehagen
v" Din kontakt med andre foreldre i barnehagen
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Vedlegg 2: Intervjuguide for intervju med personale i barnehagen

Opplysninger om barn og personale med russisk bakgrunn i barnehagen. (Spgrsmélene under dette
punktet er ulike, avhengig av hvilken stilling i barnehagen intervjupersonen har.)

Sparsmdl til styrer/Pedagogisk leder:

v' Antall barn og personale med russisk bakgrunn i barnehagen/p& avdelingen
v' Sentrale arbeidsoppgaver for russiskspraklig personale
v' Andre minoritetsgrupper i barnehagen/pa avdelingen

Sparsmdl til russisksprdklig personale:

v' Antall &r i norsk barnehage
v’ Stilling og sentrale arbeidsoppgaver
v Kjennskap til russiske barnehager

Personalets kompetanse

v" Kjennskap til russisk kultur og tradisjoner
v' Kompetanse i tospraklig opplaering
v" Behov og muligheter for kompetanseutvikling

Russisk kultur og tradisjoner i barnehagen

v" Barnehagens arbeid med formidling av russisk kultur og tradisjoner
v' Foreldrene bidrag i kultur- og tradisjonsformidlingen
v Personalgruppas deltakelse i kultur- og tradisjonsformidlingen

Barnehagens arbeid med utvikling av barnas flerspraklige kompetanse

v Barnehagens arbeid med styrking av russisk som morsmal
v’ Foreldrenes bidrag i barnehagens arbeid med russisk sprak
v Barnehagen arbeid med styrking av de russiske barnas norskspraklige kompetanse

De russiske barnas deltakelse og medvirkning i barnehagen

v Barnas deltakelse i lek og samspill med andre barn
o Stgtte og tilrettelegging fra personalets side
o Foretrukne lekekamerater
v' Barnas deltakelse i ulike former for voksenledede fellesaktiviteter, inkludert
leeringsaktiviteter
o Stgtte og tilrettelegging fra personalets side.
v Barnas muligheter for medvirkning i barnehagen
v Barnas muligheter for & uttrykke seg og bli forstatt i barnehagen

Russiske foreldres medvirkning i barnehagen

v’ Eventuelle forskjeller mellom russiske og norske foreldre i uttrykte gnsker og forventninger
til barnehagen pa ulike omrader:
o Praktiske/organisatoriske forhold og rutiner
Pedagogisk innhold
Tilrettelegging for barns lzering
Omsorgen for barna

o
o
o
o Oppdragelsen av barna
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o Forholdet mellom personalet og barna
o Forholdet mellom barna
v' Personalgruppas deltakelse i samarbeidet med russiske foreldre

Med henvisning til Rammeplanen for barnehagen og flerkulturelt arbeid i barnehagen; Oppfatning av
i hvilken grad:

v' Barnehagen gjenspeiler det kulturelle mangfoldet i barnegruppa og i lokalsamfunnet

v Barnehagen stgtter barna ut fra deres individuelle forutsetninger, blant annet med hensyn til
kulturelle og spraklige forskjeller i barnegruppa

v" Barnehagen anerkjenner mangfold og ulikheter i barnegruppa som en ressurs

v' Barnehagen ivaretar det & veere forskjellig som en rettighet (for et barn i barnehagen)

v Hvilken status det har i barnehagen & vaere russisk
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