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“Det er rart med vaner,
En vel aldri selv at en har dem.”
Agatha Christie
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Sammendrag

I denne masteroppgaven har jeg gjennomfort en kvantitativ undersekelse i form av en survey.
Jeg har undersekt hvordan 110 foreldre oppfatter og bruker arbeidsplanen som elvene far fra
skolen, og hva arbeidsplanene inneholder. For & finne svar pd problemstillinga matte jeg ga
inn 1 teorien og undersegke hvor arbeidsplanene kom fra, hva som var intensjonen da de ble
innfort, og se dette i sammenheng med resultatene fra undersokelsen.

Jeg har funnet ut at arbeidsplaner brukes svart mye, og at foreldrene jevnt over er
forngyde og positive til bdde arbeidsplanen og skolen for gvrig. Men, funnene viser ogsa at
skolen sjelden avklarer med foreldrene hvilke forventinger som er knyttet til arbeidsplanen.
Det er ogsa sjelden foreldrene fir komme med innspill. Det interessante er at foreldrene pa sin

side ikke synes a oppfatte dette som et savn — de synes det er helt ok.
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Forord

Allerede da jeg skrev bacheloroppgaven for to &r siden begynte jeg a fatte interesse for
arbeidsplaner og bruken av dem i dagens skole. Jeg observerte et verktoy som var mye brukt,
og som lererne ikke kunne se for seg en hverdag uten. Samtidig oppdaget jeg gjennom
aksjonen jeg gjorde at flere av de uroligste elevene fant en helt annen ro i1 arbeidet nér de ikke
hadde en konkret mengde oppgaver de métte igjennom. Hva er en arbeidsplanen? Hvor
kommer den fra? Hvorfor bruker vi den og hvordan brukes den? Innledningsvis var
spersmalene mine mange. Jeg avgrenset, og landet til slutt pa & underseke hvordan foreldrene
oppfattet planen. Dette var fordi jeg ikke fant noe om dette i litteraturen jeg hadde
tilgjengelig. For finne ut av dette ble det tidlig klart for meg at en kvantitativ undersekelse var
det som matte til for a besvare spersmaélet pa en best mulig mate.

Kvantitativ undersekelse — det har jeg aldri gjort for, s& det kan jeg helt sikkert, var
utgangspunktet i beste Pippi Langstrampe-stil, og né sitter jeg altsd her og har gjennomfort,
undersokt og forsekt & tolke etter beste evne. Det har vart spennende, det har veert
frustrerende og det har vert lererikt pA mange mater. Med masteren avsluttet kan jeg med
sikkerhet si at arbeidet har vert med pa 4 forme meg som larer, og jeg gleder meg til 4 ta med
meg kunnskapen inn i skolen.

I avslutningen av et masterprosjekt og en studie er det pa sin plass og takke de som har
stottet og hjulpet meg pé veien. Det har vart mange, og dere har vart uendelig viktige alle
sammen. Forst og fremst 110 ganger takk til de foreldrene som tok seg tid til & svare pa
undersokelsen, det hadde blitt null og niks uten dere. En stor takk ogsa til min veileder, Lisbet
Renningsbakk, for & raust ha delt av din kunnskap og for at du hele veien har hatt tro pé at jeg
skulle lande pd beina. Takk ogsa til min enestdende familie, to fantastiske neshorn og alle
gode kollegaer som har stilt opp, stettet og sett til at verden utenfor at holdt sammen 1 de siste
fem &drene. Og til Jan-Olav, du er enestdende.

En aller siste takk til min kjare Pappa som forlot, men som gjennom sin overbevisning
om at jeg fér til alt jeg har bestemt meg for, har vert viktigere enn noen aner for at jeg er i

mal.

Grytoy, mai 2017.
Lisa Arvida Angell
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1. Innledning

1.1.Bakgrunn og motivasjon for valg av problemstilling

I denne masteroppgaven ensker jeg & se pd hvordan foreldrene oppfatter arbeidsplanen som
elevene far utdelt pa skolen. Bakgrunn for min interesse og nysgjerrighet rundt dette feltet
startet med min aksjon i forbindelse med bacheloroppgave i tredje studiear som jeg kalte
”Gjort eller lert?”. Min praksisklasse jobbet 100% maélstyrt, og hadde stort fokus pa eget
arbeid gjennom en omfattende og detaljert arbeidsplan. Observasjonen gikk ut pé at elevene
jobbet naermest utelukkende for a bli ferdig med arbeidsplanen sé tidlig som mulig, gjerne i
lekse fra mandag til tirsdag. Da vanket det alternative oppgaver og spill for de som hadde
vert flinke og fatt jobben gjort. Jeg observerte at det alltid var de samme elevene som ble
tidlig ferdige og fikk mer utfordring, alternative oppgaver og morsomme ting & gjore, mens de
som ikke klarte & bli ferdig aldri oppnddde & fa gjore noe annet enn oppgavene pa
arbeidsplanen. Ut fra det jeg hadde lart om ulike mennesketyper og at alle lerer forskjellig og
gjerne 1 ulikt tempo, stilte jeg meg sporsmal om denne méten 4 arbeide pa skapte storre
forskjeller i stedet for & motivere alle til innsats. De som behersket & arbeide raskt og greit
med oppgaver i boka ble belgnnet med andre arbeidsmetoder, mens de som ikke var motiverte
eller behersket lerebokarbeid sjelden oppniddde noe annet enn - nettopp boka.

I aksjonen tok jeg bort de faste oppgavene pa arbeidsplanen slik at det ikke var mulig &
bli “ferdig” med jobben for lereren bestemte at du var det. Dette var en interessant
observasjon da de som tidligere hadde blitt ferdige ble naermest desperate av a ikke komme i
mal, mens flere av de som tidligere hadde jobbet mindre slappet av og sa de folte et mindre
press, og isteden kunne ta den tiden de trengte pa a fa jobben gjort. En kontrollpreve ved
aksjonens slutt viste at antallet oppgaver de hadde regnet hadde liten innvirkning pa
proveresultatet, ingen gjorde det signifikant darligere, de fleste gjorde det like godt som fer,
og noen gjorde det bedre. Etter aksjonen ble jeg nysgjerrig pa hvordan arbeidsplaner brukes i
skolen. Jeg har i praksis ikke opplevd en eneste klasse hvor slike planer ikke brukes, og pa
direkte spearsmadl til lerere jeg har mett, har svaret nermest utelukkende vert at de ikke kan se
for seg en arbeidshverdag uten slike planer. Ut fra Elevundersgkelsen, som jeg vil komme
tilbake til, virker det ogsa som elevene synes dette er et godt verktoy for & leere. Imidlertid
har nermest all akademisk forskning og litteratur jeg har lest vaert svaert skeptisk til bruk av
arbeidsplan slik det gjores i dagens skole. Jeg har imidlertid ikke klart & finne noen forskning

pa hva foreldrene mener om disse planene, det er dette jeg nd ensker & undersoke.
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1.2. Presentasjon av problemstillingen

Den forste utfordringen jeg meotte i arbeidet med & finne den riktige problemstillingen var &
avgrense til noe det var realistisk a gjennomfere som masterprosjekt. Det var hele tiden klart
for meg at tematikken skulle dreie seg rundt arbeidsplaner, men hva skulle jeg konkret
underseke? Da jeg landet pé foreldrenes oppfattelse av arbeidsplanen falt mye pa plass. Dette
fant jeg lite om fra for, og jeg sd for meg at jeg kunne arbeide med en metode som virket
spennende og utfordrende. Problemstillingen min: “Hvordan oppfatter foreldrene
arbeidsplanen?”, bestar 1 hovedsak av tre begreper som jeg né vil forklare hva jeg legger i, for

jeg gar videre i oppgaven.

1.2.1. A Oppfatte

I ordbekene skilles det mellom to ulike betydninger av & oppfatte noe. Betydningene forklares
gjennom & henvise til ulike synonymer; forstd/begripe eller tyde/tolke. I min oppgave ensker
jeg a undersgke hvordan foreldrene bdde forstar og tolker det dokumentet arbeidsplanen
representerer. For & undersgke dette har jeg i surveyen stilt en kombinasjon av spersmal som
jeg mener vil undersoke respondentenes holdninger og tolkninger pd en best mulig mate.
Dette vil jeg komme tilbake til nar jeg i metodekapitlet gjennomgar hvordan jeg sammen med

veileder valgte ut spersmal til surveyen.

1.2.2. Foreldre

Med begrepet foreldre i denne oppgaven mener jeg de som har det daglige ansvaret for barn i
barneskolen. Dette kan vere medre, fedre, fosterforeldre eller bonusforeldre. Mélgruppen for
surveyen som danner grunnlaget for masteroppgaven er foreldre som har barn i barneskolen,
altsa fra 1.-7 klasse. Hvordan jeg fikk tilgang til de som besvarte undersokelsen kommer jeg

tilbake til i metodekapitlet nér jeg skriver om tilgang og utvalg.

1.2.3. Arbeidsplanen

Hva jeg legger 1 begrepet arbeidsplan er utvilsom det mest sentrale for denne oppgaven.
Arbeidsplanen i skolen har mange navn; a-plan, ukeplan, manedsplan, lekseplan, arbeidsplan
og mye mer. Felles for disse er imidlertid at alle inneholder en oversikt over det elevene skal
jobbe med i en bestemt periode. Min definisjon av hva som menes med arbeidsplaner i dette
prosjektet har stottet seg pa Klette (2007) sin definisjon hvor begrepet knyttes til et skriftlig
dokument som foreskriver forventede laringsaktiviteter/leringsoppgaver som eleven(e) skal

utfore innen en gitt tidsperiode”(Klette 2007:344-345).
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Olaussen (2009) gir en ganske lik definisjon som jeg ogsa har stettet meg til, hun skriver at
”A-planer er en skriftlig plan for arbeid som skal utferes over en viss periode (for eksempel 1
uke eller2). A-planer kan ha ulik utforming i forhold til fag de omfatter, tidsperiode planen
varer, elevbidrag i planlegging, og muligheter for samarbeid” (Olaussen 2009:190). Nér jeg
underseoker og reflekter rundt arbeidsplanen mener jeg altsa et skriftlig dokument som

beskriver hva elevene skal gjore, og hvordan, i en bestemt periode.
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2. Teori og litteraturgjennomgang

2.1. Hva er teori — og hva er praksis?

Teoribegrepet stammer i folge Christoffersen og Johannesen (2012:25) opprinnelig fra det
greske ordet theoria som betyr ’det & se pd”, betrakte eller granske. Teorier er en generell
pastand om virkeligheten som seker & forklare den. "Hvordan vi bruker teoribegrepet, er ikke
entydig. I dagligtalen snakker vi gjerne om teori nar vi egentlig viser til hverdagserfaringer.
Mye av det vi sier vi vet, er noe vi tror” (Jensen og Aas 2011:172).

I jakten pa teori som kan utdype temaet rundt foreldrene og arbeidsplanen har jeg
gjennomgétt undersokelser, fagartikler og publikasjoner . Det har vart bdde interessant og
frustrerende & oppdage at litteraturen fra det akademiske miljoet skiller seg sé signifikant fra
de observasjonene jeg har gjort og undersekelsene jeg har funnet fra praksis. I
utgangspunktet forundret dette meg, men det virker ikke & vare sd uvanlig, Jensen&Aas
papeker at

“Teorier er ikke lik virkeligheten da de forenkler og zoomer inn pa bestemte sider ved

virkeligheten. Dessuten kan teorier sjelden forevise hva som vil skje i enhver situasjon

i enhver kontekst. Teorier kan i en del tilfeller si noe om hva som kan komme til & skje

under bestemte forutsetninger, eller de kan for eksempel si noe om sammenhenger

mellom ulike fenomener” (Jensen&Aas 2011:41).

Nér de akademiske artiklenes holdninger er i diskrepans til observasjoner og undersokelser
rundt holdningene til praksisfeltet, er dette sannsynligvis fordi forskninga forenkler arbeidet
med arbeidsplanen til & utelukkende vare ment som et pedagogisk verktoy. For praksisfeltet
virker det tilsvarende umulig & se arbeidsplanen som et utelukkende pedagogisk verktey, da
de ikke klarer 4 se hva man heller skulle brukt, eller hvordan man skulle fatt hverdagen til &
gé rundt uten arbeidsplaner. Jensen og Aas siterer ogsd Kvernbekk i forhold til at det ma
vare et skille mellom teori og praksis. ”Akademiske teorier kan ikke uten videre foreskrive
hva som ber skje i praksis. Teorier er ingen oppskrift for praksis, men kan for eksempel si oss
noe om fenomener i praksis” (Jensen&Aas 2011:172). De konkluderer til slutt med at teori
handler om praksis, men altsa ikke trenger a vare lik praksis. Nar det da virker som om teori
og praksis slettes ikke behover & vaere samsvarende, er det vel heller ikke slik at oppfatninger
rundt fenomener, som for eksempel arbeidsplaner, behover & vere i samsvar mellom teori og
praksis. Det er altsé ikke slik at teorifeltet eller praksisfeltet sitter pa fasiten, sannsynligvis vil

den ligge et sted midt i mellom, hvis den i det hele tatt eksisterer.

14



Masteroppgave Lisa Arvida Angell

For & n@rmere undersegke sammenhenger mellom teori og praksis vil jeg se pa
litteratur om skole-hjem samarbeid, hva som pévirker lering, hvordan barn utvikler seg og
hva som stir om de ulike rollene til skolen og foreldrene i lovverk og styringsdokumenter.
Videre vil jeg forklare mer utdypende hva jeg legger i begrepet arbeidsplan. Avslutningsvis i
dette kapitlet vil jeg oppsummere den teorien jeg har funnet gjennom & se pa hva elevene og
lererne sier om sitt forhold til arbeidsplaner for jeg runder av med & se pd hvorfor foreldrenes

rolle blir sa viktig.

2.2. Det viktige skole-hjem samarbeidet

Slik jeg ser det kan vi se pa samarbeidet mellom skole og hjem som en samlende kanal hvor
faktorene: foreldre, leerere/skole og eleven sammen arbeider mot at lering skal finne sted. Alt
etter elevens alder vil faktorene spille ulik rolle, men vil alltid vere tilstede i1 leringen.
Gjennom skolegangen er det disse tre faktorene som er konstante i barnets milje, med
konstant menes i dette tilfelle at de alltid er tilstede i en eller annen form. Nordahl sier at
skole som fenomen handler om hva vi ensker for barna vare og at “All opplaering og
oppdragelse har et formdl forstitt som at voksne ensker & pavirke barn og unge i noen
bestemte retninger” (Nordahl 2007:13). Hvis man legger dette til grunn vil samarbeidet
mellom de voksne som omgir barnet vere av stor, til og med kanskje avgjerende betydning,
for hva barnet lerer. For skolen og lererne ber det derfor vaere viktig & ha foreldrene med pa
laget. Gjennom & underseke hvordan foreldrene oppfatter arbeidsplanen har jeg ensket a
komme foreldrene i mete for & se hva som fungerer, og hva som kan eller ber gjores
annerledes. For meg som lerer er arbeidsplanen et viktig dokument; men hvordan oppfattes
det av andre? I felge Nordahl kan vi si at formalet for samarbeid mellom skolen og hjemmet
handler om “at alle barn skal fa realisert sine muligheter for lering og utvikling gjennom &
bli anerkjent og oppleve tilherighet, mestring og trygghet bidde i hjemmet og pa skolen”
(Nordahl 2007:15). I surveyen jeg har gjort for & underseke hvordan foreldrene oppfatter
arbeidsplanen svarer absolutt alle foreldrene at elvene har en slik plan. Pa bakgrunn av dette
vil det etter min mening vare av stor betydning for samarbeidet mellom skolen og hjemmet &
se pa hvordan denne arbeidsplanen oppfattes av en si sentral part som foreldrene. Nordahl
minner ogsd om at laereplanen sier at likeverd og gjensidighet skal vare fundamentet i skole-

hjem samarbeidet.

15



Masteroppgave Lisa Arvida Angell

“Dette innebarer at samarbeidet ikke skal drives pa skolens premisser alene, men at
samarbeidet ogsad skal dekke foreldrenes behov og ta utgangspunkt i foreldrenes situasjon.
(...) samarbeidet skal vare preget av dialog mellom to likeverdige parter, aktiv samhandling
mot felles mél, informasjon om barnets situasjon i skolen og engasjement og vilje til
samarbeid fra skolens side” (Nordahl 2007:27).

Gjennom dette masterprosjektet onsker jeg & komme med et bidrag til forskningsfeltet
ved & underseke hvilken oppfatninger foreldre har rundt kommunikasjon med skolen spesielt
gjennom arbeidsplanen som et mye brukt verktey. Styringsdokumentene er, som jeg vil
forklare senere, klare pa at det er skolen som skal legge til rette for samarbeidet, det er skolen
som er den profesjonelle. Surveyen min har undersgkt omfanget av arbeidsplan, hvordan den
brukes, foreldrenes holdninger til arbeidsplan og om foreldrene foler de har hatt mulighet til &
pavirke. Ut fra det Nordahl (2007) skriver, og som jeg har sitert over hiper jeg derfor & med
dette masterprosjektet bidra i den viktige debatten om hvordan skole og hjem sammen kan dra
lasset til elevenes beste. Kristiansen (2012) gjennomgar 1 "Utdanning og sosial utjevning”
hvordan forskningen historisk og fortsatt viser at ”Sosial bakgrunn preger elevenes holdning
til utdanning og pévirker utdanningsutbyttet” (Kristiansen 2012:59). Med denne kunnskapen i
bakhdnd blir det slik jeg ser det viktig & kartlegge s& mye som mulig av foreldrenes

opplevelser i den daglige kontakten med skolen — arbeidsplanens funksjon bli da sentral.

2.3. Hva pavirker leering?

Det fins flere forskjellige leringsteorier om hvordan man larer best. I forbindelse med
undersekelsen av hva foreldre mener om arbeidsplanen har det vaert mest interessant for meg
a se pa hvilken rolle faktorene utenfor skolen, altsd hjemmet har & si for elevenes lering.
Osterlind (2005) skriver om dette at “utbildningsframgang tycks gi i arv — nigot som kan
lasas ut 1 statistik men inte kan forklaras av faktorer som intelligens eller begdvning. Bourdieu
(1990) anvinder begreppet habitus for att beskriva den sociokulturella overforingen fran
fordldrar till barn och innom olika grupper i samhillet” (Osterlind 2005:80). Det er alts slik
at hvor du kommer fra har betydning for hvordan og hva du lerer. Osterlind bruker i tillegg
til habitusbegrepet ogsa forforstaelse som et sentralt begrep knyttet til hvordan man forstr det
som skjer rundt seg. Nér et barn kommer til skolen tolker det ” alla héindelser, uppgifter,
instruktioner, uttalade och outtalade budskap”(Osterlind 2005:79) ut fra sin forforstaelse.
Hvordan man tar fatt pa en problemlosningsoppgave vil for eksempel vaere preget av hvilke
oppgaver av lignende art du har vart presentert for tidligere, troen pd om du klarer 4 na de

mélene du setter deg avhenger av om du er vant til & fole mestring eller ikke.
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Kristiansen (2012) papeker ogsa betydningen av den sosiale bakgrunnen nér han sier at den
“preger elevens holdning til utdanning og pévirker utdanningsutbyttet. Holdninger, bade egne
og andres, er av stor betydning” (Kristiansen 2012:59). Nar det er sépass stor enighet om at
hvor du kommer fra pavirker utdanningen din blir det etter min mening bare enda viktigere &
se pd hvordan vare medspillere — foreldene — oppfatter den ukentlige kommunikasjonen vi
sender hjem i form av arbeidsplaner.

Elevene vare utvikler seg hele tiden, det er ulike krav til hvordan man legger opp
undervisning og arbeidsplaner til elever i forste og sjuende klasse. Det vil ogsa vare ulike
forventinger til oppfelging og samarbeids mellom skole og hjem opp gjennom barneskolen. I
surveyen la jeg derfor ogsa vekt pa & underseke hvilken klasse foreldrene hadde barn i, for &
kunne se likheter og forskjeller i arbeidsplanenes innhold. Engelsen (1990) sier vi ma
tilpasse undervisningen og laringsarbeidet til det stadiet barnet for ayeblikket befinner seg
pa”(Engelsen,1990:191). Hun fremhever Bruner og Piaget som forskere som stotter denne
tankegangen om at barnet lerer best ved & fa gjore aktivitetene selv. Ikke for de har blir endel
eldre kan man forvente at de skal kunne lere av & lese om abstrakte problemstillinger eller
utelukkende ved hjelp av tall, ord og symboler. Det blir dermed slik at verdien av konkreter,
som for eksempel centikuber og litermal, brukt i undervisning ikke kan understrekes nok.
Brukes dette i arbeidsplaner? Er det for eksempel bilder som stetter opp rundt hva elevene
skal lere? Som laerere kan vi ikke vite hva det enkelte barnet har av bagasje i sitt mete med
skolen, men nar vi vet at ulikheter 1 forforstaelse forekommer — blir det ikke da enda viktigere
a sikre at vi bidrar til 4 jevne ut med individuelle tilpasninger og bruk av stettende elementer
som bilder og konkreter? Evenshaug og Hallen (2001) skriver om arv og milje som “de to
hovedprosessene bak barns utvikling. Modning er altsd utviklingsmessige forandringer
bestemt av arv, mens lering er forandringer bestemt av milje” (Evenshaug og Hallen
2001:25). Dette er altsda en tradisjonell diskusjon, men det belyser at vi fortsatt ikke kan
forvente at alle elevene har lert og lerer det samme eller kan det samme 1 motene med den
samme oppgaven. Familien er den viktigste funksjonen for a tilegne seg erfaringer, hva
foreldre foler, mener og tenker blir derfor av stor betydning.

Kort oppsummert utvikler vi oss 1 samspill med omgivelsene og erfaringene vére til &
lofte blikket ut fra oss selv og til & kunne se var egen verden sammen med andres. Basert pa

hva den enkelte har av erfaringer fra sitt eget liv vil vi kunne lare pd mange ulike mater.
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Foreldrenes rolle blir viktig for & sikre at vi trekker lasset sammen til barnet beste, og da mé
skolen ogsé vere sitt ansvar bevisst og undersgke hva foreldrene mener om, og forstir av det
vi gjor. Dette stottes opp av det neste punket som tar for seg hva styringsdokumenter og

lovverk sier om skolens rolle i skole — hjem samarbeidet.
2.4 Styringsdokumenter og lovverk

2.4.1. Oppleeringslova

Allerede 1 Opplaringslovas forste paragraf og ferste avsnitt kommer det fram at skolens
oppgave er “a hjelpe foreldrene eller de foresatte med a gi elevene den opplaringa loven
foreskriver” (Grongstad 2014:119). Det er altsd foreldrene som er ansvarlige for at barnet far
utdanning, skolen er et middel for & oppnd utdanning. Med bakgrunn i dette papekes det flere
steder 1 bade loven og forskriftene til den at det skal, og ma, samarbeides om & gi barna en
god utdannelse. I en tilfoyelse til loven, §13-3d presiserer Stortinget at det er kommunenes
plikt & serge for foreldresamarbeid og i "forskriftene til opplaringslova §20-1 er formélet med
foreldresamarbeidet formulert slik: Skolen skal sergje for samarbeid med heimen, jf.
Opplaringslova §1-1 og 13-3d ” (Grongstad 2014:119). Grongstad viser ogsa til §20-3 hvor
det star at ”Skolen skal i starten av kvart oppleringsar halde eit foreldremete der foreldra
informerast om skolen, innhaldet i oppleinga, medverkinga til foreldra, rutinar og anna som
er relevant for foreldra ” (Grongstad 2014:120). Nar det slas fast at det pa foreldremeter skal
informeres om rutiner og annet som er relevant for foreldrene valgte jeg i surveyen 4 ta med
et sparsmél om arbeidsplanene var blitt gjennomgatt. Siden 100% av foreldrene oppgir at de
har en slik plan, ber det kunne sies at disse er en del av skolens rutiner som det slik Grongstad

siterer lovverket skal gjennomgéas med foreldrene.

2.4.2. L=zreplanene

Hoveddokumentet skolen jobber etter er den gjeldene lereplanen. De to siste lereplanene har
veart forskrifter, altsd juridisk forankret i lovverket og dermed en rettighet elevene har krav pa
a fi innfridd. Lererplanen vi arbeider etter i dag er Kunnskapsloeftet fra 2006. Engelsen
(1990) skriver at det er et viktig prinsipp i lereplanen at alle elever — uansett bakgrunn og
forutsetninger — skal ha del i var felles kultur. Grunnskolen skal skape et fellesskap der alle
elevene far opplaring i et felles skolesystem. De far alle del i et felles kunnskaps-, kultur- og
verdigrunnlag” (Engelsen 1990:197). Den gjeldende lareplanen er delt inn i kunnskapsmal i
de enkelte fagene, men inneholder ogsé en generell del som er aktuell for & se pa intensjonene

rundt ansvarsfordeling og skole-hjem samarbeid.
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I lereplanens generelle del legges det vekt pd at mennesker er ulike og det presenteres

sju ulike mennesketyper. De ulike mennesketypene; det meningssekende, skapende,
arbeidende, allmenndannende, samarbeidende, miljobevisste og integrerte mennesket
konkretiserer hvor sammensatte vi er, og hvordan alle har ulike forutsetninger for laering.
Det slas fast at ”Skolen som laringsmiljo strekker seg ut over den formelle opplaering og
forholdet mellom elev og lerer. Et bredt leringsmilje omfatter samhandling mellom alle
voksne og elever” (Utdanningsdirektoratet). Videre slds det fast, pA samme mate som i
lovverket, at det er som forelder du har "har primaransvaret for oppfostringen av dine barn.
Det kan ikke overlates til skolen, men ber uteves ogsa i samarbeidet mellom skole og hjem.
For leringsmiljeet favner ogsa foreldrene.”. Igjen kommer det altsd i styringsdokumentene
fram at leeringsmiljoet favner foreldrene, & underseoke hvordan foreldrene oppfatter sin rolle
og kommunikasjon med skolen blir derfor sentralt.

Under prinsipper for oppleringen i Kunnskapsleftet er det ogsa viet et eget avsnitt til
samarbeid med hjemmet, her stir det at “En forutsetning for godt samarbeid er god
kommunikasjon”, og videre at

”Hjemmet skal fa informasjon om malene for opplaringen i fagene, elevenes faglige
utvikling i forhold til mélene og hvordan hjemmet kan bidra til & fremme elevenes
maloppnéelse. Videre skal hjemmet ha informasjon om hvordan oppleringen er lagt
opp og hvilke arbeidsformer og  vurderingsformer som  brukes”
(Utdanningsdirektoratet).

Mitt utgangspunkt er at jeg tror mye av denne daglige informasjonen kommer gjennom
elevenes arbeidsplaner, noe som igjen gjor det interessant & undersgke hvordan foreldrene,
som vi skal samarbeide, med oppfatter og tolker disse. Olaussen (2009) oppsummerer dette
fint nar hun skriver at Vi vet at endring i organisering av undervisning pavirker motivasjon
og lering (Pintrich 2003). Det er derfor viktig & forstd konsekvenser organisering rundt a-
planer kan ha” (Olaussen 2009:190). Dette gjelder ikke bare pd skolen, men ogsa hjemme
sammen med de voksne elevene meoter da. Ved & sette fokus pa, og kommunisere rundt
forventinger og holdninger knyttet til arbeidsplaner kan jeg ikke se hvordan dette kan gjore

noe annet enn & hjelpe oss med & dra lasset bedre sammen til eleven sitt beste.

2.5. Hvor kommer arbeidsplanen fra?

Det neste aspektet som er interessant rundt arbeidsplaner, og som er nedvendig & avklare for
jeg gar videre i oppgaven, er hvor arbeidsplanen kommer fra? Hvorfor bruker vi dem i1 den

utstrekningen vi gjor?
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Klette(2007) sier at arbeidsplaner er et eksempel pa noe som ikke har kommet til skolen
gjennom offisielle kanaler som for eksempel gjennom en reform, men gjennom behov for et
godt verktoy.

”Arbeidsplaner inviterer til at elevene selv skal planlegge deler av sin
leringsvirksomhet. Ved a legge til rette for et leringsmiljo der elevene til en viss grad
selv kan avgjere hva de skal jobbe med, nar de skal jobbe med laeringsaktiviteten,
dokumentasjonsformer og hvorvidt de vil lese oppgavene individuelt eller gruppevis,
apner arbeidsplaner for en form for pedagogisk differensiering som kan ansvarliggjere
elevene. Videre bidrar arbeidsformen til at lererne kan tilrettelegge for oppgaver og
veilednings- og stettefunksjoner mer i trdd med den enkeltes behov” (Klette
2007:350).

I sin avhandling sier Stahle (2006) at innferingen av arbeidsplaner er et eksempel pa strategier
som har ”vuxit fram utifran skolors behov” (Stdhle 2006:23) og blitt utviklet som et svar pa et
en utfordring som virksomheten har hatt. For & kunne ivareta et stadig sterre fokus pa
individuell tilpasning har bruk av arbeidsplan som pedagogisk verktoy narmest umerkelig
blitt tatt opp av skoleorganisasjonen som et verktoy som skulle bidra til eget arbeid og god
tilpasning av oppgaver til den enkelte elev. Klette gar som lagt som & si at “ekende bruk av
arbeidsplaner er en av flere drivende krefter for at vi i dag empirisk kan dokumentere en viss
forekomst av individualiserte arbeidsformer i norske klasserom” (Klette 2007:345).

Olaussen (2009) mener ogsé at arbeidsplaner har vokst fram av et behov for & skape
gode situasjoner i klasserommet. Organisasjonsteoretisk er bruken av arbeidsplaner saledes et
godt eksempel pd en utvikling hvor en virksomhet selv sgker etter, og implementerer et
verktay for & lose et problem. Imidlertid vil ikke denne type implementering av et verktoy bli
undersokt, evaluert og forsket pd i samme grad som om den ble innfert gjennom for eksempel
en politisk reform (Osterlind 2005). Det har slik jeg opplever det veart lite kritisk fokus pa
hvilken funksjon arbeidsplaner er tenkt og ha kontra hvilken funksjon den faktisk har fatt. I
mangel pd andre tilgjengelige verktey har vi kanskje gjort oss avhengig av arbeidsplaner for &
4 hverdagen til 4 g rundt uten 4 ha tilstrekkelig belegg for hvorfor vi gjer som vi gjer? ”A-
planen som redskap mé vurderes kritisk i1 forhold til intensjonen.(...) Arbeidsmaten kan bidra
til at barn blir "varende ved sin lest”. Som supplement i undervisningen vil en a-plan med

moderat utforming og bruk gi god variasjon” (Olaussen 2009:199).

2.6. Hva sier elevene?

I Elevundersokelsen i 2009 var oppfattelsen av arbeidsplan et sentralt tema. 1 folge
Utdanningsdirektoratet er Elevundersokelsen en nettbasert undersekelse der elever svarer pa

spersmaél for & vurdere sitt eget leringsmiljo.
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Undersokelsen er obligatorisk for 7. og 10. trinn i grunnskolen, men kan gjennomfoeres pa
flere trinn. ”Utgangspunktet for Elevundersekelsen er forstdelsen av at elevenes skole- og
leringsmiljo pévirker kvaliteten pd opplaringen” (Utdanningsdirektoratet 2009:9). Tanken
bak er da at elevene gjennom denne undersekelsen skal kunne pavirke sin egen hverdag.
Analysen av undersgkelsen fra 2009 omtaler elevens syn péd arbeidsplaner i svaert rosende
ordelag basert pa elevens svar og konkluderer blant annet med at: ”Bruk av skriftlige
arbeidsplaner, for eksempel ukeplaner, har en rekke positive effekter pa elevenes opplevelse
av skolen og pé deres skolearbeid.” og at ”Bruk av arbeidsplaner har okt elevenes folelse av &
f4 hjelp og stette i skolearbeidet og elevenes kunnskap om mélene og kravene knyttet til
arbeidet” (Utdanningsdirektoratet 2009:13).

Publikasjonen fra Utdanningsdirektoratet oppsummerer temaet ved a si at analysen viser
at arbeidsplanen bevisst kan brukes som analyse for &:

- 7gi elevene okt grad av medbestemmelse

- gielevene kunnskap om mal og krav knyttet til skolearbeidet

- frigjere tid til & gi elevene veiledning, stette og hjelp i skolearbeidet

- tilpasse arbeidet til elevenes forutsetninger, noe som kjennetegnes ved at elevene far
utfordringer, men ogsa at utfordringene er realistiske og at elevene opplever 4 mestre dem
hvis de anstrenger seg.” (Utdanningsdirektoratet 2009:13)

Det papekes at analysen imidlertid viser svakere sammenhenger enn enskelig pd om
arbeidsplaner er et verktoy for & gi elevene okt medbestemmelse. Analysen sier at
undersekelsen er “en indikasjon pd at lererne bruker arbeidsplaner som redskap for &
differensiere og strukturere leringsarbeidet, gi elevene kunnskap om maél og krav og frigjere
tid til & gi stette og hjelp til elever som trenger det” (Utdanningsdirektoratet 2009:30).
I sin undersokelse i grunnskolen fant Klette at arbeidsplaner for mange elever fungerer som
“et dynamisk arbeidsredskap, men for enkelte elevgrupper vil arbeidsplaner forsterke
etablerte problemer — og stikk i strid med sin hensikt — befeste snarere enn utviske
forskjellene” (Klette 2007:352). Denne undersokelsen nevnes spesifikt i analysen av
Elevundersokelsen fra 2009, hvor de sier at undersekelsen og analysen av den ikke kan
konkludere med noen funn som stetter opp rundt Klettes skepsis til bruken av arbeidsplan i
undervisningen.

Jevnt over viser altsd Elevundersgkelsen fra 2009 at elevene er veldig forneyde med
arbeidsplanen, men den sier lite om hvilke andre muligheter eleven hadde til & vurdere for
eksempel arbeidsplanen opp mot andre lesninger. Stahle (2006) papeker at elevene tenker

med og gjennom de redskapene de har tilgang til.
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Dessverre har ikke arbeidsplan veert tatt opp igjen etter 2009, sa langt jeg har klart & finne
giennom a lese gjennom analysene, samt seoke pd ordet “arbeidsplan” 1 analysen av

elevundersgkelser fra senere ar.

2.7. Hva sier lzererne?

Gjennom praksis badde som student, men ogsd som vikar, har jeg ikke opplevd en eneste
klasse hvor arbeidsplaner i en eller annen for ikke ble brukt. Det legges mye tid i planlegging
rundt arbeidsplanen for kommende uke hos mange lerere i dagens skole. I folge en
undersokelse Olaussen og Klette har gjort er det slik at lererne “begrunner organiseringen
som tjenlig for 4 tilpasse opplaringen” (Olaussen 2009:190). Dette samsvarer delvis med mitt
inntrykk fra praksis hvor samtlige laerere jeg har snakket med ikke klarer & se for seg hvordan
hverdagen skulle organiseres om de ikke skulle brukt arbeidsplaner. Begrunnelsene for at de
trenger arbeidsplaner har imidlertid veert vel s& mye at de ikke vet hvordan de ellers skulle gitt
beskjeder eller kommunisert hva elevene skulle gjore, som at de trenger det for & tilpasse
opplaeringen. Larerne opplever en hektisk hverdag, og ser ikke andre mulige verktoy innenfor
sine rammebetingelser. “Uansett hvor vakkert formal og maél for virksomheten i skolen er
formulert, kan ikke lerere og elever strekke seg lengre enn rammebetingelsene tillater”
(Engelsen 1990:260). ”Dagens samfunn har det travelt, og tida til gjennomgripende
diskusjoner rundt erfaringer, virksomheter og planer er blitt knapp. Ogsd i skolen er det
knapphet pd tid og rom for refleksjon. Lerere vi har forsket sammen med, sier at det er ytterst
sparsomt med tid til & diskutere spersmalene hvorfor og hva” (Tiller 2013:33). Vi har altsa,
kanskje uten & tenkt over det, havnet i en situasjon hvor vi har trykket det eneste tilgjengelige
verktayet til vart bryst, og fordi hverdagen har det sé travelt blir tanken pa en nytenkning eller
omstilling vanskelig. Forst og fremst kanskje fordi det vil kunne fore til store endringer i
hvordan vi planlegger og strukturerer dagen. Har vi latt oss fange i noe vi ikke klarer & finne
veien ut av og dermed havnet i en situasjon hvor vi gir Joram og Gabrielles (1998)
karakteristikk av laerere rett? De skriver at; ” Det er ofte slik at laerere viser en motstand nar
det gjelder & endre og utvikle praksis” (Tiller & Brekke 2013:66).

Realitetene er sjelden sa svart/hvit at man kan avskrive lerernes forkjaerlighet for
arbeidsplan til en generell motstand mot endring og utvikling. Det er kanskje snarere slik
Klette sier at det eksisterer et fraver av konkrete og fleksible instrumenter for & realisere for
eksempel individualisert opplaering. Det er mot denne bakgrunnen vi kan forstd den relativt

omfattende bruk av arbeidsplaner i dagens klasserom” (Klette 2007:346).
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Det er vel naturlig og reservere seg mot 4 kritisere noe som vi ikke kan se det fins et alternativ
til. Det fins ikke noe alternativ tilgjengelig for leerere i dagens praksis, arbeidsplaner er det vi
har og derfor det vi bruker. I dagens skole

“er arbeidsplaner et av de viktigste verktoy og virkemidler larere har til disposisjon
for 4 realisere rddende pedagogiske intensjoner. Pedagogikkfaget har en lang tradisjon
som normativ og ideologisk vitenskap og med svakt innsalg av instrumenter og
artefakter til & realisere de samme idealene. Bortsett fra lerebokprodusentene har
lererprofesjonen for eksempel i liten grad vert stettet opp med verktoy og konkrete
metoder for a virkeliggjore fagets generelle idealer” (Klette 2007:345).

Det er ikke sikkert lererne ville valgt noe annet om verktoykassen hadde vert storre, men
med sa stor mangel pé verktoy er dette noe vi ikke far vite i denne omgang. Det er i alle fall
klart at leerere jevnt over er forneyd med & kunne bruke arbeidsplaner som et hjelpemiddel i
sin undervisning. S& pass forneyd at de faktisk ikke ser for seg at de skal kunne klare seg

uten.

2.8. Hvorfor blir foreldrene sa viktige?

Forskningen jeg har lest er samstemt om at foreldre er en sentral og viktig akter i barnas
leering. Dette hersker det liten tvil om, noe som stettes opp av lover og styringsdokumenter
som pélegger skolene et ansvar for & lytte til og inkludere foreldre i barnas laring. Men
hvorfor blir det slik? Jeg foler et behov for & understreke at det heller ikke her kan snakkes om
en svart/hvit fremstilling. Det fins en rekke eksempel pd barn som bryter med menstrene jeg
forklarer under, bdde de som klarer seg meget godt til tross for en rekke uheldige
forutsetninger, og de som av ulike arsaker ikke mestrer livet sitt til tross for de tilsynelatende
beste forutsetninger. Jeg snakker her om det store bildet, nar vi ser pé tusenvis og millioner av
barn. Tendensen her bli da klar, det er ikke tilfeldig hvor du havner — det handler om hvor du
kommer fra.

Bronfenbrenner presenterte i 1979 en egkologisk modell for hvordan barn utvikler seg
”Den utviklingsekologiske modellen er en systemisk modell. Det inneberer at alle ledd er
gjensidig avhengig av hverandre. Dersom ett ledd setter seg i bevegelse, far dette
konsekvenser for resten av systemet, noe som 1 sin tur virker tilbake pa bevegelsens
utgangspunkt og forandrer dette (litt)” (Gulbransen 2006:52). Modellen til Bronfenbrenner
beskriver fem systemer som sammen pavirker utviklingen til barn; mikrosystem, mesosystem,

eksosystem, makrosystem og tidssystem (Gulbrandsen 2006).
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De ulike systemene representerer hver sin del av miljeet som barnet frekventerer, alt fra
mikrosystemet i de umiddelbare omgivelsene, via eksosystemets forbindelser mellom akterer
rundt barnet til makrosystemet pa kulturnivd. Dersom eksosystemet endres ved at en av
foreldrene til barnet for eksempel gar fra & jobbe som bussjafer til & bli vikar i barnehage vil
dette ha innvirkning pa hvordan denne voksne behandler barnet sitt ut fra nye erfaringer og
kunnskap via jobben. Barnet har aldri veert med den foresatte verken pa bussen eller i
barnehagen, men blir likevel pévirket av endringen. Dette skjer gjennom at mikrosystemet i
hjemmet utvikles til at den voksne for eksempel bruker teknikker fra barnehagen nir man
snakker til barnet ved uenigheter. Siden alt henger sammen, og endringer pa et niva pavirker
neste blir modellen ekologisk. Slik pévirkes vi alle av det som skjer rundt oss, og slik blir
foreldrene vare uendelig viktige for hvem vi blir som personer. “Likevel, ndr barn, unge og
deres opphold i norsk skole er tema i forskning, er det sjelden at foreldrene er et selvstendig
tema” skriver Braten (Nielsen 2014:189). Vi vet altsa at de har betydning, men alt for sjelden
spor vi oss selv hvordan eller hvorfor. I folge Nordahl (2007) er det heller slik at ”Larere og
skoleledere kan lett ta foreldrenes oppfelging av barnas skolegang for gitt. Ferst nér
foreldrene ikke gjor som forventet, vil lerere reagere og uttrykke seg negativt om foreldrenes
engasjement og deltakelse” (Nordahl 2007:114). Hvis vi glemmer a ta med foreldrene pé laget
gér vi glipp av en viktig og sentral samarbeidsparter. “Foreldrene kan formidle positive
holdninger om skolen og skolens betydning. De kan formidle aktiv interesse for skolen og
stotte opp om og hjelpe til med skolearbeidet” (Nordahl 2007:33). Men, vi kan ikke ta det for
gitt at dette faller naturlig for alle foreldre. Kanskje er foreldrenes forhold til skolen
problematisk da de selv ikke folte mye mestring i sin skolehverdag. Kanskje synes foreldrene
det er vanskelig a lese og dermed unngér & lese for barna sine? Ikke fordi de ikke vil at barna
skal forstd at lesing er viktig, men fordi de ikke vet at de signalene de sender ved & aldri lese
til eller foran barna sine signaliserer nettopp dette. ”Alle foreldre ensker & hjelpe barnet slik at
det har det best mulig pa skolen” (Nordahl 2007:61). Vi ma bare huske pd & gi dem

muligheten, vi mé huske pé a sperre hvordan de opplever det vi holder pad med i skolen.
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3. Metode

Ordet metode har gresk opprinnelse og betyr a folge en bestemt vei til malet (Christoffersen
og Johannesen 2012:16). For meg var valget av metode en relativt enkel avgjorelse. Jeg
onsket & gjore en sporreundersokelse, en survey, for a finne generelle tendenser hos et storre
antall informanter enn jeg ville kunne gjort ved og for eksempel gjennomfert et intervju. For
meg har tall alltid vert spennende, de kan fortelle mye og jeg liker & lete og utforske dem.
Men, kan holdninger og verdier telles? I metodekapitlet vil jeg forst gjore rede for valg av
metode med fordeler og ulemper rundt det valget jeg tok. Videre vil jeg gjennomgéd hva som
kjennetegner metoden og hvordan jeg gikk fram da jeg planla og gjennomforte undersekelsen,

dette vil jeg knytte opp mot relevante begreper.

3.1. Valget av metode

Det sto tidlig klart for meg at jeg onsket & skrive en master rundt tema arbeidsplaner, jeg
onsket ogsd a skrive en master som foltes nyttig for meg i form av det den ville forberede meg
og gi meg nyttig bagasje i lererlivet. Da jeg leste gjennom forskningen fant jeg som nevnt
mye forskning som var negativ til arbeidsplanen, kombinert med observasjoner rundt den
omfattende bruken, vokste det fram en nysgjerrighet for hvordan arbeidsplanen ble oppfattet
av foreldrene. Oppleves den som viktig? Leses den i det hele tatt? Er det noe jeg burde gjore
for & sikre at foreldrene far med seg hva jeg som larer ensker & formidle? Foler foreldrene at
skolen er lydher? Hvordan kunne jeg finne ut mer om dette? Ideen min var at jeg matte sporre
foreldrene, mange av dem! Jeg kom fram til at jeg matte samle inn data for lage tabeller og
statistikk som jeg kunne kode og utforske.

For & finne generelle tendenser rundt foreldrenes oppfattelse ble det derfor naturlig for
meg 4 velge en kvantitativ foran en kvalitativ metode nettopp fordi: ”Det som kjennetegner
kvantitative metoder, er at dataene foreligger som tall som kan telles. Dataene analyseres da
statistisk” (Christoffersen & Johannesen 2012:141). Men hvorfor er det si uvanlig & velge &
kvantitativ tilneerming pa lererstudiet? Ville jeg gjore en feil dersom jeg fulgte magefolelsen
og gikk etter en generell tendens i et storre utvalg kontra noen fa dybdeintervjuer? Ville ikke
det kanskje vare lettere med tanke pa gjennomferingen og heller snakke med noen fa?
Danielsen (2013) siterer Sjeberg og snakker om en ”sdkalt positivismetrend i norsk
samfunnsforskning pd 1970-tallet. Kvantitativ metode og statistikk ble kontroversielt”
(Brekke & Tiller 2013:139). Kunne det dreie seg om en reaksjon mot troen pa at alt kunne

males, veies og tallfestes?
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Danielsen sier det fortsatt er en skepsis mot kvantitative metoder, men slér til slutt fast at;
“Lerere, rektorer, skole og utdanning trenger & vaere informert av kunnskap utover det som
kan skaffes gjennom kvalitative metoder” (Brekke & Tiller 2013:140). A velge en kvantitativ
metode er altsd ikke vanlig, men det er heller ikke umulig eller uensket, ogsa pa
lererutdanningen trenges det ulike metoder for 4 fa storst mulig bredde i forskningen.

I folge Danielsen (2013) er en metode noe som “kan betraktes som et handverk, og det
a lere a forske er pd mange mater & lere slike bestemte vitenskapelige fremgangsmater”
(Brekke & Tiller 2013:138). Gjennom & gjere en survey og bruke kvantitativ metode har jeg
fatt et storre utvalg av data som er kodet til statistisk og avlest. A lere meg bruken av
statistiske verktey for koding og avlesing har vert noe av det mest krevende med
masterprosjektet, men sett i ettertid har det ogsd vert noe av det mest givende og noe jeg vet
vil komme meg til gode senere. Det som i sterst grad skiller et kvantitativt prosjekt fra at
kvalitativt er graden av fleksibilitet, i det gyeblikket surveyen var publisert var min mulighet
til & etterprove eller gd nermere inn i noe avsluttet. Jeg har ikke hatt mulighet til & underseke
hva hver enkelt virkelig legger i svaret eller stille oppklarende spersmél om det dukker opp
spennende sammenhenger. Denne mangelen pa fleksibilitet er en svakhet med metoden,
samtidig som det ogsé er styrken. "Fordelen med liten grad av fleksibilitet er at det gir mening
a sammenligne svar pa tvers av deltakere og settinger” (Christoffersen & Johannesen
2012:17). Mangel pa fleksibilitet er nodvendig for & fa sammenlignbare data, denne dataen bli
det sentrale i oppgaven siden de “utgjer bindeleddet mellom virkeligheten og analysen og

tolkningen av virkeligheten” (Christoffersen & Johannesen 2012:21).

3.2. Survey

3.2.1. Hva er en survey?

I folge Pedagogisk ordbok (Be & Helle 2010) er en survey en undersokelse basert pa utvalg.
Den brukes sarlig for & underseke folks holdninger, vaner og oppfatninger. Sperreskjema er
vanlig & bruke for & samle inn data. I min survey brukte jeg et digitalt sperreskjema gjennom

nettportalen Questback.

3.2.2.Utforming av spgrsmal

Siden det ferdige sporreskjema etter utsendelse ikke kan endres brukte jeg sammen med
veileder mye tid pa & sette sammen undersgkelsen gjennom a finne gode og riktige spersmal
som ville kunne gi svar pd problemstillingen. Slik Hellevik (2002:144) skriver brukte jeg tid
pa é finne riktig sprakforing og a unngé flertydige utrykk.
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Jeg la ogsa vekt pa at spersmalene ikke skulle vere ledende eller gé i en bestemt retning.
Siden mélet var & kode resultatene statistisk ble ogsa de fleste spersmalene last til faste svar
alternativer, men jeg bruke bédde nominelle og ordinale verdier. I folge Christoffersen og
Johannesen (2012:127) kjennetegnes nominalvariabler ved at de er gjensidig utelukkende,
mens ordinalvariabler i tillegg til & vare gjensidig utelukkende ogsa har en logisk rangering.
Alle speorsmalene ble designet for & gi ulike grader av svar pa forskningsspersmalet, de er
ogsa sa konkrete som mulig for & ikke forvirre respondentene, samt gjore det mulig & tolke
svarene for en som ikke har erfaring med dette fra for. Jeg valgte ogsa & variere endel av
pastandene for kryssjekk av materialet. En del av spersmaélene ser jeg i etterkant barer preg
av kartlegging rundt rutinene foreldrene har knyttet til arbeidsplaner. De underseoker altsé ikke
holdningen og oppfattelsen, jeg mener likevel dette var nedvendig for & kunne si noe om
hvordan arbeidsplanene brukes. Hvis undersekelsen hadde vist at planen ikke ble brukt, ville
mye av de andre dataene mistet verdi. Gjennom & kartlegge bruken av planen innledningsvis
fikk jeg bade en god oppbygning av surveyen, gjennom en enkel start, samt at jeg fikk et

storre datagrunnlag for & analysere.

Spersmil med nominalverdi. | Spersméil med ordinalverdi. | Spoersmal for kryssjekk.

Hvilken klasse gér barnet ditt | Hvor ofte leser du planen? Vurder pastandene:
1? Jeg vet ikke hvordan jeg
skal ta kontakt med skolen.

Det er lett 4 fa tak i laereren

pa skolen.
Svaralternativ: Svaralternativ: Svaralternativer:
1. klasse Daglig Helt enig.
2. klasse Flere ganger i uken, men ikke | Delvis enig.
3. klasse hver dag. Hverken/eller
4. Kklasse Ukentlig Delvis uenig
5. klasse Manedlig Helt uenig.
6. klasse Sjeldnere
7. klasse
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3.2.3.Tilgang

I utgangspunktet var planen & sende informasjon ut gjennom noen utvalgte skoler i en bestemt
kommune. Jeg tok derfor innledningsvis kontakt med skoleadministrasjonen i kommunen for
a be om tillatelse til & sende ut et informasjonsskriv om undersgkelsen pa de utvalgte skolene.
Henvendelsen ble videresendt til kommuneadvokaten som sendte meg svar pa e-post om at
jeg kunne fortsette. Prosjektet var godkjent fra kommunens side sé lenge det ble godkjent av
NSD. Det ble videre sendt en e-post til de aktuelle rektorene, 6 stykker, hvorpa to ga positivt

svar, en sa de ikke kunne delta, og 3 ikke lot here fra seg.

3.2.4.Utvalg

Da jeg publiserte underseokelsen i januar 2017, sendte jeg linken til de fem rektorene som ikke
hadde veart avvisende. Jeg valgte i tillegg & sende direkte melding via Facebook til en del
foreldre jeg visste hadde barn pa de respektive skolene. Responsen var umiddelbart god, og
jeg fikk inn over 30 svar umiddelbart, for det ble ganske si stille. Jeg vet at undersekelsen ble
delt pa klassesider pd Facebook et par steder, samt at enkelte klasser pa to av skolene hadde
fatt link pa e-post. Pa en skole ble det delt ut som ranselpost til elevene. Det var imidlertid
ikke sarlig respons i form av svar pa undersekelsen. Sammen med veileder ble jeg enig om a
dermed fravike opprinnelig plan, og dpne for at ogsa foreldre med ved andre skoler enn de
opprinnelige fem kunne svare pa undersegkelsen. Jeg sendte da nye personlige henvendelser pa
Facebook, samt at jeg og veileder la ut en forespersel i samme kanal hvor vi ba interesserte
foreldre om & melde seg for & fi link til undersekelsen. Statusen ble delt videre flere ganger
og 1 lepet av to dager hadde antall respondenter okt til 110. Jeg hadde satt en mélsetning pa
100, sa etter 2 uker valgte jeg 4 stenge undersekelsen for a ikke fa for stor spredning i
tidsperioden svarene ble samlet inn.

Ut i fra beskrivelsen over er det nodvendig & bestemme hvilken form for utvalgt jeg
endte opp med, for & senere kunne vurdere om dataene er palitelige eller ikke. Det sentrale
spersmélet bli da; vil funnene i undersekelsen vere representativ for oppfattelsen til alle
foreldre? At utvalget er representativt, vil si at resultatene for utvalget blir tilneermet de
samme som en ville fatt om en hadde undersgkt samtlige enheter” (Hellevik 2002:114).
Hellevik forklarer videre at et utvalg som neyaktig vil kunne generalisere resultatene for et
helt utvalg kalles sannsynlighetsutvalg. Siden jeg ikke har fatt svar fra mer enn 110 foreldre,

og siden disse heller ikke kan spores vil det ikke vere et sannsynlighetsutvalg.
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Det er en alt for liten del av den samlede gruppen med foreldre i barneskolen til at jeg vil
kunne sla fast at dette er noe alle mener, de er heller ikke valgt ut med tilstrekkelig tilfeldighet
siden jeg opplevde storst respons gjennom a bruke mitt eget nettverk. Det er séledes heller
ikke et tilfeldig utvalg. Det vil imidlertid kunne vare et utvalg av selvseleksjon, siden jeg har
sendt ut undersokelsen til betydelig flere enn de som har svart. ”Et vanlig eksempel pa denne
utvelgingsformen er undersekelser der lesere/lyttere/seere oppfordres til & ringe inn (eventuelt
bruke e-post) og si sin mening om et aktuelt spersmél” (Hellevik 2002:120). Svakheten med
méten respondentene til dette utvalget ble valgt pd mé kunnes sies & vere gjennom at de pé
ulikt vis 1 sitt meso- eller eksosystem sannsynligvis vil ha en link til undertegnede i storre
eller mindre grad. Men, det er ikke slik at resultatene i undersgkelsen barer preg av at
respondentene pa noe vis er 4 anse som en ensartet gruppe. Undersegkelsen vil, slik jeg ser det,
derfor kunne gi pekepinner og nyttig informasjon til & besvare problemstillingen sa lenge man
ogsa har med i beregningen at utvalget er lite og i den store sammenhengen nok ikke er
tilstrekkelig ulike til & kunne sl fast at resultatet er entydig. Alternativet i forhold til denne
undersekelsen ville, slik innsamlingen fungerte, vaert betydelig mindre og derfor enda mer
begrenset som jeg ikke skulle brukt eget kontaktnettverk til & spre undersekelsen gjennom en
form for sneballeffekt. Ut i fra at undersgkelsen er anonym har jeg ikke mulighet til &
kontrollere andelen svar knyttet til skoler eller klasser. Siden undersekelsen ogsa ble spredd
ved sneballmetoden og besvart gjennom selvseleksjon er det ikke mulig 4 ansla eller antyde

noen svarprosent i undersekelsen.

3.2.5.Validitet og reliabilitet

Mattson (2013) sier at ndr vi underseker personer i et representativ utvalg baserer vi oss pd en
ide om at samme kjennetegn gjelder for utvalget som for helheten (Brekke & Tiller 2013:85).
Selv om mitt utvalg ikke i utgangspunktet er stort nok til & vere representativt for alle
foreldre, mener jeg at jeg gjennom resultatene har klart & finne en del funn som er sé tydelige,
i forhold til de statistiske verktoyene som er brukt, at jeg vil kunne komme med antydninger
til en generell tendens. En s liten undersgkelse som den jeg har gjort vil i utgangspunktet
ikke kunne sies & ha stor generell validitet siden utvalget er sé lite, validitet knytter seg ogsa
til at man maéler de riktige tingene for at undersekelsen skal vaere gyldig (Mattson 2013). Ved
a stille gode gjennomtenkte spersmal har jeg forsekt & oke undersokelsens validitet selv om
utvalget er lite og begrenset. “Reliabilitet knytter seg til neyaktigheten av undersekelsens
data; hvilke data som brukes, den méten de samles inn pa, og hvordan de bearbeides”

(Christoffersen & Johannesen 2012:23).
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Gjennom & bruke statistikkprogrammet SPSS som verktey og 1 utgangspunktet heller stille for
mange sporsmél enn for f&, begrense tidsperioden dataen ble innsamlet og informere
respondentene godt gjennom informasjon i forkant av undersekelsen har jeg forsekt & gjore
presentasjon av undersgkelsen sé reliabel som mulig. Det er imidlertid ikke til & stikke under
en stol at undertegnede ikke har gjennomfoert en kvantitativ undersokelse tidligere, noe som i
seg selv er en reliabilitetsrisiko. For & motvirke dette har jeg gjennom bl.a. bruk av
pilottesting av undersekelsen pé et utvalg foreldre som ikke har bakgrunn fra lererutdanning

eller forskning, forsekt & gjere undersekelsen sa tydelig som mulig.

3.3. Gjennomfgring en av undersgkelsen

Etter at sporreskjema var pilottestet og justert i henhold til dette ble undersekelsen apnet og
man kunne gjennom en tildelt link gd inn for & svare pa undersekelsen. Ut ifra
tilbakemeldingene jeg fikk var det kun en respondent som ikke fikk gjennomfert hele
undersekelsen, dette skyltes sannsynligvis respondentens egen internett forbindelse. Ut over
dette gikk innsamlingen av data problemfritt rent teknisk. Slik jeg gjorde rede for i
forbindelse med undersokelsens utvalg maétte jeg dpne opp responsgruppa fra forst & gjelde
ved noen utvalgte skoler, til & gjelde alle som hadde barn i barneskolen og som ensket a svare.
Jeg valgte imidlertid & ikke frigi linken til undersokelsen online, jeg sendte heller linken
direkte til de som meldte seg slik at jeg hele tiden hadde best mulig kontroll pa at de som
svarte var 1 malgruppen og at de aktivt samtykket til et enske om & delta. Etter en
innsamlingsperioden pd om lag 14 dager hadde jeg fatt tilstrekkelig med respons i forhold til
egen malsetning. Jeg valgte 2 uker i minedsskifte januar-februar fordi jeg ansa dette som to
relativt "normale” uker i skoledret. Med dette mener jeg at det var fulle uker uten noen form
for ferie eller helligdager. Jeg ansa ogsé at bade skolene og samfunnet var kommet i en form
for normal hverdag etter juleferien og ingen andre ferier sto umiddelbart for deren. Etter at
undersokelsen ble steng for flere besvarelser har jeg lagret tabeller og skjema med resultater,
kjort sjekk av standardavvik, samt enkelte krysstabeller som jeg vil presentere i oppgavens

neste kapittel.

3.4. Forskningsetikk

Slik som ansatte i skolen har taushetsplikt etter forvaltningslovens §§13til 13e (Grongstad
2014:128), omfattes de som forsker i skolen av et etisk ansvar knyttet til & beskytte de som det
forskes pé sine personlige forhold, selv om den informasjonen som samles inn ogséd kan ha

allmenn interesse.
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“Forskeren har dermed pa den ene siden et ansvar for & unngd at deltakerne utsettes for
belastninger, samtidig som forskning pa den andre siden ogsad har et ansvar nar det gjelder
formidling av resultater” (Postholm & Moen 2009:76).

Masterprosjektet ble meldt til Norsk senter for forskningsdata (NSD) i november
2016. Prosjektet ble vurdert meldingspliktig, og slik det kommer fram av vedlegg 1 godkjent
etter smd endringer pd infoskriv. Oppdatert infoskriv ligger som vedlegg 2. Prosjektets
innsamlede data slettes i henhold til palegg fra NSD fra Questback og arbeidsmaskin
umiddelbart etter prosjektets slutt.

Det er ikke mulig for meg og spore opp de enkelte respondentene fra undersokelsen,
men ut fra undersgkelsens art vil det for eksempel gjennom kjenn, skolestorrelse og klasse
kunne vaere mulig 4 avslere hva enkeltpersoner har svart. Jeg har derfor bevisst utelatt og
nevne navn pa skoler eller kommuner som har vert brukt i undersgkelsen, slik at det ikke skal
vaere mulig & identifisere noen gjennom dataene. Dette til tross for at undersekelsen ikke i
utgangspunktet ber om utpregete sensitive opplysninger om elevene, utover a opplyse om
eventuelt spesielle behov. Anonymitet er imidlertid en viktig del av kontrakten jeg har inngatt
med informantene da de etter & ha lest informasjonsskrivet valgte & gjennomfere
undersekelsen. De som har svart pd undersekelsen er over 18 &ar, og har samtykket til
deltakelse da de etter & ha lest informasjonene valgte a selv ga inn pa linken for a svare. Jeg
har lagt vekt pa 4 gi deltakerne tilgang pd god informasjon jfr. retningslinjene til den
nasjonale forskningskomiteen for samfunnsvitenskap og humaniora som sier at ’de som deltar
skal fd all informasjon som er nedvendig om folger og hensikt med prosjektet” (Postholm &

Moen 2009:75).
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4.Funn

I det folgende kapitlet vil jeg presentere funnene fra undersekelsen kronologisk og med korte
kommentarer til de fleste tabellene. Malet mitt er a jakte pa generelle tendenser i hva
foreldrene svarer, samt 4 undersgke om datamaterialet er tilstrekkelig palitelig. Som vedlegg 3
til oppgaven finnes det en komplett oversikt over spersmél og svaralternativer fra surveyen.
Etter at alle tabellene er presentert vil jeg ogsa gjengi noen krysstabeller for & utdype en del
av funnene. I det neste kapitelet vil jeg diskutere hva funnene viser rundt foreldrenes
oppfattelse av arbeidsplan, dette vil jeg derfor i liten grad ga inn pa i presentasjon av funnene.
Funnene som presenteres her er kodet fra sperreskjema i1 undersekelsen og inn i
statistikkprogrammet SPSS ved bruk av datamatrise. Veileder og undertegnede har sammen
lagt inn funnene for & sikre at det ikke skulle skje feil i kodingen. Funnene presenteres i
tabeller og grafikk ut i fra hvilken framstilling som slik jeg ser det er best egnet til & redegjore

for funnene.

4.1. Gjennomsnitt og standardavvik

I vedlegg 4 ligger tabeller med samtlige spersmaéls standardavvik og gjennomsnitt. Jeg valgte
og se bort fra normalfordeling siden jeg ikke ansa at jeg hadde et stort nok representativt
utvalg. ”Problemet med gjennomsnitt er at det ikke forteller noe om hvordan svarene fordeler
seg. Er det stor spredning i svarene, eller svarer det fleste rundt gjennomsnittet?” skriver
Danielsen (Brekke & Tiller 2013:149). For & finne gjennomsnittet tar vi summen av alle
enheter og dividerer dem pa antall enheter (Hellevik 2002:222). Man vil da finne den verdien
som ligger 1 midten og som angir hvordan materiale fordeles likt pa alle respondenter. Ut ifra
tabellen viser det seg at gjennomsnittet for svar ligger ganske likt med det tabellene viser, det
er altsd ikke spesielt tydelige avvik, noe som kan tyde pd at materialet er pélitelig. Hvis det er
tydelige avvik nar vi regner med gjennomsnitt vil gjennomsnittet bli et unoyaktig mal. La oss
for eksempel tenke oss at vi maler antall sgsken i en liten gruppe pa 6 elever. Dersom 3 av
disse har 2 sesken, 2 har 1 sgsken og 1 har 7 sesken vil gjennomsnittet bli (2+2+2+1+1+7:6)
2,5 sesken. Siden de fleste har 2 sgsken eller mindre vil gjennomsnittet da gi et feilt bilde. Jeg
valgte derfor & i tillegg kjore tabeller pd standardavvik siden det viser spredningen pa begge
sider av gjennomsnittsmalet (Danielsen 2013:149). For & finne standardavvik tar wvi
“kvadratroten av summen av de kvadrerte avvikene fra gjennomsnittet for alle enheters
verdier, dividert pd antall enheter” (Hellevik 2002:224). Det vi ensker a finne er om det er
stor avstand fra gjennomsnittet til de ulike svarene. Alle disse utregningene fant jeg gennom

SPSS programmets formler.
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Tabellen 1 vedlegget viset at det er en del variasjon i standardavviket, men dette er & forvente
ved et sdpass lite materiale. Respondentene virker likevel & vere til en viss grad samlet i sin
oppfatning rundt mange av spersmalene noe som gjor at undersgkelsen tross i dens beskjedne
omfang vil kunne gi svar jeg mener det er verdt 4 reflektere rundt, men det vil vare uklokt &
trekke bastante beslutninger basert pd dette datamaterialet alene.

Under folger en tabell hvor jeg har rangert de ordinale spersmalene vedrerende
foreldenes oppfatning etter standardavvik. Det kommer her fram at det er litt variasjon, men
ut i fra hvor mange ulike skoler og foreldre som har svart tyder funnene pa at foreldrene jevnt
over er enige i utsagnene. Tabellen viser ogsa gjennomsnittstallet. Svarene er her kodet til at
verdi 1 tilsvarer helt uenig og verdi 5 tilsvarer helt enig.

Ut ifra hva vi finner i tabellen mener jeg & til tross for det begrensede antall
respondenter jeg har, i den store sammenhengen, kunne si at datamaterialet er sdpass entydig
at det er mulig & undersgke generelle tendenser. En del av materialet vil kunne danne
grunnlaget for spekulasjoner og refleksjoner. Det opprinnelige mélet mitt med & gjennomfere
dette prosjektet har aldri vert og kommer til bastante konklusjoner, men 4 sette fingeren pa et
viktig tema og dermed apne for diskusjon og refleksjon. Det er ment som et innspill og et

utgangspunkt for a kunne finne ut mer, enten for 4 vise at jeg har rett, eller at jeg tar feil.

Kapittel Spersmal Gjennomsnitt | Standardavvik
4.15.5. Informasjonen er nyttig for meg. 4,7 0,61
4.15.4. Informasjonen er nyttig for barnet mitt. 4,7 0,70

4.15.14. | Jeg vet ikke hvordan ta kontakt med skolen. 1,2 0,73
4.15.8. Jeg har god kommunikasjon med skolen. 4,5 0,82
4.15.1. | Arbeidsplanen er nyttig for kommunikasjon. 4,6 0,95
4.15.2. Jeg ser fram til & sjekke arbeidsplanen. 4,0 1.02
4.15.9. Det er lett 4 fa tak 1 leereren. 4,2 1,06

4.15.13. Jeg skulle onske skolen herte mer pd meg. 2,4 1,12

4.15.12. Onsker det fantes en app. 2,4 1,14
4.15.6. Jeg skulle gnske vi slapp arbeidsplaner. 1,7 1,20

4.15.11. Lekser pd SMS ville vert bedre for oss. 2,0 1,24
4.15.7. Lekser er positivt for barnet mitt. 3,5 1,30

4.15.10. Arbeidsplanen er gammeldags. 2,6 1,40
4.15.3. Sjekket oftere i 1. Klasse. 3,1 1,46
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Nér jeg rangerer pastandene slik som i tabellen er det mulig & trekke fram et menster i
besvarelsene. Foreldrene er som gruppe stort sett enige, men de er enda mer enige med
hverandre i1 spersmal om arbeidsplanen er nyttig og i forhold til kommunikasjon med skolen.
Nér det gjelder spersmdl om lekser og overgang til teknologiske leosninger er foreldrene
fortsatt enige, men litt mindre enige med hverandre enn pa de andre temaene.

Jeg vil nd videre presentere tabeller og diagrammer for alle nominale verdier. For de
ordinale verdiene presenteres kun diagrammer. Under hvert spersmél vil jeg kort kommentere

funnene for jeg gar neermere inn pa de mest spennende tendensene i neste kapittel.

4.2, Hvilket kjgnn er du?

Frekvens Prosent
Mann 12 11
Kvinne 98 89
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10 L . J
0
Mann Kvinne

Av de 110 som besvarte undersokelsen var det 98 kvinner og bare 12 menn. I et s lite
datamateriale er det som nevnt vanskelig og konkludere med at det virker som det er flere
kvinner enn menn som star for den daglige oppfelgingen av elevenes skolearbeid. Imidlertid
henviser ogsé Imsen (2012:176) til Vestre (2005) nar hun papeker at det uten tvil er mor som
oftest er det som tar kontakt med skolen. Det kan altsa virke som det oftest er mor som stér fér

den daglige oppfolgingen av skolearbeidet.
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4.3. Hvilken klasse gar barnet ditt i?

Lisa Arvida Angell

Frekvens

2 klasse 26

4 klasse 18

6. klasse 12

Prosent

16

10

30 -

25 /

20

15 -

10 -

: I}
l.klasse  2.klasse  3.klasse  4.klasse 5.klasse  6.klasse  7.klasse

Slik det kommer fram av tallene har jeg fatt inn data fra foreldre med barn pa alle
barneskolens klassetrinn, noe jeg er veldig forneyd med. For & se sammenhenger i
datamaterialet er dette verdifullt for undersokelsen selv om fordelingen av respondenter ikke
er jevnt fordelt. Arsaken til at jeg har fatt inn flest svar fra 2. klasseforeldre kan ha
sammenheng med at jeg vet at informasjon om undersekelsen ble delt pa flere interne

Facebook-grupper for elever pa dette trinnet.
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4.4. Omtrent hvor mange elever er det pa skolen der barnet ditt gar?

Frekvens Prosent
Mindre enn 100 15 13
100-200 16 14
Mer enn 200 76 70
Vet ikke 3 3

80
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50
40

0
0
0
Mindre enn 100-200
100

g8l

Mer enn 200 Vet ikke

| —

Dette spersmalet var i utgangspunktet designet for & kunne se sammenhenger mellom de

skolene som i forste omgang var tenkt til prosjektet. Da utvalget ble endret falt noe av verdien

rundt spersmélet bort, men jeg vil senere bruke dataene til & se pa opplevelsen av

kommunikasjon med skolen i lys av skolestorrelse. Jeg har beklageligvis heller ikke klart &

lage kategoriene gjensidig utelukkende, dersom du vet at skolen barnet ditt gir pé har

neyaktig 200 elever vil du kunne bli usikker pa hvor du skal krysse. I denne sammenhengen

blir imidlertid ikke feilen sa signifikant som den kunne ha blitt for ved for eksempel sporsmél

om alder eller inntekt.
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4.5. De aller fleste elever har en ukeplan eller arbeidsplan. Har barnet ditt en slik

plan?

Frekvens Prosent
Ja 110 100
Nei 0 0

120

100

80

60

40

20

Ja Nei

Det viser seg altsa at absolutt alle foreldrene som svarte pa undersokelsen hadde barn med en
form for arbeidsplaner. Dette stotter opp om mine observasjoner og mitt inntrykk om at dette

er noe som brukes i svart stort grad i dagens norske skole.
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4.6. Hvem leser vanligvis ukeplan/arbeidsplan hjemme hos dere?

Lisa Arvida Angell

Frekvens Prosent

Barnet 10 9

Jeg 22 20

Vi leser sammen 74 67

En annen voksen 2 2

Sesken 0 0

Annet 2 2
80
70
60
50
40
30
20
10

= i -
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Barnet Sammen Spsken Annet

Fremstillingene her viser tydelig at de aller fleste, 67%, oppgir at voksne og barn leser planen

sammen. Det er ogsé flere som sier at de bare er den voksne og ikke barnet som leser planen.

Dette mener jeg kan tyde pa at arbeidsplanen i mange tilfeller er et kommunikasjonsverktoy

vel s& mye mellom skolen og de voksne hjemme, som den er mellom lereren og barnet.
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4.7. Hvor ofte leser du planen?

Lisa Arvida Angell

Dette sporsmalet henger nert sammen med det forrige, men er ment & skulle undersegke om

arbeidsplanen er et verktoy som brukes daglig hjemme eller om det er det verktoy som ikke

leses s& ofte. Hvis det forste er tilfellet vil det vere et godt argument for & lofte

arbeidsplanene fram som et sentralt og viktig verktoy i skole-hjem samarbeidet.

Frekvens Prosent

Daglig 55 50
Flere ganger i uken 41 37
Ukentlig 10 9
Manedlig 3 3
Sjeldnere 1 1
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Funnene tyder altsd pa at omtrent halvparten av foreldrene leser arbeidsplanen til barna hver
eneste dag, men over 80% av foreldrene leser den flere ganger i uka. Slik det kommer godt
fram i1 diagrammet er det tydelig at det absolutt er flest som leser planen ofte. Ut i fra dette
virker det som arbeidsplanen er et dokument som er 1 bruk og som derfor fortjener 4 bli loftet

fram 1 lyset, undersokt og utviklet for & fungere best mulig.
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4.8. Hvilken informasjon finner du pa ukeplanen?

Dette sporsméilet hadde sju kategorier hvor foreldrene skulle bekrefte eller avkrefte om de

ulike kategoriene var pa arbeidsplanen. Kategoriene ble valgt ut av undertegnede og veileder i

felleskap ut ifra hva vi hadde observert og trodde ville vere sannsynlig. Tabellen viser hvor

mange prosent som svarte ja pd at de hadde det jeg spurte etter pd arbeidsplanen sin.

Prosent som har svart at de har dette pa planen:

Informasjon om hva barnet mitt 92%
arbeider med pa skolen.

Lekser 95%

Bilder og dekor 25%

Informasjon om hva som skjer pd 83%

skolen.
Informasjon om hva som skjer 1 0
lokalmiljeet.

Huskelister om hva barnet for eksempel 79%
skal ha med pa skolen.

Annet 10%
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0
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For & sikre at jeg ikke gikk glipp av nyttig informasjon la jeg til en kategori som ble kalt
”Annet”. Videre ba jeg de som hadde svar ”"Annet” om & spesifisere hva de hadde pa sin
arbeidsplan. Atte av de ti som krysset for ”Annet” har valgt & spesifisere. Noen oppgir
informasjon om turer, mal for fagene og paminnelser noe som i utgangspunktet kan ga under
kategoriene 1 det opprinnelige sporsmalet. Imidlertid gér ogsa kontaktinformasjon til skolen
og laererne igjen, samt at det virker som arbeidsplanen brukes til & sende hyggelige hilsninger
og oppdateringer om klassemiljo og lignende.

A be respondentene spesifisere svaret var veldig nyttig for undersokelsen da jeg
oppdaget at til tross for neye gjennomgang av spersmalene, vil man i en kvantitativ
undersokelse ikke nedvendigvis kunne sikre seg mot at alle respondenter har samme
oppfatning som jeg selv. Denne fleksibiliteten er slik jeg nevner i metodekapitlet noe av
svakheten med & velge en kvantitativ undersekelse, men hadde jeg valgt en kvalitativ
tilnerming med for eksempel intervju, ville jeg ikke hatt samme mulighet til & sammenligne

data og se store sammenhenger.
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4.9. Har kontaktlaerer eller noen andre gatt giennom ukeplan/arbeidsplan sammen

med deg/dere?

Intensjonene i styringsdokumentene er klare, det stir bade i loven og i den generelle delen av

lereplanen at skolen er ansvarlig for, og skal samarbeide med foreldrene. Jeg tok derfor med

dette sporsmaélet i undersokelsen for & fa et bilde pa om dette er noe som praktiseres. For a

styrke samarbeid mellom skole og hjem er det viktig at skolen avklarer hvilke forventinger

som er til foreldrene, og péd hvilken mate man skal forholde seg til arbeidsplanen vil absolutt

vaere en forventing som kan vare med pa & trygge et godt samarbeid.

Frekvens Prosent
Ja, en felles gjennomgang pa 47 43
foreldremote.
Ja, sammen med barnet og 4 4
meg pa utviklingssamtalen.
Ja, etter at jeg ba om det. 0 0
Nei, det har ikke veert 51 46
nedvendig.
Nei, men jeg skulle gnske det 8 7
ble gjort.
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I tabellen og diagrammet ser vi altsa at det er nesten halvparten av foreldrene som oppgir at
arbeidsplanen ikke har vart gjennomgatt, og at de heller ikke ser noe behov for dette. Det
kommer ogsé fram at det virker som arbeidsplanene nér de gjennomgas tas i felleskap pa
foreldremeter. Selv om de 7% som oppgir at de ensker en gjennomgang ikke er s& mange sa
tenker jeg at dette er nyttig informasjon, dersom vi ser for oss at tallet kan generaliseres til &
gjelde en storre gruppe, sd sitter det mange foreldre og ensker at noen hadde forklart
arbeidsplanen til dem. Becher (2006) skriver om foreldresamarbeid at: ”Nar det er foreldrenes
ansvar 4 lese lekser med barna, opprettholdes gjerne forskjellene i klasserommet gjennom
foreldrenes forhold til skolebasert kunnskap” (Becher 2006:74). Becher skriver spesielt om
innvandrerforeldre som ikke har erfaringsgrunnlag fra vestlig skole og argumenterer at
spesielt for denne grupper vil avklaringer rundt forventinger til og fra skolen vare viktig. A
gjennomgd arbeidsplanen bédde felles pa foreldremeoter, samt & ta det opp igjen pa
utviklingssamtaler eller pd andre meteplasser vil slik jeg tolker foreldrene i undersokelsen
ikke kunne fore til noe annet enn en forbedret kommunikasjon mellom skole og hjem. Dette
er viktig for alle, men spesielt for de foreldrene som enten ikke kjenner skolesystemet, eller
som selv av ulike grunner ikke har folt mestring i skolen. Nér forskningen generelt virker sa
klar pa at sosiale forskjeller reproduseres er det etter min mening underlig at sd mange lerere
velger a ikke forklare sine forventinger til foreldrene knyttet til et s& sentralt dokument som
arbeidsplanen. Dette handler sannsynligvis om vaner — for lererne er intensjonene s klare og

godt kjent at de kanskje glemmer 4 forsikre seg om at foreldrene har tilstrekkelig informasjon.
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4.10. Har du fatt komme med innspill til arbeidsplan/ukeplan?

Frekvens Prosent
Ja 28 25
Nei 82 75
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Ja Nei

I etterkant av dette spersmaélet ba jeg respondentene si hvordan de var bedt om 4 kommer med
innspill. 22 svarte pa dette punktet og 14 av dem (64%) oppgir at denne muligheten ble gitt pa
foreldremotet. Ellers har det blitt &pnet for det pa utviklingssamtaler eller pa
tilretteleggingsmeoter. Det virker som spersmal om leksene er passe mengde er den

tilpasningen som larere er mest opptatt av 4 avklare.

44




Masteroppgave Lisa Arvida Angell

4.11. Er det informasjon du savner pa arbeidsplanen?

Dette var et dpent spersmal hvor de som ensket kunne kommer med innspill. De aller fleste
svarte "Nei”. Ut over dette gér flere av tingene fra spersmalet i 4.7. om hvilken informasjon
man finner pé ukeplanen igjen. Spesielt virker det som om foreldre som ikke har huskelister
og pakkelister til tur ensker at dette skulle vart pa planen. Noen etterlyser tydeligere og bedre
informasjon om hva elevene skal gjore pa skolen, gjerne hvilke arbeidsmater og beker som
brukes, samt at det ytres enske om a kun ha en plan der elevene i noen tilfeller har to ulike
planer. Det er ogsa flere som etterlyser mer tydelig informasjon og et mer forstielig oppsett,
dette er interessant med tanke pd informasjonen om hvor fa som har fitt arbeidsplanene
gjennomgétt. Det var ogsa noen som etterlyste kontaktinformasjon til lererne, samt
informasjon om hvilke voksne som er inne i klassen.

Ut i fra svarene over kan mener jeg & kunne lese at det alltid vil veere mulig & gjore
planene enda mer forstaelige og tydelige. Det er ikke gitt at alle forstar hva den som setter

opp planen tenker, vi ma derfor ta oss tid til & gd igjennom og sperre om tilbakemeldinger.
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4.12. Dersom du far arbeidsplanen hjem i sekken: Tror du det ville veer enklere for

deg om du fikk planen som en av fglgende alternativ?

Frekvens Prosent
SMS 2 2
Mail 14 14
App 16 15
Som i dag 64 58
Annet 12 11
70
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P& dette spersmalet ba jeg dessverre ikke om spesifisering fra de som oppga annet, og jeg ser
i ettertid at dette kunne veaert veldig interessant og undersgke. Respondentene virker
imidlertid samstemte om at de ensker en arbeidsplan pa papir i sekken. I en stadig mer digital
verden var dette noe som forundret meg. Kan det ha sammenheng med at vi vet hva vi har,
og ikke hva vi far? Jeg vil anta at dersom man spurte elevene om de heller ville hatt ukeplan

pa som en app sa ville kanskje flere svart ja.
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4.13. Vet du om alle barna i klassen har samme arbeidsplan, eller har noen en egen

plan?
Frekvens Prosent

Alle har samme plan 48 44
Mitt barn har egen plan 5 4
Noen har en egen plan 22 20

Vet ikke 35 32
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Dette og de neste to spersmalene ser jeg i ettertid at ikke handler om foreldrenes oppfattelse,
men et onske fra meg om & fa vite mest mulig om hvordan arbeidsplanene brukes. Klette
(2007:348) knytter arbeidsplanene opp mot begrepet pedagogisk differensiering, som hun
sier ble introdusert pa 70-tallet. Dette var en mate og organisere undervisningen pa uten og
skulle nivddele elevene. Klette skriver at:

”Arbeidsplaner kan sees pd som verktey som muliggjer pedagogisk differensiering.
Arbeidsplaner gir rom for & differensiere langs dimensjoner som tid og tempo,
progresjon, innhold og stoffmengde, vanskegrad, rom/lokalisering av
leeringsaktiviteten og hvorvidt oppgaven skal lgses individuelt eller gruppebasert”
(Klette, 2007:348).

Dersom arbeidsplanene skal fungere etter en slik tankegang, ville det vere naturlig at elevene
hadde en egen arbeidsplan hvor det sto hvilke leringsaktiviteter hver enkelt skulle gjore,
hvordan og hvorfor. Det blir derfor interessant og undersoke dette for & kunne diskutere rundt
bruk av arbeidsplan som verktey knyttet opp imot de ulike gruppenes oppfattelse av planen.
Dette henger ogsa sammen med spersmalene jeg tar opp i punkt 4.13 og 4.14. Vet foreldrene
noe om hvorfor noen eventuelt har en egen plan, og har de tenkt over om alt som star pa

planen er noe som angér deres barn?
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4.14. Dersom barnet ditt har en egen plan, hvorfor er det slik?

Frekvens Prosent

Vi har ingen egen plan, bare 53
en felles for alle i klassen.
Barnet mitt arbeider sakte. 2
Barnet mitt har spesielle 3
behov.
Barnet mitt trenger ekstra 2
utfordringer.
Det har jeg aldri tenkt over. 9
Alle elevene i klassen har sin 4
egen plan.
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Alle har Jobber  Spesielle Ekstra  Ikke tenkt Alle har
samme sakte behov  utfordring over sin egen

Det er bare 73 av respondentene som har svart pa dette spersmaélet, jeg antar at de fleste som
ikke har svart ikke har hatt barn med egen plan og dermed klikket seg videre. Dette kan ogsd
vare et sporsmal som noen ikke ensker & svare pa dersom de ikke vil utlevere barnet sitt. Jeg
velger & ikke oppgi prosent pa denne tabellen siden tallene ikke vil bli korrekte, og jeg vil
heller ikke bruke dette spersmélet spesielt 1 diskusjonene, da det kan se ut til at det ikke har

veart godt nok formulert.
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4.15. Er det informasjon pa planen som ikke angar ditt barn? Det kan for eksempel

vaere informasjon til en annen gruppe, eller lekser som barnet ditt ikke skal gjgre

Frekvens Prosent
Ja 13 12
Nei 92 84
Vet ikke 5 4
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Ved forste oyekast er dette oppleftende tall siden opp mot 84% oppgir at det ikke er unyttig

informasjon. Dersom vi imidlertid ser pa de resterende tallene er de rundt 15% som gjenstar

relativt mange foreldre som sitter med informasjon som ikke er relevant, eller som ikke har

satt seg inn i dette. For & bruke arbeidsplanen som et godt pedagogisk verktey er det viktig at

den er tilpasset hver enkelt, og sa oversiktlig og tydelig som mulig.
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4.16. Rangering av pastander

I de felgende underpunktene vil jeg presentere det viktigste materialet fra undersekelsen i
forhold til & svare pa problemstillingen. De innledende spersmalene i undersgkelsen har nar
jeg ser pa dem i ettertid, hatt et vel s& mye preg av kartlegging av rutiner som a faktisk
underseke oppfattelsen til de foresatte. De neste spersmalene underseker mer direkte
holdninger og oppfatninger rundt planen. Foreldrene har her blitt bedt om a rangere

pastandene etter hvor enige de er i utsagnene

4.16.1. Arbeidsplanen er et nyttig verktgy for kommunikasjon mellom skole og hjem
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Det virker her som de aller fleste foreldrene som har besvart undersgkelsen ser pa

arbeidsplanene som et viktig verktoy for kommunikasjon mellom skolen og hjem.
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4.16.2. Jeg ser fram til a sjekke arbeidsplanen hver uke
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Dette spersmalet har tydeligere spredning i svarene enn det forrige, men hovedvekten ligger
likevel tydelig pé at de fleste er positive og ser fram til & sjekke arbeidsplanen. Andelen som
er likegyldig til dette er pa 22,7 prosent, dette er neste 1 av 4 foreldre som ikke egentlig bryr
seg om arbeidsplanen, men som forholder seg til den som en vane som de bare gjor,

sannsynligvis fordi de foler det forventes av dem.

4.16.3. Jeg sjekket arbeidsplanen oftere da barnet gikk i fgrste klasse enn na
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Her er det betydelig mer sprik i svarene. Det virker som det er litt tilfeldig om foreldre folger
like godt med pé arbeidsplanen videre oppover i klassetrinnene. Dette kan vaere fordi det er

naturlig at elevene selv tar ansvar for dette etter hvert som de blir eldre.
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Muligens er dette ogsé et spersmal som foreldrene ikke har tenkt over, og som dermed kan

vaere vanskelig & svare pé. Sprikene her kan ogsa forklares ut fra at det er en liten overvekt av

foreldre pa de yngste trinnene, og jeg ser i ettertid spersmalet er utydelig formulert for disse

foreldrene. Dette vil nok serlig gjelde foreldre med elever i 1.klasse.

4.16.4. Informasjon pa arbeidsplanen er nyttig for barnet mitt
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Igjen ser vi en stor andel som ytrer seg positivt til arbeidsplanene og mener informasjonene

som stér der er nyttig for barnet.

4.16.5. Informasjon pa arbeidsplanen er nyttig for meg
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Andelen som opplever at informasjonen pa arbeidsplanen er nyttig for dem selv er faktisk litt
heyere enn andelen som oppgir at den er nyttig for barnet. Det vi ser er sannsynligvis at en del
av de respondentene som krysset at de var litt enige i at informasjonen var nyttig for barnet
lander pa at de er helt enige i at planen er nyttig for dem selv. Forskjellen er ikke stor men jeg
mener dette er en interessant tendens 1 forhold til & bruke arbeidsplan som et verktey til &

kommunisere med bade elev og foreldre.

4.16.6. Jeg skulle gnske vi slapp arbeidsplaner
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Igjen kommer det tydelig fram at flertallet ikke ensker at arbeidsplanen skal forsvinne.
Standardavviket her er pd 1,1 noe som viser at fordelingen er mer spredt enn pa enkelte andre
spersmél, men tendensen virker likevel & vere klar i retning av at foreldrene ensker at

arbeidsplanen skal forbli.

4.16.7. Lekser er positivt for barnet mitt
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Dette sporsmélet kom med i undersgkelsen da det i de senere arene har verset en debatt rundt
lekser til barn. Har de en funksjon? Er de bra for barnet? Hjelper de elevene til & bli bedre
eller reproduserer de bare forskjeller i samfunnet ved at de som har god oppfelging utvikler
seg mer enn de som ikke har like mange ressurser? For & male oppfattelsen av arbeidsplan er
ikke dette spersmalet det som er mest relevant, men det er likevel interessant og observere at

sépass stor andel er positivt innstilt til lekser.

4.16.8. Jeg har god kommunikasjon med skolen
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Dette er igjen et spersmal som ikke gir direkte pa arbeidsplanen, men som blir relevant i
forhold til om kommunikasjonen mellom hjem og skole generelt fungerer. Det samme gjelder
spersmalet i punkt 4.15.9 hvor foreldrene svarer pad om de synes det er lett & fa tak i laereren.
Igjen ligger en betydelig overvekt av besvarelsene pa at de foler at kommunikasjonen er god

og at det er lett & fa kontakt med leereren.

4.16.9. Det er lett a fa tak i laereren pa skolen
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4.16.10. Arbeidsplanen i sekken er gammeldags og bgr endres til en mer moderne Igsning
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Dette sporsmaélet, samt spersmalene 1 4.15.11 og 4.15.12 er for & underseke om foreldrene

ensker noe annet enn arbeidsplan pa papir. Svarene her er blant de mest delte i undersegkelsen,

men det kommer likevel fram at flertallet ensker at vi skal fortsette som i dag. Dette er en av

de mer interessante observasjonene i undersekelsen, da man i en stadig med teknologisk og

digital verden kunne forvente at foreldrene ensker mer digitale lasninger.

4.16.11.Lekser pa SMS ville vart en bedre Igsning for oss
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4.16.12. Jeg skulle gnske det fantes en app for kommunikasjon mellom skole og hjem
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4.16.13. Jeg skulle gnske skolen hgrte mer pa meg
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Dette spersmalet var et av de jeg syntes var mest spennende og ta tak i etter undersekelsen.
Nesten halvparten svarer midt pa treet, men man skulle kunne anta at dette var et spersmaél
hvor man 1 utgangspunktet enten var enig eller ikke. Hva kan vare arsaken til at de fleste
havner midt pd, og dermed angir nermest en likegyldighet? Jeg vil komme tilbake til dette i

neste kapittel nér jeg skal forsgke a diskutere funnene fra undersegkelsen.
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4.16.14. Jeg vet ikke hvordan jeg skal ta kontakt med skolen
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Slik jeg beskriver i innledningen er dette et kontrollspersmal over for spersmalet i 4.15.8 for &
se om respondentenes svar pa spersmil som ligner hverandre en sammenfallende, noe jeg

mener & finne at de er.
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4.17. Jobber du i skoleverket selv?

Dette sporsmalet var viktig & ha med for 4 underseke litt om hvem som svarte pa
undersekelsen. Siden undersekelsen er anonym vet jeg jo ikke noe om alder eller bakgrunn til
de som har svart. I forarbeidene til undersegkelsen vurderte jeg ikke at alder, utdannelse og sa
videre ville vare relevant for 4 underseke holdninger rundt arbeidsplanen, hovedsakelig siden
responsgrunnlaget var planlagt sé lite, og jeg ikke skulle kunne identifisere deltakerne. Det
jeg imidlertid folte behov for & avklare var om en for stor del av de som svarte pa
undersekelsen selv arbeidet skolen. Dette vil ha betydning for hvordan oppfattelse man har
rundt et s& mye brukt skoleverktoy som arbeidsplan. Det vil ogsa ha en viss betydning om
man har en partner som jobber i skolen ogsa. Dette kan forklares gjennom Guldbrandsen
(2006) gjennomgang Bronfenbrenner sin eokologiske utviklingsmodell slik jeg nevner i
kapittel 2.8.. Vi pévirkes alle av hvor man er og hvem man er sammen med. Dersom du selv
til daglig opplever arbeidsplanen som et viktig verktay pa jobb, eller har en partner som er
tilhenger av nettopp dette verkteyet er det klart det vil pavirke din holdning til det som

forelder ogsa.

Frekvens Prosent
Ja 14 13
Nei 84 76
Nei, partneren min gjor. 11 10
Ubesvart 1 1
90
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Slik det kommer fram av svarene er det om lag % av respondentene som i verken jobber i

skolen eller har partnere som gjor dette.
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Dette ber vere en tilstrekkelig andel til & kunne lese undersekelsen som paélitelig, da andelen
svar fra de som arbeider i skolen selv ikke er voldsomt overrepresentert i forhold til helheten.
Det hadde vert spennende og gétt nermere inn for & se pa om de som selv arbeider i skolen
hadde utpreget andre holdninger rundt skole-hjem samarbeid og arbeidsplan. Jeg opplever
imidlertid at antall respondenter vil vaert s liten at det ville blitt rene spekulasjoner. Det ville
sannsynligvis ogsd vaert mulig for meg & trekke tilstrekkelig med paralleller for & kunne
gjenkjenne enkeltpersoner basert pd skolesterrelse, klasse og sa videre. P4 bakgrunn av dette
valgte jeg a ikke gad nermere inn i dette materialet til tross for at det kunne gitt spennende

informasjon.

4.18. Har du flere synspunkter eller innspill rundt arbeidsplan/ukeplan?
Siden dette var forste gang jeg laget en slik undersekelse folte jeg behov for & ha med et siste
spersmal hvor jeg ga respondentene mulighet til & komme med ytterligere informasjon om
temaet dersom det var noe de folte de ikke hadde blitt spurt om, eller fatt fram. 32 av
respondentene benyttet seg av muligheten, de fleste bare for & understreke at de var forneyd
med arbeidsplanen slik den var i dag. Flere pdpeker at de opplever arbeidsplan pa papir som
viktig fordi man for eksempel kan stryke ut og holde oversikt over arbeid og lekser som er
gjort. Det ytres ogsd positive tanker rundt at arbeidsplanen til tross for at den kommer i
sekken ogsa kan hentes digitalt siden man da kan felge opp om barnet skulle vaere sykt eller
mister planen. En foresatt som har delt samver ensker en digital lesning da vedkommende
tror dette ville gjore det lettere & folge med pa det som skjer pd skolen ogsé nar man ikke har
samvar. Det kommer ogsd enske om at elevene fortsetter med arbeidsplaner pd papir for
lekser, mens foreldre kan fi ytterlige informasjon, beskjeder og huskelister pa mail eller app.
Flere sier de tror det ville vert lettere & kommunisere tilbake til leererne dersom planen kom
digitalt med en egen mulighet for tilbakemelding, det er oppleves enklere & gi en umiddelbar
respons pd mail om man har innspill eller sparsmél. Terskelen for & ringe lereren er hoyere
enn for & sende mail. En foresatt oppgir at barnet foler stress rundt at lekser gis for hele uka,
barnet vil gjore alt pd mandag for & vite at det er unna vei, denne foreldre ensker at lekser
burde gis daglig i stedet. Det kommer ogsa et interessant innspill om at det er lett og ta
kontakt med skolen, men om du blir hert er en helt annen sak.

A be foreldrene kommer med sine synspunkter til slutt ble et interessant moment i

undersekelsen, og jeg vil ta opp igjen flere av synspunktene i neste kapittel.
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4.19. Krysstabeller

Et kvantitativt datasett kan leses pd mange maéter, og graden av informasjon man kan hente ut
er nermest uendelig. Da dette er forste gang jeg gjor en undersgkelse av denne typen har jeg
som det kommer fram over fokusert pd & framstille data i tabeller og enkelte grafer for hvert
enkelt spersmal. Jeg vil nd presentere et begrenset antall krysstabeller, som er det andre
analyseverktoyet jeg folte jeg behersket tilstrekkelig til & kunne avkode. Jeg er klar over at jeg
kan gé glipp av viktige sammenhenger ved a ha ikke g& neyere inn i materialet, men for &
vaere sikker pd at de verktoyene jeg bruker blir brukt riktig og at jeg dermed oppnar best
mulig relabilitet pé de funnene jeg presenterer valgte jeg & begrense det slik. I en undersokelse
av dette omfanget blir utvalget slik jeg ser det for begrenset til & kunne gjore avanserte

statistiske dypdykk eller benytte kompliserte analyseverktoyer.

4.19.1. Hvor ofte leses ukeplanen/ Hvilken klasse gar barnet ditt i

Daglig Flere ganger Ukentlig Manedlig Sjeldnere
iuka
1. klasse 8 8 0 0 0
2. klasse 15 9 2 0 0
3. klasse 16 3 0 0 0
4. klasse 7 8 3 0 0
5. klasse 4 6 1 0 0
6. klasse 4 4 2 2 0
7. klasse 1 3 2 1 1

Slik det kommer fram her ser vi at det er en tendens i at de som leser ukeplan sjeldnere er de
som har barn i1 de gverste klassetrinnene. Dette kan ha sammenheng med at disse elevene stort
sett selv kan lese lekser og beskjeder, foreldrenes rolle blir derfor mer uklar i forhold til
arbeidsplan som verktoy. Det som er interessant er at i folge Helle (2005) har bade
Lidén(1997) og Nordahl (2000) funnet at foreldre pa smaskoletrinnet er mer forneyd med
skole-hjem-samarbeidet enn de eldre elevenes foreldre” (Helle 2005:137). Nar vi bruker
arbeidsplanene sd mye som vi gjer til kommunikasjon, har vi da satt oss i en situasjon hvor vi

mister kontakten med foreldrene til de eldste barna?
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4.19.2. Hvor ofte leses planen/ Informasjon pa planen er nyttig for meg

Pa bakgrunn av observasjonen i forrige avsnitt valgte jeg 4 kjore en krysstabell pé hvor ofte
planen leses og om informasjonen kjennes nyttig for leseren. Dette mélet kan snus begge
veier, selvsagt vil du lese en plan sjelden dersom den ikke kjennes nyttig, men dersom du
heller ikke leser den, hvordan kan den da bli nyttig for deg? Den vannrette kolonnen beskriver
om respondentene har oppgitt om de er enige i pastanden om at informasjon er nyttig, mens

den loddrette kolonnen angir hvor ofte planen leses.

Helt uenig Verken/eller Litt enig Helt enig
Daglig 0 0 3 52
Flere ganger i 1 1 7 32
uka.
Ukentlig 0 1 5 4
Manedlig 0 1 1 1
Sjeldnere 0 1 0 0

Ut ifra informasjonen i denne krysstabellen kan man ikke si at det er slik at de som ikke finner
informasjonen spesielt nyttig lar vere og lese planen. Det kan virke som arbeidsplanen er en

del av rutinene som leses og folges uansett hvordan man opplever den.

4.19.3. Skolestgrrelse og klasse / Har alle samme plan

Dersom man skal felge det Klette (2007) beskriver rundt arbeidsplan som pedagogisk verktay
vil det vare sentralt at elevene har en arbeidsplan som er tilpasset hver enkelt.
Praksisobservasjoner jeg har gjort tyder pé at individuell tilpasning gjennom arbeidsplan skjer
i liten grad, det er ofte bare i helt spesielle tilfeller elever far sin egen plan, og da gjerne
gjennom mengde differensiering og ikke andre oppgaver. For & undersgke dette fenomenet
narmere kjorte jeg krysstabeller pd om alle har samme plan pa ulike klassetrinn, samt om alle

har samme plan pé store og sma skoler.
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Alle har samme Mitt barn har Noen har egen Vet ikke
plan egen plan plan
Mindre enn 100 4 2 3 6
elever pa skolen.
Mellom 100 og 4 0 6 6
200 elever
Over 200 elever 39 3 13 21
pa skolen.
Vet ikke. 1 0 0 2

Tabellen over viser at det i mitt datamateriell ikke er mulig & lese noen forskjell pa om alle

har samme plan eller ikke i forhold til skolesterrelse. Tallene er sapass sméi, serlig i forhold

til skoler med lavt elevtall at det dermed ikke er tilstrekkelig grunnlag for & trekke

konklusjoner.
Alle har samme | Mitt barn har en Noen har en Vet ikke
plan egen plan egen plan
1. klasse 10 (62%) 0 1 5
2. klasse 14 (53%) 0 2 10
3. klasse 10 (53%) 0 2 7
4. klasse 9 (50%) 0 3 6
5. klasse 2 (18%) 3 5 1
6. klasse 3 (25%) 0 6 3
7. klasse 0 2 3 3

Ut ifra hva som kommer fram her kan det virke som om andelen elever som far individuelt

tilpassede planer oker etter hvert som elevene blir eldre. Tallmaterialet er imidlertid for lite pa

de eldste trinnene til a sl fast dette, men det er mulig & se antydninger som gjer at man kan

tillate seg a spekulere i om dette kan vere tilfelle.

62




Masteroppgave

4.19.4. Innhold pa arbeidsplanen/ Klassetrinn

Lisa Arvida Angell

Jeg onsket ogsa & kjore et par krysstabeller for & se om innholdet pa arbeidsplanen endret

karakter etter som elevene ble eldre. For elevene som ikke selv kan lese vil bildestotte for

eksempel vare et godt verktoy for & gjere informasjonen forstdelig. Jeg kjorte derfor

krysstabeller hvor jeg malte bilder og dekor samt huskeliste opp mot klassetrinn. I tabellen

kommer det fram hvor stor prosentandel som oppga at de hadde bilder/dekor eller huskeliste

pa sin arbeidsplan.

Bilder/dekor Huskeliste
1. klasse 25% 88%
2. klasse 19% 69%
3. klasse 42% 84%
4. klasse 39% 83%
5. klasse 27% 91%
6. klasse 0% 83%
7. klasse 13% 50%

Igjen blir tallene her vel sma til & trekke konklusjoner, men det ser i alle fall ut til at de er

betydelig flere som har huskelister pd arbeidsplanen enn de som har bilder og dekor. Det

virker heller ikke som lererne pa de yngste trinnene bruker bilder spesielt mye mer enn hos

de eldre elevene, men det kan se ut som dekorasjonene avtar mot slutten av barneskolen.
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4.20. Funnene kort oppsummert

Kort oppsummert kan jeg si at undersgkelsen forst og fremst slar fast at arbeidsplan er et
svaert mye brukt verktey i skolen. Det virker & vare grunnlag for & si at de aller fleste bruker
arbeidsplaner i en eller annen form. Innholdet i arbeidsplanene virker ogsé a vere relativt likt,
selv om det er lokale variasjoner i bdde innhold og bruk. De fleste foreldre liker arbeidsplanen
godt slik den er i dag, og ser ikke noen umiddelbar grunn til & endre p& noe som helst. En liten
andel av foreldrene mener til og med at informasjonen pa arbeidsplanen er mer nyttig for dem
enn for elevene. Foreldrene er trygge pd hvordan de skal ta kontakt med skolen, men mange
er usikker pé sin rolle i forhold til at de lander pa “’verken eller” nér det sperres om de skulle
onske skolen herte mer pd dem. Det som imidlertid ogsa kommer fram er at en del av
foreldrene ikke har tenkt s mye over forholdet til elevenes arbeidsplan, og om lag en av ti
kunne gjerne tenke seg at planen ble forklart og gjennomgatt for dem. Da jeg bestemte meg
for 4 gjennomfere undersokelsen hadde jeg en tanke om at pa bakgrunn av de siste ars fokus
pa lekser og malstyring i den offentlige skoledebatten sé ville foreldrene veare negativt stemt i
forhold til arbeidsplaner og samarbeid med skolen. Det jeg mener & ha funnet og som jeg vil
gé nermere inn pd i diskusjonen i det neste kapitlet er en kombinasjon av tilfredshet, trygghet

i det kjente og 1 noen tilfeller nermest en likegyldighet rundt sin egen rolle.

64



Masteroppgave Lisa Arvida Angell

5. Diskusjon

I dette kapitlet onsker jeg & se pa fire aspekter jeg mener & ha funnet i undersokelsen, og
diskutere hva dette forteller om hvordan foreldrene oppfatter arbeidsplanen og hvordan jeg
mener skolen og lererne ber forholde seg til dette. "Det ligger klare “foringer” i
stortingsmeldinger og lereplaner om at skolen skal arbeide for & gjore foreldrene mest mulig
deltakende pé alle niva i barnehagens og skolens virksomhet” (Becher 2006:73). Ansvaret for
samarbeid ligger ikke pd skolen alene, men jeg synes Becher pépeker det fin nir hun skrivet
at: ”Vi kommer ikke utenom at serlig skolen, men ogséd barnehagen, er byrdkratiske
organisasjoner” (Becher, 2006: 79). I dette ligger at en erkjennelse av at skolen er et system
som man ma kjenne til for & forstd, vi kan ikke ta for gitt at skolen og foreldrene alltid er i en
posisjon hvor vi forstar hverandre. Becher siterer Bae som sier at & forstd minoritetsforeldres
“forutsetninger forutsetter lytting. A lytte vil si 4 vaere pen for den andre. Det betyr 4 kunne
here mer enn bare ordene. Du md kunne ta inn hele maten ting blir formiddelet pd”
(Becher:2006:63). Dette er ikke grunnleggende for & forstd bare minoriteter, men kan brukes
som et bilde pa den dpenheten vi trenger for & forstd noen med andre forutsetninger enn oss
selv. Foreldre som ikke kjenner skolen vil ikke nedvendigvis klare & sette ord hva de lurer pa
eller hva de ikke forstér. Skolen mé derfor here mer enn bare ord gjennom a aktivt be om
innspill og & vaere pa tilbudssiden med forklaringer, forventinger og informasjon selv om

ingen nedvendigyvis ettersper dette.

5.1. Hvem var det som svarte?

Av de 110 respondentene som har besvart undersekelsen var det 12 menn og 98 kvinner.
Samtlige klassetrinn pa barneskolen var representert, det var foreldre fra bade sma og store
skoler og absolutt alle oppgir at barnet har arbeidsplan. Det forste spersmalet man kan stille
pa bakgrunn av denne informasjonen er hvor er alle pappaene? Er det slik at dagens
barneskolen har blitt en mammaskole? Har vi kommet til et sted hvor de fleste lererne er
damer, jentene tilpasser seg skolen best og mammaene folger opp hjemme? Har skolen blitt
ett dameanliggende hvor mennene er spilt utover sidelinja? Eller er det bare slik at det
tilfeldigvis var flest damer som svarte pa undersokelsen? Kanskje er det slik at det var flest
damer som syntes undersekelsen var mest interessant, eller er det slik at damene er de som er
mest inne pa Facebook og dermed var de som kom over undersokelsen?

Denne problematikken har jeg dessverre basert pa undersekelsen ikke noe svar pa. Det
er for s& vidt heller ikke dpenbart relevant for & underseke hvordan arbeidsplanen oppfattes,

men fordelingen mellom kjennene var for signifikant til 4 overse.
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Er det kanskje slik at lister og planlegging gjennom et verktoy som arbeidsplan er en mer
feminin egenskap? Liker jenter og damer bedre denne méten a arbeide pa? I folge Nielsen
(2014) har skolens krav endret seg i en retning mot ’det som jenter og kvinner tradisjonelt har
veert gode pé: samarbeid, planlegging, prosessorientering og kommunikasjon” (2014:21).
Dalland og Klette publiserte i 2014 en artikkel de kalte “Work-plan Heroes”. 1 denne
artikkelen presenterer de funn fra norsk skole som tyder pd at jenter og gutter arbeider ulikt
med arbeidsplaner. Jentene gjor seg i hovedsak ferdig i lepet av de forste par dagene, mens
guttene er mer delt. En del av guttene gjor seg tidlig ferdig, slik som jentene, mens en like stor
del heller gjor seg ferdig i lapet av periodens siste par dager. I folge Dalland og Klette er
guttene med lav maloppnaelse overrepresentert blant de som venter sa lenge som mulig. Er
det derfor kjennsfordelingen i undersegkelsen er slik den er, har menn et problematisk forhold
til arbeidsplan som metode og verktoy? Datagrunnlaget i undersekelsen bli igjen for lite til &
konkludere, men hvis vi tillater oss & ga videre i denne spekulasjonen vil det basert pa dette
slik jeg ser det vaere to mater skolen kan handle pé, skal vi spisse arbeidsplanen enda mer for
a mete behovene til de som faktisk leser dem, eller skal vi gd grundigere til verks for & sikre at
vi ogsa involverer mennene pd en god méte? Svaret ber egentlig vare dpenbart. F& pappa pé
banen, vi trenger & ha han med pé laget. Ingen er tjent med at skolen blir et dameanliggende,
det er stort behov for gode mannlige rollemodeller i barneskolen — enten de er laerere eller
pappaer.

Et annet poeng er om det virkelig er slik at absolutt alle elever i barneskolen har
arbeidsplaner. Ut ifra undersekelsen kan det virke slik, men hvis vi snur péd det sd vil vel
sannsynligvis foreldre som ikke har arbeidsplaner finne det veldig lite interessant og svare pa
en sperreundersgkelse om nettopp dette. Det vi kan sl fast er at arbeidsplan i alle fall er et
svaert mye brukt verktoy i skolen, noe som etter min mening gjor det s@redels interessant og

forske pa.

5.2. Hva inneholder arbeidsplanene?

Foreldrene var relativt samstemte pd hva de finner av informasjon pa arbeidsplanene.
Arbeidsplanene inneholder informasjon om hva elevene gjor pa skolen og om lekser. De
fleste har ogsa en huskeliste, og de som ikke har en huskeliste ensker seg det. I de tilfeller
hvor elevene har en lekseplan og en arbeidsplan kunne man tenke seg en samlet plan, og
foreldrene synes det er hyggelig med oppdateringer om hva som skjer i klassen. Foreldrene
setter altsé pris pa a vere informert om arbeidet eleven gjor bade hjemme og pa skolen, de

liker at planen er lik for hver uke og ensker den sé tydelig som mulig.
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Det skaper frustrasjon hos foreldrene nér de ikke forstdr hva som menes pa arbeidsplanen.
Dette er interessant med tanke pa at under halvparten av foreldrene har fatt arbeidsplanen
gjennomgétt, 51% oppgir til og med at de ikke har folt at det var nedvendig. Bade skolen og
foreldrene oppfatter arbeidsplanen som et viktig kommunikasjonsverktoy, likevel velger
halvparten og ikke snakke sammen om hvordan verkteyet skal brukes. Nar i tillegg bare 25%
av foreldene har fatt anledning til & komme med innspill, s& virker det som arbeidsplanens
innhold og bruk berer preg av enveiskommunikasjon fra skolens side bdde nér det gjelder
innhold og utforming. Dersom arbeidsplanen skal vare et virkelig godt kommunikasjons-
verktey ma vi ikke glemme & vare mottakerbevisste. Hvem er det vi skriver arbeidsplaner
for? Er det for egen del, for & planlegge undervisning, er det for & gi foreldrene innblikk i
barnet skolehverdag, eller er det for & gi elevene et verktoy til & forberede seg og planlegge
hverdagen sin bide pa skolen og hjemme? Her er det viktig at leererne og skolen stopper opp
og tenker seg om, hvor vi skal? Hvis vi skal bruke arbeidsplaner, er det ikke vel anvendt tid &
tenke over bruken slik at vi fir mest mulig ut av et av de fa verktoyene vi har?

Et annet moment som jeg undrer meg over er at kun 25% oppgir at det er bilder og
dekor pé ukeplanen. Sarlig undrer jeg meg over at andelen bilder ikke er storst 1 forsteklasse,
men oker opp mot 3-4. trinn. Dette kan vere forklaringa pa at en liten andel av foreldrene
oppgir at arbeidsplanen er viktigere for dem selv enn for elevene. En elev i forste og andre
klasse vil sannsynligvis ikke kunne nyttiggjere seg av en rent skriftlig arbeidsplan, det er
behov for gjenkjenning og bildestotte for & kunne lese planen pa egen hand. Dette tror jeg vil
kunne vare viktig for elevenes selvtillit i mete med leseopplaeringen. Det forste stadiet i barns
leseutvikling gar ut pa at de leser pé liksom, og gjetter ut fra det som star og sammenhengen
det star i (Traavik og Alver 2008:78). Ved 4 stette opp teksten pa ukeplanen med bilder av for
eksempel symboler knyttet til fagene eller lereboka vil ogsa de minste elevene kunne tolke
planen pa egen hind, dette kan skape mestringsfolelse tilknyttet & lese og forstd, noe som vil
gi selvtillit inn i det videre arbeidet med & lere seg a lese.

En arbeidsplan med god bruk av dekor, bilder og farge vil ogsé vaere mer spennende
og innbydende for bade store og smi. Det er kanskje ikke det mest avgjerende for om planen
oppfattes som tydelig eller funksjonell, men en spennende plan med bilder og pynt brukt
riktig vil veere med & lofte arbeidsplanen fram og gjere den mer aktuell og interessant. I min
hverdag som larer opplever jeg stadig at elevene reagerer med latter og interesse dersom jeg
legger til en morsom tegning eller gjor sméd endringer pd planen. Dette gjor at det blir
spennende for elevene a folge med, observere og engasjere seg. Det er ikke grunn til & anta at

det vil ha motsatt effekt pa foreldrene sa lenge det gjores gjennomtenkt og med mate.
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5.3. Hvordan brukes arbeidsplanen?

Det viser seg at de aller fleste har en felles plan som hele klassen folger. Det betyr at noen har
informasjon pé arbeidsplanen som ikke angar dem, men dette virker ikke & ha betydning for
foreldrenes oppfattelse av arbeidsplanen. Det virker snarere som dette er noe de ikke har tenkt
over. Becher (2006:63) pépeker viktigheten av vi sper hva foreldrene ensker at barna skal
oppleve. Skolen mé gjore seg selv relevant. Det virker i undersgkelsen som det er en hel del
sammenhenger rundt arbeidsplan som mange foreldre ikke har tenkt over. Det er enighet om
at det er et viktig verktoy for kommunikasjon og det er enighet om at de ensker at det i
hovedsak skal veare slik som i dag og ikke erstattes av noe mer moderne, men utover dette
virker det som mange ikke tenker over hvorfor elevene har planen. Arbeidsplanene har blitt
en vane, og vaner er kanskje mest behagelige om vi lar dem vare i fred. Utfordringen med det
blir imidlertid at arbeidsplanen er et verktoy som er i bruk, den leses daglig eller flere ganger i
uken hos 80% av respondentene i surveyen min. Da har vi ikke rad til & vaere likegyldige.
Laererne og foreldrene méd sammen gjore arbeidet med skolen viktig og nedvendig & engasjere
seg 1. "En oppdragerstrategi der utdanning blir forstatt som en nedvendighet, er kilde til
betydelig innsats fra foreldrenes side. De gjor voldsomme investeringer nar det gjelder
lekselesing og ukeplanoppfolging” sier Braten (Nielsen 2014:205). Men skal vi fa dette til er
det viktig at vi er enige om en felles strategi for hvor vil vi og hvordan vi skal komme dit.

I arbeidet med & utvikle eller tilpasse arbeidsplanen for framtiden er det flere faktorer
fra undersekelsen som far meg til 4 undres. I en stadig mer digital verden, sa er vi altsa ikke
klare for & ta arbeidsplanen videre. Det er best og beholde den som den er i folge flertallet
som svarer pa undersgkelsen. Noen utrykker riktig nok at SMS eller app kan vare interessant,
men ut fra digitaliseringen av samfunnet for evrig er det liten interesse rundt a gjere
arbeidsplanene digitale. Jeg undrer meg pa om dette er fordi vi vet hva vi har og ikke hva vi
far? Dersom undersekelsen hadde presentert eksempler pé alternativer til arbeidsplanen ville
kanskje svaret ha vert annerledes. Den teknologiske verden er naermest grenselgs i form av
muligheter som dpner seg, og det undrer meg derfor litt at ensket om & bevare arbeidsplanen
som ranselpost var i sdpass stort flertall. Som lerer tenker jeg at en losning hvor jeg kunne
logge meg inn pa et program, og for eksempel merke av hvilke oppgaver hver enkelt elev
skulle gjore 1 lekse ville vaert et godt verktey for & sikre at det ble tilstrekkelig tilpasset den
enkeltes behov. At foreldrene er sd positive handler nok om at de er trygge og kjente med
arbeidsplanen slik den er i dag og flere poengterer at den fungerer godt. Det er ikke noe poeng
a gjore endringer for endringens skyld alene, det md vare gode alternativer og godt utprovde

losninger dersom systemet i dag skal endres.
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5.4. Arbeidsplanens rolle i framtida.

Basert pd funnene i undersekelsen, hvor vi lang pa vei kan trekke slutninger om at foreldrene
er veldig forneyde med arbeidsplanen slik den fungerer i dag, mener jeg det er naturlig &
tenke at arbeidsplanen har en rolle ogséd i fremtiden. Til og med dersom lekser ikke skulle
vaere sapass sentralt som det er i dag vil det likevel vere behov for et verktoy hvor skolen
kommuniserer med hjemmet pa generell basis. Men, det er viktig at arbeidsplanen loftes fram,
forskes pd og utvikles slik at vi fir ut potensialet. Slik jeg nevner innledningsvis er
arbeidsplanen loftet inn i skolen som svar pa et problem og siden den i mange &r har fungert
etter hensikten kan det virke som skolen og hjemmet har slatt seg til ro med arbeidsplanen slik
den er i dag. Dette tror jeg ikke vi kan slé oss til ro med for framtiden. Vi skal ikke forandre
for forandringens skyld, men vi skal heller ikke feste all var lit til et verktoy som har vert
uforandret og uutforsket i s mange ar slik som med arbeidsplaner. Det er viktig & lofte
blikket og lytte til forskningen ogsa — er det slik at vi bruker arbeidsplanen som et pedagogisk
verktoy — slik den er ment? Olaussen (2009) konkluderer i sin artikkel med at dersom
arbeidsplaner blir ”Brukt i sin ytterlighet som ramme for undervisningen ser den ut til & vere
et risikofylt eksperiment for motivasjon og selvregulert leering. Arbeidsméten kan bidra til at
barn bli "varende ved sin lest”. Som supplement i undervisningen vil e a-plan med moderat
utforming og bruk gi god variasjon” (Olaussen 2009:199). Det virker som arbeidsplaner
brukes mer som et kommunikasjonsverktoy enn som en metode, slik Olaussen skriver kan
dette vare positivt, men det er veldig viktig & ha en god begrunnelse for at vi bruker
arbeidsplanen slik vi gjor. Ellers er det lett at vi gar i fella hvor vi bruker det fordi den foles
trygg og kjent og derfor er mest praktisk & ty til i hverdagen. Arbeidsplanen er mer enn en
avansert leksebok, det er en metode og et verktoy for kommunikasjon. Slik jeg ser det basert
pa funnene her, er den si godt forankret at det ville veere synd a ikke utnytte dens potensiale
til det fulle.

Det er vanskelig a skulle spa om framtidens skole, men en ting er sikkert; det digitale
er kommet for & bli. Da md vi ogsd vare frampd og utvikle og underseke hvordan de
verktoyene skolen bruker i1 dag kan vere med oss videre. Hva mister vi og hva far vi? En
digital arbeidsplan vil ha uendelige muligheter til kommunikasjon mellom brukerne og
tilpasning til hver enkelt. Det er viktig a tenke tanken selv om den ikke nedvendigvis er nert
forestdende, potensialet i arbeidsplanen som verktoy er for viktig til at det skal gé ut pa dato

fordi vi ikke var kommet fram til perrongen da toget gikk.
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5.5. Hva vil funnene ha a si for veien videre?

Det er ikke til & stikke under en stol, at denne masteroppgaven ville ha vaert mye enklere &
skrive dersom foreldrene hadde vart enige om at arbeidsplaner var et onde som de fortest
mulig ville at skolen skulle slutte med. I min motivasjon til & skrive om temaet var dette ogsé
noe den oppfattelsen jeg innledningsvis hadde, mitt forhold til arbeidsplaner var problematisk
basert pd de observasjonene jeg hadde gjort i praksis og gjennom a lese meg opp pa teori.
Gjennom arbeidet med oppgaven og datainnsamlinga har jeg fatt utvidet min horisont, og sett
fenomenet arbeidsplan fra flere sider. Jeg har laert mye om arbeidsplanens historie og
betydning, og innser na at det ikke er arbeidsplanen jeg er skeptisk til, men hvordan vi ofte
bruker den. Arbeidsplanen er et unikt verktoy som i aller hoyeste grad er godt implementert i
skolen 1 dag, den har vokst fram av organisasjonens behov, og har en viktig plass og funksjon.
Elevene vil ha den, lererne vil ha den og undersekelsen som danner grunnlaget for denne
masteroppgaven viser at ogsa foreldrene vil ha den.

Jeg mener likevel at funnene tyder pd at vi har en vei og gd. Arbeidsplan som
arbeidsmetode og verktoy mé loftes fram, den ma undersokes, reflekteres rundt og forskes pa
slik at vi sikrer en god bruk pad en mate som gagner hovedpersonene, elevene, pd en best
mulig mate. Da er det viktig at vi avklarer forventinger til foreldrene og tar dem med pa laget
gjennom & forklare hva vi ensker & oppnd gjennom arbeidsplanene, og ber om foreldrenes
innspill. Engelsen minner oss pa at "Et godt leringsutbytte forutsetter at vi tilrettelegger for
leeringsaktiviteter som samsvarer med elevenes utviklingsnivd” (Engelsen 1990:212). Hun
utdyper dette med at vi i samme sjuende klasse kan mete gutten som helst leker med biler pa
pulten ved siden av jenter som oppferer seg som de er langt over 18 ar. I dagens skole er
arbeidsplanene noe av det beste verkteyet vi har til a tilpasse hva den enkelte skal gjore,
spesielt 1 forbindelse med eget arbeid i timene og gjennom hjemmearbeid. I en hektisk
hverdag kan det virke som dette aspektet for ofte glemmes, da mange av elevene har samme
plan som resten av klassen.

“Enhetsskolen bygger pé erkjennelsen av at det fins noen viktige forskjeller som ma
gjores mindre slik at utgangspunktet blir "likere” for alle i det videre utdanningslepet.
Det ma skapes normer som er handterbare i skolehverdagen, noe som innebzrer at
forskjeller og variasjoner ikke gjores betydningsfulle” (Becher 2006:105).

Nordahl argumenterer i lignende baner nér han sier at ”De foreldrene som har en god relasjon
til leererne, vet at barna klarer seg bra, kan ta kontakt hvis noe skjer og har erfart at leereren tar

dem pa alvor, er i en god situasjon” (Nordahl 2007:63).
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Dette str i kontrast til opplevelsen til ”de foreldrene som opplever at barna har problemer i
skolen og samtidig erfarer at lererne ikke tar dem pé alvor” (Nordahl 2007:63) dette kan bli
en stor belasting for de involverte. Slik jeg ser det vil en arbeidsplan som er godt forklart,
bade for elevene og foreldrene, og som ogsé er tilpasset tilstrekkelig til hver enkelt elevs
behov kunne vare et godt verktey for & utjevne forskjeller og tilpasse skolehverdagen slik at
det blir god for flest mulig. Arbeidsplanene slik de brukes i dag oppfattes av foreldrene som et
kommunikasjonsverktey, og det er skolens oppgave og sikre god kommunikasjon.

’Ikke minst vil det for barn og unge sin utvikling og leering vaere hensiktsmessig at
lererne og foreldrene samarbeider nart og godt. Det kan bidra til at
oppdrageroppgavene blir noe enklere, og det ser ut til at elevene ogsé far et bedre
leringsutbytte nir hjem og skole samarbeider godt” (Nordahl 2007:25).

Det kommuniseres tydelig i styringsdokumentene at det er skolen som skal serge som at det
blir dialog og ikke informasjon i metet mellom foreldrene og skolen (Becher 2006:108).
Arbeidsplaner kan bidra her, de leses og brukes — hva om vi ogsé sikrer at de engasjerer
utover hva elevene skal gjore i lekser eller huske a ta med pa skolen.

Funnene 1 denne masteroppgaven er for begrensede til & kunne komme til bastante
konklusjoner i den ene eller andre retninger, men jeg foler jeg har oppnaddd malet mitt med &
komme med et bidrag til forskningen pa et felt som vi vet for lite om i forhold til den utstrakte
bruken. Danielsen skriver at: ”I lererutdanningen er det et sentralt mal & utdanne lerere med
kvalifikasjoner som virker positivt inn pd elevenes motivasjon, leering og trivsel” (Brekke &
Tiller 2013:141). Ved & undersgke en sd hverdagslig ting som arbeidsplaner, som jeg
garantert vil komme til & bruke, og méitte forholde meg til, foler jeg at jeg har oppfylt mélet
som Danielsen beskriver over. Jeg har undersekt og leert om noe som jeg vil kunne bruke hver
eneste dag som lerer, og som jeg kan dele med medstudenter og kollegaer til elevenes beste.

Ved & gjore en kvantitativ undersekelse har jeg ogséd fatt kunnskap om statistikk og
gjennomforing av en type datainnsamling som jeg kan ta med meg videre. Tall og statistikk er
spennende, og sentrale leereplanmal for elevene. Ved & ha gjennomfort et masterprosjekt med
en survey vil terskelen til 4 ta lignede verktay 1 bruk senere veare lavere, og igjen noe som vil
komme elevene til gode. I avslutningen av prosjektet sitter jeg igjen med erfaring og
kunnskap, men ogsé mange flere spersmal som jeg skulle enske jeg hadde funnet ut mer om.

Hvorfor er det slik at foreldre ikke foler behov for a f4 komme med sterkere innspill til
skolens arbeid? Hvorfor er det sé lett og glemme hvilken ressurs foreldrene er? Hva er
alternativet til & bruke arbeidsplaner? Hvorfor er det ikke sterre variasjon i bruken? Og hvor

er alle pappaene? Det er ogsa spersmal jeg i ettertid ser kunne vert formulert bedre.
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Tiller sier vi mé forske i skolens hverdag for & gjere skolen og lererens arbeid bedre (Tiller
og Brekke 2013:32). Mitt utgangspunkt var en mistanke om feil i en mye brukt metode. Jeg
fant at vi gjer mye riktig, men vi trenger & forske mer for og gjore det enda bedre, og kunne ta

med arbeidsplanene videre inn i fremtiden.
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6. Foreldrenes oppfatning av arbeidsplanen

I min nysgjerrighet rundt tema arbeidsplaner ble tema denne gangen avgrenset til & omhandle
hvordan foreldrene oppfattet arbeidsplanen. Foreldrene som svarte pa undersgkelsen var i all
hovedsak positive, de oppfatter arbeidsplanen som et viktig verktoy for kommunikasjon
mellom skole og hjem. De vet hvordan de skal ta kontakt med skolen, men fir sjelden
mulighet til & komme med innspill, uten at dette virker & vare noe de egentlig savner.
Arbeidsplaner er mye brukt, de inneholder stort sett de samme tingene og foreldrene oppfatter
dette som positivt, de ensker forutsigbarhet og tydelighet. Arbeidsplanen leses av det store
flertallet flere ganger i uken, og mange ser fram til & lese den. Funnene har vert interessante
og spennende. Det har vert lererikt & oppdage og utforske péstander og sammenhenger
knyttet til intensjon, bruk og foreldrenes oppfattelse. Jeg har oppdaget et verktoy som bade
skolen, elevene og foreldrene har et positivt forhold til, noe som &pner opp for uendelige
muligheter om vi bruker det rett. For 4 lykkes med dette ma vi ikke sld oss til ro med at
arbeidsplanen er et helt ok verktey. Det ma ikke bli en vane som vi ikke tenker over, for
leerernes, foreldrenes og ikke minst elevens del mé det bli er levende verktoy som engasjerer

og motiverer — og det kan vi fa til hvis vi jobber sammen.
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Ordbok. Hentet 07.03.17.
http://no.thefreedictionary.com/

Sitatet av Agatha Christie hentet 11.04.17. fra: http://www.ordtak.no/index.php?emne=Vane
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8. Vedlegg

Vedlegg 1. Godkjenning fra NSD

NSD

Lisbet Rannngsbaks

Institu® for lmreruidarring og pedagogick AT Nomges s-tSskos crvversiiet
8006 TROMSS

Vi dem 00 12000 Wik VM8 W Serwn e R

TILBAXEMELDING PA MELDING OM EEHANDUNG AV PERSONOPSLYSNINGES

Wi viser t1 melding om behanding av personceplysninger, motas 25 30 2016. Meldngen guelder

Prosmkiet

50735 Hvordan cppfatter ralcrone wsoplanon 7
Betmna\ngsansady (AT Norges arkiuhs Lnrmeatel s rastfogomes gueesde e
Dagiy ansvany Lisbat Ronningsbask

Student Lisa Arged

Perscrvernombudet har vurdert prosjeikiet og finner at betandingen av persanopplysninger er
meicepliag | henhoid ti personcppliysringsioven § 31, Sehancingen tirecssalier ravene |
persarepplysringsioven

Perscrvernambudets virderg lontseier & progmiaet geercr-igees | rid med appivenngene gt |
meiceskjermact, KCMespondanse med ombudet. CMDUCESs SDmmentaser Sam:
persaropplysringsioven og Pelssmgisteriown med fcese-fer Betardingen sv persoropplysrenges
kan sofes | gang.

Dot gores oppmecksor pd 8l det skal gs ry melding Sersor betuedliegen endees | forhald tl de
opplysringar 30m ligger 8l grunn for perommmombucets wedserg Erdnngemeltinge gs via of
ogot sijema, htpowww.nsc uid noipersorvemymeideniaisigema reml. Det skl ogsd gis melding
ettor tre dr dersom prosjeieet ‘ortsatt pigdr Meldnger sl sige siofSg t ombudet.

Perscovernambudet har lagt ut opplysninger om prosjescet | en ofientig catabase,

Perscovernombudet il ved prosjekiots avsiutning, 01 052017, sefe en henvendelse angdende
status for bebandingen av peescnoppiveninges

Vernlig hisen

Kpeesti Huugstomdt
Ica Jamzen Joncani

Kortakeperscen: Anne-Mette Somby 8¢ 55 58 24 10
Vedogg: Prospktwrcernng

e T e i I e

NN N wmn b gy ANVt W - L R R S — B )
WD g o b Bt Damn VO T B, WERAY e A mw - —— -
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Personvernombudet for forskning (p

Prosjekivurdering - Kommentar
L

Foeekdre skal informenes skriftlig om prosjektet og smtykinr of detaforise  Informasonsstriet o noe
rumpe il uforset. Vi ber derfoe cm ot fglgende endrewlilieyes.

- Foemdl og problemsaiing

- Hveedan opplyssingene sl behasdles i peosjelipenioden

- TNidspenks for prosjekesdier 0g anonymisenng av datamanersales

- Kostshtnfonmgos 1l siudent og veileder

Se =22l for isfoemasoemakeiv bee: BiipeVwww sod uih oo/ perscesess seidesiin emrtyiies e
Revident mformasponssiriv skal seades til perosvemombader®oss 1o far stalipet wontakuos

Personvernombudet legper il grunn a forsker og stedent falger UNT Norpes arktisce sniversmes sine rutiner for
dutsukherbet

Quesback er databehandler for prosjekies. UiT Neeges aritadie sesversetet = b svisle ssed Questbeck cen
tvordan personopplysainger skal bebandies, ff. perooopplvsamgsiowes § 15 For rid om tna
detsbeharafleravisles bue izncholde, se DutstSvysets veilede e wwrw Satetihiyeet oo Silorhs-
insernicomroll Databe handieraveale’

Foevenie! prosgekisiat e 01 06 2017 lelge peosjeitnci@ngss dal mesamiole cppiyasinger ds ssoeymicees.
Anoymsenng inneharer § bearbeide datamaserialet dik & mgen enkepenener b protyanes Det gjeees
ved i

- shette direkse persosopplysninger (som navnkoblingsoakike’)

- sketiecaniirive ndirckle perwoopplysenge (identifiscremie ey av ball prarmsopplysaiisger soen
feks. bostod/arbeidsstod. alder og kjens)

Vi gor oppmerksom pd at ogsd databetandier (Questtack) md sieme penosepplvsamper tlicayme progeioet §
sise sysiereer. Detie inkluderer evenmucile logger op boblnge selioe IPucposialeouer of bowvardser.
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Vedlegg 2. Infoskriv til foreldrene/samtykke

Fil foreidre med born i barneskolen,

Jeg er student ved lererutdonningen ved UiT og skal vdren 2017 skrive
en mosteroppgave. | cppgaven gnsker jeg & finne ut hvordan
Joreldrene til barn i barneskolen oppfatter elevenes
arbeidsplon/ukeplan. Problemstilling for oppgoven vil vere; “Hvordan
cppfatter foreldrene arbeidsplanen?” og formblet med oppgoven er &
Jorsgke & finne ut hvordan arbeidsplaonen kan utformes for & vaere et
best mulig bidreg til soamarbeidet meliom skole og hjem.

Det er helt frivillig & delta i undersgkelsen, og det vil ikke vaere mulig ¢
identifisere verken deg eller bornet ditt ut fra informasjonen i
skjemael. Du fyller ut et digitolt spprreskjeme gjennom Questback og
du skal ikke oppgi verken navn, telefon eiler e-post. Det vil ikke vare
mulig & finne ut hvem du er pd bakgrunn av informasjonen du oppgir.
Informosjon fra underspkelsen vil bli publisert i masteroppgoven
gjennom universitetet, all annen informasjon vil bli siettet etter juni
2017.

Hvis du har flere barn pb barneskolen vil jeg gjerne at du fyller ut
skjema en gong per born. Dersom barnet ditt ikke bor sammen med
deg hele tiden, tar du utgangspunkt i de dagene barnet bor hos deg.

Tokk for hjelpo.
Link tilunderspkelsen finner du her:

hitps://response.questback.com/lisaarvidaangell/cuweyfddvw
eller pd

hitp:f/turl.no/177i

Hilsen Lisa Arvido Angell

Har du spersmdi mé du gjerne ta kontakt pd lon051@post.uit.no
Veileder ved universitetet er Lisbet Rgnningsbakk (lisbet.ronningsbakk@uit.no)
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Vedlegg 3 Komplett undersgkelse

Hei,
Tusen takk for at du tok deg tid til G svare pd undersgkelsen.

Jeg er student ved laererutdanningen ved UiT og skal vdren 2017 skrive en
masteroppgave. | oppgaven gnsker jeg d finne ut hvordan foreldrene til barn i
barneskolen oppfatter elevenes arbeidsplan/ukeplan.

Det er helt frivillig @ delta i undersgkelsen, og det vil ikke vaere mulig d
identifisere verken deg eller barnet ditt ut fra informasjonen i skjemaet.

Hvis du har flere barn pd barneskolen vil jeg gjerne at du fyller ut skjema en
gang per barn. Dersom barnet ditt ikke bor sammen med deg hele tiden, tar du
utgangspunkt i de dagene barnet bor sammen med deg.

Hilsen Lisa Arvida Angell

Hvilket kjgnn er du?
Mann
Kvinne

Hvilken klasse gar barnet ditt i?
1 2 3 4 5 6 7

Omtrent hvor mange elever er det pa skolen barnet ditt gar pa?
Mindre enn 100
100-200
200 eller mer.
Jeg vet ikke

De aller fleste elever har en ukeplan eller arbeidsplan, har ditt barn en slik plan?
Ja.
Nei - Undersgkelsen avsluttes....

Hvem leser vanligvis planen hjemme hos dere?
Barnet
Jeg
Vi leser sammen
En annen voksen hjemme hos oss.
Sasken
Andre
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Hvor ofte leser du planen?
Daglig
Flere ganger i uken, men ikke hver dag.
Ukentlig.
Manedlig
Sjeldnere

Hvilken type informasjon finner du ukentlig pa arbeidsplanen? Flere kryss mulig.
Informasjon om hva barnet mitt arbeider med pa skolen.
Lekser
Bilder og dekor
Beskjeder om hva som skjer pa skolen
Beskjeder om hva som skjer i lokalmiljget
Huskelister for hva barnet skal ha med seg,
Annet (fyll ut pa eget oppfglgingsspgrsmal)

Har kontaktlaerer eller noen andre ved skolen gatt giennom ukeplanen sammen med
deg/dere ?

Ja, en felles gjennomgang pa foreldremgtet.

Ja, sammen med barnet og meg pa utviklingssamtalen.

Ja, etter at jeg ba om det.

Nei, det har ikke veert ngdvendig.

Nei, men jeg skulle gnske det ble gjort.

Annet

Har du fatt komme med innspill til hva som burde sta pa ukeplanen?
Ja
1. Hvis ja=> Hvordan?
Nei

Er det informasjon du savner pa arbeidsplan/ukeplanen? Fyll inn.

Dersom du far arbeidsplanen hjem i sekken. Trur du det ville vert lettere eller bedre for
deg om arbeidsplanen kom som:

SMS

Mail

Gjennom en App

Jeg synes det er best slik det er i dag.

Annet

Vet du om alle barna i klassen har samme plan, eller har noen en egen plan?
Alle har samme.
Barnet mitt har egen.
Noen har egen.
Vet ikke.
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Dersom barnet ditt har en egen plan, hvorfor er det slik?
Vi har ingen egen plan, bare en felles for alle i klassen.
Barnet mitt arbeider sakte.
Barnet mitt har spesielle behov.
Barnet mitt trenger ekstra utfordringer
Det har jeg aldri tenkt over
Alle elevene i klassen har sin egen plan.

Er det informasjon pa arbeidsplanen som ikke gjelder ditt barn. Dette kan for eksempel
vere informasjon til en annen grupper eller lekser so barnet ditt ikke skal gjgre.

Ja

Nei

Vet ikke

Vurder fglgende pastander (Helt enig, Litt enig, Verken eller, Litt uenig, Helt uenig):

Arbeidsplanen er et nyttig verktgy for kommunikasjon mellom skole og hjem.
Jeg ser fram til 4 sjekke arbeidsplanen hver uke.

Jeg sjekket arbeidsplanen oftere da barnet gikk i fgrste klasse enn na.
Informasjonen pa arbeidsplanen er nyttig for barnet mitt.

Informasjonen pa arbeidsplanen er nyttig for meg.

Jeg skulle gnske vi slapp arbeidsplaner.

Lekser er positivt for barnet mitt.

Jeg har god kommunikasjon med skolen.

Det er lett 4 fa tak i leereren pa skolen.

Arbeidsplan i sekken er gammeldags og bgr endres til en mer moderne lgsning.
Lekser pa SMS ville vart en bedre Igsning for oss.

Jeg skulle gnske det fantes en app for kommunikasjon mellom skole og hjem.
Jeg skulle gnske skolen hgrte mer pa meg.

Jeg vet ikke hvordan jeg skal ta kontakt med skolen.

Jobber du i skoleverket selv?
Ja
Nei

Partneren min gjgr det.

Har du flere synspunkter rundt arbeidsplan/ukeplan? Fyll dem gjerne inn her.

81



Masteroppgave Lisa Arvida Angell

Vedlegg 4 Standardavvik og gjennomsnitt

Gjennomsnitt og standardavvik.
Gjennom- Standard-

N Min Max snitt avvik

Klasse 110 1,00 7,00 3,4545 1,83061
Skolestgrrelse 110 1,00 4,00 2,6091 , 75535
Hvor ofte leses 110 1,00 5,00 1,6727 ,82517
planen

Nyttig vertay for 110 1,00 5,00 4,5636 ,95329
komm.

Ser fram til sjekk 110 1,00 5,00 4,0364 1,02203
Sjekket oftere i farste 107 1,00 5,00 3,0561 1,45908
Info er nyttig for 110 1,00 5,00 4,6818 , 710297
barnet

Info er nyttig for meg 110 1,00 5,00 4,7455 ,61236
Skulle gnske vi slapp 110 1,00 5,00 1,7091 1,19897
Lekser er positivt for 110 1,00 5,00 3,5455 1,29669
barnet

God kommunkasjon 110 2,00 5,00 4,4636 ,82035
med skolen

Lett & fa tak i leereren 110 1,00 5,00 4,2273 1,06365

Arbplanergammeldag 110 1,00 5,00 2,5727 1,40418
S

SMSilekser ville veert 109 1,00 5,00 1,9725 1,24319
bedere

@nsker det var app 110 1,00 5,00 2,3909 1,14215
Skulle gnsker skolen 110 1,00 5,00 2,3545 1,12181
harte mer

Vet ikke hvordan ta 109 1,00 5,00 1,2018 , 73004
kontakt

Valid N (listwise) 105
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