


Valg av utdanning og yrke -
et resultat av kulturell kapital eller
rasjonelle kalkyler?

En kvantitativ analyse av yrkesaspirasjoner, yrkes- -
verdier og sosial ulikhet blant ungdom i Nord-Norge.

Unn Doris Karlsen



7 5col MIF|

e

. . soeniigteinoet
opiversitelsiiDiotes ek

i Trﬂiﬁ [GLEY

e,
N
Sea,

e




Forord.

Sd va eg feerdiskrevven... Periodn som hovedfagsstudent har veert bdde slitsom, givanes d
utfordranes. Mcen for eg, innbitt mumlanes pd Francis Bacon sine ord om at kunnskap e’
makt, tar steget ut i den virkelige veerdn, sd e’ de’ nden som fortjene en takk for hjelpa i
arbeide’ me deinna hovedfagsoppgaven:

- Sdnn som ho Ragni som i tillegg til d rette fejlstavelsan mine dssd har fungert som
sjelesorger via telefon fra Kongsberg.

- Veileder Willy som me sin ukuelig optimisme og store sjenerasitet ndr de’ gjeld tid, har
gjort de’ arti d gd til veiledning.

- Goe studiekamerata som har veert me pd d lage et flott miljo pd fage’. Eg fole et visst
behov for d understreke at de’ ikkje e’ pd grunn av ddkker at eg har hadd lost til G bli fort
Sfeerdi!

- A kjcerestn, han Geir Runar, som har veert en engasjert d interessert diskusjonspartner -
d som ikkje minst har utvist ei beundranes tilmodihet helt fra da di forste eksamensnceervan
kom listanes tidli i host...

Takk ska dakker ha!

Unn Doris , Tromse, november 1995.
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1 Innledning

Et av kjennetegnene ved et samfunn som vart, er at det er utdanning som i stor grad avgjer
individers sosiale status og plassering i den sosiale strukturen. Utdanningssystemet blir
dermed en svart viktig institusjon. Samtidig vet vi at utdanning er et gode som ikke alle har,
eller har hatt lik tilgang til. Sigurd Vangsnes (1967) viste at artiumsfrekvensen i 1963 blant
arbeidere var pa 7.6%, mens den var pa 60% blant akademikere, leerere og overordnede
funksjonzrer. I tiden etter 2.verdenskrig har det veert satset sterkt pa utdanning i Norge. Det
er flere arsaker til dette; blant annet troen p4 at gkt utdanningsniva i befolkningen ville bidra
til okt ekonomisk vekst. Utdanning var dessuten et virkemiddel i anstrengelsene for &
utjevne forskjellene blant ulike sosiale lag i Norge. Det har vart en uttalt politisk malsetting
4 gi all ungdom uavhengig av kjenn, sosial og geografisk bakgrunn lik mulighet til
videregiende og hayere utdanning (Sosialt Utsyn, 1993). Opprettelsen av Statens lanekasse
for utdanning har veert et viktig virkemiddel for & oppnd dette. - Og bildet har utvilsomt
endret seg en god del i lgpet av de 30 arene som har gatt siden Vangsnes gjorde sine
undersekelser. Likevel vil jeg pasta at det fremdeles eksisterer forskjeller i utdanningsatferd
pa basis av sosial bakgrunn. |

Péstandene om utdanningssystemets rolle i produksjon og reproduksjon av sosial ulikhet er
velkjente, og forholdet mellom utdanning og sosial ulikhet ma regnes som et klassisk
sosiologisk tema. I Norge hadde forskningen rundt utdanning og sosial bakgrunn sin
storhetstid pé slutten av 60-tallet og begynnelsen av 70-tallet. Det var da forskere som Tore
Lindbekk og Knud Knutsen gjorde sine store survey-undersekelser. Senere har forskning
omkring forholdet mellom utdanning og kjenn, etnisitet og lokalsamfunn tatt mer og mer
over den utdanningssosiologiske arenaen. Det har i stor utstrekning blitt slutt pa de store,
kvantitative undersekelsene, og ulike former for kvalitativ forskning har tatt over. Anton
Hoém har skrevét om samers forhold til utdanningssystemet, og Tom Tiller har hatt stor
suksess med sin lokalorienterte skole. Jeg har hatt et gnske om 4 spinne litt videre pé den
kvantitative tradisjonen fra 1970-4ras utdanningsforskning. Ikke fordi jeg mener at denne
typen forskning p& noen méte er overlegen eller viktigere enn andre typer forskning. Heller
er det slik, at jeg anerkjenner verdien av 4 ha et bredt nedslagsfelt bade temamessig og
metodisk innenfor utdanningsforskning. '



2 Problemstilling og avgrensning

Temaet for oppgaven er altsd ungdoms valg av yrke og utdanning og sosial bakgrunn. Jeg
kommer bare i liten grad til & se p& de konkrete utdanningsvalgene ungdom foretar. Istedet
har jeg valgt 4 se p& ungdoms aspirasjonsnivd. Jeg kommer til 4 betrakte utdanning som et
av de viktigste midlene for 4 oppné sosial status senere i livet. Aspirasjonsniva blir viktig
fordi dette er med p4 4 pdvirke hvilke valg man gjer med hensyn til utdanning.
Aspirasjonsniva kan betraktes som en slags indikator pa de faktiske valgene, selv om dette

som jeg vil komme tilbake til, er en indikator med visse svakheter.

Aspirasjonsnivé er den viktigste avhengige variabelen i denne oppgaven. Jeg vil for det
forste underseke om det finnes systematiske forskjeller mellom aspirasjonsnivdet hos
ungdom fra ulike sosiale grupper. For det andre vil jeg underseke hvorvidt motiver eller
preferanser i fbrhold til yrke og utdanning har betydning for ungdoms aspirasjonsniva, og
har dette eventuelt noen sammenheng med sosial bakgrunn. Det vil si: pavirker sosial
bakgrunn ungdoms yrkes- og utdanningsmotiver?

Den to-delte problemstillingen blir dermed som folger:
Pavirkes ungdoms aspirasjonsnivd av sosial bakgrunn?
Pavirkes aspirasjonsnivad av yrkes- og utdanningsmotiver, og er disse eventuelt

pavirket av sosial bakgrunn?

Jeg har vert nedt til & foreta visse avgrensninger. For det forste gjelder dette
kjennsperspektivet. Jeg har valgt 4 ikke gjore forskjeller mellom kjenn til noe hovedpoeng
i dette arbeidet. Kjennsperspektivet kommer likevel inn pa to ulike plan. Det ene planet jeg
tenker p4, er nir jeg kontrollerer for kjonn i deler av analys§ne, ved & splitte datasettet opp
og gjenta analysene for hvert kjenn.' Det som kanskje oftest har veert forbundet med et
kjennsperspektiv i forskning omkring utdahnings- og yrkesvalg, har fortrinnsvis gtt ut pa
4 fokusere p4 forskjellene mellom jenter og gutter, og spesielt & betrakte jenter som en egen

problemgruppe. Jeg finner det derimot naturlig i en oppgave hvor sosiale bakgrunnsvariabler

! Dette er bare én mate & kontrollere for kjenn pa. Nér jeg i andre deler av analysen snakker om & ‘kontrollere
for kjenn’ er det ikke det & gjenta analysene for hvert kjenn jeg mener. Da erjeg inne pé det som kalles partiell
korrelasjonsanalyse, og prinsippene bak denne vil bli forklart nermere i metodekapitlet.
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er den primzre interessen og kjennsvariabelen mer ma betraktes som en sekundarvariabel,
4 ta for meg bade jenters og gutters aspirasjoner og preferanser. Dette betyr at for meg vil
ikke den ene gruppen vere viktigere eller mer interessant enn dén andre. Det er heller ikke
noe mal for meg & sammenligne og lete etter forskjeller mellom kjennene - selv om dette
selvfalgelig i seg selv er interessant. Noen begrensninger er man nedt til 4 foreta, og dette

er en avdem.

P4 et annet plan trekker jeg inn et kjonnet perspektiv ved & bruke karakteristika ved bdde
mor og far (f.eks. mors eller fars utdanning eller yrke) i analysene. Sosiale karakteristika ved
mor har svert ofte veert oversett i analyser av utdanning og sosial bakgrunn. Slik jeg ser det
har dette vaert en svakhet ved mye av den utdanningssosiologiske forskningen som har vart
foretatt, og dette er et poeng jeg vil komme tilbake til i avsnittet om hvilke indikatorer man
ber bruke pa sosial bakgrunn.

2.1 Gangen i fremstillingen

Den forste delen av hovedfagsoppgaven min, bestir av et metode-kapittel. Foruten en
presentasjon av det datasettet jeg har brukt i analysene, har jeg her ogs4 tatt med en relativt
inngdende beskrivelse av hvordan jeg har bearbeidet datasettet. Beskrivelsen av statistiske
teknikker og tester er ogsa forholdsvis noye droftet. Arsaken til at Jjeg har valgt 4 sette av
en del plass til dette, ligger i at jeg har benyttet meg av data som andre forskere har samlet
inn og systematisert. Jeg har altsd ikke selv gjort noe feltarbeid eller sendt ut sporreskjemaer.
Slik jeg ser det ber et metodekapittel forst og fremst bestd av en droefting av de metodiske
utfordringene man har sttt ovenfor i arbeidet med oppgaven. Og i mitt arbeid har disse i
forste rekke vaert knyttet til bearbeiding av data og brukt av statistiske teknikker.

I teori-delen drefter jeg et av grunnlagsproblemene innenfor sosiologi; forholdet mellom
akter og struktur og spersmélet om valg. Jeg tar opp de metodologiske sidene ved valg av
utdanning ved 4 trekke fram to franske utdanningssosiologer, Pierre Bourdieu og Raymond
Boudon, som kan sies 4 repfesentere hvert sitt stasted i denne debatten. Jeg viser ogsa
hvordan man ved ulikt grunnlagsteoretisk utgangspunkt kan ende opp med ulike svar pé det

samme problemet; hvorfor velger folk forskjellig?



I oppgavens neste del presenteres en kort beskrivelse av situasjonen i datamaterialet i
forhold til visse nekkelvariabler. Her tar jeg ogsé for meg de empiriske hovedtendensene jeg
har kommet frem til i de statistiske analysene. Resultatene droftes si i et eget analyse-
kapittel. Resultatene draftes ved hjelp av sosiologiske teorier pd omradet og ved &
sammenligne egne resultater med resultater fra andre tilsvarende eller besiektede
undersokelser. Foruten en videre fordypning i Bourdieus og Boudons teorier, trekker jeg

her inn andre utdanningssosiologiske arbeider.

I oppgavens siste del falger en oppsummering av resultater og analyse. Jeg forseker ogsi
a vide ut perspektivet en del, ved & komme med en mer generell diskusjon av
utdanningssystemets rolle i det moderne samfunn. Til slutt antyder jeg nye problemsstillinger

og utfordringer for utdanningssosiologien fremover.



3 Metode-kapittel

3.1 Valg av metode

Enhver empirisk undersokelse impliserer et valg av metode. Metode m4 velges pa bakgrunn
av hva det er man ensker 4 underseke. Samhandlingsformer i et klasserom undersokes
kanskje best ved hjelp av observasjon, analyser av nettverk i sma fiskesamfunn i Nord-Norge
kan kanskje gripes best gjennom dybdeintervjuer av fiskere, mens undersgkelser av
stemmeatferd i den norske befolkningen kan gjores ved hjelp av omfattende surveyer. Det
4 tviholde pd og dogmatisk forsvare den ene eller den andre forskningsmetoden er lite
fruktbart, fordi ulike metoder er laget for ulike anvendelsesomrader. Alle de ulike metodene
som er utviklet innenfor samfunnsvitenskapene m4 betraktes som hjelpemidler i vér seken

etter kunnskap om samfunnet. Og som metoder har de sine svake og sterke sider.

Valg av metode mé altsé begrunnes i valg av problemstilling. Jeg vil i denne oppgaven belyse
en problemstilling som blant annet tar for seg disse spersmélene: Har barn med hay sosial
bakgrunn heyere utdanningsaspirasjoner enn bam med lav sosial bakgrunn? Varierer
yrkespreferanser med sosial bakgrunn? Er gode fremtidsutsikter viktigere for barn med hayt
utdannede fedre enn for barn med lavt ufdannede fedre? Denne type spersmal dreier seg om
sammenhenger mellom variabler. Jeg ensker 4 si noe om hvor sterke disse sammenhengene
er. Hypotesetesting ved hielp av statistiske teknikker er en god og forholdsvis neyaktig mate
4 underseke slike spersmél pd. Videre ensker jeg ut fra utvalget & si noe om den gruppa
utvalget er hentet fra, det vil si at jeg ensker 4 generalisere. P4 bakgrunn av mitt utvalg pa
ca. 1000 ungdommer ensker jeg altsi 4 kunne si noe om hele gruppa ungdom p4 samme
alderstrinn i Nord-Norge. Jeg vil ogsa foreta sarhmenligninger mellom ulike subgrupper av
ungdomsgruppa. Alle disse forholdene gjer at det for meg vil veere mest formalstjenlig &
benytte meg av en kvantitativ tilnzrming og av statistiske teknikker.

Kjennetegnene pa de kvantitative metodene kan grovt oppsummeres i seks punkter’:

1) Man innhenter f& og sammenlignbare opplysninger om mange undersekelsesenheter, dvs.

? Delvis hentet fra Holme og Solvang, 1986, side 75-76.
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at man gér i bredden framfor i dybden.’

2) Observasjonene er systematiske og strukturerte, for eksempel ved hjelp av
sporreskjemaer. ’

3) En har spesiell interesse for gjennomsnitt (sentraltendens) og variasjon (kovariasjon).
4) En ser spesielt pa det som er felles, til forskjell fra det som er szregent eller unikt.

5) Data omformes til tall og mengdesterrelser, og det foretas s4 statistiske analyser pa disse.
6) Statistiske tester er basert pd idéen om normalfordelinger. Dette innebzrer at nar et
utvalg, x, p& n elementer trekkes fra en populasjon X pa N elementer, s& ma alle elementene
i X ha like stor sjanse for & bli en del av x. Dvs. px=1/N. Attributtene til elementene n
konvergerer mot attributtene til elementene N, dersom gjentatte utvalg av like stor sterrelse
trekkes fra X.

Som nevnt har alle metoder bide svakheter og styrker. Holme og Solvang (1986:77) nevner
noen av de kvantitative inetodenes styrker og svakheter sett i forhold til de kvalitative
metodene. Jeg har nedenfor satt disse opp i punkter:

Svakheter:

- Man far ikke fram totalsituasjonen eller helheten. Man kan ikke gxipe akterens
livssituasjon, og mister demed akterperspektivet.

- Forskningsopplegget er lite fleksibelt. Det er vanskelig & endre forskningsopplegg eller
problemstillinger underveis.

- Man har ingen garanti for at den informasjonen en samler inn er reievant for
problemstillinga, fordi problemstillingsfasen og datainnsamlingsfasen er s atskilt. Dette kan
korrigeres ved hjelp av pretester. |

- Det er en hoy grad av styring fra forskerens side, noe som forer til at informantene i liten
grad kan forme sin egen forstéelse.

Styrker: '

- Statistisk generalisering. Man kan med en viss sikkerhet si noe om hele populasjonen pd
bakgrunn av utvalget.

- Det er lett 4 sammenligne data om ulike enheter (personer), og det er ofte mulig &

sammenligne forskjellige undersekelser.

3 Dette er en sannhet med visse modifikasjoner. Innenfor noen statistiske teknikker, som f.eks. nettverksanalyse,
bruker man ofte forholdsvis fa undersakelsesenheter. Men det er en svert vanlig oppfatning at kvantitative
metoder forbindes med mange enheter.
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3.2 Hvilke indikatorer ber en bruke pa sosial bakgrunn?

Det & méle sosial bakgrunn kan gjeres pa ulike méter. To punkter kan vare interessante &
se litt nazrmere pé i denne forbindelse. For det farste spersmélet om hvorvidt man ber trekke
inn karakteristika ved begge foreldrene i analysen - og ikke bare karakteristika ved far som
har veert regelen. For det andre; hvilke karakteristika ved far, mor eller eventuelt begge, ber
man trekke inn? Er yrke tilstrekkelig, eller bar man ogsa inkludere utdanningsniv4?

Man ser sveert ofte bade i norsk og internasjonal forskning, at sosial bakgrunn utelukkende
knyttes til attributter ved far. Diego Gambetta definerer klassebakgrunn som fars yrke. Han
forklarer eksklusjonen av mors yrke med at det i Italia er f medre som har et yrke, og at
det derfor ikke vil vaere noen vits 4 forseke 4 definere sosial klasse ved 3 inkludere denne
variabelen.* Selv om man i forste omgang vil kunne godta Gambettas forklaring pa hvorfor
han eksluderer mors yrke fra analysene, er det slik at norske forhold i stor grad skiller seg
fra italienske med hensyn til kvinners yrkesdeltakelse. I mitt utvalg er over 90% av medrene
oppgitt med et yrke. A ekskludere disse dataene fra analysen vil kunne fere til at man
“mister” viktige sammenhenger. Berit Skog (1993) hevder at mors yrkesstatus opptrer som
en ressurs for ungdoms valg av utdanning og yrke, fordi medre forvalter forskjellige
kunnskaper om yrkesmuligheter etter hvor de befinner seg i yrkeshierarkiet. Deres sosiale
posisjon har derfor betydning for barnas kunnskaper om opptakskrav, fagkombinasjoner
osv. Medres bakgrunn er spesielt viktig for detre, hevder hun.

Lars Wichstrem (1993) definerer i sin undersokelse av sosial bakgrunn og
ungdomsskoleelevers karakterer og skolemotivasjon sosial bakgrunn som fars yrke. Han
begrunner dette med at fars yrke fremdeles er mest beStemmende for familieskonomien og
familiens sosiale status (Wichstrem, Dagbladet, 1995). Det 4 klassifisere familiens sosiale
posisjon etter mannens posisjon alene, har implisitt bygget pa en antagelse om at det er
attributter ved mannen (faren) som vil dominere familien, sier Michel Van Berkel og Nan
Dirk De Graaf (1995). I artikkelen “Husband’s and wife’s culture participation and their
levels of education: A case of male dominance?” sper de om det er riktig & Klassifisere
familien etter mannens posisjon alene, og de etterlyser kunnskap om hvordan kvinnen bidrar

* I Gambettas egen undersakelse sto 20% av madrene oppfort med et yrke.
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til de livssjanser, interesser og den levestandard som karakteriserer familien som en enhet.
Deres hypotese er at dette har endret seg over tid, og at det ikke lenger er selvsagt at
ektemannens utdanningsnivé dominerer hustruens atferd. Ved .hj elp av longitudinelle data
(tidsserie) fra en nederlandsk husholdningssurvey undersoker de om og i hvilken grad
ektemannens utdanning er en dominerende faktor for hans kones kulturelle atferd. Kulturell
atferd betraktes som et mulig omréde hvor mannlig dominans kan tenkes & forekomme.
Tidligere har det vart lagt frem hypoteser om status-maksimering for & forklare mannlig
dominans, det vil si at pd grunn av et relativt lavere utdanningsniva vil gifte kvinner ha en
tendens til 4 “lane” fra sine ektemenns heyere utdanningsmessige posisjoner. Van Berkel og
De Graaf avviser imidlertid slike forklaringer, og hevder at personer som har lavere
utdanning enn ektefellen ikke ser ut til & ha et kulturelt deltakelsesnivd som er mer
karakteristisk for ektefellens hoyere utdanning enn for eget utdanningsniva. Derimot finner
de at personer som er relativt hoyere utdannet ser ut til 4 i sterkere grad ta ektefellens lavere
utdanning i betraktning. De konkluderer med at menn har beveget seg fra relativ
“uavhengighet” til “deling” (“sharing”), mens kvinner ser ut til 4 ha gitt fra “laning” til
“deling”. Undersekelsen viser altsa at det ikke lenger nedvendigvis vil vere riktig 4 anta at
det er fars sosiale status som “styrer” den omgangstone, det sprik osv. som vil vare
virksom i familien - familiens kultur om man vil. Dette innebzrer at det ikke vil veere noen
selvfolge at barn med fedre i middelklasseyrker, vil utvikle aspirasjoner eller holdninger i
forhold til yrke og utdanning som er karakteristiske for fars sosiale posisjon. Van Berkel og
De Graaf refererer dessuten til Aage Serensen (1994), som hevder at selv om den
konvensjonelle framgangsmaten i empirisk forskning neppe har resultert i noen alvorlige
feiltolkninger, kan det se ut til 4 vre pa tide med en endring i de prosedyrene man bruker

for 4 avgjere en families klasseposisjon.

Nér det gjelder det andre punktet, hvilke attributter ved foreldrene man ber bruke i analyser
av sosial bakgrunn, har det ogsa vert ulik praksis. I mange undersokelser har det vert
foretatt et valg mellom & bruke foreldres utdanningsnivd eller foreldres yrke for &
operasjonalisere sosial bakgrunn. I Norge har Wichstrem (1993) valgt & bruke kun yrke,
mens Nils Vibe (1994) har konsentrert seg om utdanningsniva. Rolf Edvardsen (1991) har
tatt med bade utdanningsniva og yrke i sine undersekelser. Selv om det er stor grad av
samvariasjon mellom fars utdanningsniva og yrkesstatus og tilsvarende samvariasjon mellom

mors utdanningsniva og yrkesstatus, kan det tenkes at de har ulike effekter pd for eksempel
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aspirasjonsniva. Kanskje vil det vise seg at foreldres utdanningsniva spiller en viktigere rolle
i forhold til unges utdanningsvalg enn foreldres yrke, eller omvendt. Gambetta (1987) finner
i sine analyser at noen reproduksjonsmekanismer er spesi'elt konsentrert rundt fars
yrkestilherighet, og at fars yrke dermed har en selvstendig effekt i forhold til fars
utdanningsnivd. Dette kan bety at man kanskje ma knytte ulike teoretiske begreper opp mot
foreldres yrke og foreldres utdanningsniva. En slik kobling vil jeg gjere nér jeg diskuterer
foreldres yrke og utdanningsniva i forhold til henholdsvis ekonomisk/materiell kapital og
kulturell kapital.

3.3 Skredes indeks for sosioskonomiske grupper

I behandlingen av foreldres yrke har jeg valgt 4 bruke Kari Skredes sosiogkonomiske
klassifisering fra 1971. Skredes klassifisering har blitt mye brukt i norsk sosiologisk
litteratur, og i det folgende vil jeg kort ta for meg hovedtrekkene som ligger bak

inndelingen.

I felge Skrede kan det vre to utgangspunkter for & vare interessert i en sosiogkonomisk
Klassifisering av befolkningen. For det farste kan en enske & beskrive den sosiale lagdelingen
i befolkningen og aspekter ved den. For det andre kan en slik klassifisering brukes som
kjennetegn i andre analyser. Det er pa ‘den siste méiten jeg kommer til & ha nytte av
Klassifiseringen. Ved 4 bruke sosiogkonomisk status som en variabel i analysen forutsetter
jeg at det eksisterer en sosial lagdeling i samfunnet, og et viktig punkt i hovedoppgaven vil
vere & se pd hvordan ulikheter i forhold til denne variablen pavirker holdninger til og valg

av utdanning,

Det kan tenkes flere ulike miter 4 foreta en inndelingen av befolkningen i sosiogkonomiske
grupper pi, og mange ulike kjennetegn kan vare aktuelle 4 inkludere i en slik inndeling
(f.eks. utdanning, ekonomi osv.). Skrede definerer kjennetegn som de ressurser (bade
skonomiske og sosiale) et individ har til disposisjon i relasjon til den totale
ressursfordelingen i samfunnet, og implisitt i en slik definisjon ligger to forutsetninger. For
det forste har man forutsatt at det finnes en knapphet pa ressurser, og for det andre at disse
er ulikt fordelt mellom individene i samfunnet.
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Det er et apent spersmal hvilke og hvor mange kjennetegn som skal vere med i en
beskrivelse av sosiogkonomisk status. Antallet kjennetegn ber av flere grunner begrenses,
sier Skrede. For det forste er det penbart et praktisk og gkonomisk problem. Videre viser
det seg ofte at forskjellige indekser og indikatorer for sosiopkonomisk status konstruert pa
bakgrunn av ulike datamaterialer, viser stor grad av samsvar nir de anvendes p4 samme sett
av data. Dvs. at flere ulike kjennetegn samvarierer sterkt og vil kunne plasseres innenfor
samme gruppe. Det viser seg dermed & vare unedvendig med et si heyt antall ulike
kjennetegn.

Den sosiale lagdelingen i industrialiserte samfunn er flerdimensjonal, sier Skrede, og hun ser
pa yrke som den beste enkelte indikator for 4 angi et individs posisjon i lagdelingen. Hun
har altsa valgt ut ett enkelt kjennetegn. Problemene med 4 benytte en slik endimensjonal
indeks for sosiogkonomisk plassering er flere. Ved & knytte sosiogkonomisk status til yrke
og samtidig bruke en slik definisjon av kjennetegn som den Skrede opererer med, forutsetter
man at ressursfordelingen i samfunnet henger sammen med yrkesposisjon, og dermed at
individenes plass i lagdelingen vil kunne identifiseres ved deres plass i yrkesstrukturen. Dette
er ikke alltid tilfelle, for eksempel i forhold til nedarvet gkonomisk rikdom. Dessuten kan
dette tenkes 4 skape problemer i forhold til familiers sosiogkonomiske status, fordi en kan

risikere & plassere ektefeller i ulike sosiogkonomiske grupper.
3.4 Beskrivelse av datamaterialet

Det datasettet som ligger til grunn for de analyser og konklusjoner jeg har gjort i oppgaven,
er hentet fra Ungdomsundersgkelsen 1990.° Denne undersgkelsen er en av fire
sporreskjemaunderokelser gjennomfort av Statistisk sentralbyrd pd oppdrag fra
Arbeidsdirektoratet og Kommunal- og Arbeidsdepartementet. Undersekelsene ble foretatt
i 1980, 1981, 1985 og 1990. Formélet ved undersekelsene var 4 kartlegge situasjonen for
ungdom i Norge med hensyn til forhold som arbeid, arbeidsloshet og skolegang. Dag Kiberg
og Hanne Teigum har utarbeidet en rapport med dokumentasjon og frekvensfordelinger
knyttet til de fire Ungdomsundersekelsene.

$ Jeg har innhentet tillatelse fra Norsk Samfunnsvitenskapelig Datatjeneste for 4 kunne benytte datamaterialet.
Dette har veert nadvendig fordi datamaterialet bestér av individdata, og derfor er taushetsbelagt.
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Jeg har brukt den ferskeste av de fire undersgkelsene, dvs. den fra 1990.
trukket et landsomfattende :;valg pé 10 451 ungdommer med fodselsar f.o.m. 1966 t.o.m.
1973. Alle fylkene er representert med 550 enheter®, med andre ord har jeg benyttet et
stratifisert sannsynlighetsutvalg (Kish, 1965). Jeg har valgt 4 bruke data kun fra de tre
nordligste fylkene; Nordland, Troms og Finnmark. Frafallsprosentene i disse fylkene var pa
henholdsvis 33.8, 37.8 og 40.1%. Det totale frafallet i 1990 var pi 34.1%. Frafallet blant
gutter var pé 30.7% og blant jenter pa 30.7%. Frafallet fordelte seg noenlunde jevnt etter
alder, men det var noe hgyere i de eldste aldersgruppene. Etter & ha valgt ut de tre nordligste
fylkene og etter frafall star jeg igjen med en N pa 1040. Det er flere arsaker til at jeg har
valgt 4 begrense datamaterialet. Foruten rent praktiske hensyn, som at det er enklere &
behandle et min;lre datasett, kommer ogsa fordelen med at datasettet p4 denne méten vil

veere mer homogent.” Her tenker jeg spesielt pa kulturell homogenitet.

Det vil vere bade fordeler og ulemper med 4 bruke et datasett som er laget av andre,
framfor & samle inn data selv. En stor fordel er de praktiske og skonomiske sidene. Det &
gjore en sporreskjemaunderspkelse er svart tids- og ressurskrevende. For eksempel m4 en
regne med flere purre-runder for & fi opp svarprosenten. I Ungdomsundersekelsen 1990 ble
det foretatt én purre-runde. Det koster ogsi mye 4 trykke opp og sende ut kanskje flere
tusen sperreskjemaer, og i tillegg kommer en eller flere purrerunder. En annen - og kanskje
viktigere - fordel, er storrelsen pa undersgkelsen. Det er usannsynlig at jeg som
hovedfagsstudent ville hatt kapasitet til 4 lage en undersekelse av den sterrelse som
Ungdomsundersokelsene er. I forhold til generalisering og representativitet har det derfor
veert et pluss at jeg har kunnet benytte et ferdig datasett som er sd omfattende. Nar det
gjelder ulemper med & bruke et ferdig datasett, kommer man ikke utenom dette med
muligheten til & pavirke undersekelsens reliabilitet. Dette vil bli diskutert neermere under
avsnittet om generalisering og representativitet. En annen ulempe er at data fort blir foreldet.

¢ Observasjonene er tilordnet vekter som er omvendt proporsjonale med trekksannsynlighetene i hvert fylke
(veiing av variabler, dvs. 4 fierne utvalgsfeil som skyldes underrepresentasjon av f.eks. individer av et kjenn eller
et fylke i utvalget ved 4 gi disse sterre vekt). Dermed vil utvalget gi et representativt bilde av den populasjonen
det skal representere.

7 I analysene har jeg ikke tatt hensyn til etnisitet. Etnisitet er ikke noe tema i denne oppgaven. Mangelen pa et
etnisk perspektiv har neppe i noen sterre grad vart med pa 4 svekke troverdigheten til de resultatene jeg har
kommet frem til. I datamaterialet snakker 97.7% av informantene norsk hjemme, mens 2.3% snakker et annet
sprik. De som ikke snakker norsk hjemme er altsa et s4 lite antall at dette trolig ikke vil pdvirke resultatene.
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Det er vanskelig 4 finne helt ferske data pa det man gnsker & undersgke. Allikevel er data
pa 5 ar forholdsvis “ferske”, noe som blant annet vises ved at Statistisk Sentralbyra ofte

ligger 2-6 &r etter i tid med sine undersokelser.
3.5 Beskrivelse av bruk av data

I de statistiske analysene har jeg brukt dataprogrammet SPSS, the Statistical Package for
the Social Sciences. Jeg har foretatt en relativt omfattende rekoding av det opprinnelige
datasettet fra SSB. Dette har vart ngdvendig for & f3 variablene til & stemme overens med
de indeksene jeg tidligere har beskrevet. 1 dette avsnittet vil jeg ta for meg de
modifikasjonene jeg har gjort i forhold til fem nekkelvariabler; mors sosialgruppe, fars

sosialgruppe, mors utdanningsniva, fars utdanningsniva og personens aspirasjoner.

De variablene jeg har kalt mors og fars sosialgruppe er konstruert av det som i datasettet
opprinnelig foreld som rene yrkesgruppevariabler klassifisert etter Arbeidsdirektoratets
yrkesklassifisering.® Jeg har redusert antallet kategorier i disse variablene, noe som ikke er
helt uproblematisk. Antall kategorier er sensitivt i en dataanalyse av flere grunner. Reynolds
(1984:11-12) skriver at det for det forste er slik at variasjonen i en nominal variabel delvis
henger sammen med antallet kategorier. Dersom alt annet er likt, vil flere kategorier
innebeare storre variasjon. Her refererer ‘variasjon’ til de mélte forskjellene mellom individer.
Dersom alle casene havner i en og samme kategori, vil variasjonen bli lik null. Og graden av
variasjon, spesielt i uavhengige variabler, vil igjen delvis pavirke graden av sammenheng
mellom variabler. For det andre, sier Reynolds, vil det & redusere eller kombinere kategorier
ofte pavirke observené innbyrdes sammenhenger (‘interrelationships’) mellom variabler. En
kan for eksempel tenke seg at en forsker har tre variabler som hver har fem kategorier. For
4 forenkle presentasjonen av resultatene bestemmer hun seg for 4 bryte ned hver variabel til
to kategorier. Det er svert sannsynlig at resultatene av de fleste statistiske metoder basert
p4 dikotomiserte data, vil veere forskjellig fra de resultatene man oppnér gjennom de
opprinnelige variablene, selv om man bruker de samme teknikkene og det samme utvalget.

Man kan finne sammenhengeri en 2 x 2-tabell som man ikke finner i en 5 x 5-tabell. Som

8 Disse er igjen laget av de spersmalene pa sparreskjemaet som gér p mors og fars yrke. Her har respondentene
oppgitt mors og fars yrkestitler.
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en hovedregel bor man derfor etter Reynolds mening bruke si mange kategorier som mulig,
og ikke dikotomisere eller trikotomisere variabler uten god grunn, og uten 4 vare sikker pa

at de substansielle konklusjonene ikke blir pavirket av dette.

For mitt vedkommende var det pa grunnlag av tre hensyn ikke formalstjenlig 4 bruke
foreldrenes yrkesvariabler i sin opprinnelige form. For det ferste pa grunn av hensynet til
forenkling. Mors og fars yrkegruppe er i seg selv en svart nyansert variabel, som i denne
undersekelsen er blitt tilskrevet 52 ulike verdier. Det sier seg selv at analyser hvor en skal
holde styr pa s4 mange verdier vil vaere vanskelig. Det er vanlig 4 konstruere krysstabeller
pé en slik méte at hver celle inneholder s& mange case som mulig (Reynolds, 1984:1 1). Med
en variabel med 52 ulike verdier, vil frekvensene pa de forskjellige verdiene bli s sm4, at
det vil vaere vanskelig 4 utfare noen form for statistiske analyser p4 dem. Det andre hensynet
gar pa spersmalet om maleniva. Yrkesvariablene foreld opprinnelig som nominelle variabler.
- En analyse pa dette mélenivéet tilbyr statistiske teknikker som er forholdsvis grove og
uneyaktige. Med den nye fire-delte kategoriseringsmaten har det samtidig veert mulig &
transformere disse variablene opp p4 et ordinalnivd. Dette fordi Skredes indeks for
sosiogkonomiske grupper inkluderer en rangering av gruppene i forhold til hverandre, og
dermed blir det mulig & bruke statistiske teknikker hvor en forutsetter linezre
sammenhenger mellom variabler, noe som igjen gjor det mulig & inferere samvariasjon
mellom to eller flere variabler. For det tredje er det ofte enskelig 4 kunne sammenligne egne
resultater med andre forskeres. 1 forhold til dette vil ogsa alt tale for en redusering og
forenkling av variablenes kategorier. De fire kategoriene jeg har brukt i stedet for de
opprinnelige, er en kategorisering som man svart ofte ser brukt i norske sosiologiske

arbeider, og en sammenligning blir derfor enkel.

Variablene ‘fars utdanningsnivd’ og ‘mors utdanningsnivé’ er konstruert av det som i
datasettet opprinnelig utgjorde seks ulike variabler. Dette var trikotome variabler som tok
for seg hvorvidt mor, far eller begge foreldrene hadde 7-arig folkeskole, 9-arig grunnskole,
videregdende skole, realskole, gymnas eller universitet/hoyskole. For mitt formal hadde jeg
bruk for kun to variabler som til sammen dekket dette; nemlig mors utdanningsniva og fars
utdanningsnivd. Det jeg gjorde var 4 splitte de seks opprinnelige variablene opp pa mor og
far, slik at jeg fikk tolv dikotome variabler av typen “Har mor 7-arig folkeskole, ja eller nei?”

Siden satte jeg dem sammen igjen, og tilordnet de to nye variablene ‘mors utdanningsniva’
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og ‘fars utdanningsnivd’ kategorier som rangerte utdanningsnivaet fra 1 til 3.
Utdanningsniva 1 tilsvarer de som hadde grunn- eller realskole som heyeste utdanning, niva
2 tilsvarer videregiende skole og niva 3 universitets- eller hegskoleutdanning. Dermed
hadde jeg pa samme méte som for sosialgruppevariablene, transformert det som i

utgangspunktet var nominelle variabler opp pé et ordinalniv4.’

Variabelen ‘aspirasjonsniv4’ er satt sammen av to ulike variabler. Den ene tok for seg planer
framover med hensyn til arbeid og yrke, og den andre oppga konkret hvilket yrke eller
stilling respondenten planla.'® Verdiene i den forste variabelen var: ‘1: har ingen planer’, ‘2:
arbeide i hjemmet’, ‘3: fortsette i jobb’ og ‘4: planer om yrke’ - altsd en nominalvariabel.
Etter monster fra Roalsg (1994) konstruerte jeg en aspirasjonsvariabel med fire ordinale
verdier. Verdi 1 (‘har ingen planer”) og verdi 2 (‘arbeide i hjemmet’) i den forste variabelen
kalte jeg aspirasjonsnivd 1; ‘har ingen planer’.!’ Verdi 3 i den ferste variabelen ble
aspirasjonsnivd 2. Responsene i den konkrete yrkesvariabelen ble re-kategorisert etter
hvilken sosialgruppe det planlagte yrket falt i. Planlagt yrke i en av de to laveste
sosialgruppene utgjorde aspirasjonsnivd 3, og planlagt yrke i en av de to heyeste

sosialgruppene utgjorde det hoyeste aspirasjonsnivaet, aspirasjonsniva 4.

? Det er ikke uproblematisk 4 transformere ordinale variabler opp p4 et hayere méleniva p& denne méten. Nér
det gjelder variabelen foreldres utdanningsniva ligger problemet ferst og fremst i usikkerhet knyttet til avstand
mellom verdier. Er det for eksemple like lang ‘avstand’ mellom verdi 1 grunnskolenivé og verdi 2 videregaende
skole? '

10T det opprinnelige datasettet var denne variabelen i likhet med yrkesvariabelen delvis brutt ned og systematisert,
da verdiene var kodet i henhold til Arbeidsdirektoratets yrkesklassifisering.

! Noen vil kanskje reagere pa at jeg har karakterisert det 4 planlegge a arbeide i hjemmet som 4 ha et lavt
aspirasjonsniva. Her er det viktig & vaere oppmerksom pé at jeg bruker aspirasjonsnivé i betydningen aspirasjoner
i forhold til utdanning og yrkesliv, noe som forgvrig er en svert vanlig forstéelse av begrepet ‘aspirasjoner’. I
en slik sammenheng er det vanskelig 4 se at det 4 planlegge 4 arbeide i hjemmet indikerer annet enn lave yrkes-
og/eller utdanningsaspirasjoner. For @vrig er det bare en forsvinnende liten del av respondentene som faktisk har
svart dette p4 spersmélet om framtidige yrkesplaner. Totalt utgjer dette 1.4% av totalt antall respondenter. Det
er 1.4% av guttene og 1.2% av jentene som har gitt dette svaret. S& med slike tall er det lite trolig at resultatene
uansett vil kunne bli pavirket i noen storre grad.
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3.6 Statistiske teknikker og tester

Litt enkelt kan en si at i hovedsak har det statistiske arbeidet i denne oppgaven gitt ut pa
4 avdekke sammenhenger mellom variabler. Foruten & vise at slike sammenhenger eksisterer,
har jeg ogsa4 til en viss grad ensket 4 kvantifisere dem. Grovt sagt er det slik at dersom to
variabler ikke er uavhengige, sa varierer de avhengig av hverandre (Liebetrau, 1983:6). To
variabler er uavhengige dersom endringer i den ene variabelens verdi ikke har noen effekt
pé den andre variabelens verdi. Jeg har undersgkt sammenhenger mellom variabler ved hjelp
av linezr korrelasjonsanalyse og signifikanstesting. 1 dette avsnittet vil jeg kort si noe om

hva som ligger bak disse begrepene, og hvilke svakheter og styrker teknikkene har.'?
3.6.1 Korrelasjonsstatistikk

Det var Sir Francis Galton som i 1888 innferte begrepet "korrelasjon”, etter at han hadde
funnet at lengden pa forskjellige legemsdeler sto i samsvar med hverandre. Verdier som
forandrer seg i takt med hverandre "ko-relerer” (Begnum & Zahl-Begnum, 1992:206).
Korrelasjonsstatistikken er kanskje den mest brukte statistiske analysemetode innen de fleste

fagomrader, ogsa innenfor samfunnsvitenskap (Johnson, 1992).

Korrelasjonen mellom variabler uttrykkes med koeffisienten "r", dvs. at "r" sier noe om
samvariasjon (kovariasjon) mellom variabler. Denne koeffisienten kan anta en sterrelse
mellom 0 og *1, avhengig av styrken og retningen p4 sammenhengen. Det er meget sjelden -
spesiclt mnenfor samfunnsvitenskapene - at vi finner et fullstendig samsvar, r=1, mellom to
hendelser (Begnum & Zahl-Begnum, 1992:207). I samfunnsforskning finner en sjelden
korrelasjoner stort over r=0.5. I mine analyser finner jeg ingen korrelasjoner over r=0.4.
Disse korrelasj onéne er smd, men siden det er pavisning av sammenhenger gjennom bruk
av signifikanstesting som er det viktigste for meg, vil jeg ikke betrakte dette som noe
problem. En fullkommen sammenheng betyr at en bestemt Y tilhgrer en bestemt X og
omvendt. Dersom vi kjenner en av verdiene kan den andre forutsis. Nar dette er tilfelle

ligger alle punktene p4 en rett linje. Denne kalles for datainnsamlingens regresjonslinje. Jo

' Innferingen vil av hensyn til lesevennlighet bli noe forenklet. For de som har interesse for de matematiske
sidene ved teknikkene, inncholder Johnson (1992) og Gujaratis (1988) beker gode kapitler om
korrelasjonsanalyse, mens Mohr (1990) og Henkel (1976) tilbyr lettfattelige innferinger i signifikanstesting.
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mer punktene sprer seg utover denne linjen, jo mindre blir sammenhengen, og jo
vanskeligere blir det & bestemme X pa grunn av Y og omvendt. Korrelasjonskoeffisienten
er dermed ogs4 et uttrykk for spredningens tetthet rundt og retriin’gen av regresjonslinja, og
angir hvor neyaktig én variabelverdi kan bestemmes p& bakgrunn av en annen. Imidlertid er
det store forskjeller pa regresjons- og korrelasjonsanalyse. Regresjon forutsetter at forholdet
mellom to variabler er assymetrisk, dvs. at en pé forhind definerer en avhengig og en eller
flere uavhengige variabler'*, Dette generer en del forutsetninger om hvordan variablene er
distribuert i forhold til hverandre. De samme forutsetningene er ikke tilstede ved
korrelasjonsanalyse, som forutsetter at variablene er ordnet symmetrisk. Konkret innebzerer
dette at kravet om at variablene ma vare normalfordelte er tilstrekkelig for at en slik analyse
kan gjennomfares. Korrelasjonsanalyse er derved mer “robust” enn regresjonsanalyse, fordi

den krever mindre av de data som benyttes.

Det er en rekke feilslutninger som er mulig & gjere - og stadig blir gjort - i
korrelasjonsanalyse. Halle (1976) finner fram til 5 typer kjente feilslutninger. Disse kaller han
“universal” feil, “spuries” feil, “niva” feil, “transitiv” feil og “kausal” feil. Universalfeilen
karakteriseres av Halle som en banal og enkel feil, som en sjelden meter hos
samfunnsforskere, men oftere blant folk flest. Det denne feilen gér ut pa, er at man antar at
en positiv korrelasjon mellom to variabler, A og B, vil si det samme som at det finnes en
entydig, monoton funksjonssammenheng mellom A og B. Selv om det for eksempel viser
seg 4 vare en klar sammenheng mellom antall 4r i utdanningssystemet og sosial bakgrunn
(f.eks. operasjonalisert ved fars yrke), s& betyr ikke dette at gutten med farrest r i
utdanningssystemet nedvendigvis er gutten med den laveste sosiale bakgrunnen. Han kan
gjerne ha den hgyeste, men dersom vi skal tippe bakgrunnen til han og hans likemenn (i
forhold til &r i utdanningssystemet), vil vi ta mindre feil “i lengden” dersom vi tipper at deres
sosiale bakgrunn er lav snarere enn hay (etter Halle, 1976).

Den spuriose feilen oppstar nar den opprinnelige korrelasjonen forsvinner dersom en
innferer en kontrollvariabel. Dette tyder pd at den ferste korrelasjonen bare var
tilsynelatende. Et velkjent eksempel pa spuries feil er eksemplet om sammenhengen mellom
stork og barnefadsler i Danmark. Sammenhengen forsvant naturligvis nér by-land-véﬁabelen

13 Dette gjelder OLS (Ordinary Least Squares) (Gujerati, 1988).
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ble trukket inn i analysen. Nivdfeilslutning er en ikke uvanlig feil innenfor
samfunnsvitenskapene. Det mest klassiske eksemplet pa denne typen feil finner vi i
Durkheims “Selvmordet”. Her finner han en sammenheng mellom protestantisme og
selvmord ved hijelp av denne slutningsrekken: 1. I'region X er det mange protestanter, mens -
iregion Y er det mange katolikker. 2. I region X er det mange selvmord, mens i region Y
er det fa selvmord. 3. Protestanter gjer oftere selvmord enn katolikker. Det Durkheim gjor
her, er 4 trekke konklusjoner om individer pa bakgrunn av data om grupper. Konklusjonene
behgver ikke nedvendigvis & vare feil, feilen ligger i selve slutningen, da premissene ikke
er tilstrekkelig til 4 begrunne konklusjonen (Hellevik, 1984). Denne type feilslutning kalles
ogsd aggregatfeilslutning eller skologisk feilslutning. En slutning den andre veien, dvs. fra
individniva til gruppeniva, kalles “individualistisk” eller “atomistisk” feilslutning (Halle,
1976).

Transitive feil dreier seg om & slutte fra kjente korrelasjoner til en annen som er ukjent. En
har tre variabler A, B og C, og kjenner korrelasjonene i to par, for eksempel kbrrelasjonm,)
og korrelasjon(BC)’. Feilen gér ut pa at man pa bakgrunn av dette sier noe om korrelasjonen
mellom A og C. Dette er feil fordi korrelasjon ikke kan betraktes som en transitiv relasjon.
Kausalfeilen er i folge Halle den alvorligste feilen man kan gjore i en korrelasjonsanalyse.
Det' folger ikke av en pavist komrelasjon mellom A og B, at det finnes noen
kausalsammenheng mellom A og B. "Correlation does not imply causation" (Henkel, 1976).
Variabler kan korrelere uten at den ene forarsaker den andre, og de kan korrelere ved en ren
tilfeldighet. Det som derimot er mulig 4 si, er i felge Halle, at en korrelasjon mellom A og
B “stetter” en eventuell hypotese om en kausalsammenheng mellom A og B, og at ingen
‘korrelasjon mellom A og B “stotter” en eventuelle hypotese om manglende

kausalsammenheng mellom A og B.
3.6.2 Pearsons korrelasjonskoeffisient

Jeg har benyttet meg av Pearsons produkt-moment korrelasjon. Dette er en type parametrisk
statistikk som innebarer at en analyserer styrken pd sammenhenger mellom variabler som
er pd intervall- eller forholdstallniva. Det er flere grunner til at jeg har valgt 4 bruke denne
analysen for & teste for signifikante sammenhenger mellom ordinale variabler, framfor &

bruke for eksempel Spearmans rangorder korrelasjon. Spersmalet om nar parametriske
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statistikker skal brukes i stedet for ikke-parametriske, er i folge Cramer (1992:53) et av de
uleste problemene innenfor statistikk. Noen har hevdet, sier han, at parametriske statistikker
skal brukes bare nar dataene oppfyller tre kriterier. For det forste at alle variablene skal
males pi en intervall- eller ratioskala. For det andre at utvalgene er trukket fra populasjoner
som har varianser som er like og homogene, og for det tredje at utvalgene er trukket fra
normaldistribuerte populasjoner. Men dette er det altsd stor uenighet om. Nér det gjelder
det forste kriteriet, har det blitt pastétt at parametriske statistikker ogsd kan brukes pa |
ordinale variabler, fordi statistikken forholder seg til tall og ikke til det disse taﬂene refererer
til. Cramer kommer med et eksempel for & klargjere hva som ligger i dette. La oss tenke oss
at vi sammenligner antall filmer med voldelig innhold som er sett i lﬂpét av det siste aret av
tre antatt agressive individer og av tre antatt ikke-aggressive individer. Den aggressive
gruppen har sett tilsammen 20 filmer, mens den ikke-aggressive gruppen har sett 10.
Variabelen er pa en forholdstall-skala, siden den har et nullpunkt og siden tallene indikerer
like intervaller. Den aggressive gruppen har altsa sett dobbelt s& mange filmer som den ikke-
aggressive gruppen. La oss né anta at i stedet for & sperre informantene om hvor mange
filmer de har sett, ber dem rangere hvor ofte de har sett voldelige filmer pé en skala fra 1 til
4, hvor 1 betyr ‘ikke i det hele tatt’, 2 betyr ‘sjelden’, 3 betyr ‘av og til’ og 4 betyr ‘ofte’.
Dette mélet er pa en ordinalskala fordi en person som oppgir alternativ 4 ikke nedvendigvis |
har sett dobbelt s& mange filmer som en som oppgir alternativ 2. Den totale scoren for den
aggressive gruppen er nd 10, og for den ikke-aggressive gruppen 5. Siden mélet er ordinalt,
kan en ikke si at den aggressive gruppen har sett dobbelt s mange voldelige filmer som den |
ikke-aggressive gruppen. Men vi kan sld fast at den aggressive gruppen har sett flere
voldelige filmer enn den ikke-aggressive gruppen. Siden en parametrisk type statistikk
avgjer hvorvidt gjennomsnittsscorene i de to gruppene er forskjellige fra hverandre, kan
mélenivéet til variablene vare pa ordinal-, intervall- eller forholdstallnivd. Nar det gjelder
det andre og det tredje kriteriet, har mange studier blitt utfert for 4 se hvilken effekt utvalg
dratt fra populasjoner med ikke-normale distribusjoner og ulike varianser har pé
parametriske signifikanstester. Det har vist seg at generelt har slike kriteriebrudd hatt liten
effekt pa testenes verdier. P4 bakgrunn av dette finner jeg det forsvarlig & bruke Pearsons
produkt-moment korrelasjon for & analysere sammenhenger. Pearsons er dessuten en
statistisk teknikk som er atskillig mer kjent enn for eksempel Spearmans rang

korrelasjonskoeffisient.
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En analyserer sammenhenger mellom variabler ved hjelp av Pearsons produkt-moment
korrelasjon pa folgende méte: Forst bestemmes nullhypotesen, H,, som sier at variablene er
uavhengige av hverandre, og den alternative hypotesen, H,; som sier at variablene er
avhengige av hverandre. Deretter beregnes korrelasjonskoeffisienten. Denne koeffisienten

kan teoretisk formuleres som:

e Forklart variasjon
Total variasjon

Koeffisienten finnes enklest ved hjelp av denne formelen: o SS(xy)
, hvor SS(x)=Lx((Lx)¥n), og SS(y)=Ly'-((Lyy/n), og | v5SG)S50)
SS(xy)=Yxy-(Xx)(Xy)/n).

Korrelasjonens statistiske signifikans finnes ved 4 sl opp i en tabell over de kritiske verdiene
av Pearsons . -Dersom korrelasjonen er lik eller storre enn den den kritiske verdien pa et gitt
signifikansnivd (f.eks. p4 et 0.05-niva), er sammenhengen signifikant. Jeg vil utdype
prinsippene bak signifikanstesting i avsnitt 3.7.

3.6.3 Partiell korrelasjon

* Nar man underseker sammenhengen mellom to variabler, er det viktig & vare oppmerksom
pa den effekten andre variabler kan ha p4 denne sammenhengen. Dersom en for cksempel
studerer forholdet mellom utdanning og inntekt, m4 en kontrollere for effekten av alder og
arbeidserfaring (Norusis, 1993). Det kan hende at en liten observert sammenheng mellom
utdanning og lenn kommer av at unge mennesker har mer utdanning, men mindre
arbeidserfaring enn eldre arbeidstakere. Dersom en kontrollerer for arbeidserfaring og alder,
kan sammenhengen mellom utdanning og lenn vise seg & vere sterkere. I mine analyser vil
det ikke veere usannsynlig at kjenn vil kunne virke inn p4 sammenhengene, for eksempel
mellom yrkesaspirasjoner og mors utdamiing, fordi mor kanskje har sterre pévirkningskraﬂ
i forhold til detre enn senner. S& i enkelte analyser har jeg funnet det nedvendig &
kontrollere for kjenn. Men stort sett ser jeg pé guttegruppa for seg og j entegruppa for seg,
og det blir derfor ikke nedvendig 4 ta slike forholdsregler. Problemet er derimot sterre nar
det gjelder alder. Man kan tenke seg at holdninger til yrke og utdanning endrer seg nar man
blir eldre. Det som er viktig for en 24-aring er ikke nedvendigvis det samme som det som
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er viktig for en 17-ring. Jeg har derfor funnet det nedvendig & i stor grad kontrollere for
alder i analysene. Partiell kofrelasjonsanalyse er en teknikk som gir ett enkelt mél for linezer
assossiasjon mellom to variabler, mens den kontrollerer eller justerer for de linezre effektene
av en eller flere ekstravariabler. Dette en nyttig teknikk for & avdekke spurigse
sammenhenger, identifisere intervenerende variabler og avdekke skjulte sammenhenger

(ibid.).

Formelen for 4 regne ut den partielle ST ST O
r

korrelasjonskoeffisient er: 123 ‘/(1 _7213)(1 — 223)

, hvor 1, er korrelasjonene mellom de forskjellige variablene i ligningen basert pé tidligere

utregninger (som vist ovenfor).

3.6.4 Kji-kvadrat

I enkelte tilfeller har jeg analysert sammenhenger mellom to variabler ved hjelp av kji-
kvadrat analyse. Dette er en statistikk som brukes pa nominalnivé, og jeg har brukt den nar
den uavhengige variabelen i analysen er kjonn. I dette avsnittet vil jeg kort si noe om
hovedtrekkene i denne analysen og logikken bak den. Avsnittet bygger pa H.T. Reynolds

(1984) hefte om analyse av nominale data.

Kji-kvadrat analysen gir en standard for & avgjere hvorvidt to variabler er statistisk
uavhengige eller ikke. Logikken bak kji-kvadrat analysen er i store trekk den samme som
i andre mer avanserte multivariate prosedyrer. Forst bestemmer en seg for en modell eller
en hypotese. Dersom hypotesen er sann for en populasjon, kan en forvente at et utvalg som
er trukket fra denne populasjonen vil ha visse egenskaper. Disse forventede resultatene kan
s& sammenlignes med det som virkelig observeres. Dersom forskjellene mellom forventede
og observerte resultater er sma, vil konklusjonen bli at de kan ha oppstatt ved en tilfeldighet,
og hypotesen aksepteres. Dersom forskjellene mellom hva som forventes og hva som
observeres er store, vil en bestemme seg for 4 avvise hypotesen, gjerne til fordel for et annet

alternativ.
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Testen bestar pd denne maten av fire trinn. For det forste formuleres null-hypotesen, H,,
som sier at variablene er statistisk uavhengige. I andre trinn utleder en under antakelse om
at nullhypotesen er sann, en forventet frekvens - det kritiske kji-kvadratet, ¥’ . Den kritiske
verdien velges pa bakgrunn av tabellens frihetsgrad og ensket signifikansnivi. En to-veis
kryssklassifiserings frihetsgrader regnes ut ved hjelp av formelen df=(-1)(J-1), hvor il og
J er tabellens totale antall rekker og kolonner. For 4 finne den kritiske verdien géren si til
en tabell som viser kji-kvadratets kritiske verdier. Tabellen gir kritiske verdier for ulike
signifikansnivder og frihetsgrader. I det tredje trinnet sammenligner en de forventede

verdiene og de korresponderende observerte frekvensene, som en finner ved denne

formelen: , hvor O er observerte verdier og E er forventede verdier.

2_v~ (0-E)?
ey o

Og i trinn 4 faller avgjerelsen om hvorvidt forskjellen mellom forventet og observert
frekvens kan ha oppstatt ved en tilfeldighet eller ikke (Reynolds, 1984:15). Dersom ¥? er
mindre enn den kritiske verdien, aksepterer en null-hypotesen som sier at variablene er
uavhengige. Dersom )’ er det samme som eller mer enn den kritiske verdien, vil
nullhypotesen bli avvist, og en mé konkludere med at variablene sannsynligvis er avhengige.
Det ligger tre kriterier til grunn for & kunne foreta en slik sammenligning: 1) En har et
randomisert utvalg med n observasjoner; 2) En har gjensidig utelukkende og uttemmende
kategorier slik at hver observasjon er plassert i en og bare en celle; og 3) De fleste (dvs.

ca.80%) av de estimerte forventede frekvenser er storre enn 5.

3.7 Signifikanstesting

Signifikanstesting har spilt en viktig rolle i arbeidet mitt. Det er pa bakgrunn av statistiske
tester at jeg har trukket konklusjoner fra det empiriske materialet. Ovenfor har jeg vist
prosedyrene bak en analyse med signifikanstesting. I dette avsnittet vil jeg si litt om hva
signifikanstesten egentlig forteller oss om verden. Det 4 teste for statistisk signifikans betyr
ganske enkelt 4 avgjere hvorvidt de resultatene man har oppnadd er et resultat av tilfeldighet
(Cramer, 1994:5). Signifikanstesting er svart utbredt innenfor samfunnsvitenskapene, noen
vil si for utbredt fordi den substansielle meningen bak signifikanstesten ofte blir glemt
(Henkel, 1976).
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I det univariate tilfellet er meningen bak signifikanstesten ganske enkel. Vi kan for eksempel
teste hypotesen om at det gjennomsnittlige utdanningsnivaet blant nordmenn er 15 ér, og
enten avvise den eller ikke pa basis av det gjennomsnittlige utdanhingsnivéet i et randomisert
utvalg. Men signifikanstesting blir primaert brukt med bivariate eller multivariate statistikker,

dvs. for 4 si noe om sammenhenger.

Ifalge Henkel (1976) har signifikanstesten forskjellige funksjoner, alt etter hvilken form for
informasjon signifikanstesten gir nir den fortolkes i sammenheng med forskningsdesignet
og data-analyse operasjonene som blir brukt." Den funksjonen signifikanstesten har hatt i
min oppgave, har vert to-delt. For det forste har jeg onsket & pavise signifikante
sammenhenger og for det andre 4 méle sammenhengenes styrke. Et ikke-signifikant resultat
sier at sammenhengen som er testet er sé liten (uansett hva dens rie sterrelse er) at den med
letthet har kunnet oppsté ved en tilfeldighet, for eksempel p4 grunn av prosedyrer i
randomiseringsprosessen (Henkel, 1976). Henkel sier at hver gang en sammenheng viser seg
3 veere statistisk ikke-signifikant kan en - med en viss forsiktighet - tolke den dit at den ikke
er viktig. Denne sammenhengen er for ubetydelig til & bruke tid og ressurser til & tenke eller
forske mer pa. Dersom sammenhengen pa den andre side er statistisk signifikant, betyr det
at den er sé stor at den ikke kunne ha oppstatt som resultat av randomiserte krefter alene.
Her mi en likevel vare oppmerksom pd utvalgets storrelse. Siden selv svaert smd
sammenhenger vil vare statistisk signifikante i sveert store utvalg, er denne fortolkningen

av testen bare brukbar i sma til moderate utvalg.

For & kunne avgjere om sammenhengen er signifikant eller ikke-signifikant, gir
signifikanstesten et kvantitativt mal for styrken p4 sammenhengen mellom to variabler.
Dermed blir det mulig & sammenligne to sammenhenger med hverandre, som ikke pé annen
‘méte er direkte sammenlignbare. Forutsatt at man har to utvalg som grovt sett er like store,
vil en dersom et resultat kun er signifikant pa 0.05 nivaet og det andre er signifikant under
0.001 nivéet, kunne si at den andre sammenhengen er sterkere enn den forste - i allefall som

et startpunkt for videre tenkning.

Jeg har som tidligere nevnt brukt ulike typer statistiske tester i analysene. Dette fordi jeg har

14 Han finner frem til fire funksjoner: survey-design-funksjonen, eksperiment-design-funksjonen, econometric-
modeling funksjon og styrke-pa-sammenheng-funksjonen. For en utdypning av disse se Henkel, 1976.
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onsket & bruke tester som passer til variablene i hver analyse, dvs. som passer til variablenes
maleniv, og fordi jeg har ensket 4 bruke tester som er mest mulig neyaktige. For eksempel
har jeg i de tilfellene det har veert mulig, unngatt 4 bruke kji-kiradrat-test. Denne testen er
forholdsvis uneyaktig, siden den er svert pavirket av utvalgssterrelse. Dette gjor at en i
svart store utvalg, ofte vil finne sammenhenger som er statistisk signifikante nesten uansett.
Det vil si at en kan finne statistisk signifikante sammenhenger i tilfeller hvor sammenhengene

egentlig bare er resultat av tilfeldigheter.

Nar en har pdvist en sammenheng mellom to variabler, dukker det opp et nytt sparsmal:
Dersom sammenhengen ikke er resultat av tilfeldigheter, hvorfor oppsto den da? Dette er
det ikke mulig 4 svare pa utfra testen alene, og her ligger de teoretiske utfordringene i en

oppgave av denne typen.
3.8 Validitet og reliabilitet

Undersekelsens reliabilitet dreier seg om i hvor stor grad undersekelsen er pélitelig, for
eksempel om den gir samme resultat ved gjentatte forsek. Dette gér delvis pa hvor neyaktig
observasjonene er, hvor neyaktig registreringen er og hvordan talimaterialet behandles
videre. Men det gér ogsa pa péliteligheten av hver observasjon som et uttrykk for noe typisk
ved den eller det en observerer. Hey reliabilitet sikrer data en pélitelighet som gjer dem
egnet til & belyse en vitenskapelig problemstilling (Hellevik, 1977: 155). Det er flere mater
4 sikre storre reliabilitet pa. For det forste ma de forskjellige delen av méleprosessen vare
sd fri for uneyaktigheter som mulig. Eksempler p4 slike ungyaktigheter kan vare at den som
intervjuer herer feil eller misforstir et svar, eller at den som registrerer svarene i et
dataprogram trykker feil pa en tast. Dette er ulike former for tilfeldige feil. Andre feil vil
vare systematiske, og jeg vil si noe om disse i avsnittet om validitet. For det andre kan
reliabiliteten forbedres gjennom sperreskjemaets utforming. Det kan for eksempel vere slik
at et svar pd et spersmal vil kunne pavirke hvordan informanten svarer pd et senere
spersmél. Det er viktig at en ogsa er oppmerksom p4 utvalgsskjevheter som kan pévirke
analyseresultatenes palitelighet. Utvalgsskjevhet oppstar nar sannsynligheten for frafall ikke
er like stor i alle grupper av befolkningen. Dette kan fore til at nettoutvalget (utvalget av
intervjuede) og bruttoutvalget (det uttrukne utvalget) kan fordele seg forskjellig pa visse
kjennemerker. Det kan for eksempel tenkes at jenter er mer tilbayelige til 4 svare pa

28



sporreskjemaunderspgkelser enn gutter, eller at personer med hoy utdanning er mer
tilbeyelige til 4 svare enn personer med lav utdanning. Dermed kan utvalget komme til &
besta av uforholdsmessig mange jenter i forhold til gutter eller uforholdsmessig mange med
hoy utdanning i forhold til hvordan situasjonen egentlig er i befolkningen. Det totale frafallet
i Ungdomsundersekelsen 1990 var pa 34.1 prosent. For Nordland, Troms og Finnmark var
frafallene henholdsvis 33.8, 37.8 og 40.1 prosent. Frafallsprosentene ma sies & vare haye,
men tatt i betraktning at dette er en ren postal undersgkelse, vil likevel kravene til
representativitet kunne dekkes. Fordelingen pé kjenn sveert god; omtrent 50% av hvert
kjonn. Slik jeg ser det, er ikke faren for utvalgsskjevhet s stor at jeg ikke kan bruke dette
datasettet til & trekke konklusjoner rundt ungdoms valg av yrke og utdanning. Men en ma

alltid vare oppmerksom pé faren for utvalgsskjevhet.

Reliabiliteten kan testes ved & sammenligne de observasjonene en selv har gjort, med
tilsvarende observasjoner i andre undersgkelser. Siden jeg benyttet meg av et datasett som
andre har laget, vil jeg ha liten mulighet til & pavirke undersgkelsens reliabilitet. I de tilfeller
hvor jeg selv har tastet inn nye variabler, har jeg vart noye pa 4 ikke taste feil. De statistiske
utregningene har ogsa vert gjort si neyaktig som mulig - og dobbeltsjekket - for 4 unnga
feil.

Undersekelsens validitet sier noe om i hvilken grad maleinstrumentene maler det de er ment
4 mile. Dvs. at de data som samles inn mi vere et uttrykk for det forskeren egentlig ensker
4 si noe om - og ikke noe helt annet. Systematiske feil kan pavirke validiteten. Systematiske
feil er feil som ikke kun er resultat av ren tilfeldighet. For eksempel kan intervjueren “here”
svar i forventet retning, og observasjonene og registreringen kan pa den méten bli pavirket
av intervjuerens egne meninger. Av samme grunner som ovenfor, er ogsa dette noe som
ligger utenfor min kontroll. Det jeg derimot har kontroll over, er at jeg kan styrke validiteten
gjennom 3 tenke neye gjennom operasjonaliseringen av de begrepene jeg brukef. Er det

samsvar mellom teoretisk og operasjonell-eller praktisk definisjon?
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3.9 Generalisering og representativitet

Det 4 generalisere vil si at man ut fra resultater basert p4 utvalget sier noe om den
populasjonen utvalget er trukket fra. Populasjonen utvalget i min undersgkelse var trukket
fra, var ungdommer mellom 17 og 24 ar bosatt i de tre nordligste fylkene. Generaliseringen

kan derfor iallefall strekkes s langt som til 4 gjelde alle disse.

Hvorvidt en kan generalisere eller ikke, avhenger ogsi av utvalgets representativitet.
Utvalget md veere randomisert. Utvalget i min undersekelse er trukket tilfeldig innenfor
hvert av de tre nordligste fylkene; dvs. at alle ungdommene mellom 17 og 24 ar i Nordland
hadde like stor sjanse for 4 bli med i utvalget, alle ungdommene mellom 17 og 24 &r i Troms
hadde like stor sjanse for 4 vaere med osv. En slik tilfeldig utvelging sikrer likevel ikke at det
er fullstendig likhet mellom egenskaper i utvalget og egenskaper i populasjonen. Men den
sikrer at de forskjellene som eventuelt er til stede, er av sj ansemessig og ikke systematisk
art. En systematisk skjevhet i mitt utvalg kunne vart oppnadd dersom en for cksempel
valgte ut informanter fra medlemslister i organisasjoner eller foreninger. Da kunne en tenke
seg at utvalget ville bli skjevt fordelt etter en egenskap som sosial bakgrunn, fordi det er
flere ungdommer fra heyere sosiale lag som er med organisasjonsliv enn ungdommer fra
lavere sosiale lag. Et annet aspekt for & forbedre et utvalgs representativitet og
generaliserbarhet, er utvalgets sterrelse. Utvalgssterrelsen vil normalt ikke kunne oppveie
virkningene av systematiske skjevheter, fordi sterrelsen vanligyvis alltid er liten i forhold til
populasjonen. Men dersom utvalget er trukket p4 en tilfeldig mate, vil sjansene for & trekke
ut et ikke-representativt utvalg vare mindre jo sterre utvalget er. Sett ut fra en slik
synsvinkel vil et stort utvalg vere & foretrekke. Men dette har ogsi skonomiske og
praktiske sider. Det 4 sende ut sperresskjemaer til 100 000 informanter vil veere atskillig mer
kostnads- og tidskrevende enn om en har et utvalg pa 5000 informanter. Hoy svarprosent
er det siste punktet jeg vil ta med i forhold til 4 sikre generaliserbarhet og representativitet.
I mitt utvalg hadde jeg en svarprosent pa over 70%, noe som ma4 sies & vare bra tatt i

betraktning av at dette er en postal undersekelse.
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4 Valghandlingsmodeller i utdanningssosiologi

4.1 Innledning

Ulike teoretiske retninger fokuserer p& ulike forklaringsfaktorer med hensyn til
utdanningsforskjeller. Noen fokuserer mer p4 individeksterne enn individinterne faktorer -
og omvendt. Av ulike faktorer som kan forklare forskjeller i utdanningsvalg kan jeg nevne
normer, tradisjoner, verdier, kultur, familiens okonomi, klassetilhorighet, skole-
karakteristika, intelligens og evner. Hva retningene peker pi av disse faktorene, kan settes
1 sammenheng med retningenes stisted i forholdet mellom akter og struktui, noe som er en
klassisk ontologisk kontrovers. Dette punktet gir pa hva det sosiale "egentlig” er, og Moe
(1994:13) har formulert noen nekkelspersmal som er viktige i denne sammenhengen: Er
mennesket en selvstendig handlende akter, eller er vi styrt av overordnede strukturer?
Hvordan er forholdet mellom akter og struktur? Hvordan kan en fofsté mennesket som et
fritt tenkende og handlende vesen som samtidig er situert i kollektive strukturer?

Det har vaert vanlig innenfor utdanningssosiologisk forskning 4 begrense oppmerksomheten
til en enkelt gruppe av faktorer.”” Og dette har fort til ulike svar pé spersmal om i hvilken
grad utdanningsvalg kan betraktes som intensjonelle og rasjonelle valg, eller i hvilken grad
de er resultater av prosesser som pé en eller annen mate gjer muligheten for meningsfulle
valg pé det individuelle nivdet mindre. Sett i en slik sammenheng kan en - svart grovt - skille
mellom determinismeperspektivet og Vbluntarismeperspektivet pa sosial handling'®, i dette
tilfellet pa utdanningshandling. I figur 4.1 pé neste side har jeg laget en liten oversikt over
noen teoretiske retninger som kan plasseres under disse to perspektivene. Jeg har i tillegg

ogsa foretatt en plassering av noen spesifikke utdanningssosiologiske arbeider.

Innenfor utdanningssosidlogi - som innenfor all annen samfunnsvitenskap - er
grenseoppgangene mellom ulike perspektiver ofte diffuse og flytende. De kategoriene en

benytter seg av kan derfor ikke alltid betraktes som gjensidig utelukkende, og

1% Et unntak er Diego Gambettas bok Were they pushed or did they jump?

' Jamfer Tom Johansens forelesningsrekke "Sosial konstitusjon og sosial endring”, Institutt for
samfunnsvitenskap, Universitetet i Tromse, viren 1995.
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(Figur 4.1 Ulike perspektiver pa utdanningsvalg )
utdanningshandling
determinismeperspektivet voluntarismeperspektivet
-Were they pushed? -Or did they jump?
~funksjonalisme -symbolsk interaksjonisme
-marxisme -rational choice
-utilitarisme
Pierre Bourdieu . Raymond Boudon
Stieg Mellin-Olsen Anton Hoem
. J

kategoriseringene vil variere alt etter hva en pnsker & fokusere pé. Alt etter hvor grov- eller
finkornet kategoriseringen er, vil ogsé innholdet i de arbeidene en plasserer innenfor en og
samme kategori, kunne variere sterkt. Da handlingsteori i forhold til utdanningsvalg er et
hovedpoeng i oppgavens teori-del, har jeg valgt 4 benytte meg av en kategorisering som gjer
det enkelt & fokusere pd nettopp dette. Jeg ma dessuten tilfaye, at denne kategoriseringen
som jo er en teoretisk konstruksjon, i forste rekke vil vare et verktey i teori-delen av
oppgaven, selv om en naturligvis ogs4 vil kunne ha utbytte av den i dreftingen av de

empiriske resultatene.

Oppgavens teori-del vil bestd av en drefting av dlsse to utdanmngssosmloglskc

tilna:rming
har valgt 4 gjore dette ved & redegjore for, og sammenligne to franske utdanningssosiologer;

o

,‘som Jeg har kalt determinismeperspektivet og voluntansmeperspektlvet Jeg

Raymond Boudon og Pierre Bourdieu. Boudon og Bourdieu kan sies 4 representere hvert

sitt av disse to perspektivene.
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4.2 Pierre Bourdieu

4.2.1 Finalisme og mekanisme

Bourdieu mener at struktur og akter ikke ma stilles opp som motpoler. Dette legger han
sterk vekt pd, og det er et poeng han stadig kommer tilbake til. Han forsgker & tilbakevise
denne dualismen i sine analyser. For han er det forholdet mellom struktur og akter som er
det interessante. Dette innebarer at han leter etter bade “posisjoner" og "disposisjoner"” i det
han kaller for det sosiale felt. Posisjonene er de ressursene akteren besitter og som forer til
bestemte former for handling og | interaksjon. Disposisjonene bestdr av akterenes
oppfatninger og orienteringer. I det sosiale feltet innehar akterene forskjellige posisjoner og
disposisjoner, og det er her maktperspektivet kommer inn. Akterene er plassert pa ulike
steder i strukturen, og i de ulike posisjonene ligger ulike potensialer for makt. I denne
forbindelse diskuterer Bourdieu forholdet mellom finalisme og mekanisme, og det 4 skulle
velge mellom disse kaller han et falskt dilemma (Bourdieu, 1977b:72). Han ser det som
nedvendig 4 avvise alle teorier som pé-en implisitt eller eksplisitt mate behandler handling
som en mekanisk reaksjon (mekanisme). Det vil si teorier hvor handling ses pa som direkte
determinert av forhold som gér forut for handlingen, og at handling derfor skulle kunne
reduseres til roller eller modeller. Men 4 avvise mekaniske teorier innebarer ikke pa noen
midte, slik Bourdieu ser det, at "we should bestow on some creative free will" (Bourdieu,
1977b:73), dvs. at vi skal overgi oss til en fri vilje, eller at vi skal redusere det han kaller
"handingers objektive intensjoner" til & vaere bevisste og overveide intensjoner hos de som
utferer handlingene (finalisme). Som en lasning pa slike falske dilemmaer introduserer
Bourdieu begrepet om habitus.

4.2.2 Habitus
Habitus er utviklet i et forsek pa 4 frigjere sosiologien fra dualismen mellom akter og

struktur. Habitus kommer inn som en slags buffer mellom akter og struktur, og i dette

begrepet ligger kjernen til Bourdieus handlingsteori. Tom Johansen'’ sier at Bourdieus

' Tom Johansens forelesningsrekke "Bourdieus hovedbegreper”, Institutt for samfunnsvitenskap, Universitetet
i Tromse, host-94.
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begrep om habitus skal bygge bro mellom ytre, objektive forhold og indre, subjektive
forhold, mellom strukturalisme og fenomenologi, mellom samfunnets normsystem og

individenes internalisering av dette normsystemet. Som vi skjonner et ambisiest prosjekt.

T T

Dette begrépet har Bourdieu definert p4 mange forskjellige mater, felles for dem alle er
deres inflokthet. I falge Richard Jenkins har ikke begrepet om habitus overlevd den engelsk-
spraklige verdens tilegnelse av Bourdieu. "The vacuum left by its (dvs. habitus) passing has
been easily filled, however, by the notion of culture,”" sier Jenkins (1982:272). Han sidestiller
altsa Bourdieus begrep om habitus med det mer velkjente kulturbegrepet, noe som kanskje

e R

kunne vzre en fristende, men i mine gyne litt for enkel mite & definere habitus-begrepet p4.
Det jeg derimot vil gjere, er 4 ta utgangspunkt i to av Bourdieus definisjoner av habitus, og
deretter med basis i disse forseke 4 redegjere for hva som ligger i begrepet.

Et sted defineres habitus pd denne méten:

"that system of dispositions which act as a mediation between structures and

practice, more spesifically, it becomes necessary to study the laws that
determine the tendency of structures to reproduce themselves by producing
agents endowed with the system of predispositions which is capable of
engendering practices adapted to the structures and thereby contributing to the
reproduction of the structures.” (Bourdieu, 1977c. )

Et annet sted finnes denne definisjonen:

"habitus, systems of durable, transposable dispositions, structured structures
predisposed to function as structuring structures, that is, as principles of the
generation and structuring of practices and representations which can be
objectively "regulated” and "regular" without in any way being the product of
obedience to rules, objectively adapted to their goals without presupposing a
conscious aiming at ends or an express mastery of the operations necessary to
attain them and, being all this, collectively orchestrated without being the
product of the orchestrating action of a conductor." (Bourdieu, 1977b:72)."

Habitus er for det farste et disposisjonssystem. Tom Johansen kaller habitus for
handlingsdisposisjoner eller atferdsskjemaer. Dette disposisjonssystemet er det altsd som
fungerer som det jeg tidligere har kalt en buffer mellom struktur og akter, eller mellom
struktur og praksis. I det forste sitatet virker det som om Bourdieu vektlegger habitus'
reproduktive kapasitet, det vil si de trekk ved habitus som gjor at strukturer reproduserer

seg selv. Dette skjer ved at det produseres individer som er utstyrt med et

*® Forfatterens egen utheving.
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disposisjonssystem som gjer at individenes handlinger er tilpasset strukturene, og pé denne

maten bidrar til reproduksjonen av strukturene.

Men like viktig er det vi kan kalle habitus' endrings-kapasitet, som kommer fram i det andre
sitatet. Ved 4 sammenligne habitus med 'habit', dvs vane, vil denne siden av habitus-begrepet
bli tydeligere. Begrepene ligner ikke bare i ordlyd, men ogsd innholdsmessig. Begge
begrepene refererer til noe som er oppnddd og varig. De er dessuten begge knyttet til
individer og individers historie. Men begrepene skiller seg fra hverandre pa ett viktig punkt.
Mens ‘habit’ rent umiddelbart viser til noe gjentakende, mekanisk, automatisk og
reproduktivt, skal habitus vise til noe aktivt og generativt. I habitus ligger en kraft til
endring, transformasjon, til forskjell fra vaner som er statiske. Bourdieu uttrykker det slik:

"The habitus is a product of conditionings which tends to reproduce the
objective logic of those conditionings while transforming it." (Bourdieu,
1993:87).”

Habitus reproduserer de forhold den er et produkt av - samtidig som den endrer dem.

Habitus er strukturerte strukturer, sier Bourdieu. For & skjenne hva som ligger i dette tror
jeg man ma se pad hvordan habitus dannes. Habltus dannes i barndommen ved at en far
tilgang til kunnskap om verden. Denne kunnskapen er allerede strukturert av andre. En kan
si at barnet "overtar verden" slik den fremstar for de menneskene som omgir det og som det
forholder seg til de forste arene av livet, fortrinnsvis foreldrene. Denne kunnskapen
internaliseres og omformes s4 til disgg§i$kj49'13v~er. Disse disposisjonene er det Bourdieu kaller
habitus, og det er de som gjer individent; 1 stand til 4 handle meningsfullt og til & oppfatte
andres handlinger som meningsfulle - habitus strukturerer handling og persepsjon av
handling,

Habitus har ikke karakter av 4 vare bestemte retningslinjer eller bestemte regler for
spesifikke situasjoner. Habitus er for Bourdieu det enhetlige prinsippet som genererer all
handling. Den er generell og transponerbar, dvs. at den kan anvendes i alle situasjoner (se
figur 4.2 pé neste side). I folge Hansen (1986b) gjer dette at en unngér 4 métte postulere et

uendelig antall roller for & forklare praksis i alle de forskjellige situasjoner mennesker

1 Min utheving.
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rFigu'r 4.2 Habitus genererer handling pa alle handlingsfelter. )
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befinner seg i. Habitus gjer at individer vil handle i samsvar med sin habitus pa alle livets
omrider, og den integrerer dermed ulike aspekter i menneskers livsstil og gjer at det blir en
gjennomfert helhet (Sulkanen, 1982). Dermed blir det mulig 4 gjenkjenne en bestemt
klassehabitus pa flere forskjellige omrader.

Jeg sa ovenfor at bide habitus og 'habit' er knyttet til individer og individers historie. Dette

betyr at pd samme méite som to individers historier aldri er helt like, er heller aldri to

~individers habituser helt identiske. Men habitus er samtidig ikke-individuell og m4 ikke

forveksles med psykologiske strukturer eller psyke. Habitus er disposisjoner som er felles
e e e At O

for en gruppe eller en klasse. Individuelle habituser ma dermed i folge Hansen (1986b),

forstas som varianter av gruppe- eller klasschabituser. Den individuelle habitus blir aldri mer
ulik enn at den kan betegnes som avvik fra gruppens, sier hun.

I "Reproduction” sammenligner Bourdieu habitus med et data-program.2° Dataprogrammer
er laget med basis i et systematisk sett av enkle prinsipper som delvis kan byttes internt >
Av dette kan det produseres uendelig mange lesninger, som ikke kan deduseres direkte fra
de opprinnelige prinsippene. P4 samme mate er habitus bygd opp av et sett enkle prinsipper

?® Han gjor denne sammenligningen samtidig som han er klar over faren ved at noen kan oppfatte dette som
mekanisk.

* Disse prinsippene er matematiske aksiomer, som igjen kan feres tilbake til de enkleste regneoperasjonene som
er addisjon, subtraksjon, mulitiplikasjon og divisjon.
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som er historisk konstituert. Habitus kan likevel ikke reduseres til de historiske
produksjonsforholdene fordi den er systematisert. Habitus er pa denne mdten bdde et

produkt av historien og lgsrevet fra historien.

Habitus gjer at praksisméter faller i bestemte monstre. Men pa samme méte som at habitus
bade er og ikke er individuell, er den praksis som genereres gjennom habitus bade aktiv og
ikke aktiv. P4 den ene side er menneskers praksis ikke et resultat av ren regelfolging.
Bourdieu understreker at habitus ikke er en deterministisk formel som individene forventes
4 vaere konforme mot, og at det finner sted aktive valg. Men samtidig sier han at
malrettetheten i menneskers handlinger bare er tilsynelatende, fordi praksismatene er bestemt
av historiske forhold. Slik jeg tolker Tom Johansens fortolkning av Bourdieu, vil dette bety
at menneskers valg er bade aktive og ikke aktive i den forstand at de er objektivt regulerte
uten & vare resultat av at man adlyder regler. Johansen bruker et eksempel for & klargjore
dette: Nar vi bruker det norske spraket bruker vi et strengt sett av regler som ligger i bunnen
for spriket. Dette er de grammatikalske reglene. Innenfor visse grenser har vi likevel
muligheten til & lage nye spraksammensetninger osv., og vi har ikke felelsen av & veere
underlagt lover og regler. Dette kan sammenlignes med M{Bf?itilgs/ ﬂar;i}/kjogeif
Videre understrekes det at habitus ikke mé sammenlignes med et sett av normer, og at

menneskers handling er ren norm-felging. Sulkanen illustrerer dette pa denne méten:

"Lower middle class people do not prefer Rafaello to Picasso because there is
a norm saying they should. They simply like Rafaello and do not like Picasso."
(Sulkanen, 1982:108).

Bourdieu mener at individer fra ulike sosiale klasser har forskjellig habitus, sikalt klasse-
habitus. Dette kommer av at ulike livsforhold eller livbetingelser produserer ulike habituser.

Z Bemstein hevder at de ulike sosiale klassene har ulike spréklige koder produsert av klassenes kultur. Taleform
(speech-form) er alts4 en konsekvens av sosiale relasjoner eller strukturer. Men dette utelukker ikke at spraket
i sin tur pavirker de sosiale strukturene. Under hvilke forhold dette er mulig viser Bemstein gjennom begrepene
universalistisk versus partikularistisk sprdk, og utvidet (elaborated) versus begrenset (restricted) sprikkode.
Brukeme av den begrensede sprakkoden orienteres mot et sprik som er relativt bundet av kontekst. Den utvidede
sprakkoden orienterer pé sin side brukerne mot et universalistisk sprak, det Vil si et'sprak som i sterre grad er

ig av kontekst. Her ligger derfor slik Bernstein ser det, potensialet for endring. Det universalistiske
spraket kan i sterre grad frigjores fra den sosiale strukturen det er utviklet i, og komme i et refleksivt forhold til
denne. Bernstein hevder at det er den utvidede sprikkode som premieres og formidles i skolen, og han finner
denne sprikkoden igjen i visse grupper innenfor klassesystemet. '
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4.2.3 Kulturell kapital og utdanningssystemet.

Begrepet om habitus danner grunnlaget for Bourdieus handlihgsteoﬁ som er helt sentral i

hans teori om utdannmgssystemet Et annet sentralt begrep er begrepet om kulturell

rFigur 4.3 Forholdet mellom habitus, kapital, struktur og handling hos Bourdieu -
en handlingsmodell.

TN

\
symbolsk «—» HABITUS <> kulturell .
kapital | kapital f

uttrykk (Bourdleu 1984) Bourdleu kaller den ogsﬁ for en estefisk d1spos1s30n Den

ulturelle kapitalen finnes forst og fremst i menneskers kropper som kunnskap, erfaring,

tenkesett og miter 4 snakke og oppfore seg pd. Kapitalen finnes ogsd i "ob3ekt1v1serte" eller

“institusjonaliserte” former, som for eksempel i muséer, beker, teorier og teknikker. Det
dominerende spriket utgjer i seg selv en kapital, fordi det ses p4 som mer
etterstrebelsesverdig enn andre typer sprikbruk. Den som er fortrolig med spraket kan ved
hjelp av det styre, manipulere og distansere seg fra verden omkring, Dette vil ogsa fare til
et forsprang i informasjon. Habitus er ogsa en type kapital, sier Bourdieu, selv om den fordi

 Sulkanen peker p4 at irsaken til at Bourdieu begrepsfestet kulturell kompetanse som kapital, er at han ser p4
kulturell kompetanse som et aktivum som kan akkumuleres. Han poengterer dessuten at det er viktig 4 vare klar
over at for Bourdieu var denne analogien kun en analogi.
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man enn vrir pd habitusbegrepet, v1l habitus til syvende og sist fremstd som et produkt av

I

samfunnets produkSJonsforhold sier han " The habitus (or culture) 1sth2§r5&h€?o¥'those

IS gy 555105 OSSN 5 S,

obJectlve structures which constitute the basic framework of social life, in Marxxst langug_ge
the base or mfrastructure " (Jenkins, 1982:272). Selv om Bourdieu ms1stcrer pé at habitus

sl

ikke mi betraktes som en mekanisk formel som determinerer handling, virker det p4 grunn
av denne koblingen mot produksjonsforholdene, ikke urimelig & betrakte habitus som
nettopp dette. Habitus er kilden til 'objektive’ handlinger samtidig som den selv er et sett av
subjektivt genererende prinsipper, produsert av de objektive strukturene som rammer inn

sosialt liv. En slik modell blir, sier Jenkins, til sist ikke mer enn en annen form for
determinering.

Jenkins sier dessuten at som en shik deterministisk modell, er den avhengig av en enkel base-
superstruktur metafor ettersom de 'objektive strukturene' som er formidlet via habitus
generer praksis. Selv om Bourdieu altsa starter med & avvise nedvendigheten av & foreta det
han kaller "falske valg" mellom objektivisme og subjektivisme, er den sammenhengen han

til stutt ﬁnner mellom 'de objektive strukturene', habitus og sosial praksis en deterministisk

rFigur 4.4 Sammenhengen mellom struktur, habitus og praksis hos Bourdieu. (De’
heltrukne strekene betyr ‘produserer’ og de stiplede betyr ‘reproduserer’.

strukAtur

habitus

praksis
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den er forkroppsliggjort gir inntrykk av & vare iboende eller medfedt. I "Reproduction”
sammenligner han habitus med den "genetiske kapital" som overfares i den biologiske orden.

Bourdieu hevder at barn fra familier i lavere sosiale lag vil mangle de evnene som blir
overfert i familier fra hoyere sosiale lag. De mangler kulturell kapltal Dette far alvorlige
konsekvenser for arbelderklassebama Nir de begynner pé skolen mzter de et system som
premierer og forutsetter den kulturelle kapltalen som  barn fra hgyere sos1a1e lag besxtte\ﬁ
settes krav til abstrakSJon sprékmamp:fenng og formell tehknmg, og dette er evner som
arbeiderklassebarna ikke har. Slik Bourdieu ser det, kan disse evnene bare fas fra individer
som selv er utstyrt med det riktige disposisjonssystemet - det vil si fra utdannede foreldre.
Utdanningssystemet er dessuten et av de viktigste omradene hvor den kulturelle kapitalen
overfares. Med henvisning til avsnittet ovenfor om habitus som "genetisk kapital”, er dette
systemet "...the equivalent, in the cultural order, of the transmission of genetic capital in the
biological order." (Bourdieu, 1977:32).

{ Dette betyr at mangel pa kulturell kapital vil virke som en innskrenkning som hindrer barn

med arbeiderklassebakgrunn i 4 oppné utdanningsmessig suksess. Utdanningss&stemet er pa
enne méten med pé & velge ut individer til de ulike posisjonene i samfunnet. Bourdieu ser
p4 det & mangle kulturell kapital som helt fundamentalt for & forklare mangel pa
utdanningsmessig suksess og reproduksjonen av ulikhet i den sosiale strukturen. Dette er
til og med mer fundamentalt enn mangel pa ekonomiske ressurser, hevder han (Gambetta,

1987:73). Utdanningssystemet er i Bourdieus gyne den institusjon som bldrar mest til a
MMW

—
reprodusere samfunnets klassestruktur, og dette er utdanningssystemets sosiale funksjon.

e i PN

Denne ﬁmkSJonen henger ngye sammen med den ideologiske funksjonen. Den ideologiske

funksjonen skjuler den sosiale funksjonen gjennom & i samfunnsmedlemmene til 4 tro pa

illusjonen om at utdanningssystemet er helt uavhengig av samfunnet for evrig. En tredje

funksjon er legitimeringen av reproduksjonen.
4.2.4 Kritikk av Bourdieu.

Mye av kritikken som har vert rettet mot Bourdieu er det som kaﬁ kalles determinisme-
kritikk. Richard Jenkins er en av dem som har kritisert han pa dette grunnlaget. Han kaller
Bourdieus skjema for "essentially deterministic and cirkular" (Jenkins, 1982:270). Hvordan
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sammenheng. Jenkins (1982:273) hevder i denne forbindelse at: "The analytical emphasis
falls upon causes rather than reasons. Bourdleu legger hovedvekten pé kausahtet heller emn

pé intensjoner. Kausahtetshgnmgen bhr av dette falgende Struktur produserer habitus, som

e

genererer pra.ks1s, som reproduserer strukturer - og s videre. Figur 4.4 pa forrige side

illustrerer dette klarere.

Ogsa Marianne Nordli Hansen (1986b) stlller sparsmé,lstegn ved om Bourdieu har lykkes

i 4 unngd determinisme og "falske dllemmaer" Slik hun ser det, vil hans handhngsteon

P R —

g s 2

kunne fore til determinisme p&d grunn av mangelen pad begreper om fnhct og valg.

e

Handlmgene som beskrives fremstar som resultater av faktorer som gar forut for handlmgen

og av sosialisering. Videre hevder hun at Bourdieu undervurderer menneskers fleksibilitet
i forhold til kulturelle rammer. Det er vanlig at mennesker ferdes i andre miljeer enn de en
er fadt og sosialisert inn i, sier hun. Derfor er det kanskje grunn til & legge mer vekt pé at
mennesker endrer vante praksismater om disse ikke lenger er fordelaktige, enn det Bourdieu

gjor.

Bourdieu er en mester i & forsvare seg mot kritikk. I en viss forstand vil Bourdieu til og med,
slik jeg ser det, kunne si seg enig i & bli tildelt merkelappen 'determinist',’ for han avviser
ikke determinisme.”* Han ser pa den som en del av sosiologien, 6g for sosiologen har alt "a
social reason for being". For Bourdieu betyr dette begrepet to ting. P4 den ene siden
refererer han til determinisme som objektiv nedvendighet skapt av realiteten sélv, det vil si
skapt av strukturene. P4 den andre side refererer han til det han kaller subjektiv
nedvendighet. Han tenker her p& hvordan verden framstar for individene; felelsen av frihet
eller ufrihet. Denne folelsen avhenger av individenes kunnskap om verden. I hvilken grad
verden virkelig er determinert, altsi determinisme som objektiv nagdvendighet, er slik han
ser det ikke et sporsmél om mening. Som sosiolog er det ikke opp til en selv & vere for eller

e oy S e e e O T

mot determinisme og frihet, sier Bourdieu. Sosiologen skal denmot avdekke nﬁdvendlghet

s

R

eller tvang, dersom det finnes og pé de omrader der det finnes, Bourdleu ser pé‘

e A

mdvendlghet og den sosiale verdens lover som kimen til frihet for samfunnsvitenskapene.

"All progress in knowledge of necessity is a progress in possnble freedom", sier han. Det é

— ST, A — ©ysoverde

% Dette skriver Bourdieu om i boken Sociology in guestion, side 25.
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valgmuligheter som hggcr 1nnebygget 1 enhver kausalsammenheng Den frihet det ligger i

—
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a veMmtae eller avvise premisset, blir meningsles sé. lenge en ikke er klar over
den sammenhengen som knytter premisset til konklusjonen.

"A law that is unknown is a nature, a destiny (...) a law that is known appears
as a possibility of freedom,"
sier Bourdieu om dette (1993:25).

4.3 Raymond Boudon

4.3.1 Sosial determinisme og individuell frihet

Raymond Boudon har i likhet med Bourdieu vert opptatt av spersmaél rundt hvorv1dt eller

Pt

i hvilken grad, individers handlmger er determmerte av de sos1a1e strukturene eller om
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individers handlmger er_ fne Boudon dlskuterer dette ved hjelp av begrepene "sos1a1
[ e T

determinisme" og "mdmduell frihet". Han avviser det han kaller det detenmmstlske

paradigme, eller 'sosiologisme', det vil si den doktrinen som sier at den sosmle agentens

R e

mtens_mner og handlmger alltid  ber betraktes som eﬂ'ekger og aldr1 som arsaker (Boudon,

",
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konflikt og sosial endring, sier han. P4 samme méte som Bourdieu ytrer Boudon eksplisitt

et ﬂnske om a overkomme aktar-stmktur—problemet 1 sine analyser. Men til tross for at de

R

kan sies & vare ute i samme @rend, finner Bourdieu og Boudon langt fra de samme

"lesningene" pa problemet.

Boudon er en av de fremste forkjemperne for et samfunnsvitenskapelig perspektiv som har
fatt navnet metoc}g_l_gg% Pdlwdullmne Det dette perspektivet i korthet gér ut p4, er
folgende: M:l;r:fenomener W;f;rk;;;;;ed 4 gjere dem om til resultater av individuelle
handlinger eller individuell atferd. Disse handliﬁgene ma gjeres forstaelige, og dette oppnas
ved 4 relatere handlingene til den sosiale konteksten akterene befinner seg i. Til slutt m4 den

sosiale konteksten selv forklares.”

% Boudon er glad i 4 bruke matematiske og statistiske termer. Han “studied mathematics for fun" sier han selv
(Corbett, 1976). Ogsé dette legger Boudon fram i et matematisk sprék: Vi antar at M er det fenomenet som skal
forklares. Innenfor metodologisk individualisme vil det & forklare M innebzre 4 gjere M om til et sett av
individuelle handlinger, m. Dette gir M=M(m), d.v.s. at M er en funksjon av handlingene m. Deretter gjores
handlingene, m, forstdelige ved 4 relatere dem til den konteksten akterene befinner seg i, m.a.o. til situasjonen
S. Vi har n4 at m=m(S). Til slutt m4 situasjonen selv forklares som resultat av noen makrososiologiske variabler,
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Den metodologlske mdlwduallsmen har i llkhet med annen rational choice-inspirert teori,

representert en til dels kontroverswll retning mnenfor sos1olog1en, og den har vert offer for
m««nmm e O ———

harde angrep. Enkelte har hevdet at denne retningen bryter med det som er det sosiologiske

"prosjekt”, i og med at dens retter kan fores tilbake til utilitaristisk og ekonomisk tenkning,
som sosiologi-faget ble dannet i opposisjon mot. Roar Hagen viser i denne sammenhengen

til at Durkheim som en av sosiologiens grunnleggere, utviklet sine t teoner som reaksjon pé

- -_...\ et i S ,N@.Ww«.wmn,,__"_w
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‘behov for & understreke at den individualistiske teori-tradisjonen har vart og er viktig
innenfor sos1olog1en. I artikkelen "The individualistic tradition in sociology”, sier han:

"When some modern sociologists defend an individualistic approach to social
Pphenomena, they are often considered in some sociological circles as breaking
with the essential principles of the sociological tradition." (Boudon, 1987:63).

Dette er noe han beklager sterkt. Samtidig har han forstaelse for at sosiologien har hatt gode
grunner for & papeke begrensningene ved utilitaristisk tenkning. En rasjonell akter kan ikke
tjene som et generelt utgangspunkt for sosiologien, sier han (1982: 153). Men, legger han
til, "there are tendencies in sociology that would seem to favour the concept of the
individual who is always 'acted upon', and this concept is of even less use." (1982:153-154),

Mellom disse to motstridende paradigmene plasserer Boudon paradigmet om 'det

st T e e AT

mtenSJonelle mennesket', og sier: "Intelligible, yes. Determmed no." (1982: 154)

b T

4.3.3 Homo sociologicus og rasjonalitet

Boudons avvisning av 'det manipulerte menneske' gjer at han opererer med en spesiell form

for homo sociologicus. Dette er en intensjonell akter som er utstyrt med et sett av

mindre bevnsst den grad av kontroll han har over de strukturelle hmdnngenc som begrenser

handlingene hans. Han handler i lys av begrenset informasjon, og i en situasjon som er preget
T

av us1kkerhet (1982:9)

B
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eller i det minste som resultat av noen variabler som befinner seg p4 et hayere niva enn S. Boudon kaller disse
for P, slik at S=S(P). Den fullstendige funksjonslikningen blir dermed M=M{m[S(P)}}. Uttrykt i ord vil dette si
at M er resultat av individuelle handlinger som er resultat av akterenes sosiale milje som er resultat av noen
makrososiologiske variabler.

 Dette snakket Roar Hagen om i forelesningen "Valghandlingsteoretisk analyse" som var en del av metodologi-
rekka, Institutt for Samfunnsvitenskap, Universitetet i Tromse, februar 1995.
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Begrepet om rasjonalitet er i denne forbindelse viktig for Boudon. Han forutsetter at de
e e ———

sosiale aktarene er rasjonelle, men dette er en spesiell form for rasjonalitet. Han insisterer

pé en distinksjon mellom begrenset og absolutt rasjonalitet. (1982: 9) Nekkelkjennetegnet
pa Boudons homo sociologicus er begrenset rasjonalitet (1982:9). Han understreker at
rasjonalitetsbegrepet innenfor de individualistiske sosiologiske tradisjonene er svart
forskjellig fra det de ekonomiske tradisjonene opererer med. Innenfor sosiologien har
begrepet en mye videre mening, hevder han. Det at akteren er rasjonell, betyr bare at enhver
observater med kjennskap til akterens situasjon i prinsippet lett kunne ha gjort det samme
som det akteren valgte 4 gjore, gitt en tilsvarende situasjon. Det er altsd snakk om en
kontekst-bundet rasjonalitet, tilsvarende Max Webers begrep om "Verstehen". Dette betyr
at de md1v1due11e akterenes raSJonahtet kan mnta vax}wefendey fomer alt etter kontekst,
raSJonallteten er bundet til konteksten “"The z;ctlc;;s of the so‘::lalu actors are always in

principle understandable, provided we are sufficiently informed about their situation", sier
Boudon (1987:64).

Boudon benekter ikke at den modellen han lager av homo sociologicus i noen tilfeller vil
kunne vere falsk eller upassende. Det finnes tilfeller, sier han, hvor akterer har et sett av
mal, men samtidig har en falsk oppfatning av de midlene som stér til ridighet for & oppna
maélene. Det finnes ogsa tilfeller hvor akterers preferanser stir i motsetning til deres "eget

beste". Men, sier Boudon, mogtzlen mi betraktes som metodologlsk heller enn
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ontologisk.(1982:78 og 112). Det vil si at han ikke ensker & si noe om hvordan mennesket

egentlig er, men om hvordan det ber behandles i sosiologien.
4.3.4 Utdanningssystemet

I boken "Education, opportunity and social inequality” forseker Boudon 4 forklare hvorfor

\\——
den enorme utdannmgsmess1ge utviklingen som har funnet sted i hele den vestlige verden

e = P———
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stter andre verdenskng,q har hatt si liten innflytelse pé sos1al uhkhet Han stiller

A

spfarsmﬁlstegn ved hvorfor det han kaller IEO (inequality of educatlonal opportumty) og det
han kaller ISO (inequality of social opportunity), til tross for den nevnte utviklingen har

minket s& lite. 1 boken skiller Boudon mellom tre ulike typer av teorler ~_om

utdannmgsuhkhet Selv felger han det han kaller ‘et enkelt teoretisk skjema', og som han

T s O R e o

plasserer inn under Keller og Zavallonis teori om sosial posisjon. Dette skjemaet utviklet han

I P e
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verdier eller motiver knyttet til fremtidig yrke. Samtidig viser det seg at mange motiver ikke
virker inn p aspirasjonsniv4 i det hele tatt. Ulike motiver pavirker aspirasjonsniva forskjellig
etter hvilken sosial bakgrunn ungdom kommer fra. En kan si at det er ulike former for
mekanismer som er i sving innenfor de forskjellige sosialgruppene. Disse mekanismene
bidrar enten til & gke eller til 4 senke aspirasjonsnivéet. Ulike motiver eller verdier gir ikke
nedvendigvis motsatt effekt for aspirasjonsniva for ulike sosiale grupper. Det er heller slik
at noen motiver virker ansporende for aspirasjonsniva innenfor en sosial gruppe, mens det
samme motivet ikke har noen effekt innenfor en annen sosial gruppe. Noen motiver virker
inn pa aspirasjonsniva, men disse er ikke nedvendigvis motiver som stér sterkere innenfor
en sosial kategori enn en annen. Som vi skjenner er dette bildet ganske komplekst, og det

er behov for 4 utvide forklaringsrammen til ogsa & inkludere et mer rasjonalistisk perspektiv.
6.5 Kostnadsanalyse og rasjonelle forklaringer

Boudon vil gi en fundamentalt annen fortolkning av forskjeller i aspirasjonsniva enn
Bourdieu. Med innferingen av en rasjonell faktor i forklaringen i stedet for en
“verdifaktor” a la Hyman, blir Boudons teori slik han selv ser det inkompatibel med det
han kaller ‘verditeorien’. I verditeorien antas det at akterer - eller i det minste noen akterer
- handler mot egne interesser pd grunn av de verdiene de er forpliktet ovenfor.
Rasjonalitetskomponenten, pi den andre side, forusetter at aktorer handler i
overensstemmelse med egne interesser pa den méten at de forseker 4 maksimere nytten av
egne avgjorelser. Verdifaktoren og rasjonalitetsfaktoren star i motsetning til hverandre, og
kan derfor ikke legges sammen, dvs. at de ikke kan utfylle hverandre innenfor en og
samme teori. Boudon kaller den type forklaring Bourdieu gir for ‘kulturteori’. 1 motsetning
til verditeorien er ikke denne falsk, sier han, men bare delvis valid (1973:112). Han advarer
likevel mot & tro at effekten av kultur og effekten av stratifikasjon helt kan utfylle
hverandre i en teori, fordi effekten av kulturfaktoren etter hvert der ut, mens effekten av

stratifikasjon vil gke eksponensielt over tid.

Jeg har gjort noen analyser hvor jeg har tatt for meg hvordan individers motiver eller
preferanser i forhold til fremtidig yrke er med pa & pavirke aspirasjonsniva. Det viser seg
at forskjellige typer av preferanser har ulik effekt pa aspirasjonsniva etter sosial bakgrunn.
Jeg har brukt bade foreldres utdanningsnivé og foreldres sosialgruppe som indikatorer pa
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som en kontrast til hypotesene om kulturell kapltal og om ullke klasseverdler teorier som
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han bcnevner som henholdsws kulturteoncn 0g verdlteonen I det slq emaet han benytter seg
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av, kommer handlmgsmodellen hans klart til uttrykk, noe jeg kommer til & vise i det
folgende.

Boudon antar at stranﬁkas;on genererer og beskriver et antall forskjeller mellom mennesker.

L oI
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Jo lavere deres ‘sosiale status er, jo darligere er deres sosnale bakgrunn og dermed deres
skoleprestasjoner. Det er dette Boudon kaller de primzre effektene av sosial bakgrunn, det
vil si at pé grunn av  kulturforskjeller Qﬁygﬂw E{i§”s_§ne vil barns skoleprestasjoner varierer
etter hv1]ken sosial klasse de kommer. De pnmaer; effektene er ikke s viktige som de
sekundare effektene; det at dg@gpstér sosiale forsk)elle{ 1wyalg av videreutdanning
(Hansen, 1986b:65). Disse effektene er sa vii:tlné: fé&i"f&"ei; gn eksmma;;l&; wdet
vil si at de opptrer gang pa gang opp gjennom utdanningssystemet. Hver gang akteren skal
giore et valg med hensyn til utdanning trer de sekundzere effektene i kraft, og rekrutteringen
blir dermed mer og mer sosialt skjev jo lenger opp i utdanningssystemet en kommer.
Effekten av kulturelle forskjeller kan derimot ha noe & si til & 'begynne med i

utdanningskarrieren, men vil etter en stund avta og kanskje de ut. Selv om
| utdanningssystemet var i stand til 4 redusere kulturell ulikhet, noe det i folge Boudon ikke
er, ville det derfor ikke bety s& mye, og det ville fremdeles finnes stor grad av ulikhet i

utdanningsmuligheter.

De primzre effektene kan representeres med et kartesiansk rom, hvor den ene dimensjonen

r y
Figur 4.5 Kartesianske rom. Hentet fra Boudon, 1974:34.
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kan vezre for eksempel prestasjoner i grunnskolen og den andre alder nar individet nar
videregdende skole. Barn fra hgyere og lavere klasser vil plassere seg pa forskjellige steder
i et slikt rom. Barn fra lavere klasser vil ha en tendens til & plasseré seg i et hjerne av
rommet, det hjernet som er karakterisert med dérlige skoleprestasjoner og hey alder nar de
nér videregdende skole, og barn fra hoyere klasser i det motsatte hjernet som er karakterisert
med gode skoleprestasjoner og lav alder nir individene nir videregiende skole. Se figur 4.5.

La oss na tenke oss to barn, sier Boudon - jeg kaller dem for enkelhets skyld Per og Kari.
Per og Kari er lokalisert pd samme punkt i det kartesianske rommet. Det vil si at de har
oppnédd de samme karakterene pa skolen osv., men de kommer fra ulike sosiale klasser. Per
kommer fra lavere sosiale klasser og Kari fra hgyere. Dette betyr at de primere eller
kulturelle effektene, ikke har hatt noe 4 si i dette tilfellet. La oss tenke oss at pa et punkt mé
Per og Kari gjere et valg med hensyn til utdanning. Det aktuelle valget kan for eksempel
vare om de skal begynne pd yrkesfaglig eller allmennfaglig linje pa videregiende skole, eller
.om de skal forlate eller bli i utdm:mingssysternit.~ De valgene Per og Kari gjer vil i falge

Boudon vere pavirket av deres sosiale bakgrunn. Per og Kari befinner seg pa ulike
posisjoner i stratifikasjonssystemet, og derfor vil det for dem vare knyttet forskjellige
kostnader og belenninger til det samme valget. Disse kostnadene kan vzre bide gkonomiske
og sosiale. For Kari vil det 4 velge yrkesfaglig linje kunne bety 4 utsette seg selv for sosial
degradering, mens Per med det samme valget kan oppni & beholde sin sosiale
utgangsposisjon - eller til og med avansere. Denne effekten kan forsterkes dersom ogsi
barnas familier tar del i avgjerelsen. P4 samme maéte som det er sannsynlig at Per og Kari vil
se forskjellig pd den forventede belenning ved> 4 velge det ene eller det andre, er det
sannsynlig at familiene deres ogsa vil evaluere dette forskjellig.?’ De gkonomiske kostnadene
med & begynne pé videregdende vil trolig vere sterst for Per siden hans familie har darligst
gkonomi. For Kari kan det 4 ikke velge allmennfaglig studieretning innebzre hoye sosiale
kostnader dersom de fleste av vennene hennes har valgt allmennfag. For Per derimot kan det
& velge allmennfaglig linje innebzre hoye kostnader dersom hans venner ikke har valgt det

samme. Per kan ved et slikt valg risikere & miste kontakt med venner, mens det samme

.

vaiget for Kari kan fore til at det blir lettere for henne 4 ha sosialt samvzer med venner. Et

2’ Boudon uttrykker dette slik: La oss anta at to ungdommer og deres familier pd et punkt m3 velge mellom
alternativ a og alternativ b. Alternativ a vil med storst sannsynlighet fore til hayere sosial status. Da kan vi si at
den forventede belenning av 4 velge a foran b er en stigende funksjon av familiens sosiale status. Jo heyere
familiens sosiale staus er, jo heyere er den antisiperte belenning knyttet til det 4 velge a.
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Figur 4.6 Skjemaer over belenning og kostnad knyttet til utdanningsvalg,
kol
Kari:
I KOSTNADER BEL@NNINGER
OKONOMISKE SOSIALE OKONOMISKE SOSIALE
- miste kontakt med
venner
- skade familiesamholdet
- sosial degradering/miste
status
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=
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OKONOMISKE SOSIALE OKONOMISKE SOSIALE
- tjene penger - opprettholde kontakt
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posisjon eller avansere
2:Blii m, I 1
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OKONOMISKE SOSIALE OKONOMISKE SOSIALE
- smé pga. god rad - opprettholde kontakt
med venner
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KOSTNADER BELONNINGER
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- store kostnader pga. -miste kontakt med
darlig rad venner
- svekke familie-
samholdet
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gitt valg kan ogs4 gi forskjellig uttelling i forhold til familiesolidaritet. Det kan tenkes at Kari
vil fole sterkere press fra familien om & velge en allmennfaglig utdannelse enn Per. Det &
velge videregiende skole i samsvar med familiens ensker kan derfor for Kari bety at hun er
med pd 4 vedlikeholde samholdet i familien. Mens det & velge allmennfag for Per kan
innebeere & gé i mot f familiens vilje, og dermed vare med pé & svekke familiesamholdet. 1
figur 4.6 ha'rTcu;Tagct“ ;mll;ﬁ;;;%ver de kostnader og belgnninger som kan knyttes til Per
og Karis valg om & forlate utdanningssystemet etter grunnskolen versus & bli i

utdanningssystemet (dvs. begynne pé videregiende skole).

Den sosiale status individet ﬂnsker 4 oppna ma ses i sammenheng med hans eller hennes

bakgrunn, hevder Boudon. Det 4 oppna en gitt status eller et gitt utdanningsniva 1nncba:rer

RN

kostnader og belenninger som vil variere med sosial bakgrunn. Tendensen til at ungdom fra

lavere klasser forventer lavere status betyr ikke at deres aspirasjonsniva er lavere, Det betyr

bare at for dem vil kostnadene vare sterre og belenningene fzrre. 1 to punkt kan en pa
e S

denne méten QppsWMons handlingsmodell for utdanningsvalg: 1) De som skal

velge utdanning ensker 4 oppna heyest mulig gevinst med lavest mulig kostnader - de vil
gjore det som er mest lennsomt, og er dermed rasjonelle. Her refereres som nevnt ikke til
det gkonomiske rasjonalitetsbegrepet, men derimot til en begrenset, situasjonsbetinget
ragjonalitet. 2) Akterene opptrer innenfor avgjerelsesmessige omrader ("decisional fields").

Disse omréadenes parametre er en funksjon av akterenes posisjoner i stratifikasjonssystemet.

Dette betyr at Boudon finner kildene til utdanningsulikhet i samfunnets stratifikasjonssystem
JW\WW”"\ AR
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heller enn i utda.nnmgssystemet "Society rather than school is responsible for IEO", sier han
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(1974:114). Endrmger= i utdannmgssystemet vil derfor ikke bety mye for & redusere IEO,

selv om de kan redusere kulturell ulikhet - og dette i seg selv er bra. De eneste endringene

L e

i utdanningssystemet som vil kunne ha betydning, vil veere & endre de institusjonelle

rammene for pd den méten & redusere det jeg tidligere har vist til som den eksponensielle

effekten av stratifikasjon. Dersom det er mulig for eksempel & kutte ned pa det antall valg
elevene mé foreta i lopet av utdanningskarrieren, vil den eksponensielle effekten kunne
reduseres. Men Boudon tror i bunn 0g grunn | heller 1kke pé aten redukSJon i IEO vil kunne
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..................... s «.M"‘ T

bldra til okt moblhtet Han sner

"For, except under very special conditions which are not likely to be met in
reality, the probability of a worker's son climbing up the social scale will not
be enhanced even though the probability of his reaching the same educational
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level as, say, a lawyer's son increases." (1974b:1).

Det er altsd ikke primert utdanningssystemet som ber vare g|enstand for endring slik

o

Boudon ser det. Det at individer er plassert pa ulike steder i samfunnsstrukturen gjor at det
blir ulikhet iutdanning, og det er derfor stratlfikns_| onssystemet som ma4 endres. Innenfor

stratifikasjonssystemet er det forst og fremst den zkonomlske ullkheten som mé reduseres

RS A TN S i
e

Boudon s1er det slik: "The best strategy seems to lie on the side of economic rather than
cultural equality, outside rather than inside schools, in social and economic change rather
than in educational change." (1974:115). Den ekonomiske dimensjonen er spesielt viktig
fordi den har sannncnhcng med de fleste andre dimensjonenc i stratiﬁkasjonssystcmct, som

T —— SRS

Europeiske land pd den andre. Han mener at Norge og Sveriges relativt lave grad av IEO
kan ha noe 4 gjore med den bevisste likhetspolitikken disse landene har fort de siste ti-arene.
I figur 4.7 har jeg tatt ut et utsnitt av Boudohs egen diagrammatiske oppsummering av IEO-
ISO-modellen. Her mé man huske pa at Boudon ser pé linjen nederst i figuren som den
viktigste.

rFigur 4.7 Utsnitt av en diagrammatisk oppsummering av Boudons IEQ-ISO- )
modell (Boudon, 1974:194).
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4.3.5 Kritikk av Boudon.

Marianne Nordli Hansen (1986b) kritiserer Boudons skille mellom honio sociologicus som
metodologisk og som ontologisk konstruksjon. Slik hun ser det, er det vanskelig & trekke
noe klart skille mellom metodologi og et mer grunnleggende menneskesyn. "Det 4 hevde at
en forutsetning om intensjonale og begrenset rasjonelle akterer er det mest fruktbare
utgangspunktet i sosiologi, viser at man mener at et slikt preg er det vanlige, at de fleste
mennesker opptrer forholdsvis rasjonelt, selv om det finnes mange unntak fra dette,"” sier
hun (1986b:75). Det kan vare problematisk 4 forst4 handlinger generelt som intensjonale.

Hva med handlinger utfert i folelsesmessig affekt og handlinger som er sterkt normstyrte?

Videre tar Hansen opp Boudons behandling av kultur i sine arbeider - eller mangel pa dette.
Den metodologiske individualismen som Boudon star for, er blitt kritisert for 4 ikke kunne
behandle symbolske fenomener, sier hun. Dette fordi symbolske elementer ikke kan
behandles som system av mélrettede handlinger. Boudon unngir ofte dette problemet ved
ikke 4 analysere kultur, og Hansen sier at det han driver med er en "avkulturalisering" av

sosiologien.
4.4 Metodiske aspekter ved Bourdieu og Boudon.

Boudons arbeid i "Education, opportunity and social inequality" er slik jeg ser det, sterkt
empirisk, men pa samme tid svart abstrakt. Det er empirisk i den forstand at Boudon i stor
grad benytter seg av offentlige statistikker, "school-bookkeeping-data" osv. Hans
teoribygging kommer i andre rekke. Det blir likevel svert abstrakt p4 grunn av hans
utstrakte bruk av matematikk og utviklingen av en matematisk modell. Ved hjelp av denne
modellen kan Boudon demonstrere ‘gwkHWempel en okning i antall \\
universitetsstudenter fra arbeiderklassebakgrunn vil kunne f& dersom ikke myndighetene i;
samtidig gjer noe med yrkesstrukturen i samfunnet. Viktige forklaringsfaktorer i forhold til
sosial ulikhet i utdanningsmuligheter er slik Boudon ser det blant annet familiens pavirkning,

samfunnets yrkesstruktur og 'lﬂnnsdistribusjon. Han mener videre at politiske styresmakter

by

i
i sterre grad ma ta individuelle valg med i betraktning, og i felge Corbett (1976) ser det ut i
N

%
Y

til at han gjennom sine arbeider argumenterer for en mer restriktiv linje i t%
utdanningspolitikken.
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Bourdieu blir av mange betraktet som en "anti-empiriker" som utelukkende er opptatt av &
konstruere innflekte teorier om samfunnet (Sulkanen). I forhold til "Reproduction” vil dette
kanskje ikke vere et helt uriktig inntrykk. Spesielt i bokens forste del, benytter Bourdieu seg

av en szrdeles teoretisk form, nir han ramser opp teser nummerert fra 1.1 til 4.3. Men

e —————
e e e .

datamateriale; alt fra befolknings- og yrkesstatistikker til intervju og biografisk materiale.
Han har ogsa kombinert ulike forskningsmetoder; faktoranalyse, korrespondanseanalyse,

antropologlske metoder og litteraturstudier. Forklarmgsvanabler som Bourdieu har va:rt

e

e e et i

mestrmg hos elevene osv. ) og s’al (lazrernes mate 5 presentere et stoff paer v1kﬂgpre enn

sewholdet i stoffet) dvs de aspektene ved det som slqer i skolen som_gjor at

arbelderklassebarn kommer t11 kort Shk Bourdleu ser det, er det mye i selve

e S SR e e .

utdannmgssystenwbsombamndres, men i bunn og grunn ‘onsker han 41 utfordre hele den

s oo —
i, N e ey T T —
ke e -

o, B

4.5 Avslutning og oppsummering.

I dette kapitlet har jeg vist hvordan to ulike handlingsmodeller har resultert ito ulike teorier
i stor grad vil kunne pév:rke hva en "ser" og hvilke svar en gir. I det folgende vil jeg som en
oppsummering p& min behandling av Bourdieu og Boudon, kort ta for meg to punkter hvor

. disse to skiller seg fra hverandre. For det forste gjelder dette handlingsprinsippene deres, for
det andre synet pé stabilitet og endring, reproduksjon og mobilitet,

Bourdieu og Boudon opererer med to ulike handlingsmodeller i sine teorier. En kan kanskje
si at de har to ulike prinsipper for m E; wgc;urdleu finnes det ett enhetlig prinsipp
som genererer all handling, og det er habitus. Hans teori kan i den forstand (og kanskje bare
i den forstand) sies 4 veere "enkel". Hos Boudon finnes det derimot ikke egentlig et slikt
enhetlig prinsipp. De faktorer en trekker fram for & forklare handling ma variere etter hvilken

type fenomen man studerer, sier han. Hansen sier at en likevel kanskje kan betrakte det som

T S st - P e R

regner dette som Boudons handlmgsgenererende pnnSIpp, kan vi sette opp forenklede
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handlingsligninger for Bourdieu og Boudon, slik jeg har gjort det i figur 4.8.

rFigur 4.8 Sammenligning av forenklede handlingsligninger hos Bourdieu @
Boudon. (Bourdieu gverst.)
habitus —> handling
kostnad
intensjon \ ‘handling
belgnning -
\. J

Bourdieu og Boudon kan sies 4 ha uhkt syn nér det g]elder stablhtet og endnng, altsa

S S s

samfunnssyn i en videre forstand. Bourdleu legger vekt pé orden og stablhtet Akterers
handlinger er ordnede og konsistente pa den méten at de kan tilbakefores til ett prinsipp,
habitus (Hansen, 1986b:72). Habitus pavirker handling p4 alle livsomrader, og handlinger

som ser veldig forskjellige ut kan feres tilbake til samme klassehabitus. Denne troen pa

e e PR

ser det, foregér det en reprodukspn av relq-uttenngsforholdene mnad i utdanmngssystemet

Han nekter for at det har skjedd noen serlige utjevninger pé dette omradet.

Boudon er mer opptatt av endring og mobilitet. Det han ensker & se pa i forhold til
utdanningssystemet er noen forskjeller som har blitt mindre, alts4 en endring. Samtidig er
1dqgg om reprodukSJon v1kt1g ogsﬁ hos han, fordi han vil forklare hvorfor den sosmle

moblhteten 1kke har vaert stﬂrre il tross for endringer i utdanningssystemet, altsi en

reproduksjon.
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I kapittel 6, hvor jeg analyserer de empiriske resultatene, vil jeg i stor utstreknmg basere

Pt

meg pﬁ teoriene til Bourdleu og Bo don I tillegg til de punktene jeg nettopp har behandlet ’

il

vil j jeg ogsé gé dypere‘ inn i det de sknver Jeg kommer dessuten til 4 trekke i inn enkelte
andre teoretikere, blant andre Herbert Hyman. Jeg har valgt 4 ikke ta opp hans teorier i
teorikapitlet fordi han ikke kommer til 4 fa noen sentral rolle i analysen. Hans metodologiske
utgangspunkt er dessuten ikke s annerledes eller s orginalt at jeg har lyst til 4 bruke tid pa
det. Metodologisk vil jeg plassere Hyman under samlebetegnelsen det deterministiske
perspektiv. Det handlingsgenererende prinsipp hos Hyman vil veere begrepet om verdi.

Béde Bourdieu og Boudon har utviklet sine teorier innenfor og pé basis av et samfunn som

1§ mé sies & vare mer klassedelt emn de:c norske, og med referanse til et utdanningssystem som

s

er langt mer ehtepreget enn det norske Pa bakgrunn av dette kan det veere legitimt 4 sporre

s R USRI DL

om teorienes gyldlghet i Norge KanskJe vil det ikke vere mulig med en direkte overfering
av de resultatene Bourdieu og Boudon har kommet frem til i Frankrike pé norske forhold.

T a2

av. Begreper som kulturell kapltal og begrenset rasjonalitet gir interessante inntak til
utdanningsystemet ogsa i vart land.
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5 Situasjonsbeskrivelse og empiriske hovedtendenser

I dette kapitlet vil jeg presentere datamaterialet i forhold til noen av de viktigste
nekkelvariablene jeg har arbeidet med. I tillegg til den deskriptive framstillingen, vil jeg peke
pa noen av hovedtendensene som ble avdekket gjennom statistiske analyser - det som gjerne
kalles inferens-statistikk. De viktigste variablene har forst og fremst vert aspirasjonsniva,

PSR
PI——— I et g s

yrkesmotiver og sosial bakgrunn. Av hensyn til lesevennlighet har jeg forsekt & gjore antall

e )
tabeller sa lavt som mulig. Vedlegg 1 kompletterer tabell-mengden.
5.1 Hovedbeskjeftigelse

Figur 5.1 viser hvordan ungdommene i utvalget fordeler seg pa hovedbeskj eﬁigelsc. Med
hovedbeskjeftigelse mener jeg personens viktigste daglige gjoremal eller sysselsetting.
15.2% er arbeidslose eller hjemmevarende, 5.1% er sysselsatt gjennoni arbeidsmarkedstiltak

iregi av Arbeids-formidlinga, 1.7% er leerlinger mens 26.3% er i lennet arbeid pa over 10

(Figur 5.1 Hovedbeskjeftigelse, prosentvis fordeling

arb,las/hj,varende
152%
arb f tiltak
5,1%

vari lzre
1,7%

skole/utdanning
51,8%

lennsarbeid
26,3%

timer i uka, mens 51.8% er under utdanning. Nér det gjelder kjonnsmessig fordeling pa
hovedbeskjeftigelse, er det noen flere av jentene enn av guttene som er under utdanning;
49.4% av guttene mot 54.2% av jentene. Det er ogsd noen flere i jentegruppa enn i

guttegruppa som er i lennet arbeid; 25.8% av guttene mot 26.9% av jentene. Guttene er -
ikke overraskende - i flertall blant lzrlingene, dvs. at den prosentvise andelen Z?Zﬁ?t";?“e

e S R
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som er i lzere er sterre enn den prosentvise andelen av jentene. 2.1% av guttene er lzrlinger,
mot 1.2% av jentene. Leerlingene isolert sett viser at 64.7% av lerlingene er gutter, mens
35.3% er jenter.”® 6.6% av guttene er sysselsatt gjennom arbéidsmarkedstiltak, mot 3.5%
av jentene, og 16.1% av guttene er arbeidsledige eller hjemmevaerende, mot 14.2% av
jentene. Serlig blant guttene mi en kunne anta at disse er arbeidsledige og ikke
hjemmeveerende. For jentenes del vil en slik antagelse veere noe mer usikker, da en del jenter

nok er hjemme med sma barn.

Over halvparten av de spurte ungdommene holder altsi p4 med en eller annen form for
utdannelse. Figur 5.2 viser hvordan disse ungdommene fordeler seg pa ulike typer
utdannelser. 71.4% holder p4 med videregiende skole. Som en kunne forvente av
informantenes aldersniva, er det svart fi som holder pa med 9-4rig grunnskole, kun 0.6%.
1.9% gér pé folkehoyskole. 22.0% er i gang med en universitets- ellef hegskoleutdanning,
og 4.1% holder pi med en annen type utdanning. Under denne kategorien kommer ulike

former for private utdanningsinstitusjoner, som for eksempel hudpleieskoler o.1.

(rs . . . )
Figur 5.2 Type utdanning, prosentvis fordeling
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r
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%1 en rapport fra Norut Samfunnsforskning pekes det pa at jenter er sterkt underrepresemene blant larlingene
i Norge. Pr.31.12.94 var kvinneandelen blant leerlingene pé 21.0% (Bjeréavold og Skinningsrud, 1994). I tillegg
til dette fordeler jentene seg pé langt feerre fag enn guttene.
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5.2 Foreldres yrke og foreldres utdanning

Datamaterialet viser en sterk konsentrasjon hva angér foreldres yrke og foreldres utdanning,
det vil si at de som har et heyt utdanningsniva samtidig har et yrke innenfor en av de hoyeste
sosialgruppene. Av tabell 5.1 nedenfor ser vi at kun 15.4% av fedre med grunn- eller
realskole som heyeste utdanningsniva befinner seg i den hgyeste sosialgruppen. 28.8% av
fedre med videregéende skole befinner seg i denne gruppen, mens hele 87.4% av fedre med
universitets- eller hagskoleutdanning befinner seg i den heyeste sosialgruppen. Tabellen viser
ogsd at 70.3% av fedre med laveste utdanningsnivd befinner seg i de to laveste
sosialgruppene. Kun 7% av fedre med universitets- eller hegskoleutdanning befinner seg i
de to laveste sosialgruppene. Tendensen er altsa klar. Jo hoyere utdanning fedrene har, jo

storre sannsynlighet har de for 4 ha et yrke innenfor den heyeste sosialgruppen.

Tabell 5.1 Krysstabulering av fars utdanningsniva og sosialgruppe, prosent. Gverste
tallene i cellene er prosent av utdanningsnivi. Nederste tallene i cellene er
prosent av sosialgruppe.

fars sosialgruppe
fars utd.niva 4 (laveste) 3 2 1 (hoyeste)
grunn-/realskole 21.2 49.1 14.2 15.4

79.3 74.8 65.3 25.0
vdg.skole 11.9 44.1 15.3 28.8

15.2 23.0 24.0 16.0
unijv./hgyskole 3.5 3.5 5.6 87.4

5.4 22 10.7 59.0

(r=0.54869, p=0.00000)

Jeg finner den samme tendensen for mor, men sammenhengen mellom utdanningsnivé og

sosialgruppe er noe svakere enn for far (r=0.4572, p=0.000).

Det viser seg dessuten at mor og far sveert ofte befinner seg i samme sosialgruppe eller har
like hoyt - eller lavt - utdanningsniva. Tabell 5.2 pa neste side viser at i familier hvor far har
laveste utdanningsnivd har mor samme utdanningsniva i 81.9% av tilfellene. 1 4.1% av

tilfellene har mor universitets- eller hagskoleutdanning, I familier hvor far har universitets-

2 Se tabell 1 vedlegg 1.
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cller hegskoleutdanning finner jeg at mor i 38.8% av tilfellene har tilsvarende
utdanningsniva, mens hun i 35.8% av tilfellene har grunn- eller realskole som heyeste

utdanning.

Tabell 5.2 Krysstabulering av mors og fars utdanningsnivi. Gverste tallet i cellene viser
prosent av fars utdanningsnivid. Nederste tall viser prosent av mors

utdanningsnivi.
mors utdanningsnivi
fars utdanningsniva grunnskole videregiende skole univ./hogskolg
grunnskole 81.9 14.0 4.1
76.4 383 21.2
videregiende skole 44.7 46.5 8.8
12.9 394 14.1
univ./hegskole 35.8 25.5 ' 38.8
10.7 22.3 64.6

(r=0.46525, p=0.00000)

Det virker som om kvinner med hgyere utdahning i sterre grad enn menn med hoyere
utdanning har en ektefelle med samme hoye utdanningsniva. 1 64.6% av de familiene hvor
modre hadde heyere utdanning, hadde fedrene tilsvarende utdanningsniva, mens i de
familiene hvor far hadde heyere utdanning, hadde bare 38.8% av medrene samme
utdanningsniva.

For sosialgruppe finner jeg et noe mindre samsvar enn for utdanningsniva.** Men ogsa her
ser det ut som om kvinner med yrker i hayere sosialgrupper i sterre grad enn menn med
yrker i hoyere sosialgrupper, har en ektefelle innenfor samme sosialgruppe. I familier hvor
far har et yrke innenfor den heyeste sosialgruppa, har mor i 43.1% av tilfellene tilsvarende
sosialgruppetilherighet. I familier hvor mor har et yrke innenfor samme sosialgruppe, har far

169.2% av tilfellene tilsvarende utdanningsniva.

%0 Se tabell 2 vedlegg 1.
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5.3 Yrkesaspirasjoner

Aspirasjoner kan defineres som hvor heye mél en har i hvet J eg har delt yrkesaspirasjoner

inn i fire kategorier, og rangert dem. VDe kategonene jeg har brukt er folgende: 1. de som
ikke har noen planer, 2. de som vil fortsette i jobb, 3. de som planlegger et yrke innenfor en
av de to laveste sosialgruppene og 4. de som planlegger et yrke innenfor en av de to heyeste
sosialgruppene. Figur 5.3 gir en oversikt over hvordan ungdom i alderen 17-24 4r fordeler

seg pa aspirasjonsniva.
rFigur 5.3: Yrkesaspirasjoner, prosentvis fordeling )
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Vi ser at ca.35% planlegger et yrke i en av de to hgyeste sosialgruppene, dvs. at de har et
heyt aspirasjonsnivd. Dersom en isolerer de som befinner seg pa de to hayeste
aspirasjonsnivéene, finner en at over halvparten av disse planlegger et yrke i hoyeste
sosialgruppe (51.0%). 12.9% planlegger et yrke i sosialgruppe 2, 29.5% planlegger et yrke
i sosialgruppe 3 og kun 6.6% planlegger et yrke i den laveste sosialgruppa.

Ungdom mellom 17 og 24 &r mangler altsa ikke aspirasjoner, men hvordan det faktisk gar
med disse aspirasjonene sier dataene mine dessverre ingenting om. Flere undersgkelser har
vist at det er stor diskrepans mellom planer og valg, dvs.mellom planlagt yrke og oppnadd
yrke. Broch-Due og Tornes (1983) finner i sin undersgkelse av 32 jenter, at svart mange
ikke realiserte den utdanningen de gnsket og planla. De fant frem til fire mulige monstre i
forhold til utdanningsplaner og utdanningsvalg. I det forste menstret var det samsvar mellom
utdanningsplaner og utdanningsvalg pa akademisk utdanningsniva. I det andre var det

samsvar pd ikke-akademisk utdanningsniva. I det tredje menstret var det ikke-akademiske
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planer og akademisk valg, mens i det siste var det akademiske planer og ikke-akademisk
valg. En annen mulighet er at jentene endrer type utdanning, for eksempel at de har planer
om 4 bli lege, men ender opp som sykepleier. Broch-Due og Tomes ﬁnner en endring fra
utdanningsveier som er mannsdominerte eller noytrale og mindre profesjonsrettede til felter
som er kvinnedominerte, profesjonsrettede og med et strukturert undervisningsopplegg. De
forklarer mangelen pa samsvar mellom planer og valg blant annet med at jenter gradvis far
sterre innsikt i hva kvinnerollen kan komme til 4 innebeere, og at tidligere planer derfor blir
uaktuelle. Ogsa Roalsg (1994) peker pa de samme tendensene i sin rapport om jenters
yrkesaspirasjoner og utdanningsvalg. “Det er mye som tyder pi at kvinner med hoye
yrkesaspirasjoner ikke fullt realiserte sine aspirasjoner, i hvert fall ikke i den perioden vi har
opplysninger om,” sier hun. De nevnte undersokelsene sier ingenting om samsvaret mellom
gﬁtters yrkesplaner og -valg, men det er grunn til 4 tro at dette samsvaret heller ikke for
guttenes del er perfekt. Aspirasjonsniva er likevel interessant, fordi det sier noe om hvorfor

noen satser pd en utdanning og andre ikke gjor det.
S.4 Yrkesaspirasjoner og kjenn

Yrkesaspirasjoner fordeler seg noenlunde jevnt etter kjonn. Det er noen flere av Jjentene som
er plassert pa de to hayeste aspirasjonsnivéene, og tilsvarende noen flere av guttene som er
plassert pd et av de to laveste aspirasjonsnivéene. Sammenhengen mellom kjenn og
aspirasjonsnivd er ikke signifikant, og kjenn i seg selv virker derfor ikke inn pa
- aspirasjonsnivé. Dette betyr ikke at det ikke kan finnes kjennsmessige forskjeller i hvilken
betydning foreldrenes sosiale bakgrunn har for yrkesaspirasjoner. Jeg har derfor valgt &
foreta analyser ved & behandle kjennene for seg. Kurvene for gjennomsnittlig aspirasjonsniva
etter alder er noe forskjellige for jenter og gutter. Av figur 5.4 pa neste side ser vi at gutters
aspirasjonsniva stiger jevnt og forsiktig med alder, fer det synker ved 24 ar. For jenters
vedkommende stiger det gjennomsm'ttligevaspirasjons-nivé,et'ﬁ'a 18 til 21 &r. Etter 21 &r
begynner det 4 falle. Jenter har et gjennomsnittlig heyere aspirasjonsniva enn gutter helt fram
til ved 22-arsalderen. Her tar guttene igjen jentene. Vi ser ogsé at guttenes aspirasjonsniva

faller senere enn jentenes.” P& grunn av at variasjon i aspirasjonsniva dpenbart kan ha

*! Sammenhengen mellom alder og aspirasjonsnivé er ikke statistisk signifikant for hverken jenter eller gutter,
Sammenhengen mellom kjenn og aspirasjonsniva er heller ikke statistisk signifikant.
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(Figur 5.4 Gjennomsnittlig aspirasjonsniva hos jenter og gutter etter alder
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sammenheng med alder, har jeg funnet det nedvendig ved hjelp av partiell korrelasjon &

kontrollere for alder i analysene av aspirasjoner og sosial bakgrunn.
5.5 Aspirasjoner og sosial bakgrunn

Sosiale bakgrunnsvariabler er det jeg forst og fremst konsentrerer meg om i denne
oppgaven. Jeg har undersekt sammenhenger i forhold til sosial bakgrunn ved & se kjennene
- hver for seg. Jeg har valgt & “kontrollere” for kjenn p4 denne méten, pi grunn av en
antakelse om at variasjoner i yrkesaspirasjoner etter sosial bakgrunn vil kunne sl3 ut
forskjellig for jenter og gutter. Det primare har ikke vert & sammenligne pé basis av kjenn -
selv om dette selvfolgelig ville ha vart interessant. Jeg har imidlertid ensket 4 se p4 hvordan
sosiale bakgrunnsvariabler slar ut innad i guttegruppa og innad i jentegruppa. Heye
yrkesaspirasjoner er nar andre ting er likt, et viktig puff i retning av 4 ta en utdanning. Jeg
finner at jo heyere yrkesaspirasjoner personen har, jo sterre sannsynlighet er det for at
personen holder pd med en utdannelse. Spesiclt for jenter er denne sammenhengen pétakelig.
Yrkesaspirasjoner -er altsd ndr alt annet er likt, i seg selv en viktig faktor for & forklare

utdanningsvalg. Det er derfor interessant & underseke om aspirasjoner varierer med sosial

e
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5.5.1 Gutter og aspirasjonsniva

Masat et i

] sos1al_grugpe P4 bakgrunn

B - et

av dette kan en si at sosial bakgrunn operaSJonallselt som foreldres sosialgruppe ikke har

For gutters vedkommende kan j Jeg ikke ﬁnne noen s1gmﬁkant sammenhen& hverken mellom
e

noe 4 si for hvilke yrkesaspirasjoner gutter utvikler. Men i tillegg til sosialgruppe har jeg
valgt & bruke foreldrenes utdanningsniva som indikator pé sosial bakgrunn, og nd dukker
~det opp litt andre menstre og sammenhenger. Det er ingen sammenheng mellom mors

utdanningsnivd og gutters aspirasjonsnivé, men det er en relativt tydelig sammenheng

mellom aspirasjonsnivé og fi fars utdannmgsmvé Tabell 5.3 viser en krysstabulering av gutters

R 4 ey

yrkesasplraspner og fars utdanmngsmvé

Tabell 5.3  Gutters aspirasjonsnivi og fars utdanningsnivi, absolutte og relative tall

yrkesaspirasjon
fars utd.niva ingen planer fortsette i jobb yrke i sos.gr.3-4 yrke i sos.gr.1-2
grunnskole 87 (37.5) 27 (11.6) 43 (18.5) 75 (32.3)
vdg. skole 21 (26.9) 12 (15.9) 21 (26.9) 24 (30.8)
univ./heyskole 24 (28.9) 9 (10.8) 11 (13.3) 39 (47.0)
total 132 (33.6) 48 (12.2) 75 (19.1) 138 (35.1)

(p<0.002, r=0.2117)

I JE_JShh -
o s s g

meﬁ_@eqsyg til utdannl g og yrke 32 3% planlegger et yrke innenfor en av de to hayeste
sosmlgrupp;x;; le;Ia;wfars utdanmngsmvﬁ tilsvarer universitet eller hgyskole, endrer dette
bildet seg. 28.9% av disse har ingen planer, noe som faktisk er litt heyere enn det tilsvarende
tallet for gutter med fedre pd videregiende skole-niva. 47% har planer om et yrke innenfor

en av de to hoyeste sosialgruppene.

For gutters del kan vi alts sla fast at sosiale bakgrunnsvariabler bare i liten grad slar inn i
forhold til aspirasjonsnivd. Verken fars sosialgruppe, mors sosialgruppe eller mors

utdanningsniva‘i ser ut til 4 ha noen sammenheng med sennenes aspirasjonsniva. Det er kun

i

s R
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5.5.2 Jenter og aspirasjonsniva

Tabell 5.4 viser en krysstabulering av jenters aspirasjonshivé og‘ fars sosialgruppe. -

Sammenhengen mellom disse to variablene er signifikant. Jo heyere fars sosialgruppe er, jo

S

heyere er datterens aspirasjonsniva.

Tabell 5.4  Jenters aspirasjonsnivi og fars sosialgruppe, absolutte og relative tall

yrkesaspirasjon €
fars sos.gruppe ingen planer fortsette i jobb yrke i sos.gr.3-4 yrke i sos.gr.1-2
1 (hoyeste) 19 (19.6) 10 (10.3) 10 (10.3) 58 (598)
2 10 (32.3) 309.7) ‘ 8 (25.8) 10 (32.3)
3 52 (40.9) 20 (15.7) 23 (18.1) 32 (25.2)
4 (laveste) 15 (28.3) 8 (15.1) 15 (28.3) 15(28.3)
total 96 (31.2) 41 (13.3) 56 (18.2) 115 (37.3)

(p=0.000, r=0.2592)

Blant jenter med fedre fra laveste sosialgruppe, er det like mange som ikke har noen planer
og som har planer om et yrke enten innenfor en av de to laveste sosialgruppene eller en av
de to hayeste sosialgruppene. Jenter med fedre fra sosialgruppe 3 skiller seg ganske sterkt
ut pad den maten at hele 40.9% av dem ikke har noen planer. Nér far horer til i hoyeste
sosialgruppe har 19.6% ingen planer, mens nesten 60% har planer om yrke innenfor en av

de to heyeste sosialgruppene.

Mors sosialgruppe ser ogsa ut til & veere viktig for jenters aspirasjonsniva. Tabell 5.5 pa
neste side viser at 34.1% av jenter med medre i laveste sosialgruppe ikke har noen
yrkesaspirasjoner. Til sammenligning er 20.8% av jenter med medre i heyeste sosialgruppe
pé samme lave aspirasjonsniva. En fjerdedel med madre i laveste sosialgruppe planlegger
et yrke innenfor en av de to laveste sosialgruppene, og en fjerdedel planiegger et yrke
mnenfor en av de hayeste sosialgruppene. Nér mor herer til i den heyeste sosialgruppen, ser
vi at majoriteten av jentene pad 52.8% planlegger et yrke innenfor en av de to heyeste

sosialgruppene.
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Tabell 5.5  Jenters aspirasjonsnivi og mors sosialgruppe, absolutte og relative tall

yrkesaspirasjon
mors sos.gruppe ingen planer fortsette i jobb yrke i sos.gr.3;4 yrke i sos.gr.1-2
1 (hoyeste) 11 (20.8) 6 (11.3) 8(15.1) - 28 (52.8)
2 19 (24.4) 13 (16.7) 14 (17.9) 32 (41.0)
3 39 (30.2) 8(6.2) 32(24.8) 50 (38.8)
4 (laveste) 15 (34.1) 7(15.9) 11 (25.0) 11 (25.0)
total 84 (27.6) 34(11.2) . 65 (21.4) 121 (39.8)

(p<0.027, r=0.1370)

Det er ogsé sammenheng mellom jenters aspirasjoner og fars utdanningsniva (se tabell 5.6).
Dette gir seg spesielt utslag for de jentene som har fedre med universitets- eller
hegskoleutdannelse. Av disse er det svaert fi som har planer om & fortsette i jobb eller om
et yrke innenfor en av de laveste sosialgruppene. Den store majoriteten pa i overkant av
60% planlegger et yrke innenfor en av de to hoyeste sosialgruppene. Jenter med fedre som
har grunnskole som heyeste utdanning, har giennomgaende et lavt aspirasjonsnivé. Nesten
halvparten av disse har ingen planer eller har tenkt 4 fortsette i jobb.

Tabell 5.6  Jenters aspirasjonsniva og fars utdanningsnivi, absolutte og relative tall

yrkesaspirasjon
fars utd.niva ingen planer fortsette i jbbb yrke i sos.gr.3-4 yrke i sos.gr.1-2
grunnskole 76 (31.0) 37(15.1) 57(23.3) 75 (30.6)
vdg. skole 17 (24.6) 7 (10.1) 13 (18.8) 32 (46.4)
univ./heyskole 18 (24.0) 3(4.0) 8(10.7) 46 (61.3)
total 111 (28.5) 47 (12.1) 78 (20.1) 153 (39.3)

(p<0.000, r=0.2347)
Mors utdanningsniva ser ikke ut til 4 virke inn pé jenters aspirasjonsniva.

For & oppsummere tendensene for jentegruppa, ser vi at tre av de fire indikatorene jeg har

e TN

brukt for sosial bakgrunn glr s1gmﬁkante sammenhenger med aspirasjonsniva. Unntaket er
i pia M- T o T e o

mors utdanmngsmvﬁ Fars sosmlgruppe gir de sterkeste sammenhengene, mens mors

sosialgruppe gir de svakeste. Jenter ser alts ut til & vere pavirket av sosial bakgrunn, og far

spiller en spesielt viktig rolle.
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5.6 Hva er viktig nar ungdom skal velge fremtidig yrke?

1 dette avsnittet vil jeg ta for meg resultatene fra analysene av sammenhengen mellom sosial
bakgrunn og utviklingen av yrkesmotiver. Med yrkesmotiver tenker jeg p4 de elementene
som har betydning nir unge mennesker skal velge yrke, det vil si motiver for yrkesvalg.
Informantene ble spurt om hvor mye ulike forhold har 4 si for valg av framtidig yrke, ogde
foretok en rangering: “har mye 4 si”, “har noe 4 si” og “uvesentlig”. Tabell 5.7 viser hvordan
ungdom fordeler seg i forhold til hva som er viktig nar de skal velge framtidig yrke. At

arbeidet skal vere varig og interessant betyr mye for svart mange Hele 88.4% sier at

[

e

interessant arbeid b betyr mye 84.1% synes at det betyr mye 4 ha et varig arbeid. God lonn
er ogsd en v1kt1g faktor med hensyn til valg av fremtidig yrke. Kun 2.4% sier at lonn ikke

A S s,

g@% mens 36.4% sier at dette ikke har noen betydmng Det er stor enighet om at

S~

det & kjenne mange i samme yrke ikke er et viktig kriterium nér en skal velge yrke. Over
60% sier at dette ikke betyr noe.

Tabell 5.7  Ungdoms yrkesmotiver, prosent

betyr ingenting betyr noe betyr mye
lonn 24 45.9 51.7
varig arbeid 1.4 14.5 84.1
fremtidsutsikter 7.5 409 51.6
jobb pa hjemstedet 36.4 32.0 316
fritt og selvstendig 8.2 43.1 48.7
kombineres med familie 17.6 39.2 43.2
kjenner mange i samme yrke 63.0 26.4 10.6
interessant arbeid 2.0 9.6 88.4
ha med mennesker i gjore 173 39.6 43.1
teknisk arbeid 452 344 204
praktisk arbeid 10.6 39.8 49.6
hjelpe andre mennesker 20.2 41.4 384

Det finnes bade kjenns- og aldersmessige variasjoner med hensyn til hva som er viktig for
valg av yrke. Motiver endrer seg etter hvert som en blir eldre, og endringene foregér ikke

etter samme menster for gutter og jenter. Ting som er viktige for en 17-aring er ikke like
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viktige for en 24-4ring - og omvendt. Dette kan blant annet ha noe & gjore med endring i
livssituasjon. Familieliv og barn vil for eksempel ikke vare like fjernt for en 24-ring som
for en 17-4ring, og dette kan gjore at en prioriterer annerledes. For 4 illustrere dette har jeg
i figur 5.5 laget en graf som viser hvordan betydningen av det 4 ha jobb ps hjemstedet

rFigur 5.5 Gjennomsnittlig betydning av 4 ha jobb pa hjemstedet for valg av yrk@
etter alder og kjenn
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varierer med alder og kjenn. Grafen viser at for bade jenters og gutters del skjer det en
nedgang i den giennomsnittlige betydningen av det & ha en jobb p& hjemstedet fra 17-
drsalderen og fram til 19-20-4rsalderen. En kan tenke seg at det er den naturlige
lesrivelsesprosessen fra hjemmet som ferer til denne nedgangen. Nedgangen er spesielt stor
for jentenes del, og dette samsvarer med forskning som peker pa at unge jenter er mer
tilbgyelige til & forlate hjemstedet enn guttene er. Fra 20-arsalderen og opp skjer det en
endring i dette menstret. N4 er det jentene som gir det 4 ha en jobb pd hjemstedet
gjennomsnittligere sterre betydning enn guttene. P4 grunn av at variasjon i forhold til
preferanser dpenbart kan ha sammenheng med alder, har jeg funnet det nedvendig pa samme

méte som for aspirasjonsnivé, & kontrollere for alder ved hjelp av partiell korrelasjon.

65



5.6.1 Yrkesmotiver og kjonn

Jeg har ved hjelp av krysstabulering og kji-kvadrat-test analysert forholdet mellom
yrkesmotiver og kjenn. Nedenfor har jeg laget en tabell (tabell 5.8) som viser hvordan jenter
og gutter fordeler seg pa de ulike motivene. I tabellen har jeg merket av hvilke motiv som

gir signifikante sammenhenger og hvilke som ikke gjor det. (NS betyr “non-signifikant”.)

" Tabellen viser at kjennsforskjellene for enkelte typer av motiv er relativt store, mens det for
andre ikke er forskjeller i det hele tatt. Som forventet er det i forhold til det vi kan kalle de

tradisjonelle kvinne- og mannsverdiene at forskjellene er starst. Det at yrket skal kunne

e — .

k_ombmeres med fam111e, det ﬁ ha med mennesker é g]ﬂre og det d hj elpe andre mennesker,

er viktigere for jenter er emn for gutter Mens det at yrket skal vere av teknisk art er v1kt1gere

i et - B TAE—
et T

for gutter enn for Jenter I tillegg finner jeg at lonn ser ut til 4 veere litt viktigere for gutter

s
e,

S P

enn for Jenter- selv om lenn er viktig for begge kjonn. Det 4 kjenne mange i samme yrke,

og det at yrket er populart betyr mer for gutter enn for jenter.

Tabell 5.8  Jenters og gutters yrkesmotiver, prosent®

gutt jeate

ingenting noe mye ingenting noe mye
lenn* 23 41.4 56.2 24 50.5 47.1
varig arbeid (NS) 17 15.0 83.3 1.0 14.0 85.0
fremtidsutsikter (NS) 7.6 39.2 53.1 7.4 42.6 » 50.0
jobb pa hjemstedet (NS) 38.1 32.8 29.1 34.7 31.2 34.1
fritt og selvstendig (NS) 9.2 41.1 49.7 7.2 45.1 . 479
kombineres med familie*** 21.8 40.4 378 13.4 379 48.7
kjenner mange i samme yrke**  58.3 29.2 12.5 67.9 23.6 8.6
interessant arbeid (NS) 1.8 99 88.3 22 9.3 88.5
ha med mennesker & gjore*** 273 459 26.9 7.3 333 59.4
teknisk arbeid*** 322 352 326 58.7 336 77
praktisk arbeid* 12.7 36.6 50.7 8.4 43.1 48.5
hjelpe andre mennesker*** 29.3 45.8 25.0 11.1 37.0 52.0
populzrt yrke** ' 759 18.8 53 84.1 123 3.6

(kji-kvadrat test, df=2, *p<0.03, **p<0.006, ***p<0.0002)

%2 Tabell 15 i vedlegg 1 gir fullstendige statistikker for denne tabellen.
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Eeg-Henriksen (1983 ) kommer fram til mange av de samme resultatene i sin undersogkelse
av avgangselevene ved allmennfaglig studieretning i videregéende skole i 1980. Hun peker
her pé& noen forskjeller mellom gutter og jenter. Jenter legger mer vekt pé 4 ha et arbeid hvor
de kan hjelpe andre og som det er mulig 4 kombinere med familie, mens gutter legger langt
sterre vekt pa lenn enn jenter. Jeg finner de samme tendensene ogsa i mine analyser, selv om
kjennsforskjellene i forhold til lenn er ikke s store i min undersekelse som de ser ut til &
vere hos Eeg-Henriksen (- selv om sammenhengen er signifikant ogsd i min undersokelse).
Hun insisterer ogsd pa at gutter i storre grad enn jenter vektlegger at arbeidet skal vere
selvstendig. Jeg kan ikke finne at vektleggingen av selvstendig arbeid varierer med kjonn.
Nér dette er sagt ber en ha med i betraktning at Eeg-Henriksens undersokelse og min egen
er forskjellige pa flere omrader. Spersmalsformuleringene er forskjellige, og ikke minst er
utvalgene forskjellige. Eeg-Henriksens utvalg besto utelukkende av elever fra den
videregéende skole, noe som betyr at informantene i en forstand allerede er sorterte. Dette
er ting som kan gjere at resultatene vil skille seg fra hverandre pa enkelte omrader. Likevel;

hovedtendensene er de samme.

Vikan alts sla fast at kjonn har noe 4 si for enkelte typer av yrkesmotiver. Nir alt annet er
likt, er det slik at tradisjonelle ‘kvinneverdier’ er viktige nér jenter skal velge yrke, mens
guttene holder fast pa sine ‘mannsverdier’. Resultatene i mine analyser stemmer dermed i

stor grad overens med resultater fra lignende analyser. Men hva skjer ndr en trekker sosial

e

bakgrunn inn i analysen? Bourdleu hevder at preferanser, i 11khct med asplraSJ oner, er skapt

av sos1a1 bakgrunn. Det betyr at dersom dette stemmer skulle en ved 4 foreta en statlstlsk

o SO s e

« est Lkunne ﬁnneéwahglgmﬁkant sammenheng mellom sosial bakgrunn og yrkesmotiv. Sosial

bakgrunn vil her operasjonaliseres pd samme méte som tidligere i oppgaven, dvs. som fars
utdanmngsmvé., mors utdanningsnivd, fars yrke og mors yrke.

ormn,

5.6.2 Gutter og yrkesmotiver

Nar det gjelder gutters yrkesmotiver finner jeg at disse bare i liten grad korrelerer med sosial
bakgrunn. Hvor mye-vekt gutter legger pa ulike typer av motiver, ser stort sett ut til 4 vare
uavhengig av sosial bakgrunn. Kun i fire tilfeller avdekker jeg sammenhenger. For det forste
har fars utdanningsniva betydning for hvor viktig det er for gutter & ha et yrke hvor en har
med mennesker 4 gjore (se figur 5.6 pa neste side). Jo heyere fars utdanningsnivi er, jo
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rFigur 5.6 Betydningen av & ha et yrke hvor man har med mennesker 4 gjore for
gutter etter fars utdanningsniva, prosentvis fordeling

r=.1199, p=.048
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viktigere er dette (r=0.1199, p=0.048). Det er spesielt gutter med fedre med universitets-
eller hogskoleutdanning som skiller seg ut. 16.9% av disse sier at det ikke spiller noen
betydning for valg av yrke at en skal ha med mennesker & gjore, mens 31.7% av guttene med
fedre med videregdende skole som heyeste utdannelse sier det samme. 37.1% av guttene
med fedre med det hoyeste utdanningsniva sier at dette betyr mye, mens 20.7% av guttene
med videregéende skole sier det samme. En verdi som ofte har blitt forbundet med kvinner
og kvinneyrker, dvs. omsorgsverdier, ser altsd ut til & std sterkere blant gutter hvis fedre har

et heyt utdanningsniva enn blant gutter hvis fedre har et lavere utdanningsniva.

For det andre finner jeg at fars sosialgruppe betyr noe for hvor viktig det er at yrket er av
teknisk art. Jo hayere sosialgruppe far tilharer, jo mindre betydning har dette. Tabell 5.9 pa
neste side gir en oversikt over hvordan betydningen av at arbeidet skal vare av teknisk art
fordeler seg etter fars sosialgruppe. 36.5% av guttene med fedre i hoyeste sosialéruppe sier
at dette ikke har noen betydning, mens 21.7% av disse sier at dette betyr mye. 24.5% av
guttene med fedre i laveste sosialgruppe sier at dette ikke har noen betydning, mens 49%
av disse sier at det betyr mye. Tabellen viser altsa at forskjellen er spesielt stor med hensyn
til hvor mange som svarer at det at arbeidet skal vare av teknisk art betyr mye for valg av
yrke. Det er over dobbelt s2 mange med bakgrunn i sosialgruppe 4 som i sosialgruppe 1 som

mener at dette betyr mye.
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Tabell 5.9  Betydningen av teknisk arbeid for gutter etter fars sosialgruppe, prosent

fars sosialgruppe betyr ingenting betyr noe ' betyr mye
1 (hoyeste) 36.5 417 . 21.7
2 34.0 28.0 38.0
3 254 35.1 39.5
4 (laveste) 245 26.5 49.0

(p=0.001, =-0.2177)

Samme trend kommer til syne nar jeg analyserer forholdet mellom sosial bakgrunn og
betydningen av at yrket skal vaere av praktisk art. Jo heyere fars sosialgruppe er, jo mindre
betydning har det at arbeidet er av praktisk art (se tabell 5.10). 8.2% av guttene med fedre
ilaveste sosialgruppe sier at dette ikke betyr noe, mens 65.3% av disse sier at det betyr mye.
22.8% av guttene med fedre i hoyeste sosialgruppe sier at dette ikke har noen betydning,
mens 35.1% av disse sier at det betyr mye.

Tabell 5.10 Betydningen av praktisk arbeid for gutter etter fars sosialgruppe, prosent

fars sosialgruppe betyr ingenting betyr noe betyr mye
1 (hoyeste) 22.8 42.1 35.1
S 2 10.0 34.0 56.0
3 8.8 342 57.0
4 (laveste) 8.2 26.5 65.3

(p=0.004, r=-0.1892)

Jeg finner ogsd signifikant sammenheng mellom gutters vurdering av hvor viktig det er at
arbeidet er av praktisk art og mors utdanningsniva (p=0.024, r=-0.1427). Jo heyere
utdanning mor har, jo mindre betydning har dette for valg av framtidig yrke.

Teknisk og praktisk arbeid, to verdier som ofte regnes som typiske mannsverdier, ser altsg
ut til 4 sta sterkere hos gutter som har fedre med yrker i de laveste sosialgruppene enn hos
gutter med fedre i hoyere sosialgrupper. Det & jobbe med mennesker er viktigere for gutter
jo heyere utdanning far har. P4 bakgrunn av dette kan en hevde at gutter fra lavere sosiale
lag ser ut til & vaere mer tradisjonelle og trofaste i forhold til typiske mannsverdier enn gutter
fra heyere sosiale lag.
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Tabell 5.11 viser at det er en sammenheng mellom fars utdanningsniva og hvor viktig det
& ha jobb pd hjemstedet er for valg av fremtidig yrke. Jo hoyere fars utdanningsnivi er, jo
mindre betydning har dette. 36.6% av guttene med fedre med grunn- eller realskole som

Tabell 5.11 Betydningen av 4 ha jobb pi hjemstedet for gutter etter fars utdanningsnivi, prosent

fars utd.niva betyr ingenting betyr noe betyr mye
grunn-/realskole 36.6 327 30.7
vdg. skole 37.3 349 27.7
univ./heyskole 477 31.8 ) : 20.5

(p=0.036, =-0.1513)

heyeste utdanning svarer at det 4 ha jobb pa hjemstedet ikke har noen betydning, mens over
30% sier at dette betyr mye. Av guttene med fedre med universitets- eller
hegskoleutdanning svarer 47.7% at jobb pa hjemstedet ikke betyr noe, mens 20.5% svarer
at det betyr mye. Det ser ut til at gutter med hoy sosial bakgrunn er mindre knyttet til
hjemstedet enn gutter med lav sosial bakgrunn. Dersom det 4 ta en utdanning innebzarer &
mitte forlate hjemstedet, noe det gjer i enkelte distrikter, vil dette sannsynligvis ikke virke
som noe hinder for 4 ta en utdanning for gutter med hey sosial bakgrunn. Siden det 4 ha jobb
pa hjemstedet er viktigere for gutter med lav sosial bakgrunn, kan en tenke seg at det &

forlate hjemstedet for 4 ta en utdanning vil vare en vanskeligere avgjorelse 4 ta for dem.

Oppsummeringsvis kan en si at for gutter ser det ut til at sosiale bakgrunnsvariabler slar ut
i bare liten grad, og pa fa omréder. I de tilfeller hvor sosial bakgrunn sldr ut, er det fars
utdanningsniva eller sosialgruppetilhorighet som har betydning. Mors utdanningsniva eller
sosialgruppe gir fA sammenhenger.

5.6.3 Jenter og yrkesmotiver

Hovedinntrykket av analysene av forholdet mellom jentegruppas yrkesmotiver og sosial
bakgrunn er ferst og fremst at sammenhengene er flere enn tilfellet var for guttene. Deter
flere ulike motiver som viser signifikante sammenhenger med sosial bakgrunn, og
forskjellene med hensyn til sosial bakgrunn ser ut til 4 vare sterre innad i jentegruppa enn

de var innad i guttegruppa.
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P4 samme méte som for gutter, er det & ha jobb pad hjemstedet viktigere for valg av fremtidig
yrke, jo lavere utdanning far har. Tabell 5.12 viser dette. 32.0% av jentene med fedre p&

Tabell 5.12 Betydningen av & ha jobb pi hjemstedet for jenter etter fars utdanningsniva, prosent

fars utdanning betyr ingenting betyr noe betyr mye
grunn-/realskole 32.0 33.1 349
videregdende skole 41.0 28.2 30.8
universitet/hgyskole 43.8 35.0 213

(p=0.013, r=-0.1545)

laveste utdanningsniva, svarer at det & ha jobb pa hjemstedet ikke betyr noe for valg av
fremtidig yrke, mens over 10% flere av jentene med fedre pa hoyeste utdanningsniva sier det
samme. Nesten 35% av jentene i den forstnevnte gruppa svarer at jobb pa hjemstedet betyr

mye, mens i overkant av 21% av jentene i den sistnevnte gruppa svarer det samme.

Béde mors utdanningsniva og fars sosialgruppe har betydning for hvor viktig det er at
arbeidet skal vare fritt og selvstendig. Tabellene 5.13 og 5.14 viser de prosentvise
fordelingene av betydningen av fritt og selvstendig arbeid for jenter etter henholdsvis fars
sosialgruppe og mors utdanningsniva. Jo hgyere sosialgruppe far tilherer, jo viktigere er
dette, og jo heyere utdanning mor har, jo viktigere er dette. Det er fars sosialgruppe som
gir den sterkeste og mest signifikante sammenhengen, og en kan derfor regne med at fars
sosialgruppe betyr mer for hvilken betydning jenter legger i det & ha et fritt og selvstendig

yrke, enn mors utdanningsniva gjer.

Tabell 5.13 Betydningen av fritt og selvstendig arbeid for jenter etter fars sosialgruppe, prosent

fars sosialgruppe betyr ingenting betyr noe betyr mye
1 (hoyeste) 48 346 60.6

2 0.0 56.8 43.2

3 6.5 46.4 47.1

4 (laveste) 123 43.9 43.9

(p=0.006, r=0.1725)
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Tabell 5.14 Betydningen av fritt og selvstendig arbeid for jenter etter mors utdanningsnivi, prosent

mors utdanning betyr ingenting betyr noe ’ betyr mye
grunn-/realskole 83 44.5 472
videregiende skole 8.6 , 46.2 45.2
universitet/heyskole 1.9 37.0 61.1

(p=0.022, r=0.1401)

I kapittel 5.6.1 viste jeg at det pd enkelte omréder finnes kjennsforskjeller i forhold til
hvilken betydning jenter og gutter tillegger ulike yrkesmotiver. Det at arbeidet skal kunne
kombineres med familie er et av de omradene hvor en finner de sterste kjennsforskjellene.
Det er mye viktigere for jenter enn for gutter at det yrket en velger skal kunne kombineres
med familie. Innad i jentegruppen er det variasjoner med hensyn til hvor stor vekt én legger
pa dette, det er altsa ikke slik at alle jenter synes at hensynet til familieliv er like Viktig nar
en skal velge yrke. Av de variablene jeg har brukt for sosial bakgrunn, viser mors
sosialgruppe en sammenheng med hvor stor vekt en legger pa dette. Jo heyere mors
sosialgruppe er, jo viktigere er det 4 kunne kombinere familie og arbeid. Tabell 5.15
nedenfor og figur 5.7 pa neste side viser dette.

Tabell 5.15 Betydningen av 4 kunne kominere arbeid med familie for jenter etter mors sosialgruppe,

prosent
mors sosialé-uppe " betyr ingenting betyr noe betyr mye
1 (hoyeste) 4.9 39.3 55.7
2 124 449 4.7
3 14.0 353 50.7
4 (laveste) 213 383 40.4

(p=0.074, r=0.1246)

Denne sammenhengen er svert liten, og som en linezr sammenheng kan den derfor ikke
tillegges for stor betydning. Imidlertid ser vi av tabellen og figuren at de prosentvise
forskjellene mellom heyeste og laveste sosialgruppe er relativt store. En analyse av
variasjonen i gjennomsnittlig betydning av & ha et yrke som kan kombineres med familie
mellom jenter med madre i hoyeste og laveste sosialgruppe, viser at det er en signifikant
forskjell mellom disse to gruppene. Mens den gjennomsnittlige betydningen hos jenter fra

laveste sosialgruppe er pa 2.19, er den gjennomsnittlige betydningen hos jenter fra hoyeste
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rFigur 5.7 Betydningen av i ha et yrke som kan kombineres med familie for jente?
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sosialgruppe pa 2.51. Det er gjennomsnittlig viktigere for jenter med medre i hoyeste
sosialgruppe & ha et yrke som kan kombineres med familie enn det er for jenter med meadre
ilaveste sosialgruppe. Dette er i og for seg overraskende tatt i betraktning oppfatningen om
at jenter fra hoyere sosiale lag er mer karriereorienterte og mindre familieorienterte enn

jenter fra lavere sosiale lag.

Onsket om & ha et yrke hvor en har med mennesker d gjore, er ogsa det en kan kalle en
omsorgs- eller kvinneverdi. Tabell 5.16 viser at betydningen av 4 ha et yrke hvor en har med
mennesker & gjere varierer med mors sosialgruppe pé den méten at jo lavere sosialgruppe
mor tilherer, jo viktigere er dette motivet for valg av fremtidig yrke. Det er over 60% av
jentene med madre i laveste sosialgruppe som sier at dette betyr mye, mens det er over 6%

fzrre av jentene med meodre i hayeste sosialgruppe som sier det samme.

Tabell 5.16 Betydningen av 4 ha med mennesker & gjore for jenter etter mors sosialgruppe, prosent

mors sosialgruppe betyr ingenting betyr noe betyr mye
1 (hoyeste) 98 36.1 54.1
2 10.1 38.2 51.7
3 2.2 285 69.3
4 (laveste) 63 333 60.4

(p=0.006, r=0.1729)
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Det & ha et yrke hvor en har muligheten til & hjelpe andre mennesker er viktigere for jenter
nar mor er i plassert i lavere sosialgrupper enn néar hun tilherere hoyere grupper. Dette faller
pent inn i tendensene fra den forutgéende tabellen. Tradisjonelle kvinneverdier star sterkere
hos jenter i lavere sosiale lag enn hos jenter i hoyere sosiale lag. Det er mors sosialgruppe

som ser ut til 4 ha sterst betydning for denne tendensen.

Tabell 5.17 Betydningen av & hjelpe andre mennesker for jenter etter mors sosialgruppe, prosent

mors sosialgruppe betyr ingenting betyr noe betyr mye »
1 (hoyeste) 16.4 344 49.2
2 11.2 48.3 404
3 73 29.2 63.5
4 (laveste) 6.3 375 56.3

(p=0.016, r=-0.1480)

Tabell 5.18 viser at praktisk arbeids betydning for valg av fremtidig yrke, varierer med mors
sosialgruppe. Jo lavere sosialgruppe mor tilherer, jo viktigere er dette. I tabell 5.10 kapittel
5.6.2 viste jeg at den samme trenden eksisterer for gutters vedkommende, men her er det
fars sosialgruppe som er den uavhengige nokkelvariabelen. Bade jenter og gutter fra lavere
sosiale lag verdsetter praktisk arbeid hayere enn jenter og gutter fra hayere sosiale lag. I det
samme kapitlet demonstrerte jeg ogsa hvordan betydningen av teknisk arbeid for gutter
varierte med fars sosialgruppe. Denne sammenhengen er ikke tilstede hos jenter, noe som
ikke er spesielt overraskende tatt i betraktning at jenter generelt ikke ser pa teknisk arbeid
som et viktig motiv for valg av yrke (jmfr. tabell 5.8 side 65). Kun 7.7% av jentene sier at
dette betyr mye.

Tabell 5.18 Betydningen av praktisk arbeid for jenter etter mors sosialgruppe, prosent

mors sosialgruppe betyr ingenting betyr noe betyr mye
1 (hoyeste) 14.8 50.8 34.4
2 114 42.0 46.6
3 6.7 39.6 53.7
4 (laveste) 6.3 375 56.3

(p=0.009, r=-0.1627)
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5.7 Yrkesmotiver og aspirasjonsniva

- Motiver og preferanser for hva som er viktige trekk ved et yrke varierer blant folk. Disse
motivene kan kanskje vaere med p4 & pavirke ungdoms yrkesaspirasjoner og senere valg av
yrke og utdanning. Men er det noen selvsagt sammenheng mellom yrkesmotiver og yrkes-
og utdanningsvalg? I denne delen av det empiriske kapitlet vil jeg presentere noen resultater
som sier noe om dette.” I disse analysene har jeg for enkelhets skyld valgt 4 omkode
variabelen sosialgruppe til en variabel med kun to kategorier; lav sosialgruppe og hay
sosialgruppe. Variablene fars og mors utdanningsniva har jeg ogsé endret p4, slik at det kun
tas hensyn til om foreldrene har heyere utdanning, det vil si utdanning fra universitet eller
heyskole, eller ikke.

Tabell 5.19 gir en oversikt over de signifikante sammenhengene mellom aspirasjonsniva og

ulike yrkesmotiv for gutter. Det er noen yrkesmotiver som gir en positiv sammenheng med

Tabell 5.19 Sammenhengen mellom aspirasjonsniva og ulike yrkesmotiver for gutter

sosial bakgrunn motiv korr koeff., r signifikans, p
mors utdniva heyt fremtidsutsikter 3199 .037
fars sos.gr. hoy hjelpe andre mnskr. .2632 .001
fars sos.gr. lav jobb pé hjemstedet -2732 .001
fars sos.gr. lav varig arbeid .1907 .022
fars sos.gr. hfay ha med mennesker 3 1707 .041
giere
fars utdniva lavt jobb pa hjemstedet -.1836 .001
fars utdnivé lavt kjenne mange i samme  -.1304 .025
yrke
fars utdniva heyt ~ lenn | .2554 ' .022
mors utdniva lavt jobb pa hjemstedet -.1578 .003

aspirasjonsnivd og andre som gir negativ sammenheng. Nar det gjelder gutter med foreldre
fra hey sosialgruppe eller med hoyt utdanningsniva, er det ingen motiver som gir negativ

* Vedlegg 1 tabell 3-18 viser prosenter og absolutte tall for disse beregningene. Frekvensene i disse tabellene
er relativt smé, og mé derfor leses med forsiktighet.
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sammenheng med aspirasjonsniva. Det vil si at det ikke er noen motiver som har negativ
innvirkning pé aspirasjonsnivé pa den méten at motivet er med pa & senke aspirasjonsnivéet.
Enten er sammenhengene positive, eller de er ikke-eksisterende. Dette betyr at én type
yrkesmotiv kan virke forskjellig innenfor ulike sosiale lag. Det er heller ikke alltid de samme

motivene som er i aksjon innenfor hgyere og lavere sosiale lag.

For gutter fra hoyere sosiale lag, malt som enten fars eller mors utdanningsniva eller fars
eller mors sosialgruppe, gir fire av de motivene jeg har testet positive sammenhenger med
aspirasjonsniva. Disse er fremtidsutsikter, hoy lenn, 4 ha med mennesker & gjore og det &
hjelpe andre mennesker. Betydningen av gode fremtidsutsikter gir den sterkeste
sammenhengen, og felgelig vil denne typen preferanser kunne bidra mest til okt
aspirasjonsnivé blant gutter med hoy sosial bakgrunn. For gutter med lav sosial bakgrunn
virker ikke noen av disse motivene inn pé aspirasjonsnivd. Det er ensker om varig og
interessant arbeid som virker positivt inn pa aspirasjonsniva for gutter av denne kategorien.
Jo viktigere det er at arbeidet er varig og interessant, jo hgyere er aspirasjonsnivaet. Negativ
innflytelse har det dersom gutter fra lavere sosiale lag ser pa det & ha arbeid pa hjemstedet

som viktig og dersom det har stor betydning at en kjenner mange i samme yrke.

Nar det gjelder jenter er det fA motiver som virker inn pa aspirasjonsniva, og disse motivene

pavirker ikke aspirasjonsniva i noen srlig hay grad - kanskje med unntak av motivet om

Tabell 520 Sammenhengen mellom aspirasjonsnivé og ulike yrkesmotiver for jenter

sosial bakgrunn motiv korr koeff., r signifikans, p
fars utdniva lavt jobb pd hjemstedet -.1405 017
mors utdniva lavt jobb pa hjemstedet -1471 .007
mors utdniva lavt interessant arbeid 1110 .044
mors utdniva lavt h’fl med menneskerd 1269 .021
gjore
fars sos.gr. lav ha med mennesker & .1693 .028
gjore
mors sos.gr. hay jobb pa hjemstedet -.1882 .036
fars utdniva hoyt interessant arbeid 3015 012
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en interessant jobb. Tabell 5.20 gir en oversikt over de signifikante sammenhengene mellom
aspirasjonsnivé og ulike yrkesmotiver for jenter. For jenter med hey sosial bakgrunn vil det
virke positivt inn pd aspirasjonsnivd dersom en synes det er.v'iktig 4 ha et yrke som er
interessant. Dersom det er viktig 4 ha jobb pa hjemstedet, vil aspirasjonsnivaet vare mindre.
For jenter med lav sosial bakgrunn er det to typer av motiver som virker positivt inn pa
aspirasjonsniva; det 4 ha med mennesker & gjore og ensket om interessant arbeid. Det 4 ha
et onske om et interessant arbeid har en forholdsvis kraftig positiv innvirkning pa
aspirasjonsnivd. @nske om jobb pa hjemstedet virker pa den andre side negativt inn pa

aspirasjonsniva. Vi sa at dette er tilfelle ogsa for guttenes del.
5.8 En oppsummering av empiriske hovedtrekk

- Yrkesaspirasjoner fordeler seg noenlunde jevnt etter kjenn. Det er likevel forskjeller
mellom kjennene nir det gjelder hvilke variabler for sosial bakgrunn som pavirker
aspirasjonsniva. Blant gutter har fars utdanningsnivé en innvirkning p4 aspirasjonsniva. Jo
heyere utdanningsniva far har, jo heyere aspirasjonsniva har sennen. Verken fars eller mors
sosialgruppe eller mors utdanningsnivé gir noen sammenheng. Blant jenter har begge
foreldrenes sosialgruppe og fars utdanningsniva en innvirkning pa aspirasjonsniva. Det er
fars sosialgruppe som gir den sterkeste sammenhengen. Jo hoyere fars sosialgruppe er, jo

hayere er datterens aspirasjonsniva.

- Det finnes visse kjennsforskjeller nar det gjelder hvilke motiv som er viktig for valg av
fremtidig yrke. Det vi forbinder med tradisjonelle kvinneverdier er viktigere for jenter enn
for gutter, som for eksempel at yrket skal kunne kombineres med familie, at en skal ha med
mennesker 4 gjere og at en skal hjelpe andre mennesker. Lenn er viktigere for gutter enn for
jenter, og at yrket skal vare av teknisk eller praktisk art. Det finnes visse forskjeller mellom
ulike sosiale grupper nir det gjelder hvilke niotiv som er viktige for valg av fremtidig yrke.
For gutter er det viktigere & ha et yrke hvor man har med mennesker & gjere jo hayere
utdanning far har. Teknisk og praktisk arbeid er viktigere jo lavere sosialgruppe far kommer
fra, og det & ha jobb pé hjemstedet er viktigere jo lavere utdanning far har. For jenter er det
viktigere & ha jobb pa hjemstedet, jo lavere utdanning far har. Betydningen av at arbeidet
skal vere fritt og selvstendig oker med fars sosialgruppe og mors utdanningsniva. Det er
viktigere for jenter med medre i hayere sosialgrupper at arbeidet skal kunne komineres med
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familie, enn for jenter med medre i lavere sosialgrupper. Det er viktigere for jenter & ha et
arbeid hvor en har med mennesker & gjere og hvor en hjelper andre mennesker, jo lavere

sosialgruppe mor har.

- Noen yrkesmotiver virker inn pd aspirasjonsnivd. For gutter med hey sosial bakgrunn
virker det positivt inn pé aspirasjonsniva dersom de vurderer fremtidsutsikter, hay lenn, det
4 ha med mennesker & gjere og det & hjelpe andre mennesker som viktige trekk ved
fremtidig yrke. Gode fremtidsutsikter betyr mest for aspirasjonsniva. For gutter med lav
sosial bakgrunn virker det positivt inn pd aspirasjonsnivd dersom de vurdere varig og
interessant arbeid som viktig. Det har negativ innflytelse dersom de synes det er viktig med
jobb pa hjemstedet og & kjenne mange i samme yrke. @nske om interessant arbeid virker
positivt inn pa aspirasjonsniva for jenter uansett sosial bakgrunn. P4 samme maéte virker
onske om jobb pa hjemstedet negativt inn pé aspirasjonsniva for begge kategorier. I tillegg
virker det positivt for jenter med lav sosial bakgrunn dersom en synes det er viktig 4 ha med

mennesker 4 gjore.
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6 Hva kan forklare sosiale forskjeller i aspirasjonsniva?

Jeg har i kapitlet foran pekt pd noen sammenhenger som kan knyttes opp mot forholdet
mellom utdanningsvalg og sosial bakgrunn. Ved hjelp av statistiske analyser fant jeg
systematiske forskjeller mellom barn fra ulike sosiale klasser, bide med hensyn til
aspirasjoner og preferanser. Resultatene kan tolkes p4 ulike miter, og i kapittel 4 viste jeg
at det metodologiske utgangspunktet en har i stor grad vil vare med pa & styre hvilke
teoretiske konklusjoner en trekker. Figur 6.1 gir en oversikt over hvordan sammenhengen

mellom aspirasjonsniv og sosial

rFigur 6.1 Ulike forklaringer pa utdanningsvalg.w bakg kan forklares. Jeg

Sosial bakgrunn

tenker meg her en tredeling. Jeg
kommer i all hovedsak til &

/ ¢ \ konsentrere meg om forklaringer

som gér pé kultur og forklaringer

) Preferanser
Kultur Verdier (rasjonalitet) som gir pé rasjonelle valg. Men

\ ¢ / i noen tilfeller har jeg ogsa

trukket inn forklaringer som er

Aspirasjonsniva basert pad forskjeller i verdi. I
: analysen vil jeg demonstrere at
y en ma ta flere typer forklaringer
Utdanningsvalg | i bk for 4 B en dypere
\,

forstaelse av problematikken
rundt utdanningsvalg.

6.1 Hvorfor er aspirasjonsniva interessant?

Jeg har i denne oppgaven ganske enkelt definert aspirasjoner som yrkesplaner. De statistiske
analysene viste at sosiale bakgrunnsvariabler har betydning for ungdoms aspirasjonsniva.
Aspirasjonsnivé varierer med sosial bakgrunn ved at ungdom med lav sosial bakgrunn har
et lavere aspirasjonsnivd enn ungdom med hey sosial bakgrunn. Men hvorfor er
aspirasjonsniva interessant? Bide Raymond Boudon og Pierre Bourdieu forklarer forskjeller

1 utdanningsatferd mellom ulike sosiale grupper delvis med forskjeller i aspirasjonsniva.
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Bourdieu skriver for eksempel sammen med Passeron i boka “Reproduction™:

“Thus, previous performances being equal, pupils of working-class origin are
more likely to ‘eliminate themselves’ from secondary education by declining
to enter it than to eliminate themselves once they have entered, and a fortiori
more likely not to enter than to be eliminated from it by the explicit sanction
of examination failure.” (1977:153.)

Samtidig advarer Bourdieu mot en for enkel forklaring som inkluderer kun aspirasjonsniva.
Aspirasjonsnivi mi ses i sammenheng med utdanningssystemet og klassesystemet i
samfunnet, sier han. Ogsa Tore Lindbekk hevder at arsakene til utdanningsulikhet ligger
i forskjeller i motivasjons- og aspirasjonsmenstre mellom forskjellige samfunnslag
(Lindbekk, 1977:115).

Aspirasjonsnivd kan altsd ses pd som en av de direkte &rsakene til forskjeller i
utdanningsvalg, fordi barn eller unge med lave aspirasjoner normalt ikke vil velge en lang
og krevende utdanning. Det finnes visse menstre i unges aspirasjoner etter sosial bakgrunn,
og dette er trolig en av arsakene til at det oppstér visse menstre i utdanningsvalg etter sosial
bakgrunn. Hvordan forskjellene i aspirasjonsniva oppstér finnes det, som jeg vil komme

tilbake til, flere ulike forklaringer pa.

P4 grunn av sammenhengen med sosiale bakgrunnsvariabler, har det innenfor
utdanningssosiologi veert vanlig & betrakte forskjeller i aspirasjonsniva og utdanningsvalg,
som inegalitere. Forskjellene har blitt sett pA som produkter av individets sosiale bakgrunn,
og har dermed blitt referert til som ulikheter.** Distinksjonen mellom forskjell og ulikhet har
ofte blitt oversett innenfor utdanningssosiologien og innenfor ulikhetsforskning generelt.
James Murphy (1981) tar opp denne problemstillingen i artikkelen “Class inequality in
education: two justifications, one evaluation but no hard evidence”. Han kritiserer en rekke
utdanningssosiologer - deriblant Bourdieu og Boudon - for ikke 4 ha tatt seriost det han
kaller for “class difference” til forskjell fra “class inequality”. Slik han ser det, ﬁﬁnes det

ingen nedvendig forbindelseslinje mellom klasseforskjeller og klasseulikhet.” 1 folge

3 Jmfr. distinksjonen i det engelske sprik mellom ‘educational difference’ og ‘educational inequality’.

% Diego Gambetta (1981) er ogsé inne pa den samme problematikken nér han sper hvordan det er mulig at de
som er mest utsatte for inegaliteere krefter ogsa skulle veere de som har lavest preferanse for utdanning, dvs. han
stiller spersmAlstegn ved hvorvidt aspirasjoner og preferanser er sosialt determinerte eller ikke. Men han ser ikke
p4 skillet mellom klasseforskjeller og klasseulikhet som noe adekvat skille. Disse kan ikke skilles ad, og gér i
bunn og grunn ut p& det samme.
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Murphy er det to mulige logiske alternativer som kan forklare klasseulikhet i utdanning
(1981:92). Vi kan anta enten: 1) at etterspersel etter utdanning er universell, og at krefter
av en eller annen form dytter individer fra de lavere klassene uf av skolen tidligere enn de
egentlig ensker, eller 2) at av en eller annen grunn foretrekker faktisk individer fra lavere
klasser mindre utdanning. Murphy kan ikke se at det er noe som motbeviser det siste, dvs.
at utdanningsforskjeller mellom sosiale grupper er resultat av valg. Han advarer derfor mot
4 veere for raske til & snakke om tvang, nir menstrene like gjerne kan vere resultat av
preferanser. De teoriene jeg allerede har trukket frem og kommer til 4 trekke frem i denne
oppgaven, vil alle bli rammet av Murphys kritikk. Forskjeller i utdanningsvalg betraktes som
resultater av maktfordelingen i samfunnet, og dette forer til at ogsa aspirasjoner og
preferanser betraktes som produkter av den samme maktstrukturen. Jeg forutsetter dermed

i denne oppgaven at aspirasjoner, preferanser og valg ikke er genuine.

I 'teorikapitlet droftet jeg to ulike perspektiver pa utdanningsvalg, representert ved Bourdieu
og Boudon. I tillegg vil jeg trekke inn et tredje perspektiv; det Boudon har kalt verditeori.
Dette perspektivet vil hovedsakelig bli representert ved Herbert Hyman.

6.2 Skolekultur og kulturell kapital

En av indikatorene pé sosial bakgrunn er foreldres utdanningsniva. I kapittel 5.4 viste jeg
at jo heyere utdanning foreldrene har, jo heyere er barnas aspirasjonsniva. Foreldres
utdanningsniva er en av flere méter 4 operasjonalisere kulturell kapital pa (Bourdieu, 1986),
og det er derfor mulig & knytte foreldres utdanningsniva opp mot dette begrepet. Bourdieu
gir selv begrepet en del andre dimensjoner i tillegg (som f.eks. antall boker i hjemmet), men
& bruke utdanningsniva er en forholdsvis vanlig og enkel operasjonalisering, Kulturell kapital
kan defineres som en form for kunnskap som utstyrer akterens empati mot, verdsetting av
eller dechiffreringskompetanse for kulturelle relasjoner og uttrykk (Bourdieu, 1986).
Kapitalen finnes ogs4 i institusjonaliserte former, som for eksempel i muséer, beker, teorier
og teknikker. Det dominerende spriket utgjer ogsa en form for kulturell kapital fordi det
‘betraktes som mer etterstrebelsesverdig enn andre typer sprikbruk. Den som er fortrolig
med spréket kan ved hjelp av det styre, manipulere og distansere seg fra verden omkring,
og dette vil ogsa fare til et forsprang i informasjon. Den kulturelle kapitalen fungerer som

kapital bare dersom den erkjennes, altsd dersom det finnes markeder der den far verdi.
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Verdien av kulturell kapital bestemmes altsd utfra forholdene rundt, og er derfor et
relasjonelt begrep: det har ingen fast malestokk og eksistererer innenfor et sosialt forhold.
Bourdieu hevder at utdanmngsystemet er barer av en bestemt type kultur®®, og en av

B ey

systemets fremste oppgaver er overfﬂnng av denne Dette er en kultur som en finner igjen

blant de heyere sosiale lag, og det betyr at barn med en annen kulturbakgrunn vil métte
omstille seg til et fremmed tenkesett, omgangstone, virkelighetsoppfatning og
kommunikasjonsmenster nir de kommer inn i skolen. Kulturen preger bade innhold og form
i skolen. Bourdieu hevder at det innenfor skolen legges spesiell vekt pa form eller stil, og
at den maten elever presenterer sitt arbeid og seg selv pd, betyr mer enn det egentlige
innholdet i arbeidet. Denne vektleggingen av form diskriminerer arbeiderklasseelever pato
mater. For det forste blir arbeidet deres nedvurdert, fordi deres stil er forskjellig fra den
stilen en finner i den dominerende kulturen. For det andre vil arbeiderklasseelevene vere ute
av stand til & oppfatte det spektret av mening som ligger skjult i leerernes grammatikk,
aksent og toneleie. Siden lzerere bruker middelklassens sprakbruk, vil arbeiderklassebarn ha

en innebygget barriere mot lering i skolen.

Anton Hoém mener 4 se at ogsé i Norge er utdanningssystemet barer av en bestemt type
kultur.”” Miljebakgrunn favoriserer enkelte elevgrupper i skolen, skriver han i artikkelen
“Kunnskapsoverfering som sosialt fenomen”. Overfor noen elevgrupper vil skolen virke
resosialiserende, mens den for andre forsterker den sosialiseringen som har funnet sted og
finner sted i hjemmet. For barn fra hgyere sosiale lag vil det ikke vare nedvendig med
endring av selvbilde eller verdigrunnlag for & tilfredsstille skolens ideal, fordi de

representerer dette.

Samsvaret mellom skolens kultur og middelklassekulturen gjer at skolen og det skolen
driver med vil vare kjent for barn med hey sosial bakgrunn, og de vil ha alle muligheter for
& lykkes innenfor utdanningssystemet. De har nekkelen for 4 dpne det budskapet skolen gir
(Haralambos, 1980:216), eller som Bourdieu uttrykker det; “they possess the code of the
message”. Hayere sosiale lag besitter en form for kultur som kan byttes i god utdannelse og

36 Bourdieu er ikke alene om & hevde dette. Bade Tore Lindbekk, Hildur Ve og Anton Hoém har kommet med
lignende uttalelser.

¥ Hoém er i forste rekke opptatt av regionale forskjeller, og forholdet mellom ulike regionale kulturer og skolens
kultur. Han har ogs arbeidet mye med den samiske kulturens forhold til utdanningssystemet.
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hey status, og den fungerer p& denne maten som akkumulerbar kapital. Lavere sosiale lag
mangler denne formen for kapital. Skolesystemet og skolens kultur er ting som er fremmede
for arbeiderklassens barn. Dette gjﬂr‘at de mislykkes pa skolen. Den kulturen de har kan
ikke byttes i noe som helst, og skolen skaper pa denne maten ulike muligheter for barn med
ulik kulturbakgrunn. Den kulturelle kapitalen som barna fir med seg hjemmefra via
foreldrenes utdanningsniva, er med p4 & pavirke aspirasjonsniva ved at arbeiderklassebarna
trekker seg bort fra en skole hvor de hele tiden opplever & mislykkes, og hvor de foler seg
fremmede. Dette forer til at de ikke utvikler aspirasjoner som de er avhengige av skolen for
4 kunne oppfylle.

Arbeiderklassebarna vil ofte, sier Bourdieu, pi grunn av at de mislykkes i
utdanningssystemet, forlate dette systemet sd snart de har muhghet til det I tillegg til at

_— TN

utdanningssystemet ﬁ)rutsetter kulturell kap1tal er det ogsé et av de v1kt1gste omradene for

overforing av kulturell kapital. Dette gjelder spesielt det hoyere utdanningssystemet. Siden
arbeiderklassebarna forlater systemet tidlig, vil de ikke ha mulighet til 4 ta del i denne
overferingen. Jeg har sett litt pA om det er slik at ungdom fra lavere sosiale lag forlater
utdanningssystemet tidligere enn ungdom fra heyere sosiale lag. Sagt litt enkelt vil det veere
mulig & forutsette, at pa et visst alderstrinn (mellom 6-7 og ca.15 ar) vil omtrent 100% av
alle barn, uavhengig av sosial bakgrunn, befinne seg innenfor utdanningssystemet. En slik
forutsetning vil veere mulig 4 gjere fordi det norske utdanningssystemet utferer en form for
strukturell tvang p barn som er i denne aldersgruppen pi den méten at det er obligatorisk
9-arig skolegang for alle. Nar en operasjbnaliserer sosial bakgrunn som fars utdanningsniva
(noe som kanskje vil vare mest interessant i denne sammenhengen siden kulturell kapital
ofte blir operasjonalisert p4 denne méten), finner jeg at hele 91.1% av ungdommene i alderen
17-20 ar med fedre pa heyeste utdanningsniva er i skole eller utdanning, mot 68.1% av
ungdommene med fedre pa laveste utdanningsnivd. Som forventet endrer dette seg noe med
alder, fordi jo eldre folk blir, jo st;ai'rc er sannsynligheten for at de forlater
utdanningssystemet. Dette kan vare av helt 4penbare grunner som at de har gjort ferdig
utdannelsen sin. 1 aldersgruppen 21-24 &r er det derfor 45.7% av ungdommene med fedre
pa hayeste utdanningsniva som fremdeles er i en skole- eller utdanningssituasjon, mot 30.7%
av ungdommene med fedre pé laveste utdanningsnivé. Det interessante er at ungdom med
mangel pé kulturell kapital (malt som fars utdanningsnivd) forlater utdanningsystemet
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tidligere enn annen ungdom.*® Tendensene i mitt utvalg er altsd helt i trdd med Bourdieus
hypotese om at siden arbeiderklassebarn mislykkes innenfor utdanningsystemet pa grunn av
mangel pa kulturell kapital, vil de forlate utdanningssystemet tidligere enn middelklassebarn.

Bourdieu snakker ogsa om at arbeiderklassebarn ikke foler seg hjemme i skolen, fordi de her
meter en fremmed kultur. En naturlig folge av 4 fole seg fremmed i skolen, kan en tenke seg
vil veere mistrivsel. Men det er ikke slik at barn fra lavere sosiale lag er mindre forngyde med
skolesituasjonen enn barn fra heyere sosiale lag. Mitt datamateriale viser at verken faglig
innhold eller pensum, undervisningen, lerebgkene eller skolemiljoet skaper storre misngye
hos barn fra lavere sosiale lag enn barn fra heyere sosiale lag. Det er heller ingen

sammenheng mellom hvor forngyd en er med disse tingene og aspirasjonsniva.

Mine analyser viste at bide jentefs og gutters aspirasjoner varierer med fars utdanningsniva.
Det er fars kunnskaper, vareméter og forestillinger om verden gutter og jenter i forste

rekke overtar. Det kan altsa se ut som at far er den viktigste bareren av kulturell kapital.
6.2.1 Resignasjon for det uunngielige

Habitusbegrepet er et annet av Bourdieus begreper som kan forklare sammenhengen mellom
aspirasjonsniva og sosial bakgrunn. I teorikapitlet redegjorde jeg for hva som ligger i
begrepet, men jeg vil kort fepetere de viktigste punktene. Habitus er et system av
disposisjoner som blir overfert fra foreldre til barn. Habitus kan ogsé betraktes som en mite
& oppfatte verden rundt seg pa, og verden vil oppfattes forskjellig alt etter hvor en er
plassert i den samfunnsmessige strukturen. Plasseringen avgjeres bade av mengden av

gkonomisk kapital og mengden av kulturell kapital - i tillegg til mengden av sosial kapital.

De ulike sosiale klassene har ikke like stor sannsynlighet for & lykkes innenfor
utdanningssystemet. Bourdieu kaller dette “objektiv sannsynlighet” (1977:226). Dette

3 Tendensen er forevrig den samme om en bruker fars sosialgruppe som indikator pa sosial bakgrunn. Dersom
en operasjonaliserer sosial bakgrunn som mors utdanningsnivé eller mors sosialgruppe, forsvinner disse
tendensene. Dette kan ha sammenheng med at jeg ikke har kontrollert for kjenn. P4 bakgrunn av resultater fra
andre analyser hvor jeg har kontrollert for kjenn, kan en anta at attributter ved mor kanskje i starre grad vil ha
betydning for jenter enn for gutter, og at denne type sammenhenger vil forsvinne i en analyse hvor en ser bort fra
kjenn. Dette vil likevel veere av sekundzr betydning her, hvor det primare har veert & vise hvordan Bourdieus
hypoteser understattes av mine empiriske funn.
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oppleves intuitivt av de ulike sosiale klassene, dvs. at hver klasse pa en mate - bevisst eller'
ubevisst - kollektivt “vet” hvor langt det er mulig for dem 4 nd innenfor utdanningssystemet.
Det vil si at gjennom en klassebestemt habitus vil alle innenfor den samme sosiale klassen
ha den samme folelsen av hvor langt de kan komme.

“Depending on whether access to higher education is collectively felt, even in
a diffuse way, as an impossible, possible, probable, normal or banal future,
everything in the conduct of the families and the children (particularly their
conduct and performance at school) will vary, because behaviour tends to be
governed by what is ‘reasonable’ to expect,”

sier Bourdieu (1977:226). Barn fra lavere sosiale lag “vet” at de ikke har mulighet til 4
hevde seg innenfor utdanningsystemet, og de utvikler derfor ikke preferanser for utdanning
eller aspirasjoner som er knyttet til utdanningssystemet. 1 dette perspektivet vil
arbeiderklassebarnas lave aspirasjonsnivd kunne betraktes som en slags resignasjon for det

uunngaelige.

Bourdieu sier videre at kvantitativt forskjellige nivéer for sjansen for & lykkes i
utdanningssystemet, uttrykker seg i kvalitativt forskjellig handling. Innenfor de gruppene
hvor den objektive sannsynligheten for 4 bli for eksempel advokat er liten, vil fa forseke 4
bli det. De utvikler ikke denne typen aspirasjoner. Dette ender i en slags vond sirkel;
arbeiderklassen ser at det er fd innenfor denne klassen som blir advokater, denne viten

internaliseres av gruppa - noe som igjen ferer til at stadig like fa blir advokater.
6.2.2 ‘Recognition’ og ‘misrecognition’

Slik jeg tolker Bourdieu sa langt, vil arsakene til den sammenhengen jeg har pavist mellom
aspirasjonsniva og sosial bakgrunn slik han ser det, bestd av flere elementer. Figur 6.2 pa
neste side viser arbeiderklassebarns “vei” mot et lavt aspirasjonsniva. Gjennom en mangel
pa kulturell kapital mislykkes arbeiderklassebarna pé skolen. Stadige nederlag forer til at de
utvikler en tilbaketrekm‘ng fra skolen og det skolen stéir for. Som en folge av dette utvikler
de et lavt aspirasjonsniva, dvs. de utvikler aspirasjoner som de ikke trenger skolen for &
kunne oppfylle. Via en klassebestemt habitus vil arbeiderklassebarn ikke gi utdanning den
samme verdi som middelklassebarn gjor. Aspirasjonene deres knyttes ikke til utdanning, noe

som gjer at de slik jeg har rangert aspirasjonsniva, havner pé et lavt niva.
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T?igur‘6.2 Arbeiderklassebarns “vei” mot lavt aspirasjonsnivi, etter Bourdieu. )
Mangel pé iderklasse-
kulturell kapital € » | fubeiderklasse
l\ﬁisllykkes 1 Ingen preferanse
sxo’en for hay utdanning
————>» Onske om &
forlate utd.systemet
— % | Lavt aspirasjonsnivi €—
— J

Det som imidlertid gjer Bourdieus fortolkning litt mer komplisert, er nar han innferer
begrepet om ‘reconnaissance’ eller ‘anerkjennelse’ eller ‘gjenkjennelse’.* Gjennom habitus
er individer predisponert til a4 anerkjenne den type verdier som den kulturelle kapitalen hviler
pa. Den kulturelle kapitalens verdi blir pA en méite en universal verdi i samfunnet, den
anerkjennes som verdi av alle - ogsd av de som ikke har kulturell kapital. Skolen er med pa
4 gi denne anerkjennelsen. Arbeiderklassebarn anerkjenner derfor altsi ogsa den kulturelle
kapitalens verdi, og med den verdien av utdanning. Dette betyr at arbeiderklassebarn er klar
over utdanningens verdi, samtidig som de ikke tilskriver utdanning hey verdi i deres egne

liv.

Anerkjennelsen av skolens verdi og utdanningssystemets legitimitet, hviler i sin tur pa en
“misrecognition”, en falsk anerkjennelse eller falsk gjenkjennelse. Dette betyr at en feilaktig
ikke oppfatter at utdanningssystemets legitimitet er falsk, og at det bidrar til 4 reprodusere
samfunnets maktstruktur. I felge Bourdieu foregar anerkjennelsen p& det ubevisste plan.
Dette apner for en rekke problemer. Dersom dette foregar pa et ubevisst plan, hvordan er
det da mulig for forskeren, dvs. for Bourdieu selv, 4 ha kunnskap om denne anerkjennelsen?

Hyvilke konsekvenser far en slik anerkjennelse i individenes liv, dersom det er slik at de

-

% Det kan ofte et problem for ikke-fransktalende lesere av Bourdieu & gripe den fulle meningen Bourdieu legger
i enkelte av sine begreper. Noe av nyansene forsvinner ofte i lapet av oversettelsen fra fransk til engelsk. (Og
enda *“verre” er det i norske oversettelser.)
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“egentlig” ikke er klar over den? Dette er spersmél som hos Bourdieu star ubesvarte.* Men
m4i anerkjennelsen nedvendigvis vare ubevisst? Jeg vil trekke fram et bidrag fra britisk
ulikhetsforskning for & besvare dette sparsmalet. ' '

1 boken "Learning to labour" diskuterer Paul Willis differensieringsprosesser blant
skoleelever i et industriomrade i England. Willis’ undersekelsesenheter er 12 gutter®, "the
lads" som han kaller dem. Guttene kommer fra arbeiderklassehjem. Hjemmefra har de fatt
med seg en bestemt type kultur, eller habitus om en vil, og dette pavirker deres forhold til
utdanningssystemet. De demonstrerer en sterk opposisjon mot dette systemet gjennom ulike
teknikker, som at de skulker, de er i feil klasserom, de er i rett klasserom uten 4 jobbe, de
slenger rundt i skolekorridorene i timene, de gjor ikke lekser osv. Kulturen gjor det/klart for
guttene at sosial stigning ikke er for hvem som helst (“this is not for us™), men bare for de
som har kulturell kapital. Som en felge av dette avviser de det intellektuelle arbeidet, og
aksepterer at deres plass er innenfor det manuelle arbeidet. Kulturen er pé denne maten med
pa & skape en aksept for klassesamfunnet med den forskjellsbehandling som eksisterer der.
Her ser vi at det Bourdieu kaller ‘erkjennelse’ er bevisst hos Willis’ gutter. De er
oppmerksomme pa utdanningens verdi, men de ser samtidig at det 4 ta en utdanning ikke

er noe for dem.
6.3 Utdanningssystemet former aspirasjoner

Slik Bourdieu ser det, spiller utdanningssystemet ogsé selv en aktiv rolle nir det gjelder &
forme barns aspirasjoner. I “Sociology in question” sier Bourdieu at en av
utdanningssystemets mest fundamentale effekter er nettopp manipulering av aspirasjoner.
Folk glemmer stadig, sier han, at skolen ikke bare er et sted hvor du lzrer ting, hvor du
oppnér kunnskap og ferdigheter; den er ogsa en institusjon som premierer kvalifikasjoner
og pd denne méiten gir aspirasjoner (Boufdieu, 1993:97). At sd mange sosiologer ikke

“Ved 4 innfore begrepet om erkjennelse har Bourdieu kanskje apnet for & ta opp spersmélet om mobilitet. En
bevisstgjering av erkjennelsen av utdanningens verdi kan hos enkelte arbeiderklasseindivider fere til at de i sterre
grad ensker 4 strebe etter f.eks. en utdanning.

4! Det manglende kjonnsperspektivet er en apenbar svakhet ved Willis’ undersekelse, og enkelte av de
konklusjonene han trekker vil antakeligvis ha gyldighet kun for gutter. Men det er ikke bare hos Willis at dette
er et problem. Det er derfor viktig 4 ha dette i bakhodet nar en fortolker egne resultater i overensstemmelse med
den ene eller den andre teorien.
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oppdager denne sammenhengen, men i et slags harmoni-perspektiv hevder at individer ikke
héper pa noe de ikke oppnar og ikke oppnér noe de ikke tror pd, kommer av at de selv er
ofre for skolens ideologiske effekter, sier han (Bourdieu, 1977:207). Sosiologer som har
gétt gjennom utdanningssystemet pa sin vei mot sosiologyrket, er altsa blitt s pavirket av
skolens ideologi og de holdninger dette systemet forfekter, at de ikke ser det
maktperspektivet som ligger bak. Dermed er de heller ikke i stand til & oppdage at
arbeiderklasseungdoms lave aspirasjoner ikke er et resultat av et samfunn i harmoni hvor alle
har “sin” plass, men at det derimot er et resultat av samfunnets maktstruktur og
undertrykkingen av de lavere sosiale klassene. At Bourdieu selv har vart i stand til 4 avslere
dette, pa tross av at han selv vitterlig har gitt gjennom det samme utdanningssystemet og
at en pa bakgrunn av den suksess han har hatt nettopp innenfor dette systemet, ma tro at han
selv i svaert hay grad har internalisert systemets kultur og verdier, er jo bemerkelsesverdig.

Sammenliknet med det gamle utdanningssystemet (i Frankrike) er det modeme systemet
komplisert og uoversiktlig, hevder Bourdieu (1993:97). Det bestir av et utall av
fagkombinasjoner, linjer og kurs. I det gamle systemet var veiene fram mot for eksempel
artium, mye klarere, og det var et klart hierarki mellom ulike linjer. Ingen var i tvil om hva
de betydde og hvor de ulike rutene ledet. Det moderne systemet derimot, gir slik han ser det,
et utall ulike ruter som er vanskelig & skille fra hverandre, og en kan lett havne pé et feilspor.
Denne kompleksiteten ved det moderne utdanningssystemet leder folk mot 4 ha aspirasjoner
som ikke stér i forhold til deres reelle sjanser, og dette kan vare med pa & forvirre elevene.
Det gamle systemet fungerte slik at hindringer ble internalisert; det ledet folk mot 4 betrakte |

hindringer eller fiaskoer som uunngaelige.
6.4 Yrkesmotiver og klassespesifikke verdier

Herbert Hyman har sttt som padriver for en teoretisk retning innenfor
utdanningssosiologien som ferst og fremst fokuserer pa at de ulike sosiale klassene har ulike
verdier. Det er forskjellene i verdistruktur som skaper forskjellene i utdanning. I sin etter
hvert klassiske artikkel fra 1966, “The value systems of different classes”, skriver Hyman
om det han kaller “extremizing class behavior” og “over-adaption to the possible”. Han
mener & se at det foruten ting som gkonomi som direkte hindrer arbeiderklasseungdom i &

ta heyere utdanning, ogsi finnes andre faktorer som er av en mer skjult og psykologisk
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natur.

“It is our assumption that an intervening variable mediating the relationship
between low position and lack of upward mobility is a system of beliefs and
values within the lower classes which in turn reduces the very voluntary actions
which would ameliorate their low position,”

skriver han (1966:488). Til de ulike sosiale klassene svarer ulike verdisystemer. Hyman
behandler i sin artikkel klassevariasjoner med hensyn til motivasjon for & avansere i den
ekonomiske strukturen. Gjennom & sammenligne hvilke trekk ved fremtidig yrke de ulike
klassene leggér mest vekt pd, finner han systematiske forskjeller. De hoyere klassene legger
mest vekt pd personlige aspekter ved yrket; i hvor stor grad det er samsvar mellom
karrieremenstret og individets personlighet, interesser og kvalifikasjoner. De lavere klassene
legger mest vekt pa det Hyman kaller direkte skonomiske vurderinger, som at det er en
sikker jobb og god lenn. Forskjellene mellom hva som enskes av en karriere, vil s fore de
lavere klassene inn i jobber som vanskeligere vil forbedre deres posisjon. Sikkerhet, god lenn
osv. ér gnsker som kan oppnds gjennom en “god” jobb, men ikke i'slike posisjoner som
lederstillinger eller profesjonelle jobber, sier Hyman. Lederstillinger o.l. vil ha sterre
elementer av risiko, og er jobber som ikke vil g4 overens med ensket om sikkerhet, stabilitet
og oyeblikkelig skonomisk belenning. Men de vil vare i overensstemmelse med malet om
samsvar med individets interesser. Videre hevder Hyman at de lavere klassene i sterre grad

vil foretrekke en lavinntekts, men sikker jobb foran en heyinntekts, men usikker jobb.

Innenfor arbeiderklassen legges det altsi mindre vekt pa 4 oppna suksess, og det vies sterre
oppmerksomhet mot mangelen p4 muligheter til & oppna suksess enn innenfor de hoyere
klassene.

“To put it simply the lower class individual doesn’t want as much success,
knows he couldn’t get it even if he wanted to, and doesn 't want what might help
him get success,”

Sier Hyman (1966:488). Arbeiderklassens verdisystem skaper p4 denne méiten en selvpélagt
barriere som hindrer dem i & oppné en forbedret sosial ﬁosisjon, hevder han videre. Dette
gjer at de utvikler et lavt aspirasjonsnivd. Hyman ferer arbeiderklassens lave aspirasjonsniva
tilbake til den realitetspersepsjonen de har. Alle menneskers mél styres av hvordan de
vurderer virkeligheten, sier han. Siden de fattige er mer oppmerksomme pé deres mangel pa

muligheter, kan det forventes at de vil sette sine mdl i lys av dette.
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storre vekt p4 at arbeidet skal vere fritt og selvstendig, og at det skal vare mulig &
kombinere jobb og familie enn jenter fra lavere sosiale lag. Til en viss grad vil en altsd kunne

snakke om klassespesifikke verdier.

Vi ser dessuten at tradisjonelle mannsverdier blant gutter og tradisjonelle kvinneverdier blant
jenter star sterkest blant de lavere sosiale lag. Gutter fra hayere sosiale lag er utradisjonelle
i den forstand at de setter mer pris pA omsorgsverdier enn andre gutter, og jenter fra hoyere
sosiale lag er utradisjonelle pd den méten at de verdsetter tradisjonelle kvinneverdier lavere
enn andre jenter. Begge grupper er i en forstand utradisjonelle, men dette gir helt motsatte
effekter i forhold til yrkesverdier. Paul Willis hevder at arbeiderklassegutter er mer
tradisjonelt orienterte enn middelklassegutter. Han viser at gutter fra arbeiderklassen er
utpreget maskuline, og de oppfatter det fysisk krevende arbeidet som den eneste skikkelige
form for arbeid. Det & bruke kroppen sin og det & se handfaste resultater av det en gjer er
viktig. Willis hevder ogs4 at gapet mellom kjennene er sterkere innenfor arbeiderklassen enn
innenfor de hoyere klassene. Dette gjor at arbeiderklassegutter i storre grad enn
middelklassegutter vil ha behov for & distansere seg fra typiske kvinneyrker eller
kvinneverdier. I falge Bourdieu betraktes fysisk styrke innenfor de lavere sosiale lag som en
grunnleggende dimensjon ved manndom. Alt som frambringer og stetter manndommen
verdsettes derfor, som for eksempel tungt arbeid og styrkesvelser. Bourdieu forklarer dette
ved 4 vise til at arbeidere i langt sterkere grad enn noen annen klasse, er avhengige av en
form for arbeidskraft som av arbeidsmarkedet reduseres til ren muskelkraft. Dette vises blant
annet ved at aldring - som innebzrer svekket fysisk styrke - devaluerer arbeidskraften.
Arbeiderklassen har ikke annen rikdom enn sin arbeidskraft, og de har derfor ikke noe annet
4 stille opp med mot de andre klassene enn sin kampstyrke - en kampstyrke som avhenger -

av medlemmenes antall, styrke og fysiske mot.

Selv om jeg til en viss grad har mattet si meg enig med Hyman i hans pastander om
klassespesifikke verdier, er det likevel et apent spersmal hvorvidt disse har noe & si for
utviklingen av aspirasjonsniva eller de valg ungdom gjer i forhold til yrke og utdanning.
Analysene i kapittel 5.7 om yrkesmotiver og aspirasjonsnivd viste at samtidig som visse
verdier kan sies & vare klassespesifikke i den forstand at verdiene stér sterkere i enkelte
sosiale lag enn i‘ahdre, er det slik at verdiene innenfor ulike sosiale lag gir ulik effekt i

forhold til aspirasjonsniva. Til en viss grad er det slik at ulike sosiale grupper har ulike
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storre vekt pd at arbeidet skal vere fritt og selvstendig, og at det skal vaere mulig &
kombinere jobb og familie enn jenter fra lavere sosiale lag. Til en viss grad vil en altsé kunne -

snakke om klassespesifikke verdier.

Vi ser dessuten at tradisjonelle mannsverdier blant gutter og tradisjonelle kvinneverdier blant
Jenter star sterkest blant de lavere sosiale lag. Gutter fra hoyere sosiale lag er utradisjonelle
iden forstand at de setter mer pris pd omsorgsverdier enn andre gutter, og jenter fra hoyere
sosiale lag er utradisjonelle pd den méten at de verdsetter tradisjonelle kvinneverdier lavere
enn andre jenter. Begge grupper er i en forstand utradisjonelle, men dette gir helt motsatte
effekter i forhold til yrkesverdier. Paul Willis hevder at arbeiderklassegutter er mer
tradisjonelt orienterte enn middelklassegutter. Han viser at gutter fra arbeiderklassen er
utpreget maskuline, og de oppfatter det fysisk krevende arbeidet som den eneste skikkelige
form for arbeid. Det 4 bruke kroppen sin og det & se handfaste resultater av det en gjer er
viktig. Willis hevder ogsa at gapet mellom kjennene er sterkere innenfor arbeiderklassen enn
innenfor de heyere klassene. Dette gjor at arbeiderklassegutter i sterre grad enn
middelklassegutter vil ha behov for & distansere seg fra typiske kvinneyrker eller
kvinneverdier. I folge Bourdieu betraktes fysisk styrke innenfor de lavere sosiale lag som en
grunnleggende dimensjon ved manndom. Alt som frambringer og stetter manndommen
verdsettes derfor, som for eksempel tungt arbeid og styrkesvelser. Bourdieu forklarer dette
ved & vise til at arbeidere i langt sterkere grad enn noen annen klasse, er avhengige av en
form for arbeidskraft som av arbeidsmarkedet reduseres til ren muskelkraft. Dette vises blant
annet ved at aldring - som innebzrer svekket fysisk styrke - devaluerer arbeidskraften.
Arbeiderklassen har ikke annen rikdom enn sin arbeidskraft, og de har derfor ikke noe annet
4 stille opp med mot de andre klassene enn sin kampstyrke - en kampstyrke som avhenger

av medlemmenes antall, styrke og fysiske mot.

Selv om jeg til en viss grad har maéttet si meg enig med Hyman i hans pistander om
klassespesifikke verdier, er det likevel et d4pent spersmél hvorvidt disse har noe 4 si for
utviklingen av aspirasjonsnivé eller de valg ungdom gjer i forhold til yrke og utdanning.
Analysene i kapittel 5.7 om yrkesmotiver og aspirasjonsniva viste at samtidig som visse
verdier kan sies & vare klassespesifikke 1 den forstand at verdiene star sterkere i enkelte
sosiale lag enn i andre, er det slik at verdiene innenfor ulike sosiale lag gir ulik effekt i

forhold til aspirasjonsniva. Til en viss grad er det slik at ulike sosiale grupper har ulike
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fFigur 6.3 Yrkesmotiver som pavirker aspirasjonsnivaet hos gutter med lav sosial )
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sosial bakgrunn, men for enkelhets skyld har jeg valgt & ikke gjere slike distinksjoner i
figurene. Figurene 6.3 og 6.4 pi neste side viser hvilke yrkesmotiver som pévirker

aspirasjonsnivaet hos gutter.

Slik jeg ser det, vil noen av disse sammenhengene kunne forklares best innenfor en
rasjonalistisk tankegang. Preferanse for lonn er et eksempel pa det. Figurene viser at for
gutter med hey sosial bakgrunn, vil en preferanse om hey lenn pavirke aspirasjonsnivéet,
mens den samme preferansen ikke vil ha noe 4 si for gutter med lav sosial bakgrunn.* For
gutter med hey sosial bakgrunn virker en preferanse om hey lenn som en positiv padriver
1 retning av & sikte seg inn mot et yrke i en av de heyeste sosialgruppene. Dersom
preferansen for hey lenn er liten, er ogsa aspirasjonsnivaet mindre. Dette kan tyde p at
gutter fra hoyere sosiale lag, ser p4 et hoystatusyrke som billetten til hay lenn. For gutter
fra lavere sosiale lag virker ikke preferanse om hey lenn inn pi aspirasjonsniva. En person
som har hegy lenn behgver ikke & ha et heyt aspirasjonsnivd. Dette kan tyde pi at
arbeiderklassegutter ikke i samme grad som middelklassegutter oppfatter et yrke i en av de
hoyeste sosialgruppene som billetten til hoy lenn. Ved ferste gyekast kan dette virke som
en irrasjonell og feilaktig vurdering, men dersom en tar med i betraktning hvilken situasjon
disse guttene befinner seg i, er det ikke sikkert at dette er s irrasjonelt. Det 4 ta en lang

utdanning er et tveegget sverd i forhold til skonomisk belenning. Mens lennen pa den ene

“* Denne preferansen er ikke tatt med i figur 6.3 fordi den ikke gir noen signifikant sammenheng med
aspirasjonsnivé.
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side kan vere hay, vil ting som studielin og tapt arbeidsfortjeneste pd den andre side gjore
at den egkonomiske situasjonen likevel ikke er s& gunsﬁg. Derimot er det mulig 4 tjene
rimelig bra som elektriker eller rerlegger, og slike yrker inneberer ikke at en m4 ta opp store
studielan. Studielan er noe gutter fra lavere sosiale lag gnsker & unng. Dette viser blant
andre Aamodts (1986) undersekelse av studenters tidsbruk og studieforhold. Her viser han
for det forste at det er flere fra hoyeste sosialgruppe enn fra laveste som har rett til 13n i
Statens Lanekasse.” For det andre er det farre fra sosialgruppe 4 enn fra sosialgruppe 1
som har utnyttet linemulighetene fullt ut. Aamodt finner arsakene til dette i gjeldsfrykt.
Gjeldsfrykten er like viktig for studf:mter fra alle sosialgrupper, men denne henger sterkt
sammen med inntektsforventningene. Forventninger om hoy inntekt eller arv av hus eller
annen kapital kan vere et middel til 4 overvinne gjeldsfrykten. Det er sannsynlig at slike

forventinger vil vare vanligst blant ungdom fra heyere sosiale lag.

rFigur 6.4 Yrkesmotiver som pavirker aspirasjonsniva hos gutter med hoy sosial |
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Som jeg redegjorde for i teori-kapitlet, innferer Boudon gjennom begrepet om rasjonalitet
en annen logikk i sine forklaringer. Aktoren handler pa basis av det jeg har definert som
begrenset eller kontekst-bundet rasjonalitet. Handlingene er rasjonelle i den forstand at de
er “forstaelige” for andre. Aspirasjonsnivdet ma ses i sammenheng med individets
plassering i den sosiale strukturen. Det utvikles gjennom en analyse av kostnader og

belonninger, og disse vil variere med sosial bakgrunn. Det 4 n4 et gitt utdanningsnivi eller

4 Dette koMer blant annet av at studentene fra sosialgruppe 4 ofte har for haye inntekter til 4 fa ln.
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en gitt sosial status, innebarer kostnader og belonninger som varierer med sosial bakgrunn.
Klasseforskjeller i aspirasjonsnivd ber derfor ikke forklares ved hjelp av forskjellige
verdier eller tro, men heller betraktes som resultat av ulike kostnader som pid samme
ambisjonsniva gir ulike resultater, hevder Boudon (1974:23). Selv om Boudon ikke helt
avviser idéene om kulturell kapital og kulturforskjeller som arsaker til utdanningsulikhet,
er han altsa uenig i Bourdieus vektlegging av dette. For Boudon er kulturforskjeller mellom
sosiale klasser bare en av to komponenter i en prosess som produserer ulikhet i utdanning,
Denne forste komponenten kaller han “de primare effektene av stratifikasjon”. “De
sekundzre effektene av stratifikasjon” ser han pd som de viktigste, og de stammer fra
personens plassering i stratifikasjonssystemet. De sosiale forskjellene i effekten av
preferanse for hoy lonn vil i felge Boudon kunne forklares som resultater av klasseforskjeller
i mulighetsstruktur.

Selv om Paul Willis m# sies 4 operere innenfor et kulturteoretisk eller “bourdieusk”
perspektiv, virker ikke tanken om kostnadsanalyser helt fremmed for han. Gjengen har sin
egen ‘kostnadsanalyse’ av belonningen for den konformisme og lydighet skolen krever fra
dem, sier Willis. De er skeptiske til verdien av de kvalifikasjonene skolen gir i forhold til
det som ma ofres for & fi dem, og de setter kvalifikasjonene opp mot den umiddelbare
belenning som folger med det & begynne & jobbe med det samme. Teoretiske
kvalifikasjoner vil ikke vare noe viktig utvalgskriterium for de jobbene guttene i gjengen
sikter mot. Gode karakterer vil sannsynligvis for dem bare bety en mindre bevegelse
oppover i arbeidshierarkiet som lzrling eller i en kontorjobb. Denne type jobber vil slik
gjengen ser det kreve mye, men tilby lite. Fritt kulturelt engasjement, sosial kollektivitet,
gatens og fabrikkgolvets risikoer, tankens frihet; alt dette ville en risikere mot en hoyst
formell og ikke reell belenning, sier Willis. Dette forer til at utdanning i forhold til gjengen
mister sin verdi. Gjengen tar altsd i bruk en sosialt eller kulturelt "biased" evaluering av
kostnader og belenninger. Det som er verdifullt for andre, vil ikke vaere verdifullt for dem.

For gvrig kan det virke som om Boudon opererer med en litt spesiell operasjonalisering av
aspirasjonsbegrepet. Han betrakter aspirasjonsniva ikke nadvendigvis som det trinnet du
onsker & havne pa, for eksempel i forhold til sosialgruppe, men han betrakter det som hvor
langt bort fra utgangspunktet, dvs. foreldrenes sosialgruppe, personen ensker & bevege seg.
I et slikt perspektiv vil ikke det at arbeiderklasseungdom forventer et framtidig yrke med
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lav status, mens middelklasseungdom forventer et yrke med hey sosial status, nedvendigvis
bety at arbeiderklasseungdom har lavere aspirasjonsniva. Aspirasjonsnivaet kan vare det
samme, men ndr arbeiderklasseungdommen og middelklasseimgdommen har tilbakelagt
den samme distansen vil de p.g.a. forskjellige startsteder ende opp pa ulike steder. Dette
vil igjen bety at en arbeiderklasseungdoms aspirasjonsnivé faktisk ma vare heyere enn
middelklasseungdommens for at de skal ende opp pa samme sted. Boudon henviser til
Keller og Zavallonis eksempel om to ungdommer, en fra arbeiderklassen og en fra
middelklassen, som begge ensker 4 bli advokater. Begge onsker alts 4 na det samme
punktet pd den sosiale skalaen, men dette betyr ikke at begge har samme aspirasjonsniva.
Det indikerer heller at arbeiderklasseungdommen har et heyere aspirasjonsniva, siden den
distansen han ensker & forflytte seg er lengre enn den distansen middelklasseungdommen
ensker & forflytte seg.

(Figur 6.5 Yrkesmotiver som pavirker aspirasjonsnivi hos jenter med hey sosial )
' bakgrunn ‘
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Figurene 6.5 og 6.6 (pa neste side) viser hvilke preferanser som pévirker aspirasjonsnivaet
for henholdsvis jenter med hey sosial bakgrunn og jenter med lav sosial bakgrunn. Det forste
en kan merke seg ved disse figurene er at forskjellene mellom jenter fra lavere og heyere lag
er sma. Onske om jobb pd hjemstedet virker negativt inn pé aspirasjonsniva for jenter av
begge kategorier. Dersom det & bo p4 hjemstedet er svaert viktig for en person, er det mulig
at hun vil justere sitt aspirasjonsniva etter dette. For det forste vil kanskje lysten til eventuelt
4 reise bort for & ta en utdanning vare liten, og for det andre kan det hende at
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(Figur 6.6 Yrkesmotiver som pavirker aspirasjonsniva hos jenter med lav sosial |
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jobbmulighetene p hjemstedet er smé og snevre.* Dette tatt i betraktning vil det veere mest
ragjonelt og fornuftig 4 senke aspirasjonsnivaet for & muliggjore en framtid pa hjemplassen.
En preferanse om interessant arbeid virker positivt inn pa aspirasjonsnivéa uansett sosial
bakgrunn. Dersom ei jente synes at det er viktig 4 ha en jobb som er interessant, utvikler hun
ofte et heyt aspirasjonsniva. Hvis hun ikke synes det er viktig med en interessant jobb, er
sannsynligheten sterre for at hun har et lavt aspirasjonsniva. Preferanse om interessant jobb
virker som en pédriver for & utvikle et heyt aspirasjonsniva. Uhgdom ser ut til 4 vaere
inneforstatt med at de yrkene hvor arbeidet oftest er interessant, finner en i en av de hoyeste
sosialgruppekategoriene. Dersom en gnsker & arbeide for arbeidets egen skyld, ber en sikte

mot en slik jobb.

Gambetta kommer fram til noen av de samme tendensene i sine undersekelser. Personlige
preferanser influerer utdanningsvalg i bestemte retninger, sier han.

“What is most striking, though, is not so much that subjects act intentionally,
Jollowing their preferences when deciding about education, but rather that
certain preferences have a different effect depending on the class of origin of
the subjects.” (1986:157). '
Videre hevder han at et hoyere preferanse-nivé er mer effektivt nar det gjelder 4 favorisere

4 Her kunne en tenke seg at variasjonene pavirkes av hvor individene bor; om de bor pa landet eller i by osv.
Men det viser seg nér jeg kontrollerer for ulike former for bostedsvariabler (sentralitet, naringsgrunnlag,
sammensatt variabel), at denne typen bakenforliggende variabler i svart liten grad pavirker sammenhengene. Det
ser altsd ut til at preferanse om 4 ha en jobb pé hjemstedet gir et selstendig bidrag til sammenhengen mellom
denne variabelen og aspirasjonsniva.
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en avgjorelse om & gé pé universitet for en middelklasseelev enn for en arbeiderklasseelev.
Mine analyser viste at nir det gjaldt ungdom fra hoyere sosiale lag er det ingen typer av
preferanser som virker i negativ retning i forhold til aspirasjonsniva. I de tilfeller preferanser
virket inn, var det i positiv retning. For ungdom fra lavere sosiale lag, derimot, var det flere
typer av preferanser som virket i negativ retning, det vil si som senket aspirasjonsniviet.
Gambetta sier (1986:160):

“From these combined sets of results it would really seem as if the social
background acted as a filter and modified the behavioural Spectrum associated
with the same preferences.”

I tillegg viser figurene at for gutter med hey sosial bakgrunn og jenter med lav sosial
bakgrunn, virker preferanser om & ha med mennesker & gjere og 4 hjelpe andre mennesker
som padrivere for et heyt aspirasjonsniva. Jo viktigere disse tingene er, jo hoyere vil
aspirasjonsnivéet vere. Det finnes ingen slik sammenheng for gutter fra lavere sosiale lag
eller jenter fra hayere sosiale lag. En forklaring pa dette kan vaere at gutter fra lavere sosiale
grupper og jenter fra hoyere sosiale grupper p4 ett vis “mangler” denne typen preferanser,
og at dette er med p4 4 pavirke resultatet. I avsnitt 5.5.2 demonstrerte jeg hvordan typiske
omsorgsverdier er viktigere for gutter i hayere sosiale lag enn gutter i lavere sosiale lag, og
at denne type verdier stér sterkere blant jenter i lavere sosiale lag enn blant jenter i hayere
sosiale lag. Dersom en antar at preferanse for omsorgsverdier i seg selv virker positivt inn
pé aspirasjonsniva, kan en slik “mangelhypotese” for guttenes del vare med pé & forklare
hvorfor gutter fra lavere lag utvikler lavere aspirasjonsnivi enn gutter fra hoyere lag. Dette
stemmer imidlertid ikke. En preferanse for omsorgsverdier bidrar ikke i seg selv til 4 gke

aspirasjonsnivet, det gjor den kun i kombinasjon med hoy sosial bakgrunn.
6.6 Okonomiske faktorer

Enkelte sosiologer har hevdet at sammenhengen mellom familiens inntekt og
utdanningsvalg ikke lenger eksisterer. Levestandarden i Vesten har gatt sd mye opp at
gkonomi ikke lenger er til hinder for 4 ta en utdanning for dem som ensker det. Jeg er ikke
umiddelbart uenig i disse pastandene. P4 grunn av ekt velferd og okt levestandard i hele
den vestlige verden, og med den bevisste likhetspolitikken som har vert fort i Norge, har
nok betydningen av familiens inntekt gitt ned. Problematisk er det likevel at inntekt her

betraktes som en binzr variabel; dvs. enten er den en barriere eller s er den ikke til hinder
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i det hele tatt (Gambetta, 1987:79). Konsekvensen av dette har blitt, at i land hvor
fattigdom grovt sett er forsvunnet (dvs. i de vestlige land), har en s8 og si utelukkende lett
etter arsakene til utdanningsulikhet blant kultur og verdier, 6g en har helt sett bort fra
okonomiske hindringer. Dermed har en ogsé glemt at selv om den gkonomiske faktoren
i seg selv ikke virker som noen direkte hindring, s kan den virke inn p4 en mer indirekte

mate.

Jenters aspirasjoner er pavirket av bide fars og mors sosialgruppe. Begge variablene peker
- i samme retning; det & ha foreldre fra en hey sosialgruppe virker ansporende for jentenes
aspirasjonsnivé, mens det motsatte virker hemmende. For gutter er det ingen signifikant
sammenheng mellom aspirasjonsnivd og foreldres sosialgruppe. Dersom en bruker
sosialgruppe som indikator p4 familiens ekonomi, vil en rimelig antakelse vare at
familiens ekonomiske ressurser er viktige for hvilke yrkesaspirasjoner jenter utvikler, mens
dette ikke har noen betydning for gutter. Jo darligere gkonomi familien har, jo lavere er
detrenes aspirasjonsnivd, mens gutter ikke ser ut til 4 pd samme mate vare pavirket av

gkonomi.
6.6.1 Okonomi som direkte og indirekte hindring

Boudon er en av dem som har lagt stor vekt pa hypoteser av typen ekonomiske hindringer
for & forklare ulikhet i utdanningsvalg. Utdanning involverer bade direkte og indirekte
kostnader som mé dekkes av familien, sier han. Direkte kostnader vil vare beker, transport
osv., mens de indirekte vil vare tapt arbeidsfortjeneste. Av den grunn vil det vere naturlig
a forvente at utdanning delvis vil avhenge av familiens skonomiske ressurser. Jo bedre stilt
familien er skonomisk, jo hoyere er sjansene for at barnet vil bli lengre i skolen. Den beste
strategien for 4 motvirke utdanningsulikhet vil derfor slik han ser det, bestd i 4 oppni
gkonomisk likhet mellom sosiale grupper. Gambetta bekrefter antagelsene om gkonomiske
hindringer for 4 ta en utdanning i sine analyser av familiens inntekt og bams
utdanningsvalg. Gambetta finner at familiens inntekt er viktigst tidlig i
utdanningskarrieren, og at barn fra arbeiderklassen er mer pavirket av inntekt enn

middelklassebarn.*’ Gambetta bruker et annet mal p& familiens inntekt enn jeg gjer®, men

o .Pé ett punkt star Gambettas resultater i motsetning til Boudons teori. Gambetta fant at familiens skonomi var
viktigst tidlig 4 utdanningskarrieren, og at den blir mindre viktig jo lenger opp barnet kommer. Boudon hevdet
at pkonomiske hindringer var konstante gjennom hele utdanningskarrieren, og at de gjennom en multiplikativ
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de konklusjonene en kan trekke av resultatene hans vil grovt sett veere de samme som jeg
vil trekke pa bakgrunn av mine. P4 ett viktig punkt gar imidlertid mine analyser litt lenger.
Jeg fant en klar tendens til at gutters aspirasjonsniva ikke avhenger av foreldrenes
sosialgruppe. Det ser altsa ut til at gutter er fritatt fra de hindringer eventuell darlig
ekonomi i familien legger for utviklingen av et hoyt aspirasjonsniva. Gutter setter seg
utdannings- og yrkesmaél uavhengig av familiens gkonomi. Jenter er pé den andre side
pavirket av familiens ekonomi. Jo darligere familiens ekonomi er, jo lavere aspirasjonsniva

har jentene.

Boudons péstander blir til en viss grad tilbakevist av de resultatene jeg fikk da jeg
analyserte forholdet mellom det & begrunne det at en ikke tar en utdanning med at en ikke
hadde rid og sosial bakgrunn. Jeg kunne ikke finne noen sammenheng mellom disse to
variablene. De fi som har oppgitt darlig skonomi som arsak til at de har valgt & forlate
utdanningssystemet, kommer fra alle samfunnslag. Det kan dermed se ut til at dérlig
gkonomi i seg selv ikke betraktes som noen hindring i forhold til det 4 ta hoyere utdanning,
Likevel m4 en ikke undervurdere den betydning familiens skonomi kan ha i forhold til
utdanningsvalg. Det er ikke sikkert at denne betydningen vil materialisere seg som direkte
utsagn om darlig rdd, og det bringer meg over pa de mer indirekte sidene ved den
ekonomiske faktoren. I avsnitt 6.5 viste j eg hvordan preferanse om hoy lenn virker positivt
inn pa aspirasjonsniva hos gutter fra hoye sosiale lag. En gkonomisk faktor kommer altsa

her inn, og hvordan en vurderer den far konsekvenser for aspirasjonsniva.
6.6.2 Okonomiske preferanser lokker ungdom ut av skolen

P4 den ene side forklarer Bourdieu det at ungdom fra lavere sosiale lag forlater

utdanningssystemet tidligere enn ungdom fra heyere sosiale lag, gjennom begrepen¢ﬂ}gpln1rell

Mgy
g

kapital og habitus. P4 den andre side trekker han ogsi inn en gkonomisk faktor i

ot

A R

effekt gjorde at arbeiderklassebarnas sjanse til & overleve pa senere nivéer i utdanningskarrieren minket
(Gambetta, 1986:83).

“* Det malet Gambetta bruker pa familiens ekonomi er ‘inntekt per barn’. Han valgte dette mélet istedet for
familiens totale inntekt, fordi utdanning ma kjepes for hvert bam, og det vil derfor ha noe 4 si hvor mange barn
det er i familien. Dessuten har han en antagelse om at dersom en familie planlegger 4 gi et barn en viss mengde
utdanning, vil familien planlegge det samme for alle de andre barna. Arsaken til dette er at “one can plan ‘to own
both an expensive and inexpensive car, but is unlikely to plan on having both expensive and inexpensive
children’.” (1986:80-81).
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forklaringene. Bourdieu hevder at en av arsakene til at arbeiderklasse-ungdom ensker &
forlate utdanningssystemet og begynne & arbeide svrt tidlig, er deres higen etter & oppna
voksen-status, og de skonomiske kapasiteter som forbindes med det s snart som mulig
(Bourdieu, 1993: 96).

“It’s very important for a boy to earn money so he can keep up with his peers,
go out with his mates and with girls, be seen, and see himself, as a ‘man’.
That’s one of the factors behind working-class children’s resistance to the
raising of the school leaving age.” (1993:97.) '

“There’s the classic case of the miner’s son who wants to go down the mine as
soon as possible, because that’s his route into the world of adults.” (1993:96).

Her er det snakk om to ting; for det forste et enske om & bli voksen og for det andre et
onske om bedre personlig skonomi. @konomi blir i dette perspektivet mer en slags lokkemat
for & forlate utdanningssystemet. Dette innebarer at en tilskriver penger sterre betydning
iarbeiderklassebarnas liv enn i middelklassebarnas. Middelklassebarna har ikke noe enske -

om & slutte skolen for & “bli voksen” og tjene penger.

Paul Willis trekker i sine studier av ‘the lads’ tilsvarende konklusjoner. Han finner at
guttenes spesielle livsstil, eller kultur, innebzrer et stort pengeforbruk, noe som bl.a. forer

til at de gjer innbrudd. Men viktigere er det at pengebehovet gjer at guttene tidlig forlater

forer guttene mot ukvalifiserte j’olbber. Den andre tingen er at de trekkes mot

arbeidskamerater som de kan dele sin kulturelle identitet med, dvs. “the shopfloor culture”.

Bade Bourdieu og Willis er blant annet her inne pa noe Lysgaard og Schneider har kalt et
‘deferrred gratification pattern’. Begrepet viser til at folk i middelklassen oftere har et
atferds- og innstillingsmenster som er karakterisert ved “utsatt tilfredsstillelse”, mens folk
i arbeiderklassen oftere viser et “gyeblikkelig tilfredsstillelsesmonster”. Det vil si, sier

Ly
’avholdcnwflet fra visse fristelser i nuet (avhold fra spontankonsumpsjon pé det seksuelle,

d_(1960:82), at folk i middelklassen er “preget av en tendens i retning av

skonomiske, aggressive og andre utfoldelsesfelter) og engasjerer seg i mer langsiktige
prosesser (utdannelse, sparing osv.)...” Folk i arbeiderklassen antas derimot 4 ha en

manglende evne til 4 & utsette behov eller utsette belenning for eventuell anstrengelser.
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6.7 Subjektivt og objektivt aspirasjonsniva

Det siste punktet jeg vil behandle i dette analyse-kapitlet, er ﬁoe jeg har kalt subjektivt
versus objektivt aspirasjonsniv. Selv om jeg ikke har hatt muligheten til & forfolge dette
punktet empirisk, finner jeg det s interessant at jeg likevel velger 4 si litt om dette til slutt.
I avsnitt 6.4 sa jeg, at i folge Hyman kan det tenkes at den kulturelle vektleggingen av
suksess som finnes i samfunnet, reflekteres i de lavere klassene pa mer subtile mater. Den
kan reflekteres i substituert form. Individer fra lavere sosiale lag kan ikke oppn4 yrkesmessig
suksess, sd de substituerer andre mal som er enklere & oppna, og betrakter disse symbolsk
sett som ekvivalenter, sier Hyman. En kan for eksempel skifte fra det yrkesmessige til den
konsumpsjonsmessige sfiere, eller en kan endre den verdi en tilskriver ulike yrker. Det finnes
noen yrker som tilbyr rikdom og fordeler, som de lavere klassene alene har tilgang til fordi
de heyere klassene ikke har lyst p4 disse jobbene. Slike yrker kan i folge Hyman for
cksempel vzere innenfor underholdning, politikk og i diverse spesialiserte jobber som virker
frastetende i karakter. Enkelte former for profesjonell idrett kan ogs4 falle inn under denne
kategorien. Boksing har representert en slik vei til status for etniske minoriteter og individer
fra lavere sosibﬂkonomiske grupper. Hyman illustrerer dette ved & vise til en serie mal som
er gjort pa den prestisje ulike klasser gir ulike typer av yrker. Han finner at for de fleste
yrker, men ikke for alle, vil det vaere stor overensstemmelse mellom hvilken prestisje ulike
grupper tilskriver yrket. De unntakene han finner frem til er “county judge” innenfor
politikken, nattklubbsanger innenfor underholdning og begravelsesagent som eksempel pa
et frastatende yrke. De lavere klassene vil oftere enn de heyere klassene tilskrive disse
yrkene hey status.

Vi ser altsa at yrkers status ikke er noe gitt eller noe universelt. Likevel kan vi snakke om
yrkers status i forhold til begrep som objektiv og subjektiv status. Med objektivt
aspirasjonsnivé (eller status) mener jeg den inndelingen jeg har gjort av aspirasjonsniva etter
yrkesgnske. Dette kan sies & vaere objektivt fordi jeg har brukt noen kriteria helt uavhengig
av informantenes egen oppfatning av hvor hayt deres aspirasjonsniva er. Disse kriteriene er
som kjent Skredes inndeling i sosioskonomisk status. Det aspirasjonsnivaet de unge vil
tilskrive seg selv, kan en kalle det subjektive aspirasjonsnivéet. Det kan tenkes at de unges
vurdering av status osv. kan vare veldig forskjellig fra den objektive vurderingen, og det
kan ogsé tenkes at dette igjen er sosialt betinget. Edvardsen (1991) skriver at det neppe er
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tilfeldig at s3 mange med ressurssvak sosial bakgrunn blir lzrere. Dette henger slik han ser
det, sammen med at lreren har vert en rollemodell som representerer makt og som alle
kjenner. “Elever med ressurssterk sosial bakgrunn har kaﬁskje et rikere utvalg av
rollemodeller som representerer makt og respekt og velger da ogsd langt sjeldnere
lereryrket,” sier han (1991:95). Arbeiderklassebarn velger et yrke som pleide & ha
forholdsvis hoy status, men som ikke lenger har det.

Ogsé Bourdieu er inne pé det jeg har kalt subjektivt og objektivt aspirasjonsnivi. Men mens
fenomenet hos Hyman ser ut til 4 ha en slags funksjon; substituering av mal og alternative
veier til suksess, ser Bourdieu pa det som enda en bakdel for arbeiderklassen og noe som
forvirrer dem enda mer. Til tross for at Bourdieu fokuserer s3 sterkt pa reproduktive krefter
i samfunnet og i mindre grad er opptatt av mobilitet, kan han ikke nekte for at
arbeiderklassebarn i dag i langt sterre grad enn tidligere, far innpass i utdanningssystemet.
Men paradoksalt nok ser han altsé ikke pa dette som noe udelt gode. Bourdieu hevder at
arbeiderklassen henger igjen i det gamle systemet i forhold til de forskjellige yrkenes status.
Nar det er blitt slik at flere arbeiderklassebarn na far tilgang til heyere utdanning, gir ikke
de ulike yrkene den samme status som de ga for. Arbeiderklasseforeldrene forventer at de
skolene som tidligere var stengt for barna deres, skal gi det samme til disse barna nd som de
ga til andre elever i de samme skolene tidligere. Men det er i felge Bourdieu ikke slik det
fungerer. Systemet har endret seg. Det har skjedd en devaluering av utdanning. Dette er en
effekt av bdde inflasjonen i hoyere utdanning og et resultat av endringen i den “sosiale
kvalitet” av de som innehar kvalifikasjonene.

“The effects of educational inflation are more complicated than people
generally imply: because a qualification is always worth what its holders are
worth, a qualification that becomes more widespread is ipso facto devalued,
but it loses still more of its value because it becomes accessible to people
‘without social value’.” (1993:98).

Paul Willis oppdager at noen av de samme mekanismene er i virksomhet innenfor den

gjengen han underseker. Samtidig med at gjengen avviser skolen og det den star for,
S

oppgraderer de sin egen | kultur Preferansestrukturen endres ved at de verdiene som er

N 55 B

knyttet til hvert alternativ endres, noe som bl.a. forer til at de gir kroppsarbeid heyere verdi
enn det har ellers i samfunnet. Willis peker pd at endringene i preferansestruktur og

aspirasjonsniva kan vare med pé 4 lette overgangen til arbeidslivet. Solstad og Eilcrtsen

S i,

ser pd avvisningen av skolen | som en tekmkk for & unngé den fﬂlelsesmeSSIge amblvalensen
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mellom det 4 avvise skolen og det & vite at en trenger skolen for & komme seg fram i
verden (Solstad og Eilertsen, 1983). Jo lenger opp i utdanningsystemet de kommer, via
barneskolen og over i ungdomsskolen, jo sterkere vil avvisniﬁgen kunne komme til 4 bli,
noe somff#krrsgis_iv g]engen hos Willis. De forste skoledrene var guttene konformister,

for de etter hvert brot u‘; vméd den i ng o at skolen er bortkastet tid og at det som lzres
der er uten betydning. Einar M. Skaalvik ( 1988) betrakter ogsé avvisningen av skolen som

en mite 4 beskytte seg selv og sin eget selvbilde. Beskyttelsen skjer i form av selektivt valg
av verdier. Eleven er nadt til 4 betrakte skolen som lite viktig for at persepsjonen av det &
mislykkes innenfor skolen skal fi mindre betydning, sier han. Dette inennbzrer en
devaluering av skolen, skolearbeidet og skolefagene. Elevene slutter ganske enkelt § se pa

skolearbeidet og skolefagene som viktige verdier.
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7 Avslutning og oppsummering

I denne hovedoppgaven har jeg behandlet et p4 mange mater tradisjonelt tema; hvordan
pavirker sosial bakgrunn utdanningsvalg eller yrkesaspirasjoner. 1 de&e avslutningskapitlet
vil jeg forst komme med en oppsummering av resultater og analyse. Deretter vil jeg forseke
a gé litt utenfor den forholdsvis stramme rammen jeg har hatt i oppgaven, og ta opp temaet

utdanning og modernitet.

ettt im0

7.1 Oppsummering

I teorikapitlet viste jeg hvordan det grunnlagsteoretiske perspektivet en har kan vare med
pa & pavirke hvordan en fortolker de resultatene en kommer fram til. Pierre Bourdieu og
Raymond Boudon er representanter for to ulike teorier om sosial ulikhet i utdanning. 1
bunnen for teoriene ligger to forskjellige handlingsmodeller. Bourdieus teori er sentrert 2(

rundt begrepet om habitus som det genererende prinsipp for handlintyrer all
handling p4 alle livets omréder. Hos Boudon finner vi ikke et slikt enhetlig prinsipp, men en

kan betrakte ideen om ntensjonell handling Som det genererende handlingsprinsipp i hans

teori.

Det er forskjeller i aspirasjonsniva etter sosial bakgrunn pa den maéten at aspirasjonsnivéet
stiger med heyere sosial bakgrunn. Det er vanlig & fortolke dette forholdet som inegalitert,
det vil si at det er et produkt av sosial ulikhet i samfunnet basert pa ulik fordeling av makt

og status.

For bade gutter og jenter er det slik at jo heyere utdanningsniva far har, jo heyere er deres A//)n /
aspirasjonsnivd. Mors utdanningsniva ser ikke ut til 4 ha noe 4 si for noen av kjennene. Jeg

har forklart dette gjennom Bourdieus begreper om kulturell kapital og habitus. Kulturell

kapital operasjonaliseres ofte som foreldres utdanningsniva. Mangel pé kulturell kapital gjor -

at barn fra lavere sosiale lag mislykkes i skolen, og av den grunn ikke utvikler aspirasjoner

knyttet til utdanning. Datamaterialet demonstrerer at ungdom fra lavere sosiale lag forlater
utdanningssystemet tidligere enn ungdom fra heyere sosiale lag - som Bourdieu antyder.

Gjennom en klassebestemt habitus er det dessuten slik at barn fra lavere sosiale lag ikke vil
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utvikle noen preferanse for utdanning. Utdanning er ikke viktig for dem, og derfor utvikler
de heller ikke hoye yrkesmessige aspirasjoner.

Som Herbert Hyman hevder, finnes det forskjeller 1 hvilke motiver eller verdier ungdom
knytter til fremtidig yrke etter sosial bakgmnn Blant annet legger ungdom fra lavere sosiale

fi O

lag storre vekt pa 4 ha jobb pa hJemstcdet enn ungdom fra heyere sosxale lag. Gutter fra

lb,vere sosiale Iag legger storre vekt pé at arbeldet skal vere av praktisk og teknisk art, mens

gutter fra hoyere sosiale lag vektlegger at en skal ha et arbeid hvor en har med mennesker
4 gjore og hvor en hjelper andre mennesker. Jenter fra hoyere sosiale lag legger sterre vekt
pé at arbeidet skal vare fritt og selvstendig enn jenter fra lavere sosiale lag gjor. Hyman
forklarer dette ved & ta utgangspunkt i at verdistrukturen innenfor ulike sosial lag er
forskjellig. Det interessante i forhold til valg av utdanning og yrke ma likevel vzre, hvorvidt
disse forskjellene har noen innvirkning pé de valgene ungdom gjer. Jeg finner at det bare i
fa tilfeller er slik. Det er ikke slik at det er verdistrukturen i seg selv som skaper forskjeller
i valg, fordi det ikke nedvendigvis er de klassespesifikke verdiene, det vil si de verdiene som
er forskjellige mellom ulike sosial lag, som er de verdiene som pavirker aspirasjonsniva.

Verdier i kombmaSJon med ‘sosial bakgrunn skaper forskjeller i aspIraSJonsmvé Jeg har

Qm e e R S T S gt
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ulike sosiale grupper responderer forskjellig i forhold til de samme yrkesverdiene eller -
motivene, kommer av forskjeller i mulighetsstruktur, Det som er et rasjonelt
handlingsmenster for 4 oppna for eksempel hay lonn for en gutt fra hoyere sosiale lag, er
ikke ngdvendigvis det samme som det som vil véere rasjonelt for en gutt fra lavere sosiale
lag. De har i utgangspunktet forskjellige muligheter for 4 realisere sine preferanser, fordi de

innehar ulike posisjoner i det sosiale systemet.

Jenters aspirasjonsnivd pdvirkes i tillegg til fars utdanningsnivd ogsi av foreldres
sosialgruppe, hvor fars sosialgruppe betyr mest. Jeg har satt sosialgruppevariabelen i
sammenheng med familiens ekonomi. Dette betyr at jenters aspirasjonsniva er pavirket av
pkonomi i sterre grad enn gutters. Nér familiens ekonomi er darlig relativt til andre familier
i hoyere sosialgrupper, vil jenter utvikle et lavt aspirasjonsniva. Boudon er en av dem som

har pekt pa at utdanmng delvis avhenger av familiens zkonoml Mange har benektet at denne

TR AN S a

sammenhengen fremdeles eks1sterer 1 den vestlige verden, pd grunn av den heye
levestandarden vi har her - og for gutter ser dette ut til 4 stemme. Nér det g]elder jenter
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derimot, kan det se ut til at det fremdeles er slik at aspirasjonsniva avhenger av familiens
skonomi. Jeg vil likevel vare forsiktig med & kategorisk avvise at ogsi gutters
aspirasjonsnivd kan vere pavirket av gkonomiske faktorer i familien. 1 eksemplet med
preferanse for hoy lenn, s vi at ekonomiske vurderinger kan komme inn pa andre og mér

indirekte méter i forhold til aspirasjonsniva.
7.2 Mot et videre perspektiv

Jeg har vist at det eksisterer utdanningsmessige forskjeller "ogsé i 1990-aras Norge.
Forskjellene gér blant annet langs sosiale distinksjonslinjer. En kan godt vise til
artiumsfrekvenser og argumentere for at forskjellene er blitt mindre, men samtidig vet vi at
forskjellene er sterkere og mer markante jo lenger opp i utdanningsystemet en kommer.
Videre har det skjedd en devaluering av utdanningens verdi i samfunnet vért. Et artiumspapir
er ikke verd like mye som det en gang var. Dette kan bety at utdanningssystemets rolle som
produsent og reprodusent av sosial ulikhet neppe har forsvunnet, men at de avgjerende
forskjellene mellom folk ikke lenger gar pa hvorvidt en har artium eller ikke, men hvorvidt
en har et hovedfag eller ikke. I en slik sammenheng blir det viktig 4 sperre hvorfor man 1kke

AR SRR

har kommet lqure 14 oppfylle den oﬂ’enthge mélsettmgen om hkhet i utdanmng 1 dette

e~ o

avsmttet v11 jeg foreslé at noen av rsakene til dette hgger ien del uavklarté og diffuse
problemer av mer politisk og ideologisk art i forholdet mellom utdanningssystemet og
samfunnet. Jeg vil kort drefte dette i to punkter. For det ferste vil jeg diskutere
utdanningssystemets rolle i det moderne samfunnet, og her vil jeg komme inn pa idéen om
meritokratiet. For det andre vil jeg ta for meg problemene rundt ulikhets- og likhetsbegrepet.
Disse spersmélene kan en vanskelig jobbe med uten 4 ta et normativt standpunkt, og dette
vil i felge Kjell Eide (1983) begrense allmenngyldigheten av de konklusjoner forskeren
kommer fram til. Likevel kan en, slik jeg ser det, ikke la et slikt argument hindre eni 4 ta
opp denne typen problemstillinger.

7.2.1 Utdanning og modernitet

Utdanningssystemet har opp gjennom tidene blitt tilskrevet ulike roller i samfunnet, men i
et sosiologisk perspektiv har det vel vert en vanlig oppfatning at utdanningssystemet mi
betraktes som en del av samfunnet, og ikke som lesrevet fra det. Durkheim betraktet
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utdanningsystemets viktigste rolle som overfering av de felles verdier og normer i
samfunnet. Utdanningssystemet skulle p4 denne méten vere med pé 4 sikre orden og
stabllltet Weber s& utdanningssystemet som en naturlig medsplller tll det byrakratiske
samfunn. 1 et samfunn preget av ekt arbeidsdeling og ekt spesialisering, hadde
utdanningssystemet en viktig rolle i & forberede individer for de ulike posisjonene i
samfunnet. For Marx var utdanningsystemet kort og godt et middel i hendene pé de
herskende klasser, og utdanningssystemet ble benyttet til 4 befeste eksisterende
klassestrukturer. Hvordan ser vi pa utdanningsystemet i dag? Hva er utdanningssystemets
rolle i det moderne samfunn?

Daniel Bell er en samfunnsviter som har vart opptatt av kunnskapens gkte betydning i det
moderne samfunn. Forskjellen mellom det industrielle og det postindustrielle eller moderne
samfunn ligger i Bells gyne forst og fremst i, at mens forholdet mellom arbeider og maskin
var det grunnleggende kjennetegnet pa det industrielle samfunn, er det organiseringen av
samfunnet rundt teoretisk (i motsetning til empirisk) kunnskap, som kjennetegner det
moderne samfunn (Bell, 1973). I god webersk and vektlegger Bell idéen om rasjonalitet. Det
er teoretiske og tekniske ideers rasjonalitet som driver det modeme samfunn framover.
Teoretisk kunnskap er med pi & endre sosiale forhold ved at det oppstir en ny
klassestruktur basert pa ekspertise. Maktstrukturen endrer seg, fordi makt er en funksjon
av ressurser, og ressursene er gjenstand for endring i det modeme samfunn. 1 et
- preindustrielt samfunn var de viktigste ressursene land, i det industrielle samfunn var det
maskiner. Makt ble fordelt pa basis av disse ressursene. I det post industrielle samfunn vil
teoretisk kunnskap vaere den viktigste ressursen. De som har teoretisk kunnskap, har makt.
Derfor vil universitetet og universitetsmiljeet med forskere og intellektuelle bli samfunnets
dominerende krefter, hevder Bell. Talcott Parsons skille mellom “ascription” og
“achievement” viser til noe av det samme. Med denne distinkjonen setter Parsons et skille
mellom et samfunn hvor posisjoner tildeles pa basis av arv, rikdom o.1. og et samfunn hvor

det er ytelsene som teller.

Et stratifikasjonssystem basert p4 eiendom, vil i det modeme samfunn vike for det Bell
betrakter som et rettferdig hierarki, nemlig det hierarkiet som er basert pa meritokratiske
| prinsipper. Et klassesystem basert p kunnskap vil tillate kremen 4 komme til toppen, sier
han i boken “The coming of post-industrial society”, og videre at:
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“The quality of life in any society is determined, in a considerable measure,
by the quality of leadership. A society that does not have its best men at the
head of its leading institutions is a sociological and moral absurdity.”
(1973:454.)

Gverst i den nye klassestrukturen vil vi derfor finne vitenskapsmenn, administratorer og
teknologer. P4 denne maiten blir det ikke noen motsigelse mellom individualisme,

representert ved det meritokratiske prinsipp, og kollektivitet. Det er til alles felles beste at

det er de beste som styrer.

Det er vel liten tvil om at kunnskap og utdanning er blitt stadig viktigere i vart samfunn.
Men det er ikke like selvsagt at kunnskap vil vare en noen mer rettferdig fordeler av makt,
status og posisjoner enn et system basert pa arv eller eiendom. Det er flere grunner til det.

For det ferste spersmilet om hvem som definerer kunnskap. Bourdleu ser pd skolens

S

kunnskap som arbltraer eller tilfeldig. Den er tilfeldig fordi det ikke er gitt at det er akkurat

s e .

denne typen kunnskap som skal vere rddende i samfunnet. Skolens kunnskap er de
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styrendes kunnskap. For det andre spersmailet om reproduks;on av makt og status i

samfunnet. Bourdieu viser gjennom sitt begrep om kulturell kapital, at ikke alle barn har de
samme sjansene innenfor utdanningssystemet. P4 denne méten vil et system basert pa
ferdigheter, indirekte vare et system basert pa posisjoner i et klassedelt samfunn. Alt dette
taler mot et meritokratisk samfunn, eller rettere: det taler mot et liksom-meritokratisk
samfunn, for det vi egentlig snakker om her, er jo et samfunn som gir seg ut for 4 vere noe
annet enn det i virkeligheten er. For slik Bell ser det, er spﬂrsmilet rundt meritokrati og
likhet to-delt. For det forste ma man sperre hvorvidt et samfunn gir eller ikke gir genuin
likhet i muligheter fo; alle. For det andre; sett at et samfunn gir genuin likhet i muligheter,
men at det samtidig oppstér en ny form for inntekts- og statusulikhet basert p& meritter. Vil
en slik situasjon veere onskelig? Med andre ord; er det en mer genuin likhet i muligheter som

er onsket, eller er det likhet i resultater?

Det vil slik jeg ser det, kanskje vare noe snevert 4 utelukkende betrakte utdanningsystcmet
som et instrument for & drive frem det modeme kunnskapsbaserte samfunn, som Bell gjer.
Utdanningssystemet har i tillegg en rekke andre roller. Utdanningssystemet i det modeme
samfunn blir utsatt for mange og ofte kryssende forventﬁinger. Det er en utbredt oppfatning
at utdanning er et gode for samfunnet, og at et hoyt utdanningsniva i befolkningen er et mél.
Sterke humanistiske stremninger fokuserer pa verdien av like muligheter for alle. Med
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funksjonstappingen av familien har skolens rolle som oppdrager og sosialiseringsinstans blitt
vstadig viktigere. Samtidig opplever vi at utdanningsystemet stadig blir “reformert” i retning
av okt konkurranse, okt vektlegging pé teoretisk kunnskap osv. Utdahningssystemct blir
stdende i brennpunktet av en rekke forventinger som ofte er motstridende og uforenlige.

i
I

’;iDersom utdanningsystemet betraktes som et produkt av samfunnet, kan man kanskje si at

iy

et er det modemne samfunnets kompleksitet som gjenspeiles i utdanningssystemet. En
. utfordrmg som mi tas alvorlig i drene fremover, er hvordan systemet skal kunne gripe denne

g* kompleksiteten.
7.2.2 Hva er ‘likhet’?

‘Likhet’ er et av de honnerordene som kanskje brukes hyppigst innenfor sivel
utdanningspolitikk som innenfor politikk av mer generell sosialpolitisk og
velferdsstatspohtlsk karakter. Det ser ut til & veere bred enighet om likhet som en overordnet
milsetting, men samtidig er likhetsbegrepet et bade diffust og darlig definert begrep. 1 fﬂlge

Eide (1983) bygger dlskuSJonene om hkhet og likestlllmg pa en forestllhng om at alle ransker
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et samme, og at detvi ‘nsker er det som de mest ressurssterke har. P4 denne miten kan
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en slik d1skus10n komme til4 fungere som et mstrument som ytterhgere styrker dominerende
gruppers posisjon, sier han. I det felgende vil jeg kort drefte likhets- og ulikhetsbegrepet.

For det forste mé det vare klart at ulikhet i seg selv ikke er noe negativt ladet begrep.
Pluralisme og mangfold er viktige verdier i vart samfunn, alle blomster skal blomstre - dette
gjelder kanskje spesielt for de svakeste blant oss. Distinksjonen mellom ulikhet og
forskjelligartethet, som jeg med referanse til James Murphy (1981) savidt var inne pa i
avsnitt 6.1, kan til 4 begynne med virke klargjerende i forhold til likhetsbegrepet. 1 folge
@yen (1976) er forskjelligartethet knyttet til den horisontale strukturen i samfunnet. Dette
viser til fenomener som representerer likeverdige alternativer, og som ikke er gradert i
forhold til hverandre. Ulikhet er derimot knyttet til den vertikale samfunnsstrukturen, sier
hun, og refererer til samfunnets fordeling av makt, status, posisjoner og goder. Pierre
Bourdieu vil slik jeg tolker han, vare blant dem som ikke ser pa skillet mellom
forskjelligartethet og ulikhet som noe adekvat skille. I folge Bourdieu er kulturelle sertrekk
produkter av de ulike posisjoner individer har i samfunnsstrukturen. Forskjelligartetheten
er pé denne miten et resultat av ulikheten (@yen, 1976), og 4 operere med et skille mellom
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disse, blir derfor misvisende.

Hva mener vi egentlig nir vi snakker om utdanningslikhet? Hvilken type ulikhet i utdanning
er akseptabel og hvilken er ikke det? - For det kan virke som om det gir et skille mellom

akseptabel og uakseptabel ulikhet. Det er vel for eksempel fa som mener at malet skal vaere W,
at alle uansett evner skal oppnd det samme utdannmgsmvﬁet, sd utdanningsulikhet pd basls

SE————

av evner og anlegg ser ut til & vare grelt Dersom man utelukker mtelhgensmessxge og

evnemessige forskjeller mellom ulike sosiale grupper, som norsk utdannmgsforskmng ser

ut til 4 gjere, kan man derfor kanskje formulere den ridende likhetsideologien p& fﬂlgende

PSRV R

méte Gitt samme evner og anlegg skal barn ‘uansett sosxal bakgrunn ha de samme )

muhgheter for & lykkes mnenfor utdanmngssystemet Og ikke bare det, men gitt det samme

kntenet skal man like hyppig kunne ﬁnne ungdom fra lavere sosiale grupper i hoyere f
utdanning, som ungdom fra heyere sosiale grupper.

Men heller ikke en slik forholdsvis moderat og forsiktig likhetsideologi, er helt blottet for
problematiske implikasjoner. For hva vil vi med likheten? Ifglge @yen (1976) har tanken om
at flest mulig arbeiderklassebarn skulle bli akademikere, alltid ligget fjemt fra
arbeiderbevegelsens oppfatning av likestilling. Med andre 6rd: skal det veere en malsetting
a “hJelpe” flest muhg ut av arbelderklassen og hvilke verdimessige premisser har vi da lagt

,,,,,,,, P

for var tenkmng"

Vi ser at disse spersmalene raskt bringer oss inn i vanskeligheter. Kanskje bunner en del av
disse vanskelighetene i at vi altfor ofte fomtse;tter en gitt sosial struktur og et lagdelt
samfunn, Kanskje ter vi i alt for liten grad a gi oss de store vyene i vold, slik mange av de
gamle samfunnsviterne gjorde, og som ogsé en del av de nye gjer. Bourdieu legger for
eksempel ikke skjul pa, at hans lesning pa problemer av denne typen ligger i en fundamental
endring av hele samfunnsstrukturen.

7.3 Nye utfordringer...

Det vil alltid vare ting en ikke gjorde, som en kunne ha gjort, og ting en ikke undersgkte
som en kunne ha undersgkt. Dette gir pa at en har vert nedt til & foreta et valg av

problemstilling og en begrensning av tema. Men det dukker ogsé opp nye problemstillinger,
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spersméil og temaer under og etter arbeidet med en bestemt problemstilling. Den gamle
problemstillinga genererer nye, og dette gjer at forskninga aldri egentlig vil vaere avsluttet.
I arbeidet mitt med denne oppgaven dukket det stadig opp an,e og mteressante temaer som

jeg gjerne skulle ha sett nzrmere pd. Avslutningsvis vil jeg antyde noen av dISSC

Jeg har undersekt et datasett fra Nord-Norge, men jeg har likevel ikke hatt noe nordnorsk
perspektiv eller noe sentrum-periferi perspektiv i arbeidet mitt. Det kan tenkes at de
resultatene jeg har fatt, har vert farget av at jeg har hatt et nordnorsk utvalg. Men det kan

R Ry

- ogsd tenkes at forskjellene mellom Nord-Norge og resten av landet ikke lenger er s3 store.

Barn og ungdom blir utsatt for stor pavirkning fra bl.a. media. Dette er en type pavirkning
som har det samme innholdet uansett hvor du befinner deg i landet vart, og MTV og
Baywatch er like populere i Hammerfest som i Berum. Hva gjer dette med barn og unges

holdmnger, verdier og forventmnger til livet? Kanslqe kan det tenkes at geograﬁske

betydnmg for & forklare forskJeller i f eks. utdanning. Jeg tenker her pd kjenn og sosial
bakgrunn. Ogsé etnisitet kan tenkes & vzre en viktig forklaringsfaktor, spesielt i en
nordnorsk sammenheng. Etnisitet i Nord-Norge har ofte vert ensbetydende med det
samiske, og dette har kanskje gétt pa bekostning av andre etniske minoritetsgrupper, som
kvenene - og i den senere tid ogsa innvandrerne fra den tredje verden.
4 Det kan tenkes at samfunnsmessige forhold av mer ekstern karakter, vil virke inn pa de valg
ungdom gjer i forhold til yrke og utdanning. Hvordan vil f.eks. skonomiske forhold og
arbeidsledighet pavirke valgene? Hvordan ressonnerer ungdom med hensyn til sjansene for
4 bli arbeidsledige til tross for mange 4rs skolegang, Hvordan pavirker medieoppslagene om
akademikerarbeidsleshet lysten til 4 velge et akademisk yrke? En hypotese kan vre at
ungdom i sterre grad vil sikre seg ved 4 velge yrker hvor de er vet at det er arbeidsplasser.

Dette vil kanskje spesielt gjelde ungdom som er avhengige av studielan for 4 studere, og

som en folge av dette vil vi kanskje se en ny reproduksjonsmekanisme i frammars.

.,

Det norske utdanmngssystemet blir utsatt for den ene reformen etter den andre. Hvordan

e e et

virker utdanningsreformer inn pa utdannmgsuhkhet? Det er f.eks. blitt hevdet at Reform 94

er med pé & skape nye tapere pd grunn av den okte satsingen pa teoretisk kunnskap. Mangel
P kulturell kapital kan p4 denne méten komme til 4 bli et enda mer fundamentalt drawback
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for enkelte ungdomsgrupper, enn den har vart. Jeg viste at attributter ved far spiller en
spesielt viktig rolle for utviklingen av ungdoms yrkes- og utdanningsaspirasjoner. Samtidig
vet vi at far oftere og oftere er fravarende i familien. Hvordan virker skilsmisse inn pé unges
holdningei- til dg valg av utdanning og yrke? Har fravaret av fedre noen betydning, spesielt
i forhold til gutter?

Som vi skjenner mangler det ikke pa felter & ta fatt pa innenfor utdanningsforskning. Slik
jeg ser det vil et stadig fokus pa utdanningssystemet vere helt avgjerende i drene framover.
Det er behov for empmske undersrakelser av ﬂere typer, men dlsse ber ikke gé pé bekostmng

av teonutvﬂdmg En utdanmngssoswlogl uten stadlg utwklmg pﬁ det teoretlske omrﬁdet

bhr en fattig utdanningssosiologi. Forskning er viktig ogsa for & evaluere og analysere
forholdet mellom utdanning, samfunn og individ, og produksjon av fakta burde ideellt sett
kunne bidra til & styre samfunnsutviklingen i ensket retning.
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Vedlegg 1 Tabeller

Alle kalkulasjoner foretatt ved hjelp av SPSS, korrelaSJonsanalyse I tabell 3-18 er det
kontrollert for alder ved partiell korrelasjonsanalyse.

Tabell1 Krysstabulering av mors utdanningsniva og sosialgruppe, prosent. Qverste
tallet i cellene viser prosent av utdanningsniva. Nederste tall viser prosent av sosialgruppe.

mors sosialgruppe
mors utd.nivid

4 (laveste) 3 2 1 (hoyeste)
grunn-/realskole 21.0 43.9 27.7 7.4

87.8 76.7 58.8 23.9
vdg.skole 6.9 223 48.5 223

10.0 13.5 35.6 24.8
univ./hayskole 22 22.6 10.8 64.5

22 9.8 5.6 51.3

(r=0.45724, p=0.00000)

Tabell2 Krysstabulering av mors og fars sosialgruppe. Gverste tallet i cellene viser
prosent av fars sosialgruppe. Nederste tall viser prosent av mors sosialgruppe.

. mors sosialgruppe
fars sosialgru
ppe 4 (laveste) 3 2 1 (hoyeste)
4 (laveste) 18.7 37.3 36.0 8.0
19.4 17.6 18.5 58
3 20.0 46.5 224 11.2
47.2 49.7 26.0 18.3
2 15.9 26.1 47.8 10.1
15.3 11.3 22.6 _ 6.7
1 (hoyeste) 7.8 20.4 28.7 43.1
18.1 214 32,9 69.2

(r=0.3365, p=0.00000)

Tabell3 Krysstabulering av aspirasjonsniva og betydningen av varig arbeid for
gutter ndr fars sosialgruppe er lav, prosent og absolutte tall

aspirasjonsniva
Betydning

1 (lavt) 2 3 4 (hayt)
ingenting 75,0 (3) 25,0 (1) 0,0 (0) 0,0 (0)
noe 52,4 (11) 4,8(1) 28,6 (6) 14,3 (3)
mye 33,1 (42) 14,2 (18) 27,6 (35) 25,2 (32)

(r=0.1907, p=0.022)



Tabell4  Krysstabulering av aspirasjonsniva og betydningen av 4 ha med
mennesker a gjore nir fars sosialgruppe er hey, prosent og absolutte tall

aspirasjonsniva
Betydning

1 (lavt) 2 3 4 (heyt)
ingenting 40.0 (14) 8.6 (3) 22.9(8) 28.6 (10)
noe 38.0(27) 11.3 (8) 12.7 (9) 38.0 (27)
mye 159 (7) 20.5 (9) 9.1(4) 54.5 (24)

(r=0.1707, p=0.041)

Tabell 5 Krysstabulering av aspirasjonsniva og betydningen av jobb pa hjemstedet
for gutter nar fars utdanningsniva er lavt, prosent og absolutte tall

aspirasjonsniva
Betydning
: 1 (lavt) 2 3 4 (heyt)
ingenting 26.5 (30) 11.5(13) 16.8 (19) 45.1(51)
noe 41.7 (43) 10.7 (11) 18.4 (19) ‘ 29.1 (30)
mye 38.5(35) 15.4 (14) 26.4 (24) 19.8 (18)

(r=-0.1836, p=0.001)

Tabell 6 Krysstabulering av aspirasjonsniva og betydningen av a Kjenne mange i
samme yrke for gutter nar fars utdanningsniva er lavt, prosent og absolutte tall

aspirasjonsniva
Betydning

1 (lavt) 2 3 4 (heyt)
ingenting 328(59) 6.1(11) 23.3(42) '37.8 (68)
noe 43.8 (39) 16.9 (15) 14.6 (13) 24.7 (22)
mye 25.0(10) 30.0 (12) 225(9) 22.509)

(r=-0.1304, p=0.025)

Tabell 7 Krysstabulering av aspirasjonsniva og betydningen av lenn for gutter nar
fars utdanningsniva er heyt, prosent og absolutte tall '

aspirasjonsniva
Betydning 1 (lavt) 2 3 4 (hayt)
ingenting 100.0 (1) 0.0 (0) 0.0 (0) 0.0 (0)
noe 39.5(15) 7.9(3) 184 (7) 34.2(13)
mye 18.2 (8) 13.6 (6) 9.1(4) 59.1 (26)

(r=0.2554, p=0.022)



Tabell 8 Krysstabulering av aspirasjonsniva og betydningen av jobb pa hjemstedet

for gutter nar mors utdanningsniva er lavt, prosent og absolutte tall

aspirasjonsniva
Betydning

1 (lavt) 2 3 4 (heyt)
ingenting 29.5 (41) 12.9 (18) 15.1(21) 42.4 (59)
noe 34.7 (41) 11.0 (13) 18.6 (22) 35.6 (42)
mye 39.2 (40) » 16.7 (17) 25.5(26) 18.6 (19)

(r=-0.1578, p=0.003)

Tabell 9 Krysstabulering av aspirasjonsniva og betydningen av jobb pa hjemstedet
for jenter nar fars utdanningsniva er lavt, prosent og absolutte tall

aspirasjonsniva
Betydning

1 (lavt) 2 3 4 (hoyt)
ingenting 25.7(27) 7.6 (8) 21.0(22) 45.7 (48)
noe 35.7(35) 11.2(11) 20.4 (20) 32.7(32)
mye 29.0 (31) 224 (24) 25.2(27) 23.4 (25)

(r=-0.1405, p=0.017)

Tabell 10 Krysstabulering av aspirasjonsniva og betydningen av jobb pa hjemstedet

for jenter nar mors utdanningsniva er lavt, prosent og absolutte tall

aspirasjonsniva
Betydning

1 (lavt) 2 3 4 (heyt)
ingenting 26.0 (32) 8.9(11) 19.5 (24) 1 45.5 (56)
noe 35.1 (40) 10.5 (12) 21.1(24) 33.3(38)
mye 29.4 (35) 22.7(27) 23.5(28) 24.4 (29)

(r=-0.1471, p=0.007)

Tabell 11 Krysstabulering av aspirasjonsniva og betydningen av interessant arbeid

for jenter nar mors utdanningsniva er lavt, prosent og absolutte tall

aspirasjonsniva
Betydning

1 (lavt) 2 3 4 (hoyt)
ingenting 143 (1) 429 (3) 143 (1) | 286 2)
noe 32.4(11) 324 (11) 20.6 (7) 14.7 (5)
mye 29.7 (94) 11.7(37) 21.8(69) 369 (117)

(r=0.1110, p=0.044)




Tabell 12 Krysstabulering av aspirasjonsniva og betydningen av 4 ha med
mennesker a gjere for jenter nir mors utdanningsniva er lavt, prosent og absolutte
tall

aspirasjonsniva
Betydning 1 (lavt) 2 3 4 (heyt)
ingenting 28.6 (6) 19.0 (4) 23.8(5) 28.6 (6)
noe 41.7 (50) 12.5 (15) 13.3 (16) 32.5(39)
mye 23.0 (50) 14.7 32) 25.8 (56) 36.4 (79)

(r=0.1269, p=0.021)

Tabell 13 Krysstabulering av aspirasjonsniva og betydningen av 4 ha med
mennesker i gjore for jenter nar fars sosialgruppe er lav, prosent og absolutte tall

aspirasjonsniva
Betydning

1 (lavt) 2 3 4 (hayt)
ingenting 50.0 (3) 0.0 (0) 16.7 (1) 33.3(2)
noe 48.5 (32) 18.2 (12) 10.6 (7) 22.7(15)
mye 29.6 (32) 14.8 (16) 27.8 (30) 27.8 (30)

(r=0.1693, p=0.028)

Tabell 14 Krysstabulering av aspirasjonsniva og betydningen av jobbpa hjemstedet
for jenter nar mors sosialgruppe er hey, prosent og absolutte tall

, aspirasjonsniva
Betydning

‘ 1 (lavt) 2 3 4 (hoyt)
ingenting 19.1 (9) 8.5(4) 10.6 (5) 61.7 (29)
noe 26.1(12) 15.2(7) 10.9 (5) 47.8 (22)
mye 24.3 (9) 21.6 (8) 29.7(11) 243 (9)

(r=-0.1882, p=0.036)

Tabell 15 * Krysstabulering av aspirasjonsniva og betydningen av fremtidsutsikter for
gutter nar morsutdanningsniva er heyt, prosent ‘ '

aspirasjonsniva
Betydning 1(avt) 2 3 4 (hoyt)
ingenting 100.0 0.0 0.0 0.0
noe 429 9.5 19.0 28.6
mye 17.4 8.7 21.7 52.2

(r=0.3199, p=0.037)



Tabell 16 Krysstabulering av aspirasjonsnivd og betydningen av & hjelpe andre
mennesker for gutter nar fars sosialgruppe er hey, prosent

aspirasjonsnivé
Betydning

1 (lavt) 2 3 4 (hoyt)
ingenting 46.9 12.2 10.2 30.6
noe 27.7 16.9 16.9 38.5
mye 16.7 83 13.9 61.1

(=0.2632, p=0.001)

Tabell 17 Krysstabulering av aspirasjonsnivi og betydningen av jobb pi hjemstedet
for gutter nar fars sosialgruppe er lav, prosent

aspirasjonsniva
Betydning I (lavt) 2 3 4 (hoyt)
ingenting 25.0 7.7 26.9 40.4
noe 46.8 17.0 14.9 21.3
mye 41.2 15.7 35.3 7.8

(r=-0.2732, p=0.001)

Tabell 18 Krysstabulering av aspirasjonsnivi og betydningen av interessant arbeid
for jenter nir fars utdanningsniva er heyt, prosent

aspirasjonsnivé
Betydning

1 (lavt) 2 3 4 (hayt)
ingenting 0.0 0.0 0.0 100.0
noe 66.7 333 0.0 0.0
mye 229 29 -} 100 64.3

(r=0.3015, p=0.012)



Tabell 19 Kji-kvadrat test av sammenhengen mellom kjenn og ulike yrkesmotiver

motiv x2 frihetsgrad, df : signifikans
lonn 8.62590 2 .01339
varig arbeid 1.32821 2 .51473
fremtidsutsikter 1.22918 2 .54086
jobb pa hjemstedet 3.03856 2 .21887
fritt og selvstendig 2.34924 2 .30894
kombineres med familie | 17.39607 2 .00017
kjenner mange i samme | 10.43251 2 00543
yrke

interessant arbeid 0.34045 2 .84347
populert yrke 10.66475 2 .00483
h'fl med mennesker & 130.99619 2 .00000
gjore

teknisk arbeid 115.79775 2 ~.00000
praktisk arbeid ' 7.32948 2 .02561
hjelpe andre mennesker | 94.64594 2 .00000
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