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Sammendrag

Dette arbeidet handler om skolemobbing i en lokal kontekst.

De egentlige drivkreftene til mobbing er vanskelig & avdekke i sin helhet, men her
kan det fastslas at mobbing er handlinger som mé karakteriseres under begrepet vold.
Vold er det motsatte av fred. Vold i sin mest ekstreme form er krig. Fredsbegrepet
har historisk blitt relatert til krigshandlinger mellom nasjoner.

I min seken etter hvordan mobbing kan stoppes, fokuserer jeg sterkt pa
konfliktlesningsmulighetene, og den veien som forer til fredslesninger.
Mobbebegrepet og fredsbegrepet er i denne oppgaven forsgkt knyttet opp mot lokale
samisk/ norske forstaelsesformer, sprak og historie.

Jeg undersgkte mobbeproblematikken over en todrs-periode ved en skole 1 det
flerkulturelle Nord-Norge, preget av det arketypiske tre stammers mate, og har ogsa
provd & finne ut om strukturelle og kulturelle historiske forhold kan gjere seg
gjeldende 1 lokal mobbekontekst.

Jeg kan se at det er to prosesser som kan ha virket pa hverandre og skapt turbulens i
lokalsamfunnet: P4 den ene siden “arvede” etterslep av fornorskning som gjorde at
samer og kvener 1 stor grad ble assimilerte nordmenn i lepet av 2 til 3 generasjoner.
P4 den annen side kan det dreie seg om den etnopolitiske bevisstgjoringen som har
utviklet seg de siste 20-30 arene. Dette ble starten pa en prosess for 4 kvitte seg med
”gammel falskhet” pa en s& grunnleggende maéte, at folk flest igjen kunne framsta
bade med “innersiden” og yttersiden” i signaliseringen av sin etniske tilknytning og
tilherighet 1 lokalsamfunnet.

Gjennom stille revolusjon og ikke-volds aksjoner oppnéddde samene & bli hert og sett.
Samhandling med nasjonalstaten, gjennom juridiske og institusjonelle nyordninger,
var kanskje forste steget. Dette bevirket til anerkjennelse og myndiggjering bade hos
undersatter og de styrende myndigheter. Her kan det kanskje fastslds at en ny
bevissthetsprosess er pa gang hos mange mennesker 1 det flerkulturelle Nord-Norge?
Disse mentale bestrebelsene har ogsd fort til motsetninger og uro 1 flere
lokalsamfunn. Kanskje har slike prosesser ogsa hatt innvirkning pa mobbetilstanden i

enkelte skolesamfunn?
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Forord

Denne oppgaven forsgker & finne fram til hva mobbing er 1 en lokal flerkulturell
kontekst. Min tilnerming til mobbing baserer seg pa et flerfaglig masterprogram i
fredsforskning. Studien har tilnerming til forstdelse av konflikt- og

losningsmuligheter som maétte finnes innenfor en helhetlig forstaelse.

Oppgaven tar utgangspunkt 1 at forandring, ogséd av mobbetilstanden, er mulig ved
menneskenes egen inngripen. Man er ikke helt 1ast fast verken i kultur eller natur.
Mennesker har evne til handling selv om mulighetene synes fastlast. Her inntar jeg
naermest en konstruktivistisk forstaelse, at folks erkjennelse av seg selv og sine

omgivelser bygger pa kulturelle, sosiale og historiske faktorer.

Oppgaven sgker ogsa a utforske om det finnes sammenhenger fra kultur og struktur,
direkte til volds handlinger; mobbing, slik vi kan se dette utfolde seg blant barn og

ungdom i skolen.

For & forstd hva mobbing métte vare, prover jeg a4 gjore bruk av lokal oppfatning, at
fenomenet ogsd kan knyttes til en samisk konfliktforstaelse og sprakbruk. En
underliggende ufred eller falsk fred, er pa samisk “beahttdlas rafi”, mens
motsetningen er rettferdig fred, “nana rafi”, det holdbare og slitesterke. Denne
forstéelsen ligger ogsa pa linje med vanlig bred allmenn forstaelse, at fred/rafi er
fraveer av all vold, rafi innehar fullstendig harmoni, med fredfull konflikthandtering

som resultat og vedvarende prosess.

Begrepet mobbing og hva det kan dreie seg om, undersekes gjennom en
litteraturgjennomgang med ulike tilneerminger. Innledningsvis i oppgaven fastslér jeg
at mobbing er vold, og at denne volden er menneskeskapt, og kan stoppes. Mobbing
er definisjonsmessig knyttet opp mot asymmetriske maktforhold mellom
enkeltpersoner alene, eller mellom personer i grupper. Mobbing er vanligvis ikke en

konflikt mellom likeverdige parter, men handlinger rettet mot en underlegen part.

Jeg har undersekt utbredelsen og frekvensen av mobbehandlinger over en toars-

periode ved Dalen skole i et fleretnisk omrade i Nord Norge. (Skolens navn og



personhenvisninger er anonymisert). De empiriske data er sammenfattet statistisk og

analysert ut fra et lokaltilpasset fredslesningsskjema. (Rafi/fredsskjema).

For 4 fa en bedre forstaelse av mulige bakgrunnsfaktorer for mobbing har jeg gatt inn
1 det samepoliske feltet og sett pa Alta-saken. Dette var vannkraftsutbyggingen som
kom til & starte opp en ”stille revolusjon” innenfor samisk rettsutvikling og
samfunnsliv. Og som resulterte 1 eget samisk parlament og institusjoner. Denne
utviklingen utlestes av ikke-voldelige aksjoner og forte til positiv samhandling
mellom urbefolkningen 1 Norge og de nasjonale myndighetene. Men den raske
samfunnsutviklingen pd det samepolitiske feltet forte ogséd til turbulens i mange

kommuner 1 Sapmi.

Masteroppgaven har ogsa som mal & vise at fredelig konflikthandtering ikke bare er
onskelig, men ogsd mulig gjennom malrettede handlinger, bade menneske til

menneske og gjennom samfunnsinstitusjonene, og da serlig i skolen.

En intensjon med oppgaven slik den foreligger som et sluttprodukt, ved siden av &
vaere et arbeid som Masteroppgave ved Senter for fredsforskning ved Universitetet i
Tromsg, er at den ogsé skal kunne gi et lokalt bidrag til fredelig konflikthandtering i

lokalsamfunnene i det flerkulturelle Nord-Norge.

Spesielt gnsker jeg at lerere og lokalpolitikere kan ha nytte av & tenke over hva
mobbeproblematikken dreier seg om 1 en lokal kontekst. Her har jeg i samarbeid med
Dalen skole, gjennom vedlegg 3 og 4, gitt et lite bidrag til planarbeidet ved skolen,
inkludert Tiltaksplan mot mobbing.

Undersokelses spersmal.

1. Om elevene i1 grunnskolen har sterre evne til konfliktlesning enn hva som blir
forventet 1 skolesamfunnet?

2. Om “dypkulturelle” forhold gjer seg gjeldende i mobbeproblematikken?

3. Er det slik at sentrale lereplaner og lovverk innehar skjulte hindringer for positiv

skoleutvikling i fleretniske omrader?



Kap. 1. Innledning

Mobbing. Et fremmedord.

Mobbing som fenomen i1 grunnskolen og i samfunnet for ovrig er ikke noe nytt.
Derimot er ordet mobbing av ny dato. Ordet beskriver flere slags negative handlinger
som mennesker med vilje kan uteve ovenfor hverandre. Andre brukte ord for
mobbeaktiviteter kan vere; erting, plaging, uroing, ufreding, krenking, juling,
kalling, ryktespredning, utestenging m.fl. Disse handlingene omfatter og beskriver
hva mange elever og voksne i ulike sammenhenger har blitt utsatt for. Og i verste fall
som resultat; en nedsatt livskvalitet med arr pa kropp og sinn. WHOSs definisjon pa

helseskade inkluderer denne forstéelsen. (http://www.who.int/whr/en/).

I mobbeproblematikk vil ei moralsk vurdering ofte vaere til stede. Dypest sett dreier
det seg om hvordan vi som mennesker lever med hverandre. Hvordan vi etterlever
regler og normer, og er i stand til ”& se” bade oss selv og den/de andre. Gjennom det
a kunne ha innlevelse i andres folelser og ta ansvar for hverandre, skapes det gode
liv. I kontekstene den enkelte inngar i, formes kontinuerlig de sosiale reglene av
deltakerne selv, akterene. Nar menneskene tar i bruk sine medfedte innlevelsesevner

kan bade egne og andres behov tilgodeses. (Rosenberg, 1999).

Moralsk forstétt kan det dreie seg om “det gode og ’det onde” som ytre sett kommer
til uttrykk 1 selve handlinga. Det intensjonsmessige bakenforliggende kan ha mange
arsaker og mulige forklaringer. I mobbesammenheng kan det vare mer klargjorende
a snakke om negative og positive sosiale handlinger, mennesker i mellom, enn
ensidige skyldspersmal. Fokus pa de positive og konfliktlesende mulighetene er
viktigere enn spersmal om hva, hvorfor og hvordan ting utviklet seg i og omkring en
mobbehendelse. Mobberen lever like iblant oss og er like fullt et medmenneske, pa
tross av negative sosiale handlinger. Ogsa vi kan lett vaere mobberen om vi ikke

passer pa.

Sosialisering og oppdragelse skjer 1 en sosial sammenheng, der skolen inntar en helt

sentral plass i de unges liv. "Forebygging av konflikter og evne til konfliktlesning



kan gjennomferes og trenes pa mikro- likesd vel som pa makroniva”. (Utas-Carlson,
2004:138). (Min oversettelse). Menneskene sjol har makt til & pavirke og endre sine

omgivelser.

Ved hjelp av ordene og spraket vi bruker beskrives virkeligheten”, slik denne blir
sett fra den enkelte aktors stasted; “krenkerens” eller “krenkedes” posisjon. De som
pa en eller annen méate er med i ”’det sosiale spillet” utgjer til sammen “deltakerne”.

For den eller de som ser, vet eller foler hva som er pa gang, har vi de neytrale ordene
tilskuer, medvitende. Her kan vi utvide begrepene til “aktiv tilskuer/passiv deltaker”,
og da er vi inne i “mobbespillets” grisoner, med sékalt “skjult” eller "indirekte”
mobbing, hvor det i mindre grad er mulig & "avlese” akterenes handlinger, som ofte
tildekkes 1 kommunikasjonen. Dette kan skje ved skjulte blikk, kroppsholdning og
gester, eller ved omfattende handlinger for & hindre en eller flere fra fritt samver

med andre.

De fleste av de “eldre plageordene” er fortsatt i bruk, og virker bade til forstaelse av
fenomenet, og til mer konkret sprdkbruk pa hva handlingene konkret gar ut pa. Hva
mobbing fullt ut kan dreie seg om drives det nd omfattende forskning pa. Forskere
fra de nordiske land er i front nar det gjelder mobbing i skolemilje. Individbaserte
tilnerminger har vaert mest fremtredende. (Hédgglund, m.fl. 2003. Nordisk
Ministerrad, Nya forskningsperspektiv pd mobbing).

En av mine kollegaer uttrykte det slik: ”Vanlige konflikter gir handlingskompetanse
til det & bli et fullt utviklet menneske, mobbing bryter det hele ned”.

Men det gis ogsd hap da nyere forskning viser at konflikt ogsé kan bli oppfattes som
en krise eller emosjonelt problem som kan lgses gjennom menneskelig samhandling.
(Bush B./Folger, 2005). Ordtilfanget i det norske spraket baserer seg hovedsakelig

pa nordisk tilfang, men har ogsd retter 1 andre sprak.

Slik kan begrepet "mobbing” spores 300 ér tilbake til den franske revolusjonen, dette
1 folge Hans Edvard Roos, en forkortning av det latinske uttrykket; mobile vulgus,
som kan oversettes med; ’den forandrelige, upélitelige hopen”. (Bjerk, 1999:14). Pa
engelsk knyttes ordet mob til sammenstimling av mennesker eller dyr 1 felles flokk,

til opplep og pebelopptreden.



”Mobbish” er a vaere pegbelaktig og ra, og "mob-law” er pabeljustis. Ordet mobbing
brukes ikke utenfor Skandinavia, men er en anglisisme som ble skapt her og er ikke
en oversettelse fra et engelsk begrep. (Gullestad, 2003:84). P4 engelsk snakker man
om “bullying” nér det gjelder barn i skolen, og “discrimination” nér plaging foregar
mellom voksne. Andre engelskspréklige ord som victimization” peker pa at den
mobbede kan bli gjort til offer gjennom mobbehandlingen, til en “’syndebukk” i
sosial sammenheng, og i bokstavelig forstand bli jaget ut i “edemarken”. Veien
herfra til demonisering, en umenneskeliggjoring av “offeret”, er ikke sarlig lang.
Dette vil 1 serlig grad gjelde ovenfor en person som ansees & ha utevd stor
urettferdig makt over andre. (Juergensmeyer, 2000: 172). Et ekstremt eksempel her
kan vere fra Romania i 1989 da N. Ceausescu, partisjef fra 1965 ble tatt ned fra
maktens tinde og avrettet sammen med sin kone. Slik som det ble vist pa TV
fremstod de som stod for “rettsforhandlingene” og den endelige dommen, ovenfor et
helt folks gruppepress pa umenneskeliggjoring. Og her var det duket for ett utfall;
deden.

Det mest kjente eksempelet pd henrettelse ved gruppetrykk er han som ble hengt opp
pa et kors for knapt 2000 ar siden. Den gverste ansvarlige, Pontius Pilatus, romersk
landshevding i Judea og Samaria i arene 26-36 e. Kr. renset sine hender” og overlot

Jesus til mobben.

Og sa har vi de nylig utferte folkemordene i1 Jugoslavia og Rwanda pd 1990 tallet.
Her ble latente motsetninger mellom folkegrupper ogsa forsterket ved hjelp av
sladder og propaganda, satt i verk av ledere med egen agenda som mal. Nar sa de
umenneskelige handlingene tok til fantes det nesten ingen motkrefter, som kunne

stoppe det hele.

I Rwanda var vi som nasjon en passiv deltaker gjennom FNs tilstedeverelse og
derved “tilskuere” til folkemord. Og folelsen av skyld vekkes igjen til live gjennom
film og media, hukommelse og refleksjon. Utviklinga i Irak fra krigshandlingene
startet 1 2003 og fram til i dag viser ogsd hvordan spréket infiltreres av
maktanvendelsene; ”Er du ikke med, s& er du imot”. En vedvarende okkupasjon av
USA 1 Irak segkes fremstilt som ”fredshandlinger” nér vitterlig krigshandlinger pagar

i landet. Men & trekke seg ut av en gruppe, eller gi pa tvers av en gruppes



handlingsadferd er risikabelt. Gruppa i seg selv har ingen samvittighet, det har bare
individet. Bade aktiv deltakelse, og passiv tilstedeverelse sgkes ” kamuflert” i

gruppa. (Larsson, 2001: 77-79).

Hyvilken virkelighet avslerer spraket?

P& den andre siden av skalaen ligger fredslesningsordene, nermest som et annet
sprak. Her avspeiles samtidig bdde den underliggende dypkulturen pad mikroniva og

massespraket fra makroniva slik det stoyende gjennomtrenger vare daglige liv.

Fra en av mine informanter har jeg fétt en del opplysninger om samiske forhold; ”Pa
samisk kan man som pa norsk snakke om fred i flere sammenhenger. Det vanligste
ordet er rafi”, fred eller ro. Ordet kunne 1 folge Konrad Nilsen ordbok 2. opplag
1979 ogsé brukes om fred for ulveplagen. Og da kan vi like s& godt vare inne 1 var
egen tids ord mot “varge” eller "ulveplager”, i bredere forstand. ”Sann fred” fra
Bibelen (Jer.14.13) er; nana rafi. Nana er solid, trygg, holdbar og brukes om solide

ting slik som slede og bét, og andre slitesterke bruksgjenstander.

”Sann fred”; nana rafi, har sin motsetning i en “falsk fred”. Pa samisk; “beahttalas
rafi”, en fredstilstand bygd pa bedrageri. ’Guds fred”/’Gud gi”; Ipmil atti, brukes
som svar pa en hilsen: Buorre beaivi (god dag)”. ”Det brukes ogsa et annet ord for
Guds fred, nemlig bires, som betyr bra. Det blir stadig oftere & hore at kristne seg
imellom hilser Ipmila rafi, for & understreke forskjellen (mellom religios og

verdslig) og hva man egentlig mener”.

Fred, forsoning og tilgivelse er ord som fortsatt har stor kraft i lokalsamfunnet.

(Pedersen og Hegmo, 2004). “Samisk er blitt betegnet som “hjertespraket”;
vaibmogiella. Det er direkte oversatt og sa vidt meg bekjent et innarbeidet og brukt
uttrykk om samisk sprak. Jeg tenker at det kanskje har sin rot i at ”forsamlingen”
(Den lestadiansk menigheten) var det eneste stedet utenom hjemmet, hvor sprakene
var likestilte (samisk, finsk og norsk) og at tolking av talene var den eneste mulighet
for ”oss” til & fa tak i det egentlige innholdet. Tolken eller taleren, dersom han talte

pa samisk, snakket rett til ’hjertet”.
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Og ordet andagassi, som pa norsk oversettes til ordet tilgivelse, var alltid mulig &
oppna i “forsamlingen”. (Den Lastadianske menigheten). A gi og fa tilgivelse, slik
”som Gud tilgir dere”, (2. Kor.2.10, Matt.6.14), var/er neermest en gammel samisk
fredshandling, innebygd 1 kulturen. (Mer om “andagassi” og rerelse/lihkadus i note

nr. 1).

Det kan ogsd bare et spersmél om at bakenforliggende sprék og kultur innvirker pa
det handlingsmenster menneskene utever. For 4 ”se” bedre md man veare kyndig,
bade kulturelt og vitenskapelig. (Eidheim og Stordahl, 2004). Derfor er det viktig at
leerere og andre “oppdragere” ogsa reflekterer over egen praksis og stasted. I det
religiose omradet fremstir maktforhold tydeligere; Det er bare det positive, en sann

fred som er holdbart over tid, det slitesterke, eller pa samisk; nana rafi.

Nér det gjelder mobbing, sd er man inne i et slags manipulert maktomrade, hvor de
gode kreftene passiviseres. En bedrageriets fredstilstand, pa samisk; beahttalas rafi.
En situasjon som ikke er til &4 leve med over tid. Dette er en “skinntilstand” hvor de
hogste formene, den beskyttende -, oppbyggende - og integrerende makt ikke
kommer til anvendelse. (May, 1972: 94-101). Kanskje ord parene positiv makt
negativ makt kan kontrastere visse sammenhenger som makten opptrer gjennom i
mobbinga. Her blir lokal forstéelse og tiln&erming etter min mening helt nedvendig,
skal en kunne lykkes. Gamle ord og uttrykk, og religios forstaelse bringer med seg en
tidsdimensjon, et slags etterslep, et drivanker som holder ”baten opp mot varet”, i en

hurtig foranderlig tid.

I de lokale diskursene om hvem som styrer verden og derved har makt, fremheves
ofte de sentrale nasjonale institusjonene som de som innehar all makt over sine
undersétter. Sa lenge makten oppfattes som legitim er den sett som positiv, vi har
nana rafi, vi kan leve under en sann fred. I motsatt fall blir situasjonen; beahttalas
rafi, en fredstilstand bygd pa bedrageri. Og negativ maktbruk oppfattes som illegitim.
Her kan det ogsa vare snakk om tildekt maktbruk, slik som samer og kvener ble
utsatt for gjennom fornorskningen. (Note 2).

Over 3-4 generasjoner tok flesteparten over et norsk repertoar av forstaelsesformer

og sprak. (Hegmo, 1986). Na kan en std ovenfor en ny situasjon, bade for de som
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onsker samisk kultur og sprék rehabilitert/vitalisert, og de som ble enhetlig gjort til
nordmenn. Alle star ovenfor ei ny tid, med fristilling fra et pafert “indre eksil” og
skjulte stigma. (Goffman, 1975 (1963). Men vi er alle i samme bat”, kanskje bade
fristilt og avhengig av hverandre samtidig. Eller for & sitere Anthony Giddens:
“Frihed forudsatter, at man handler ansvarlig i1 relasjon til andre, og at man

anerkender, at der geelder kollektive forpligtelser”. (Giddens, 1999: 247).

Marianne Gullestad har 1 sin bok, ”Det norske sett med nye oyne” pekt pa at det
ligger en fare 1 til enhver tid & legge all skylda pd “de styrende”. Gjennom en slik
forstéelse av sin egen situasjon skapes avmakt og handlingslammelse, og posisjonen
beahttalas rafi, bedrageriets tilstand kan gjore seg gjeldende, negativ makt er da

tilstede.

”Begrepet avmakt kan blant annet knyttes til den disiplinering individualiseringen
innebarer, og den sarbarhet som dermed folger med. Innenfor denne analyserammen
kan bade “overgriper” og “offer” vare avmektige pa ulike mater,...”. ”Kampen mot
avmakten er en strid for & oppna former for kunnskap som gjor det mulig & innta nye
subjektposisjoner og gi fra handlingslammelse til handling. Det gjelder ikke minst
om & kunne fortelle og begrepsfeste egne erfaringer”. (Gullestad, 2003:142-144).

Jeg vil herved antyde ut fra Gullestad at enkeltpersoner og folk har et
handlingsansvar, ogsd om mye synes héplest. Selv om mange uforskyldt er havnet
inn 1 ”den fremmedgjortes” posisjon ovenfor sentrale myndigheter, trenger ikke dette

vare en fastlast posisjon.

Her har ungdom fra Gaivuotna Kéfjord i Nord-Troms vist vei nasjonalt og
internasjonalt gjennom den &rlige urfolksfestivalen, Riddu Riddu i kommunen.

”Na er det blitt kult & veere kafjording til og med i Tromsg”, som en 20 aring sa kry
uttrykte seg. "Det er status & vaere kafjording, takket vaere blant annet Riddu
festivalen. Man trenger ikke lengre skjule sine rotter”. (Informasjon gitt av etatsleder

for oppvekst, 2005).

Eller som Arild Hovland uttrykker det i boka ”"Moderne urfolk, samisk ungdom i
bevegelse”, at det er bedre & snakke om samisk eller etnisk filknytning, enn de

vanlige begreper som “samisk identitet”, “samisk bakgrunn”, “samisk
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2 2

identitetsforankring”, “samisk etnisitet” eller ”samiskhet”, nar en problematiserer
historie, lokalmilje og de unges omgivelser. (Hovland, 1996: 38-39). “Likevel er det
na vanligere enn da Hovland skrev sin avhandling & si at ”jeg er same
(sjosame/kystsame)”. ” Vi begynner & forstd hvorfor vi er det”. (Lokal informant,
2005). Her vil jeg si at skrittet er i ferd med a tas fra undertrykkelse (bade indre og
ytre) til en posisjon av “overskridelse”, en frigjorelse som bade fornyer og skaper

framtidsmuligheter.

Tildekt etnisk historie — og fremmedgjering.

I Sdpmi dreier det seg ogsd om de flerkulturelle dimensjonene lokalt, som varierer
fra nesten enhetlige Samiske samfunn, til omrader hvor samene bare utgjer spredte
bosetninger i blanding med norsk majoritet. Menneskene i mitt undersekelsesomrade
vil jeg heller karakterisere gjennom begrepet, et arketypisk tre stammers mote” en
prosess som pagikk over mange hundredr. Der hvor samene og kvenene som den
svakere part i stor grad ble presset inn i den undertryktes posisjon gjennom den
utstrakte diskriminering den norske stat startet opp og vedlikeholdt gjennom

fornorskningen.

I leeringssituasjoner i skolen ma en aktivt seke & avslere skjult diskriminering og
rasisme uansett hvilke kilder slike uttrykk og handlinger matte ha sitt opphav i. Et
nasjonalt kulturbegrep kan her virke tilslerende, om tilherighet bare knyttes opp mot
likhetsprinsippet, at vi alle er nordmenn gjennom nasjonalstaten. Vi er ogsa ulike og
likeverdige gjennom det faktum at vi er mennesker, slik det uttrykkes i
Verdenserkleringen om menneskerettene. (Karlsen m.fl., 2002:17-19). Her ligger
hovedfundamentet for forstaelsen av hva likeverd begrunner seg i. Hovedproblemet
lokalt, og for sa vidt i store deler av Sapmi, er at bakenforliggende etnisk historie har
veert et forhold som er blitt underkommunisert over lang tid.

”Den nordnorske selvfornektelsen av sin samiske fortid har hengt som en forbannelse
over den nordnorske selvforstaelsen”. (Nergard, 1994:32). Barna er uforskyldt
havnet inn 1 en tildekket posisjon”. De samisk/ kvenske slektene fra naeromradet ble
tatt for gitt, men lite snakka om. Heller ikke ble reottene fra Nordkalotten aksentuert,

men derimot at en oldemor/tippoldefar kom som innflytter serfra, og at ’norskhet”
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ble arvet fra dem. (Brastad-Jensen, 1991). Dette er en realitet som ikke kan

underkommuniseres lenger, i hvert fall ikke 1 skolen.

Begrepet om enhet og likeverd blir understreket 1 Det Samiske laereplanverket for
den 10-arige grunnskolen. “Innebygd i forstdelsen av likeverd ligger ikke bare
likeverdet mellom ulike kulturer, men ogsé forutsetningen om fellesskap mellom
mennesker fra ulike kulturer”. (L97S: 58). Slik blir det & vare flyktning,
innvandrer, same eller kven en fordring som far utspille seg gjennom en &pen
anerkjennelse av ”den man er” ovenfor ”den andre/de andre”, hvor et “felles vi og

oss” blir det barende.

Men dette er ikke s& enkelt & fa til fullt ut, en slags fremmedgjering er til stede.
Mange av oss sitter med blindfelter skapt gjennom tidligere generasjoners
fornorskning, og naverende medietrykk har lett for & fremstille ”"Den Andre” som
fremmedkulturell i en nasjonal kontekst. Sannheten om “’seg selv” og ’den/de andre”
lever videre pa tross av at ny kunnskap avslerer at den gamle forstillingsverdenen
nok kan vare en falsk tilstand” i dag. "Det skal sterk argumentasjon til for a
overbevise nordmenn om at Norge ikke er sann som de vet at det er, men faktisk
annerledes”. (Fredrik Barth i samtale med Ottar Brox i P& norsk grunn.
Sosialantropologiske studier av Norge, nordmenn og det norske.” (1989: 203). Floyd
W. Rudmin har ogsé pekt pd samme fenomen, at man ikke vil anerkjenne sannheten,
selv om alle kjensgjerninger vitterlig er dokumentert tilstede. (Questions of U.S

Hostility towards Canada. Cognitiv History. Copy 304-1, CPS).

To eksempler pa etnisk sjelforstaelse.

Marianne Gullestad har pa bakgrunn i gjennomgang av 630 selvbiografier gitt ut
boka “Hverdagsfilosofer”, hvor hun serskilt analyserer noen av bidragsyterne. Her
beskriver hun en kystsame fra en oy i Nord-Troms, som i voksen alder “egentlig”
fant seg selv, men likevel mé framstd som norsk ovenfor sine naboer i byen der han
har bodd hele sitt voksne liv. Nar s han og kona besgker sine utvandrede slektninger
1 USA kunne han erkjenne sin samisk/kvenske bakgrunn fullt ut. Her tar bade han og

kona pa seg samiske kofter for forste og, sa langt, siste gang.
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Der er den samiske identiteten mindre problematisk enn i nordnorsk sammenheng,
og mange amerikanere vil dessuten gjerne vere noe mer enn bare amerikanere. I
alle fall gir uttrykket “egentlig” en indikasjon pé at langt inne eller bak overflaten
finnes det noe mer virkelig og mer autentisk enn overflaten. Einars (et oppdiktet
navn) oppfatning av selvet er dermed et moderne selv: Han har et klart skille mellom
innsiden og utsiden, og hans selvbilde er splittet, fordi innsiden er noe annet enn
utsiden.” (Gullestad 1996: 67-69). Nér lokaltrykket utenfra fra omgivelsene ikke var
der, folte de seg trygge og kunne “fortelle” hvem de var ogsd gjennom et ytre

symbolsprak, den samiske kofta.

A ta pd seg kofta i sjosamiske omréder var problematisk pad 1990 tallet. Paul
Pedersen/Asle Hogmo uttaler 1 boka ”"Kamp, krise og forsoning”, at... ”"Den sterkeste
kulturmarkeren som ble utviklet ... var Lyngenkofta.” (Pedersen og Hogmo), 2004:
53). Det var ikke mange som hadde mot til & ta pa seg Lyngenkofta de forste rene
etter at den var ferdigutviklet. En av de mange informantene fortalte om da kofta var
ferdig utforma: “Nei da, det var ingen som ville stille i1 koften og vise seg. ... la seg
fotografere og bli gjengitt i lokal avisen. Det var jo snakk om béde Nordlys og
Framtid i Nord. Ikke tale om! Sa sgsteren, kona mi og meg, vi stilte da i kofte der, og
det var vel 1 1994. Pa 17. mai samme &r tok hun kofta pa seg her i ..., men inga
kommentara ble viet fra stedets befolkning. Det var akkurat som hun ikke var sett.
Ho gikk rundt der som hun var usynlig. Hun sa at det var en merkelig dag. Sa det var

en kolossal reaksjon mot de samiske symboler”. (Ibid 2004: 53 -54).

En moderne samisk verden — Rafi/Fred.

Som en liten oppsummering om etnisk sjolforstielse og aksept kan sies at heldigvis
har mye endret seg positivt 1 de 10 arene som er gétt. Skolen har ogsa vert en av
“endringsagentene”. Men like mye den “moderne verden”, med dets
“kunnskapsregimer” har ogsa virket inn. Her har vi ogsa en samisk moderne verden,
et felles Sapmi. En rask utvikling, med eget folkevalgt Sameting, institusjoner av
ulike slag, som samisk teater, hogskoler og samiske sentra har funne sted. Og frie

aktiviteter i musikk, kunst og film med lokale festivaler er etablert mange steder.
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Samarbeid pa Nordkalotten utvikler seg bade gjennom Sameting og ved kontakt

mellom kommunene over landegrensene, spesielt i Tornedalsomradet.

Harald Eidheim, som har forsket pa samiske samfunn i hele Sdpmi siden 1960-tallet
definerer utviklinga pd kulturomrddet som ”et master paradigma for samisk
sjolforstaelse” (min oversettelse). (Eidheim, 1992). Det vil si at samer over et storre
omrade har, og foler fellesskap som etnisk gruppe, eller innehar etnisk tilknytning,
som Hovland har problematisert det. Kontakten ut mot verden gjennom
urbefolkningsfora har virket til konsolidering av utviklingen og ogsa bidratt til en
utvidelse av samenes sjolforstaelse fra den negative dikotomien same/ norsk
posisjonen og klient status, til & nd & kunne fremstd som en likeverdig verdensborger

pa alle arenaer. (Stordahl, 1998:89-100).

I lokalsamfunnet er sannsynligvis skolen aller viktigst, det er her de unge meotes. Her
blir lering og oppdragelse til fred og fordragelighet hverdagshandlinger. Redskaper
som motvirker overgrep og maktnettverk kan utvikles og lares her, og slik leering ma
ogsa skje med basis i lokalsamfunnet. A forstd og kunne se seg selv, og bli fullverdig
deltaker 1 samfunnet ma her vere en “kontinuerlig” maélsetting og prosess. Med
Gullestads utrykk; bade “innersiden” og “yttersiden” ma gis fulle muligheter.
Tildekking av identitet skaper bade indre konflikter i personen selv, og ytre
observerbare konflikter mennesker 1 mellom. Negative holdninger og handlinger
“maktstjeler” bade individ og samfunn. Skal folk kunne gjore seg gjeldende i ’den
moderne verden” ma all energi matte brukes konstruktivt. Gjennom det & bade vaere

forskjellige og likeverdige blir vi enhetlige og sterke.

Skolen er, som tidligere nevnt, etter min mening den mest vesentlige arena
samfunnet har for & utvikle handlingsredskaper hos de unge. Dette gjelder ogsa for
konflikthandtering generelt, og spesielt; 1 skolen kan det etableres en
handlingspraksis som ogsa forebygger og hindrer mobbing. Dette skal jeg ga
n&rmere inn pé etter hvert og se pa hva mobbing kan dreie seg om ut ifra en

lokaltilpasset Rafi/ Fredsmodell.
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To program mot mobbing. Olweus og Zero.

Dan Olweus, er nok den forskeren som har hatt sterst betydning for utviklinga av
mobbeforskningen i Norge frem til nd. Olweus, som har hatt sin base ved
Universitetet i Bergen, er den mest kjente norske mobbeforskeren i utlandet, utenom
Norden. Han er professor og leder for Olweus-gruppen, Senter for forskning om
helsefremmende arbeid, miljo og livsstil, (Hemil-senteret) ofte kalt bergensmiljoet.
Her er det blitt utviklet et omfattende skoleringsopplegg mot mobbing; Olweus-

programmet mot mobbing og antisosial atferd.

Ved hjelp av statsmidler er det fra 2002 drevet instrukterutdanning, hvor kandidatene
etter en 18 maneders periode med 10-12 heldags samlinger oppnar autorisasjon som
Olweus instrukterer. Disse skal sa vare tilgjengelige for inntil 5 skoler, for stotte og
oppfelging av Olweus programmet. Materiellkostnad for en skole med for eks. 30
deltakere vil belope seg til 12-15 000 kroner, mens tidsbruk over 18 méneder vil
utgjore omkring 30 timer pr. ansatt. (Olweus progr. 2003: 8). Det er foretatt
vitenskapelig evaluering av tiltaksprogrammet hvor nedgang i antisosiale handlinger
pa opptil 40-50 % kan registreres fra ett ar til neste. (Rapport 2000. Kirke-,
utdannings- og forskningsdepartementet, juni 2000). For mange skoler vil det i disse
gkonomiske nedskjeringstider vaere ganske umulig & delta i slik skolering uten full

statlig refusjon.

Under en forskningskonferanse i Stockholm 24-25 september 2003 i regi av Nordisk
Ministerrdd holdt Olweus et lengre innlegg om sin forskning og om
tiltaksprogrammet mot mobbing, som na var pa gang i Norge. (Nordisk Ministerrad
2003: 61-80). I spersmalsrunden stilte professor Solveig Hagglund ved Karlstad
universitetet seg positiv til Olweus forskning. Men hun pekte pa at det fantes andre
kunnskapstradisjoner som 1 sterre grad vektla makt, kjonn, (genus), folkehelse og
sosiologisk perspektiv. Videre fremholt hun: “Kritikk har framforts mot den
forskning som explicit riktas mot mobbningsomradet dar man havdat den teoretisk
och “’paradigmatisk” har varit alltfor homogen och alltfor upptagen av individuella
aspekter av problemet.”...” Problemstilingene omkring mobbing ma i sterre grad

kontekstualiseres. Uttrykt pa ett annat satt: att beskriva dess sociala, kulturella,
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institusjonella och historiska ekologi.” (Nordisk Ministerrad, 2003: 81-83). Viktig
var ogsd at kunnskapen ikke bare ble “vitenskapelig”, men ogsa skulle innga i en

politisk-ideologisk, og praktisk sammenheng.

Mobbeforskningen til Olweus har inngatt i begge disse sammenhengene gjennom at
den norske stat har gitt tilsagn om at hans program mot mobbing og antisosial atferd

nd innferes i mange grunnskoler i Norge. Det samme gjelder for programmet Zero.

Olweus-programmet mot mobbing og antisosial atferd, har som intensjon &
“redusere eller fjerne eksisterende mobbingsproblemer fullstendig bade i og utenfor
skolemiljoet, og & forebygge oppkomsten av slike problemer”. (Olweus, 1994: 57).

Olweus programmet bygger pa noen negkkelprinsipper:

e Generelle forutsetninger: Bevissthet og engasjement hos de voksne. De
voksne 1 skolen ma bli bevisst omfanget av mobbing pa den enkelte skole, og
de mé med alvor og engasjement ga inn for & forandre situasjonen.

o Tiltak pa skoleniva: Undersgkelse med anonyme sporreskjema. Studiedag om
mobbing. Bedre inspeksjon 1 friminuttene og opprettelse av
samordningsgrupper i skolen.

e Tiltak pd klasseniva: Klasseregler mot mobbing, ros og sanksjoner.
Regelmessige klassemeter (lerere og elever). Klasseforeldremeter.

e Tiltak pa individnivd: Alvorlige samtaler med mobbere og mobbeofre.
Samtaler med foreldre til innblandede elever. Bruk av fantasi (lerere og

foreldre). (Olweus og Solberg, 1997: 26).

Zero, er det andre nasjonale programmet som har fatt statlig ekonomisk stette. Det
bygger pa Erling Rolands forskning og omfattende virksomhet ved Senter for
atferdsforskning i Stavanger (SAF). (Roland og Vaaland, 2003).

Det er ikke sa direkte tidskrevende som Olweusprogrammet, da det i storre grad kan
innpasses 1 skolens gvrige planarbeid, men har omtrent samme materiellkostnad.

I Zeroprogrammet fremheves nulltoleranse som et hovedprinsipp. Alle i

skolesamfunnet skal involveres og fi et eierforhold til arbeidet mot mobbing. Et

18



mobbefritt miljo er noe alle skal arbeide i1 fellesskap mot, gjennom felles rutiner,

holdningsskapende aktiviteter og vedvarende oppfelging gjennom skoleéret.

Zeros nokkelprinsipper:

e Autoritative voksne: Markere tydelig grensen mellom godartet erting og
mobbing. Vise en kombinasjon mellom stotte og kontroll overfor barnet.
Voksensamarbeid, konsistensen og kontinuiteten i de voksnes arbeid.

e Tiltak pa skoleniva: Overganger og god start. Anonyme elevundersokelser.
God dekning av inspiserende lerere i skolegarden. Rektor og kollegiet
synlige. Fadderordning, miljepatrulje og et aktivt elevrad. Handlingsplan mot
mobbing.

e Tiltak pa klasseniva: Strukturert start 1 klassen. Sosial stette til hver elev fra
leererne. Faglig stotte og organisering. Lererkontroll i klassen og vektlegging

av et godt klassemiljo. (Roland og Vaaland, 2003: 20, 29 og 34).

Zero — Olweus, likhet og forskjell.

Nér en sammenligner disse to tiltaksprogrammene kan det se ut som om Rolands
opplegg i storre grad enn Olweus setter lereren i sentrum for méloppnéelsen.

Begge programmene vektlegger anonyme sporreundersokelser som avdekker deler
av ’mobbevirkeligheten”, og é&pner opp for “Forskervennlige strategier for
datainnsamling — noe som har vart nedvendig for & i det hele tatt kunne maéle

resultatene av Zero”. (Sigve Mathisen 1 Utdanning nr.2, 2005).

Senter for atferdsforskning 1 Stavanger gjorde fire landsomfattende
utvalgsundersekelser i perioden 1995 til 2004 om mobbing. Fra 1995 til 2001 ekte
omfanget av mobbing med ca.70 % mens den avtok med ca. 30 % fra 2001 til 2004.
(Roland 1 Dagblad kronikk 22.12.04) Det som er helt essensielt for begge er
fellesskoleringa for alle ansatte, og at foresatte skal trekkes med 1 sterkere grad enn
det som tidligere har vart vanlig i skolen. Klasseledelse, og lerernes samhandlinger
for bedring av klasseklima” er viktig for lering og konflikthandtering. Holdnings
skapende arbeid vektlegges. Noe skolen har drevet sa lenge den har eksistert, helt fra

Pontoppidans dager, uansett skiftende statlig politikk.
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Programmene fremstar som mindre pavirkbare “nedenfra”, fra brukernes side. Men
lokale kulturforhold kan selvsagt innarbeides i materiellet. Men faren her er at de
kan fremsta som sentralt implementerende virkemiddel, hvor deltakerne lett kan
overta en heller instrumentell méte & se verden pa, om man ikke lokalt passer sarskilt
pd. Den lokale dimensjon i Sapmi har lett for & bli mindre fremtredende.
Mobbediskursens lokale forankring tilsleres da gjennom de forstaelsesformer som er
mest fremtredende og har sterst gjennomslag 1 samtida. Massemedia har lett for &
“avslare” mobbeskoler og ofte sette mobbere inn i en demonisert bas, man har med
umulige unger & gjore. Det kan se ut som om mobbeforskningen nd kan bevege seg
over fra individfokus, til mer og rette seg mot individet i omgivelsene, konteksten.
Dokumentasjon fra Nordiske “mobbekonferanser” bade i 2003 og 2004 kan tyde pa
det.

I begge oppleggene ser det ut som om mobberen i for liten grad taes vare pa som et
fullverdig menneske. Mobberen skilles ut gjennom sine mobbehandlinger, mens
tilbakeforing til gruppa/samfunnet aksentueres i mindre grad. Hvis de fleste
mennesker er i stand til & utfere mobbehandlinger i en eller annen sammenheng, sa
gjelder det at alle far en utvidet kunnskap om mobbing som fenomen, og ogsa bedre
redskaper for handlinger bade pa mikro og makronivd. Redskaper for
konflikthandtering ber utarbeides ogsa med basis 1 lokale forhold. Slik sett m& gamle
mater 4 se fenomenene og lgse problemene pa, ogséd fa plass i moderne opplegg av i

dag.

Arbeid med programmene skal ideelt sett skape sterre selvinnsikt hos lerere, og
andre oppdragere, og ogsa kunne gi bedre innsikt i skolemiljoet og kulturell
bakgrunn hos enkelteleven. Sist, men ikke minst, at elevene sjol 1 storst mulig grad
er delaktig 1 arbeidet mot mobbing. Og slik, gjennom sosiale samspill i skole og
hverdag, kunne mestre en fullverdig tilstedeverelse med hele seg, bade i
skolesamfunnet og i livet. Begge programmene kan medvirke til slike prosesser. Og
de kan enda gjeres bedre med hensyn til elevenes lokale tilherighet og dermed fore

til storre livsdugelighet.
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Okt bevissthet mot fremmedgjoring nedvendig.

I skolesammenheng mener jeg at det er helt nedvendig & bygge elevenes lokale
identiteter og en livsverden tuftet 1 storst mulig grad pa egen kultur, samfunn og
personlighet. ’I utdanningspolitisk sammenheng er det viktig & presisere at dette er
komponenter som burde vare fundamentale innenfor alle utdanningssystemer, i
skolens undervisning og elevens lering”. (Hovdenak, 2002: 74). Tiltak mot mobbing
ber inngd i en helhetstenkning som ma vare forstatt av deltakerne sjol. Det nye her,
mener noen forskere, er at “nasjonsbygging” na i sterre grad knyttes opp mot et
okonomisk nasjonalt og internasjonalt undervisningsmarked. Spersmaélet som derfor
kan stilles er om de nasjonale programmene mot mobbing, inngar i en slik indirekte
dimensjon. Selv om oppleggene er godt anvendelige i skolen, sa kan dette lett stotte
opp under nasjonal/og internasjonal gkonomisk diskurs som er vanskelig & f& oye pa.

(Karlsen, 2002).

Om slike program og nasjonale opplegg padyttes nedover i systemet kan man sti
ovenfor en fremmedgjeringsproblematikk som grenser opp mot en “falsk
bevissthetsproduksjon”. Eller som det uttrykkes i boka: ”Pedagogy of the Oppressed”
av pedagogen Paulo Freire fra Brasil:

“There 1s no such thing as a neutral education process. Education either functions as
an instrument that is used to facilate the integration of younger generation into the
logic of the present system and bring about conformity to it, or it becomes ‘“the
practice of freedom,” the means by which men and women deal critically and
creatively with reality and discover how to participate in the transformation of their
world. The development of an educational methodology that facilates this process
will inevitably lead to tension and conflict within our society. But it could also
contribute to the formation of a new man and mark the beginning of a new era in

Western history.” (Freire, 1996. Forord av Shaull, side 16).

Hvis det er slik at “neytrale undervisningsprosesser” ikke finnes, md en pa skole,
leerer, elev og foreldreniva innarbeide arvikenhet mot fenomenet i praksisfeltet. Og
da ut fra de verdier en begrunner skolevirksomheten 1, ikke bare nasjonalt. Men i

storre grad ogséd lokalt utvikle en storre handlingskompetanse, som ogsd ma vere
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kulturbasert. Foreldrene er helt nedvendige samarbeidspartnere her. "Kampen om
hvilke kunnskaper som skal legitimeres ved hjelp av den pedagogiske diskurs vil
ogsd 1 fremtiden utspilles badde pd den offisielle og den profesjonelle arena.”

(Hovdenak, 2002: 64).

Vi har fétt nytt kapittel 9a i opplaringsloven som gir lovbeskyttelse for elevene i
skolemiljoet, og et statlig Manifest mot mobbing. Det forste er blitt godt mottatt i
skolekretser, manifestet fra regjeringen har det ikke veert like stort engasjement for
utenom da det ble lansert 1 2003. Pa hvilken méte disse tiltakene har hatt innvirkning
pa mobbehandlinger, holdninger og konfliktlesning ved Dalen skole, skal behandles
naermere etter hvert, med utgangspunkt i mobbeundersegkelser registrert over en to-

ars periode.
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Kap. 2. Definisjons tilneerming — teorier om mobbing

Olweus mobbebegrep: ’gjentatte ganger og over tid”.

Mobbebegrepet ble i Norge aktualisert for allmennheten gjennom psykologen Dan
Olweus forskning omkring aggresjon og antisosial adferd hos elever 1 grunnskolen i
Norge. Boka “Hackkycklingar och oversittare. Forskning om skolemobbing” fra
1973 fikk stor oppmerksomhet i lererkretser pa 1980 og 1990 tallet. Det ser ut som
“ondsinnet plaging” og andre ord som bruktes om antisosiale handlinger fikk en
bredere ramme da fenomenet ble satt inn i en forskningssammenheng. Hans

definisjon er nok den som enné er mest fremtredende i grunnskolen her i landet;

”En person er mobbet eller plaget nar han eller hun, gjentatte ganger over en viss tid,
blir utsatt for negative handlinger fra en eller flere personer”. (Olweus, 1994:17.
Olweus fokuserer ogséd pa styrkeforholdet, asymmetrien i relasjonen; ”Den som er
utsatt for de negative handlingene har problemer med & forsvare seg og er forholdsvis

hjelpelos overfor den eller de som trakasserer”. (Olweus, 1994:49).

Begrepet synes og blitt preget av den utbredte individualisme dagens
samfunnsformasjon innehar. Ordet mobbing har gétt over fra & opprinnelig vare en
gruppes samlede handlinger ovenfor den ene, til mer & fokusere pa handlinger i en til
en relasjoner. Mobbebegrepet blir etter hvert mer utflytende, til ogsa & kunne gjelde

begge utsagnene; "Han mobber meg”, og ”hun mobber 0ss”.

Heinemanns mobbebegrep: "alle fiskar gar till angrep mot en”.

Andre svenske forskere som Peter-Paul Heinemann, Heinz Leymann og Anatol Pikas
har gitt vektige bidrag til forstadelsen av hva mobbing kan vere. Heinemann, utdannet
lege, kom opp med mobbebegrepet forst pd 1970-tallet ut ifra en etologisk
tilneerming; “alle fiskar gar till angrep mot en”. (Bjerk, 1999:21).

Et engangs gruppeangrep mot en person vil ut fra Olweus definisjon f betegnelsen

negativ handling, som et hvert skolemiljo og samfunnet for gvrig tar sterk avstand fra
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hvis det skjer. Om dette skal fa betegnelsen mobbing beror péd tidsaspektet, at
hendelsen har funnet sted “gjentatte ganger over en viss tid ...”. Enkelthendelser

kommer ikke inn under mobbebegrepet hos Olweus.

Pikas mobbebegrep: ”ulovlig gruppevold”.

Pedagogen, Anatol Pikas har denne mobbedefinisjonen; "Mobbing er bevisste, ikke-
legitime fysiske eller psykiske angrep og/eller utestengninger fra fellesskapet, som
rettes mot en underlegen person i en gruppe, hvor medlemmene i1 interaksjon
forsterker hverandres atferd”. (Pikas, 1987). Pikas vektlegger bevisste handlinger,
men ogsé at et underliggende moralsk aspekt gjor seg gjeldende. Bade individer og
grupper agerer mot selvrealisering, og i dette strevet oppstar motsetninger. Slike
”spill om goder” kan finne sted mellom enkeltpersoner, og mellom grupper. Om den
ene part har mer makt en den andre, da foreligger det en asymmetrisk konstellasjon
med muligheten for at en uenighet kan forsterke konflikten i retning av vold og

mobbing.

Pikas reserverer begrepet mobbing til: ”...de tilfeller da en gruppe géir los pé et
individ som er klart svakere eller uten mulighet for & forsvare seg. Dette er dobbelt
asymmetriske tilfeller: Mange mot en og makt mot avmakt”. (Vambheim, 2003.
Forelesningsrekke: MPCT, Universitetet i Tromse.) Han betegner mobbing som
“ulovlig gruppevold”, handlinger et hvert samfunn ser pd som uakseptable og
ulovlige. Konflikter blir av han sett pd som en normal del av kommunikasjonen
mellom mennesker, og at slike motsetninger kan overvinnes gjennom samtalens
kunst, hvor det moralske aspekt er fremtredende. Her har han utviklet en
samtalemetode; Gemensamt Bekymmer-Metoden. (Bjerk, 1999:21). Modellen

brukes foruten i skolen ogsé av politiet.

Olweus og Pikas peker pé lesninger angdende mobbing ved & g& inn med motmakt.
Individuelt kan dette vaere ved direkte inngripen av personer i omgivelsene, der en
med mer makt enn de involverte stopper voldstendensene, slik at mobbing ikke
finner sted der og da. De vektlegger ogsa at det kan vaere nedvendig med serskilte

tiltak som regler, forordninger og lover for a bringe situasjonen i organisasjonen
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under kontroll over tid. Beskyttelse mot overgrep (mobbing) som matte forekomme
blir derved en slags forstehjelp, (og det er viktig) men ikke noen terapi for handlinger
1 retning av helbred og velvare. (Galtung, DPT modellen, se note 4). Etter min
mening kan ikke maktbruk, personlig eller strukturelt annet en endre forholdene pa
kortere sikt. A bekjempe det onde ved hjelp av det onde var heller ikke god medisin
for 2000 ar siden. (Markus 3.22 — 24).

Leymanns mobbebegrep: ”diskriminering med helseskader til folge”.

Den neste forskeren jeg refererer til er den svenske psykologen Heinz Leymann, som
siden 1980 tallet har arbeidet med arbeidslivsforskning. Han bruker begrepet
“kameratfortryck” om voksenhandlinger, og omtaler derved omtrent de samme
mekanismene som ved barnemobbing i skolen. Men nér man star ovenfor voksne kan
den enkelte deltaker i mobbinga ansvarliggjeres juridisk. Ordet som brukes her er
”diskriminering”.

Leymann har folgende definisjon pd mobbing; ” ...i arbetslivet regelbundet, och
under en langre tid forekommande psykisk véald, som hotar att ge allvarliga

konsekvenser.” (Bjork, 1999:21).

Her kommer de psykiske langtidsvirkningene inn. Ulike arbeidsplasser kan ha ulike
interne handlingssystem, slik at mobbehandlinger fremtrer ulikt med bakgrunn i
kontekst. Nar mobbing fremtrer som “regelbundet” knyttes handlingene ogsa til de
underliggende strukturene som matte finnes bade pa arbeidsplassen, og i samfunnet
omkring. Leymann fastslar ogsa konsekvenser fra mobbehandlingene, at mennesker
som har vert utsatt for mobbing kan péferes helseskade i form av psykiske
ettervirkninger. Dette ma 1 hoyeste grad ogsa gjelde for barne- og ungdomsmobbing!
Leymann relaterer 1 noen grad mobbingens opphav til de omliggende

samfunnsforhold.

Mobbesynsvinkler — litt oppsummering sa langt.

Som en konsentrert oppsummering, kan en si at Olweus og Heinemann hovedsakelig

opererer ut fra en individpsykologisk synsvinkel, mens Pikas i stor grad relaterer
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mobbing til konflikt mellom grupper som strever for & realisere seg selv, altsd en
sosialpsykologisk tilnzerming. 1 Sverige brukes nad begrepet; “Krinkédnde
sdarbehandling” om plaging blant voksne. Problemet krenkende handling er nedfelt i
den svenske arbeidsmiljoloven som derved ogsé tar voksenmobbing pa alvor. Dette
vil 1 sd fall veere en sosiologisk-strukturell tilneerming pa fenomenet. (Vambheim,
2005). Leymanns synspunkter grenser opp mot denne forstdelsen, at maktforhold i
det omliggende samfunn i noen grad kan samvirke med grad og frekvens av

mobbing.

Det ser ut som om uttrykket ogsa kan fa gjennomslag her i Norge, sammen med de
losningsmulighetene som kan finnes innenfor uttrykket; “gjenopprettende
rettferdighet”, Dag Hareide i kronikk i1 Utdanning 23.09.04. Internettadresse:
(http://www?2.utdanning.ws/penelope/indexmag.jsp?rtIFP=data/_aufmagazine_agmb

z8).

Problemet mobbing er blitt fokusert ogsd av myndighetene. Positivt er det at vi fikk
endringer 1 Oppleringsloven, § 9a, om elevenes fysiske og psykososiale miljo med
iverksettelse 1 2003. Loven vil sannsynligvis péa sikt innvirke pa
konfliktlesningsproblematikken i skoleverket. Men da er det kanskje nedvendig & ha
med alle de fire ovenfor nevnte tilnaermingene, og kanskje ogsé fokusere sterkere pa
en femte; ”den kulturelle” problemstillinga i mobbe forebyggingen. Loven fastsatte
ikke elevenes arbeidsmiljerettigheter pa lik linje med voksne arbeidstakere, slik som
forarbeidene fremsatte, dette er et eksempel pa hvordan statlige myndigheter ikke
bruker sin egen strukturelle (positive) innvirkning fullt ut. (Stette 2003: 5 — 14).

Nedslitte uestetiske skolebygg og omgivelser kan etter min mening ogsd gi seg
negative utslag i form av gkt mobbing. Slike utlasende mobbefaktorer er i si fall

hovedsakelig strukturelle. (Se note 3).

Alle disse fire nevnte fagpersonene mener jeg har en form for juridisk tenkning
omkring hvordan stoppe mobbing og “handtere” overgriper/offer personen(e) i
samfunnet. Men nar asymmetriske konfliktrelasjoner balanseres med motmakt for a
skape fred, kommer man ganske nar den vel innarbeidede makt- og terrorbalanse

tenkningen som er s veletablert i verdenssamfunnet.
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Denne tilnermingen forer til at man beveger seg hovedsakelig pa “overflaten”, loser
det ”synlige” med kraftfulle tiltak (lover, politi og annen inngripen), mens innebygde
voldstendenser 1 samfunnsstrukturen og 1 kulturen underkommuniseres og i verste
fall ytterligere tildekkes og sementeres. Dette er i beste fall negativ fred, 1 folge
Johan Galtung. (Galtung, 1996: 223).

Mathiesens  mobbebegrep:  ”systemmekanismer og  skjult

diskriminering”.

Den siste forskeren jeg stotter meg pa i min mobbeforstielse er sosiologen Thomas
Mathiesen. Han har siden tidlig 1960 tallet vert en forende forsker innen
rettssosiologi 1 Norge, og er ogsa internasjonalt kjent. Han var svert fremtredende i
den offentlige debatten, spesielt om kriminalpolitikk og fengselsvesenet og startet
opp organisasjonen KROM 1 1968. Organisasjonen stilte spersmal om straff og
fengsel virket preventivt og 1 henhold til individets grunnleggende
menneskerettigheter. I de senere drene har han ogsa drevet med medieforskning, og

fokus pa informasjonsteknologi og overvakningssystemer.

Han har inntatt et nedenfra perspektiv, med serlig forstaelse for utstette gruppers
situasjon. Hans forskning har hatt fokus pd strukturelle maktforhold i samfunnet og
han mener at det kan finnes tillep til skjult disiplinering av befolkningen i Norge.
(Slik sett er han her pa linje med pedagogen Paulo Freire. (Ibid. 1996). Mathiesen
mener at der kan finnes innebygde maktstrukturer i samfunnet. Disse virker som
”systemmekanismer” 1 organisasjonene, og de kan ogsd gjore seg gjeldende i

samfunnets byrakratiske og politiske system.

”Med “mekanisme” menes her organisatorisk innebygde trekk som settes 1 funksjon
under bestemte vilkar”. ...”Det vil si at det dreier seg om mekanismer som har en
disiplinerende virkning pa politiske meninger og politiske handlinger”. (Mathiesen,

1978: 54).

Moderniseringsprosessene i samfunnet forer til at ’de gamle” hierarkiske systemene

er under endring, pd samme tid som en ny “likeverdighetstilstand” er under
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etablering. Samtidig som individuell frigjoring kan finne sted, maksimerer makteliter
sin innflytelse i nye konstellasjoner, der synlige pavirkninger og handlinger
tildekkes. Og klassestrukturene synes tilsynelatende opplest, blant annet ved hjelp av
utdanningssystemene med okt spesialisering og sterre horisontal og vertikal mobilitet

for individene.

Motsetninger i samfunnet, ... “en del av selve klassekampen sluses med andre ord
inn 1 organisasjonene og finner sted der, snarere enn 1 det ”apne” samfunnsmessige
terreng, noe som antakelig har store konsekvenser”. (Ibid. 1978: 53). Motsetninger
som matte finnes i samfunnet tildekkes gjennom en “absorberende stat”, som har
”det protestdempende potensiale som inneholdes i tendensen til & overta” og
innpasse malsettinger som 1 utgangspunktet representerer sterk protest, og videre
hvordan statens preg av 4 veare en absorberende mekanisme bidrar til skjult

disiplinering, som er reell, forblir skjult”. (Ibid. 1978: 46).

I festskrift til Thomas Mathiesen pa hans 70 ars dag, har flere forskere grepet tak i
hans strukturelle forskningsinnsats gjennom mer enn 30 ar. Her er et utdrag fra
Hékan Hyden, professor i rettssosiologi ved Lunds Universitetet, fra artikkelen; ”At
tanka ratt ar 14tt, att tinka nytt dr svart. Om at ga fran ett idesystem till ett annat”.

”Overbyggende idesystem” er i1 folge Mathiesen konserverende. Mathisen nevner

religion og rett som eksempel pd overbyggende idesystem. Mens ... utviklende
idesystem” er slike som utvikler iboende tendenser i faste strukturer gjennom a innga
1 en ny syntese med de gamle materielle strukturene”. Men muligheten for

grunnleggende endring ligger i et ”opphevende idesystem” som ikke lar seg stote ut

gjennom bortforklaringer som “unormalt, fremmed, absurd, etc.”.

Eksempel péa opphevende idesystem som bevirker til transformasjon og ny tilstand er
alternative bevegelser som “arbeiderbevegelsen, kvinnebevegelsen, miljgbevegelsen,
fredsbevegelsen m f1.”. (Hyden, 2003: 81-83). (Min oversettelse).

Her er Mathisen og Galtung etter min mening pa linje i forstdelse av konfliktlasning
som overskridende kreativ samhandling mellom to eller flere parter. (Galtung 2003:

176-178).
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Oppsummering.

Om man prover & forstd mobbing som fenomen 1 lys av at det ma g ant & gjere noe
med det, s& er vi inne i det “opphevende idesystems” muligheter, i omradet for
nyskaping og transformasjon. Det er her jeg mener at Mathiesen gir et vektig bidrag
for forstéelse av hva utlgsningsfaktorer for mobbing kan dreie seg om, at den ogsé

kan vere innebygd i nasjonale og lokale strukturer.

Jeg er av den formening at antisosiale holdninger hos mennesker, liksom
undertrykkende strukturer kan handteres bedre ved apen kommunikasjon og
kunnskap. Mennesker med inngdende kunnskaper og erfaring i konflikthandtering
lar seg 1 mindre grad fange opp av manipulerende strukturer. Og ikke minst, de har
leert & si kraftig i fra nar noe er galt, ikke bare angdende seg selv, men ogsé pa vegne

av “’kollektivet” de inngér 1.

Men ofte velges det & se bort fra disse menneskeskapte omradene av tilvaerelsen, og
betrakte dette som et felt som en underforstatt tar for gitt. Man kan da lett innfanges
av sirkulere prosesser med tildekking, bortforklaringer og ignorering av fremlagte
fakta. Dette kan finne sted gjennom posisjonert maktanvendelse, som oftest er lite
observerbart for de det méitte gjelde. Slik kan ekonomiske “selvstyrte” system ha
forrang fremfor politiske, demokratiske stabile enheter. Mobbeforstaelsen inngar
bare i deler av helheten, det vil si i den observerbare verden”, eller som det blir sagt;

1 virkelighetens verden”, den vi anerkjenner som vér.

Béde den som blir mobbet og mobberen selv kan slik lett losrives fra sin helhetlige
kontekst, og defineres mot utkantene av samfunnet, av omgivelsene og i1 neste
omgang av seg selv. Og slik lett fanges inn 1 ”den utstettes posisjon”, som en person
det er vanskelig & samhandle med, eller i verste fall bli definert som et utskudd”
ingen vil vite av. Og situasjonen kan ytterligere forverres av selvoppfyllende
holdninger og handlinger. ”Utviklinga kan jo ikke stoppes, den er slik,...her finnes
det ingenting som kan gjores”! Ofte legges egenskapsforklaringer ved
enkeltmennesket selv til grunn som hovedforstdelse pd hvorfor personen er en

mobber, lovbryter eller kriminell.
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Kap. 3. Rafi/fredsskjema

Konflikthandtering
Negativ/destruktiv Positiv/konstruktiv
handtering av konflikt handtering av
konflikt

Voldshandlinger; Fredshandlinger;

“fysisk/psykisk  “frihet/likeverd/

mobbing” vennskap”
Ufred/Rafehisvuohta I 1V Fred/Rafi
Falsk fred/ I 111 Sann fred/
Beahttalas rafi Nana rafi

strukturell vold / | strukturell fred /
kulturell vold; kulturell fred;
“undertrykking” | “livskvalitet/kapasitet”

Felt 1, II, III og IV skal til sammen uttrykke og utgjere hele eksistensen av
“livstilvaerelsen”. Konfliktforstdelsen her bygger hovedsakelig pa ”Peace by peaceful
means”, av Johan Galtung (Galtung, 1996). Hans definisjon av begrepet fred er
knyttet til menneskers handling; “Fred er ikkevoldelig og kreativ
konfliktomforming”. (Ibid, 1996: 9). (Min oversetting).

I mitt oppsett sokes lokaltilneerming oppnadd ogsd gjennom samiske kategorier og
min egen kulturforstaelse fra lokalsamfunnet, samt samfunnsvitenskapelig
tilneerming generelt. Gandhis ikke-voldslere, om “det handlende menneske”, hvor
fred ikke er statisk, men aktiv, er ogsa innkorporert i min forstaelse av hva fred métte
vaere. Her star begrepene ahimsa/ ikke-vold sentralt sammen med hva som er malet
for ikkevoldshandlinger, & oppna satyagraha. Det vil si & endre strukturene gjennom
holdnings- og handlingsendringer hos menneskene i samfunnet, og slik gjennom
langsiktig (og kortsiktig) konflikthandtering komme fram til varig konfliktlesning,
fred. Handling og mal mé i felge Gandhi vere i overensstemmelse med midlene som

anvendes: ”Det er ingen vei til Fred. Fred er veien”. (Nass, 1960: 36).
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I folge Galtung ligger kapasiteten til & omforme konflikter pd en akseptabel og
baerekraftig méte i selve transformasjonsprosessen. ”Veien er malet”, sa Gandhi.
”Prosessen er malet matte bli var formulering; og 1 det oyeblikket en tror at et stodig

forslag er funnet forsvinner det”. (Ibid 1996:90). (Min oversetting).

Fredsbegrepet blir ogsa tradisjonelt forstitt og knyttet opp til sin ekstreme
motsetning, krig; “peace is the absence of war”. (Pfetsch & Rohloff, 2000: 29).

Negativ konflikthandtering — direkte vold og indirekte latent vold.

Mobbing som fenomen inngar i felt I, synlig og tilstede som observerbar vold, det vil
si direkte vold. Her er maktforholdene asymmetriske, der en “sterkere” part rar
grunnen. | indirekte vold er handlingene manifestert i ikke erkjente underliggende
forhold som kan ha sin &rsak med bakgrunn i struktur og kultur, dette inngér 1 felt II.

Sa lenge denne labile situasjonen vedvarer, er situasjonen beahttalas rafi/falsk fred.
Underliggende negative krefter i struktur og kultur er virksomme, grader av

”voldskultur” gjer seg gjeldende.

Slike destruktive trekk som kan knyttes til ideologi, religion, vitenskap eller
grunnleggende verdioppfatninger sorteres ut hovedsakelig gjennom praksisfeltet.
Mentale forestillinger og handlingsmenstre endres ogsd gjennom kollektiv diskurs,

men erverving av ny erkjennelse skjer oftest langsomt og med motstand.

Om denne negative tilstanden inneholder “kimen til fred”, det vil si noe mer enn
beahttalas rafi/ falsk fred, vil muligheten for a komme seg fri av fra den “falske freds
posisjon” foreligge. Det vil si at tilstanden nana rafi/ sann fred muliggjeres gjennom
manifestert okt fredskapasitet i felt I1I, og som synlig positiv konflikthandtering i felt
IV. Forste steget mot fred er & stoppe volden. Sette inn direkte tiltak, hindre
voldsutevelse og lidelse, da er vi inne 1 felt I. Det at synlig vold oppherer forer ikke
over til direkte fred, men til tilstanden fraveer av synlig vold. Forste bevegelse mot
nana rafi/ sann fred er dermed tatt, og en konfliktlasningsprosess er dermed i sin

begynnelse.
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Kulturelle forhold inngar som oftest i en konflikt, og utspilles pa en eller annen mate
gjennom frihet eller undertrykningsmekanismer. Slike mekanismer kan ogsa vare
utviklet innenfra, slik som for eks. intoleranse og frykt for det fremmede”. Men
vrangforestillingene med destruktiv konflikthandtering kan ogsé vare péfort utenfra.
Slik det var tilfelle for innbyggerne i mange samisk/kvenske bygder, hvor "falsk
bevissthet” om eget opphav og identitet hadde et strukturelt opphav gjennom
nasjonalstatens fornorskningspolitikk over mer enn 100 ar. (Hogmo, 1986), (Minde,

2002).

Selvforakt for den man er, en person med same/ kven rotter, kan slik vere naermest
innebygd i de mentale strukturene og vedlikeholdt gjennom bade intenderte og
ubevisste handlinger kollektivt og individuelt. Slik kan meninger som har med etnisk
tilknytning & gjore bade uttrykkes gjennom taus forakt, eller som nedsettende
bemerkinger av dypt sarende karakter. Her kan man kanskje bruke begrepet reaktiv
vold, hvor negativ kollektiv sjooppfating vedlikeholdes gjennom skjult stigma.
(Goffman, 1975). (At dette kan holde stikk understrekes enda pa revyscenene i hele
det fornorskede Sapmi, hvor publikum har ledd av figurlige og spraklige utrykk som

ofte var av meget selvundertrykkende art, ja tildels rasistiske).

Mange personer og familier i store deler av Sdpmi kan slik ha “ettervirkninger” pa
grunn av fornorskningen, serlig ved at mange mistet sitt morsmal. Dette kan forstaes
gjennom det Samiske uttrykket; beahttdlas rdfi, en falsk fred, som i sin grunn var
bygd pé& manipulasjon, bedrageri og illegitim maktutevelse. Denne ’tilstanden”
henger ved mange enkeltmennesker den dag 1 dag, bdde i egen sjolforstielse og ved

kollektive oppfatninger om andre. (Gullestad, 1996), (Bjorklund, 1985, 2000).

Disse betraktningene omkring struktur/kultur kommer her som en av flere mulige
forklaringer pa mitt materiale. Dette samsvarer ogsa med Arild Hovlands
doktergradsarbeid fra Gaivuotna/Kéafjord og Guovdageaidnu/Kautokeino pd hvordan
mentale strukturer vedlikeholdes pa sikt, men ogsd kan endre seg over kort tid.
Harald Eidheims i arbeider i Sapmi kan ogsa peke i den retningen. (Hovland, 1999).
(Eidheim, 1977: 38).
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I konfliktlosning blir malet & komme fram til fred/fordragelighet og wvarig
“vennskap”. I modellen vil det si over fra ufred/vold i felt I, og til fred i felt IV. Fra
en negativ- og over til en positiv konflikthandtering. Dette har sin mulighet gjennom
en “omformingsprosess/ kreativ konflikttransformasjon” hvor likeverdige deltakere
metes frivillig. (Galtung, 1996: 89-102). I positiv konflikthandtering skjer det et
skifte av holdning fra sjelopptatthet til interesse for den/ de andres ve og vel. Utfallet
kan sa forsterkes gjennom gjensidig anerkjennelse (recognition) av hverandres
interesser og holdninger. Samtidig kan det skje en ytterligere myndiggjering
(empoverment) og oekning av handlingsevnen hos partene gjennom

konflikthandteringsprosessen. (Bush/ Folger, 2005: 41-62). (Rosenberg, 1999).

Sa lenge der finnes den minste antydning av voldsutevelse, skjult eller &pen, forblir
posisjonen som partene befinner seg i underlagt en falsk fredstilstand. Med minkende
vold, er fredskimen ekende, og positiv/sann fred muliggjeres. Men s& lenge

voldstendenser synlig er til stede, befinner vi oss fortsatt i felt I.

Vi er over i felt II, om handlingene er tildekt slik at de ikke kan knyttes til personlige
akterer, men bare observeres som virksom i underliggende struktur og kultur.
Betegnelsene her blir strukturell/kulturell vold, tilstedevaerende gjennom prosess og
dype trekk i1 kultur(er) som understotter undertrykkinga. Dypkultur er forstitt som
delte kollektive oppfatninger, som ogsa kan vare i praksis ubevisst. (Galtung, 1996:
80, 211, 252). Hvordan frigjere seg fra denne negative posisjon kan ogsa forstaes
gjennom begrepet “concientization”, kritisk bevissthet og evne til kollektiv forstaelse
og handling. (Freire, 1996), (Se note 4). I lokal kontekst kan det dreie seg om a forsta
taus forakt, spréklige nedsettende uttrykk, og innebygde handlingsmenster hos en
selv og hos andre. Og s& gjennom en bevisstgjoringsprosess arbeide aktivt med &

komme seg los fra gamle forstaelsesformer og over i den fristiltes posisjon.

Positiv fred og fredskultur(er).

Positiv konflikthandtering og direkte fred, har ferst sin tilstedevarelse 1 det volden
oppherer, ndr synlige handlinger og de underliggende prosesser er observerbare i felt

IV. Fred i felt IV kan realiseres og forsterkes gjennom at sann fred/nana rafi i
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underliggende felt III er virksom. Fred inntrer nir negative konflikthandlinger fra
partene kommer til oppher og gér over til positive manifestasjoner som ogsa har
basis 1 underliggende struktur og kultur. Dette synliggjores 1 felt IV gjennom at
skadelige handlinger motarbeides, ved dialog og samarbeid, “vi folelse”, og
innlevelse/folsomhet ovenfor den/de andre. De sosiale prosessene overvinner
motsetninger og gjenoppretter tillit. Felles styrke kan gjensidig anerkjennes, og
“livsproblemer” kan handteres bade i fellesskap og individuelt. Felles “multiplum”
for fred/ nana rafi, er da til stede som fredskultur i felt III og synliggjeres konkret i

felt IV gjennom observerbare handlinger.

Direkte fred med basis i det underliggende strukturelle og kulturelle feltet kan
realiseres ved at fredskultur(er) far rdde grunnen. Vi kan si at fred skaper fred. De
frigjorende kreftene gir energi, frembringer solidaritet og vilje til 4 ta sosialt ansvar.
Respekt for menneskeverdet, integritet og fellesskapsforstaelse forsterker
infrastrukturen, og gir barekraftig fred for menneskene i samfunnet. Dette forer til
kjerlighet, rettferdighet og glede. Verdier, holdninger, handlinger og atferd er
innrettet bdde mot individets og kollektivets beste. (UNESCOs definisjon av kulturell
fred; http://www3.unesco.org/iycp/uk/uk-cp.htm).

Mulighetene til direkte fred, muliggjeres gjennom positiv konflikthandtering, hvor
felles erkjennelse gjenvinnes, vedlikeholdes og utvikles; og der ogsd nye felles
fremtidsmuligheter etter hvert synliggjores. Den grunnleggende strukturen blir mer
formalstjenlig, og en fredskultur gjeres barekraftig gjennom vedlikehold av “det
gode”, det positive. Og slik virker ei forebygging mot “det vonde”, det negative,
ytterligere selvforsterkende ogséd pd styrking og rotfeste av egen underliggende

struktur og kultur.

Noen grader av fred kan vare til stede i felt I og II, definert innenfor begrepet
negativ fred, som reduksjon av voldshandlinger i felt I og av at strukturell og
kulturell vold 1 felt II ikke forsterkes, men holdes under kontroll. Nar de
”samhandlendes posisjon” blir holdt ved like av en ytre makt, er tilstanden fortsatt i
ulikevekt med folelse av utrygghet og mangel pé velvere. Situasjonen kan ogsé vaere
last 1 partenes ulike personlighetsstrukturer, tidligere erfaringer og ulike

kulturoppfatninger.
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Men freden er som en spire som ikke kan sld rot og utvikle seg for prosessen
befinner seg over i posisjonen i felt IV/IIL. Felt IV, baserer seg pé likeverd og frie
handlinger mellom personer som anerkjenner, myndiggjer og setter pris pa
hverandres eksistens. I felt III gjor de underliggende strukturene og kulturen seg
gjeldende pa positiv mate. Apne linjer og direkte horisontal kommunikasjon er
virksomme i organisasjoner og i samfunnet som helhet. Denne tilstanden baserer seg

pa sann fred/ nana rafi, ikke-vold og fredskultur.
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Kap. 4. Mobbeundersokelser - sporreskjema

Ved Dalen skole er det de siste drene holdt anonyme spoarreskjema undersgkelser om
mobbing hvert semester. Resultatet av skolens mobbetilstand”, vil jeg prove a tolke
inn 1 Rafi/Fredsskjemaet for konfliktlesning. Data gjelder fra hasten 2002 til heosten
2004 1 ungdomsskolen, og fra varen 2003 til hesten 2004 i 3.-7. klasse i barneskolen.
Undersgkelsene er gjort pa klasseniva. Jeg har sammenfattet dette materialet for
klassetrinn og kjenn. Dataundersekelsen skal prove & avdekke mobbingens omfang

og utvikling over tid.

Her vil jeg forst ta en gjennomgang av i alt tre av spersmalene som er felles i begge

sporreskjemaene. (Sperreskjemaene og sammendrag av data felger som vedlegg 1).

Mobbedefinisjon som er formulert pa sperreskjema er som felgende;

”Det er mobbing nar en, eller flere elever sammen, gjor vonde og ubehagelige ting
mot en annen elev. Dette kan vere & sla, sparke eller dytte. Det kan vere & erte
eleven pd en vond méte, eller 4 fryse ut slik at han eller hun ikke fir vaere sammen

med andre”.

Definisjonen ligner mer pa Anatol Pikas formular, som vektlegger det underliggende
moralske aspektet i mobbehandlingene, enn pd Olweus, som fokuserer sterkere pa

“gjentatte ganger og over tid”.

Sa sparsméilene jeg tar for meg sarskilt;
Hvor ofte dette skolearet er du blitt mobbet pa skolen?
Hvor ofte dette skolearet har du mobbet andre pa skolen?

Har du sett andre elever blitt mobbet dette skolearet?
Nér det gjelder utviklingen over undersokelsesdrene sd ser en tydelig at

mobbefrekvensen géar ned i1 undersekelsesperioden, badde pa barnetrinnet og i

ungdomsskolen. Mobbingen avtar ogsa gradvis oppover i skolearene.
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Her er en oppstilling av mobbeundersekelsen, hasten 2004. I parentes resultatene fra

hesten 2002 i ungdomsskolen, og fra varen 2003 i barneskolen.

Barnesk. %. Gutter/Jenter %. Ungd.sk.%. Gutter/Jenter %.

Blitt mobbet hver dag/
hver uke; (4 2 (6) 4/(0) 0 (9 0 (9 07/(10) 0
Blitt mobbet av og til;  (53) 27 (58) 31/ (48) 22 19 8 (19) 9 /(20) 7
Aldri blitt mobbet; (43) 71 (36) 65 /(52) 78 (71) 92 (72)91/(70) 93
Mobbet andre hver dag/
hver uke; 4 0 (3)0/ (0) O (16) 0 (18 0/ (13) O

Mobbet andre av og til; (41) 39 (58) 50/ (22) 22 (18) 10 (22)16/ (13) O
Aldri mobbet andre; (55) 61 (39) 50/ (78) 78  (66) 90  (59)84/ (73) 96

Barnesk.%. Gutter/Jenter %. Ungd.sk.%. Gutter/Jenter %.

Sett mobbing

hver dag/hver uke; (4 2 (6) 4/(0) 0 @) 0 (0)0/(0) O
Sett mobbing av og til; (53) 27 (52) 31/ (48) 22 (66) 42 (63)44/ (70) 41
Aldri sett mobbing; (43) 71  (42) 65 /(52) 78 (34) 58 (37) 56/(30) 59

Mobbefrekvenser i rafi-/fredsskjema.

Hva kan sd en sette inn fra sperreundersekelsen ut fra denne forstaelsen? (Forst data

fra hesten 2004).

Felt 1

Mobbing er direkte vold, og herer til 1 felt I, det ”synlige” feltet hvor handlingene
kan observeres direkte. Posisjonen er “negativ konflikthandtering”. Tilfellene av
daglig/ukentlig mobbing er ganske lav, men er dog tilstede i barneskolen. Sees disse
prosenttallene i sammenheng med, blitt mobbet av og til”, pad hele 27 % for
barneskolen, og 8 % 1 ungdomsskolen, sammen med prosenttallene for, mobbet
andre av og til”, pd henholdsvis 39 % i barneskolen, og 10 % i ungdomsskolen, sa
har man fortsatt mye & gjore pd omradet. Spesielt er det tilfelle i barneskolen, hvor
fokus pad mobbing nok mé holdes pad minst samme niva fortsatt, og ber ogsa fornyes

med nye tiltak og metodikk etter hvert.
Gutter er i sterkere grad enn jenter involvert i mobbehandlinger, og har ogsa oftere

sett at noen er blitt utsatt for mobbing. I barneskolen har 50 % guttene “mobbet andre

av og til”, mens dette er tilfelle for 22 % av jentene. I ungdomsskolene var tallene
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henholdsvis 16 % og 0 %. Prosenttallene for ”sett mobbing av og til” er 31 % for
guttene og 22 % for jentene i barneskolen. I ungdomsskolen er tallene henholdsvis

44 % for guttene og 41 % for jentene.

Resultatet av mobbeundersokelsene viser en positiv utvikling pa de som er “aldri
blitt mobbet”, og star na for 92 % for ungdomsskolen, og 71 % i barneskolen hasten
2004. Det har veert en gledelig utvikling i barneskolen fra 43 % “aldri blitt mobbet”
varen 2003, og 1 ungdomsskolen fra 71 % hesten 2002. ”Aldri mobbet andre”
utviklet seg 1 barneskolen fra 55 9% varen 2003, til 61 % hesten 2004. I
ungdomsskolen var tallet her 66 % hesten 2002, og 90 % hesten 2004.

Struktur- og dypkultur innvirkning.
S4 skal vi se pa hva som kommer inn mellom de siste to feltene, og relatere dette til

skolen.

FELT II/ II1.

Felt II i modellen skiller ut mobbing som forankret i strukturer hvor “meninger” om
ulikevektige handlinger forsterkes, eller kan avta. Dette er en realitet som ogsé kan
henge ved “skolekulturen” hvor skjulte destruktivt trekk, avspeiler underliggende
kultur, nermest usynlig, som en ikke erkjent praksis. Handlingsmenstrene kan vare
forankret bade i1 kulturen og i strukturen. Lokale “kulturbriller” tilslerer, og
profesjonsbrillene strekker kanskje ikke til nér lerere strever med & avslere for
eksempel, at skjult mobbing foregar. Bakenforliggende psykologiske mekanismer i
kulturen blir ikke oppfattet eller forstatt fullt ut. Her kan det bade dreie seg om
mangelfull kulturell innsikt og teoritilnerming hos lererne. Slik kunnskap er enna
lite utviklet og tilgjengelig ved lerestedene. (Saus, 2004). Det kan snakkes om hva
som er rett og galt & gjere, bade pa skolen og i lokalmiljeet. Men det er antakeligvis
mye ogsa 1 mobbefeltet, som det ikke snakkes om, og derfor blir tatt for gitt. Det kan
ogsa veare slik at lokale kultur/struktur felt er undergitt makt pé en sa grunnleggende

mate at handlingsmenstre vanskelig kan endres, og bare gradvis over tid.

Serlig gjelder dette 1 felt II, hvor meninger om holdninger og forstaelse produseres

og omformes i et storre kulturomréde, underlagt bdde mikro og makro. Dette gjelder
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bade pa skolen, i hjemmene og i det omliggende samfunnet. A tenke rett er en ting,
men & tenke nytt er vanskelig. (Mathiesen, 1978. Hyden, 2003). Sa lenge det foregar
fortsatt strukturell/kulturell vold hindres barekraftig fred, nana rafi, & utvikles. Uten
at fokus rettes mot feltene IV og 111, og at det blir arbeidet med henblikk pa positive

felles muligheter, kan ikke sann fred/nana rafi oppnées, heller ikke pa kort sikt.

Positiv mobbeutvikling ved Dalen skole.

Dataene fra 2002 til 2004 kan tyde pa at en god utvikling er pa gang ved Dalen skole.
Her er prosenttall fra 2004: De som har sett mobbing av og til er 27 % 1 barneskolen
og 42 % for ungdomsskolen. Dette tyder pa at det er mange oyne som ser, og at
elevene er oppmerksom pa fenomenet. Tallene her var 53 % i barneskolen véren
2003, og 66 % i ungdomsskolen hesten 2002.

Det har funne sted en betydelig positiv utvikling bade for barneskolen, og i
ungdomsskolen. Vi kan anta at ekt fokus pd mobbeproblematikken over en to ars
periode forte til positive utslag i felt 1.

En mulig grunn kan vare laerernes og skoleledelsens oppfelging og handheving av
skolens planstruktur og at elevenes egen handlingskompetanse fikk muligheter for &

utvikle seg.

Sa en liten tabell som en oppsummering pé den positive utviklinga.

Barneskolen. 2003 2004 Ungd.sk. 2002 2004
% % _differanse. % % _differanse.

Har blitt mobbet

hver dag/hver uke. 4 2 -2 9 0 -9

Har mobbet andre

hver dag/hver uke. 4 0 -4 16 0 -16

Har sett mobbing

hver dag/hver uke. 4 4 0 0 0 0

Vi ser at daglig/ ukentlig mobbing rapporteres ned mot null i ungdomsskolen hasten
2004. Det statistiske materialet paviser nedgang i mobbefrekvens for barneskolen fra
forste maling viren 2003 til mélinga hesten 2004. Kategorien sett mobbing hver
dag/hver uke reduseres ikke, men star fortsatt pd 4 prosent. Her ligger fortsatt en

utfordring, selv om prosenttallene som helhet er i trdd med skoleresultater malt andre
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steder 1 landet, etter at mobbe reduserende tiltak er satt inn. Det er en kjensgjerning at

struktur og kultur bare langsomt endrer seg ved ytre pavirkning.

Derimot er akterens synlige handlinger i mobbesammenheng blitt pavirket pa kort
sikt, det er dette det statistiske materialet viser. Spesielt synes tilstanden i
ungdomsskolen & veare sarlig positiv med rapportering av mobbing pa nullniva
hesten 2004. I barneskolen har ogsd mobbefrekvensen blitt redusert betraktelig, men

skolen ber nok ytterligere oke innsatsen her.

Elevkommentarer om mobbing.

Nér en gar inn pé elevenes egne kommentarer pa sperreskjema om mobbing,
kommer slike uttrykk frem i barneskolekommentarene; ”At de som mobber skal
slutte”. ”Det er ikke bare vi som plager utlenderne, de gjor det selv ogsd”. ”De som
gjor det har darlig selvtillit”. ”En blir mobbet sjelden, men mobber ogsa sjelden
sjol”. Her uttrykker elevene selv, at de har sett de destruktive tegnene pa
undertrykking komme opp til overflata. (At den sterke og aggressives rett” kan rade
grunnen. Vinne eller tape. Er du ikke med oss, s ..... .). Men her finnes ogsa
konstruktive islett med innlevelse gjennom utsagn slik som; “mobbing er fzlt” og

”det er dumt, tenk om du ogsé selv hadde blitt mobbet”.

I ungdomsskolen ser en kimen til fredelig utvikling sterkt til stede 1 forslag som:;
“Learerne ber vaere forberedt pA mobbing, de mé ogsa vite hvordan de skal forholde
seg til personen”. "Dere burde passe bedre pa elever som har blitt mobbet”, og “’gjer
noe for de som blir mobbet”. ”Synes skolen gjor en bra jobb for & forebygge
mobbing”, blir det ogsa uttalt. Disse siste utsagnene kan innga i felt III, hvor elever
mener at lererne, som ansvarlige for institusjonen skolen, har stor innvirkning pa at
livskvaliteten her kan bli den beste. Elevenes utsagn viser at de har forstatt hva fred
kan vere, at det & ha det godt i skolesamfunnet dreier seg bade om strukturelle tiltak i
en administrasjon, og bevisste holdninger og adferd hos lerere og elever. Mange av

utsagnene elevene kommer med er direkte fredsskapende.
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Lokal - /globalkultur og mobbing.

Nar det gjelder utsagnet om elever fra andre kulturer, “utlenderne”, er det tydelig at
her forligger det noe usikkerhet pd om hva som er legitimt ovenfor disse elevene. Nar
de mobber hverandre/andre, sd er det vel tillatt & mobbe dem pa samme mate? Her
foregér det tydeligvis en produksjon av meninger omkring hvem disse utlendingene
er, uti fra lokal kulturforstéelse; “kem du er unna”, det vil si slekta di, og “kor du
kommer fra”, altsd geografisk fra et omrade utenfor vart domene. “Koffer ser du ikke

ut som oss”.

Nasjonalt grums 1 politiske utsagn om “fremmedkulturelle” kan ogséd pavirke
negativt inn 1 felt II. Og sd igjen direkte virke inn pd voldstendensene som synlig
utspilles gjennom mobbehandlinger i skolemiljoet. Dette registreres under begrepet
vold i felt I. Likeledes hadde man mye turbulens omkring innferinga av Det Samiske
leereplanverket 1 kommunen (L97S). Samtidig var kommunegkonomien svak og det
forte til skolenedleggelser hvor noen foreldre protesterte med & holde barna sine
borte fra skolen i protest. Denne lokale uroen forte ogséd med seg at noen skoleelever
fra bygdene der foreldrene var involvert i protester, hardnet til i sin adferd bade mot

voksne 1 skolemiljoet og mot bygdefolk pé stedet. (Lokal informant/ observasjoner).

At lokalkultur virker kraftig inn pa mobbeforlop/lesningsmuligheter er ogsa
dokumentert i en eksamensoppgave Veiledning og flerkulturell forstaelse”, som to
leerere ved Dalen skole gjorde varen 2004. Mobbinga i dette tilfelle var retta bade
mot elevene pa skolen, og mot familien som helhet og pagikk over lang tid. Det ble
arbeidet aktivt bdde innad pd skolen og utad mot bygda med konstruktive resultat,
spesielt gjennom integrering i sport. Men tilbakeslag oppstod gjennom hendelser i
verdenssamfunnet; ”11. september 2001 kom og forholdene ble verre ogsa for ’vare”

flyktninger. Serlig at de var fra ... gjorde det ikke bedre”. (Ibid, 2004: 3).

De negative aktivitetene mot familien tok slutt, og mobbinga pa skolen avtok etter at
saken ble informert om ovenfor hele skolesamfunnet under Internasjonal Uke hesten
2004, der storparten av foreldre, mange bygdefolk og alle elevene og lererne var til
stede. At en slik sak ble tatt opp 1 felles fora for hele skolekretsen hadde tydeligvis
god effekt, i hvert fall pa kortere sikt.

41



Hvordan kollektiv enighet om handlingsmenster har stor kraft, har blant anna blitt
tatt opp av Sverre Lysgaard i ”Arbeiderkollektivet”, (Lysgaard, 1961), og av Erling
Roland, spesielt 1 “Elevkollektivet”, (Roland, 1998). Edm. Edvardsen har ogsa
behandlet problematikken i artikkelen “Fravaer som er tilstede”, hvor elevene i en
skoleklassen opptrer som rasjonelle akterer, og realiserer selvforsvar eller “kanskje
revansj over — den pastaelige samfunnsmakta...”. (Edvardsen, 1998: 83). Durkheims
begrep “organisk solidaritet” har ogsd en anvendelsesmulighet her. (@sterberg,
1974). Slike fenomen kommer hovedsakelig inn under felt II/ III i modellen. Og her
kan nok ogsa saregne kulturforhold virke inn, gjennom at det finnes innebygde
mekanismer som ikke er direkte observerbar, men som likevel gjor seg gjeldende.

(Nergard, 1994: 101-110). (Se ogsa note 1).

I felt I1I plasseres de barekraftige konstruktive “kreftene” 1 struktur og kultur. Heller
ikke de prosessene som foregdr her er statiske, men influert bdde av nare
institusjonelle omgivelser pa mikroniva, og av overordna forhold nasjonalt og
internasjonalt. Strukturell fred med muligheter for positiv konflikthandtering (og
nana rafi som prosess) er en grunnleggende forutsetning for barekraftig sosial og
gkonomisk utvikling og dermed for vedvarende positiv fred. Dette er understreket i
FN dokumenter om menneskerettigheter, og ogsd tatt opp i konferanser der
fredsundervisning og likeverd mellom kjennene har hatt en sentral plass. (Brock-
Utne, 1988). Nasjonal agenda i lereplaner og lerebeker kan ogsa ha innvirkning pa

“fredstilstanden” innenfor nasjonalstaten. (Dumitrica, 2004).

Der kan ogsa finnes en sammenheng mellom direkte uorganisert vold” pa mikroniva
og indirekte “organisert vold” pad makroniva. Maktforholdene kan her vere tildekt og
sokes opprettholdt gjennom ekonomiske strukturer, oftest kontrollert av menn.
(Brock-Utne, 1997). 1 de senere ar er fokus ogsa i sterkere grad blitt rettet mot
statenes forpliktelser og individenes sosiale, skonomiske og kulturelle rettigheter
som tilherende minoriteter og urbefolkninger innenfor nasjonalstatene.

(Karlsen/Thiis, 2002).

42



Elevuttalelser angiende mindre mobbing.

Jeg ba lererne stille folgende muntlig spersmél 1 3. til 10.klasse varen 2005; "Hva
tror dere er arsaken til at antallet elever som blir mobbet her pa skolen gér ned?” Her
er svarene i ungdomsskolen: Forst 8. klasse: “Utskifting av elevmasse”. ”Satt inn
flere tiltak mot mobbing, slik at flere forstdr konsekvensene av mobbing”
”Holdningene til mobbing har endret seg, det er ikke taft & mobbe”. ”Det har kanskje
vart en miljeendring pé skolen her”. 10. klasse: “Elevene er flinkere til & ”se” nér
noe ikke er som det skal i elevflokken”. ”Elevene tar mer ansvar og ordner opp — gir
hverandre tips”. Utskifting av elever, noen er ferdige her mens andre kommer til”.

”Arets 10.klasse er mer moden enn 10.klasse i fjor”.

Her formulerte elevene utsagn som viser at man i sterre grad har forstaelse for
miljeet omkring seg, folger hverandre opp og “gir hverandre tips”, og tar ansvar.
Mobbing avtar med sterre modenhet. De 4rlige utskiftinger av elever kan vare en
positiv prosess. Og det at skolen har arbeidet mer systematisk mot problematikken,
har gjort at holdninger og forstdelse av hva mobbing forer med seg, har endret seg
slik at det ikke lenger er toft & mobbe. Vi ser at utsagnene til elevene inneholder
forstaelse og handlinger som indikerer en bevegelse fra feltene I og II over i feltene

IV og III.

Sa muntlige kommentarer fra barneskolen. 6./7. klasse varen 2005: ”Det har veert
fokusert mye pd mobbingen. Bondeviks ... slutt pa mobbingen. Laert at dem ikke
skal gjore det. Elevene er blitt eldre og tar mer ansvar. Flinkere & vise hensyn til
mindre elever”. 5. klasse: ”Klarere linjer pa hva som er mobbing. Elever er snare til &
si at knuffing og dytting er mobbing. Larerne flinke til 4 ta konflikter alvorlig.
Forrige ars 7. klasse gatt over til u-skolen. Underseokelsen hjalp”. 3./4. klasse: “Blitt
bedre venner, alle er blitt snille mot hverandre. Bedre & si unnskyld og bli venner
igjen. Ikke mange gidder & mobbe lengre, fordi det er blitt kjedelig. Vet ikke.

Learerne er blitt strengere, passer bedre pa”. ”Larerne ikke snille”.

Ogsa 1 barneskolen formuleres det konkrete utsagn som gar pa miljeet som elevene

selv skaper gjennom sine handlinger; ”blitt bedre venner”, “’si unnskyld”, "blitt snille

mot hverandre”. Men ogsa mer strukturelle forhold pekes det pd; at det na er klarere
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linjer p& hva mobbing er og at lererne folger bedre med pé det som skjer. Elevene
sier fra om knuffing og dytting, slik at de selv hindrer at ting ikke utvikler seg i
retning av vold. Elevene forholder seg til en felles forstaelse om hvordan man skal

ha det godt med hverandre.

Ytre forhold, som mobbemanifestet til statsminister Bondevik, varen 2003, kan ogsa
ha virket til en bedring, i folge elevene i 6./7. klasse. Ogsa i barneskolen beveger
prosessene av forstdelse og handlingsmenster seg i positiv retning, fra felt Il og I og

over i feltene III og I'V.

Lokalkultur og oppdragelsesmeonstre, nyere forskning.

Utsagnet om at lerene ikke er snille er spesielt interessant, og kan peke pa
underliggende kulturkonflikt eller konflikt mellom kulturfelt og oppdragelsesstiler”
1 enkelfamilier/ nabolag og skolen. Eller for den del, her kan samisk/norske menstre
gjore seg gjeldende. Barneoppdragelse med tilknytning til samisk kultur har vert/er
indirekte med hva som blir forventet ut fra alder og kjenn. Utpreving av grenser,

kapasitet og muligheter blir slik sett, mer overlatt til barnet selv.

Mens typisk norsk har vart/er at det trekkes opp direkte klare grenser, slik at
slingringsmonnet blir mindre og mer kontrollerbart pa det “handlingsrommet” barnet
eller ungdommen er satt til 4 bevege seg innenfor. (Nystad, 2003). Samiske barn har
tradisjonelt blitt oppdratt pa en reffere mate enn norske, og har ogsa i mindre grad
enn norske barn reagert negativt pa dette, med for eksempel utvikling av
atferdsvansker. (Javo, 2005). Dette er ogsa min refleksjon bade pé egne opplevelser

og ogsé pa utsagn fra andre som levde opp/ fortsatt bor i samisk/norske bygdelag.

Foreldre kan ogsa ha ulike synspunkt pa hva skolen skal vere for deres barn. Og nar
forskjellige system ikke etablerer tilstrekkelig samhandling, blir skolen ofte en
konfliktarena der ulike forventninger terner sammen”. (Nergard, 1997: 35). Etter de
opplysninger som er kommet fram i1 samtale med lerere, og gjennom egne
observasjoner har forholdene pa dette omrade endret seg noe til det bedre de aller
siste drene. Dette har skjedd gjennom &pnere larer elev relasjoner, og ogsa ved at

skole/ hjem samarbeidet har styrket seg noe, serlig i barneskolen.
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Men det synes ogsa a vare klart at bakenforliggende kulturforhold kan ha gjort seg
sterkere gjeldende enn det ansatte i skolen hittil har hatt kunnskap om. Og at de
monstrene skolesystemet fortsatt folger 1 det fleretniske Nord-Norge, ogsd der L97S
er gjeldende lereplan, stér 1 fare for & folge “en skjult norsk lereplan”. Som i verste
fall kan gd ut pa ubevisst reproduksjon av et norsk kulturinventar, nar vitterlig
samisk/ kvensk kultur bakgrunn kunne ha skapt bade sterre dybde og variasjon i

undervisningen. (Ibid, 1997: 35 — 36).

Det kan derfor vere verdifullt & ha en bevisst forstielse for disse fenomenene i
skoleverket. Slik at man ikke ”slar ut med badevannet” de praktiske
generasjonserfaringene samfunnene i nord overlevde ved hjelp av; stor fleksibilitet

gjennom naturtilpasning og sosiale ferdigheter. (Darnell/Hoem, 1996: 252-283).

Ut fra egne observasjoner, og fra kollegaers uttalelser pa skolen, ser det ogsé ut som
om den siste foreldregenerasjonen er mer usikker pd hvordan barna skal oppdraes
enn den forrige. Denne usikkerheten kan kanskje begrunnes bade 1
moderniseringsprosesser 1 var egen tid og 1 historiske forhold knyttet til
fornorskningen. Barneoppdragelse synes derfor i sterre grad na enn tidligere & hvile
pa institusjonene barnehage og skole. Og fram til na har slik offentlig virksomhet 1
stor grad vert tuftet pd den nasjonale majoritetens forstdelses- og

oppdragelsesformer.

Med innferinga av Det Samiske lereplanverket av 1997 (L97S) er mulighetene til
stede for utvikling av likeverdighet for alle, uansett hvilke tilknytninger personer
eller familier métte ha i1 forhold til samisk/kvensk/norsk historie og selvforstaelse.
Nye innvandrere og flyktninger kan ytterligere bidra til en perspektivutvidelse pa hva
det er & veere et menneske. I en flerkulturell gruppe ligger en Sareptas krukke nar
det gjelder a fa innsikt i andre sprék, verdier og mestring av andre kulturelle koder
enn dem man kjenner selv”’. (Hauge, 2005). Her ligger en stor skolemessige
utfordringen lokalt. Dalen skole er kommet et godt stykke péa vei i positiv retning.
Analysen av det statistiske mobbemateriale ved skolen, paviser positiv utvikling
gjiennom minkende mobbefrekvens og ekende positiv konflikthandtering pé relativ

kort tid. De konkrete uttalelsene elevene er kommet med, mine egne observasjoner
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og kollegaenes uttrykte forstaelse for hva mobbing kan dreie seg om gir muligheter

og fremtidshép for bedre praksis og mer integrert kunnskap om fenomenet.

Signifikansberegning.

For & se om det innsamlede datamateriale ved Dalen skole er holdbart, og at de
konklusjonene som er trukket blir palitelige, er de tre spersmélene som er behandlet
serskilt 1 oppgaven databehandlet. Det ble brukt SPSS-program versjon 11.0 for &
regne ut Chi-kvadrat test og Fisher's Exact test ved smé antall (Se vedlegg 2).

Det gjelder disse tre spersmalene;
Hvor ofte dette skolearet er du blitt mobbet pa skolen?
Hvor ofte dette skoleédret har du mobbet andre pa skolen?

Har du sett andre elever blitt mobbet dette skolearet?

Konklusjon

- Signifikant mindre elevtall angir & ha blitt mobbet ved siste undersgkelsen (2004) i
begge skoletrinnene separat.

- Signifikant mindre elevtall angir & ha blitt mobbet, & mobbe andre og ha sett
mobbing i &r 2004 enn i 2002/2003, nar begge skoletrinn sammenfattes.

- Signifikant mindre antall jenter mobber andre sammenlignet med gutter, nar begge
skoletrinn sammenfattes.

- Signifikant mindre antall elever fra ungdomstrinnet enn fra barnetrinnet angir a ha

blitt mobbet eller & mobbe andre.

Oppsummering.

Avslutningsvis vil jeg anfere at de registrerte mobbedata fremstar med utgangspunkt
1 individuelle svar ut i fra kjenn og klassetrinn, og med samledata pa barne- og
ungdomstrinnsniva i analysen. Selv om undersgkelsen er statistisk holdbar, sa kan
ikke tallmaterialet som sadan direkte si hva som er arsaken til mobbing. I forhold til
firefeltsskjema for konfliktlosning (Fred-Nana rafi modellen) vil alle svarene fra

undersekelsen ligge i tilknytning til observasjon i felt I. Det som matte komme
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innenfor de andre feltene 1 modellen forblir tolkninger. Dette er ogsd i trdd med
tradisjonell samfunnsforskning og innenfor Olweus/ Pikas teoretiske tilnerming. I
modellen vil dette inngd under negativ konflikthandtering i felt I, som synlige og
observerbare voldshandlinger, mobbing. Her registrertes at gutter i storre grad var

involvert i mobbehandlinger enn jenter.

Hvorfor det er slik vil jeg knytte til Mathiesens tilnerming til hva mobbing kan vere.
Hans forklaringer ligger hovedsakelig 1 felt II/IIl med basis 1 struktur(er) som kan
bevirke til inndefinering og fornyende transformasjon, eller til utsteting/ absorbering

1 bestdende samfunnssystem.

Positiv konflikthandtering vil ut fra Galtung matte ligge innenfor felt IV som
fredshandlinger. Dette kan finne sted gjennom en frigjerende transformasjonsprosess

som virker gjensidig anerkjennende og myndiggjerende pd de involverte.

De underliggende dypkulturelle forholdene mobbing ogsd ma kunne relateres til,
registreres 1 feltene II/III. Innholdet 1 disse feltene er ikke direkte observerbare
gjennom min statistiske analyse. Men indirekte er ogsa disse omradene av
menneskeskapt virkelighet berert 1 fremstillingen gjennom siterte personutsagn og
mine personlige refleksjoner. Her har jeg 1 noen grad stettet meg pad Thomas
Mathisens m.fl. forskningstradisjon med et nedenfra perspektiv. Ut i fra denne
fremgir at vér forstdelse av tildekte samfunnsformasjoner og strukturelle
maktforhold bare motvillig og langsomt nér vér erkjennelse. Forst da nér erkjennelse
er oppnddd kan positiv handling finne sted. Transformasjonsbestrebelsene blir
fredshandlinger nar en gjensidig anerkjennelse og myndiggjering finner sted mellom

partene.

Samfunnsforholdene er under kontinuerlige endringer, og menneskenes persepsjon
av fenomenene oppdateres 1 folge Mathiesen som et etterslep. Her pdgar det en kamp
mellom strukturelle tildekningskrefter og individuell/kollektiv forstdelse som kan
apne opp for at “omdannelsen fra de kortsiktige til de langsiktige og
strukturoverskridende mal opprettholdes og styrkes”. (Mathiesen, 1978: 26).
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Kap. 5. Konfliktene omkring samisk sprak og kultur

Jeg har tidligere 1 oppgaven vart inne pa noen de konfliktene som har utspilt seg i
Sapmi samfunnet over tid, og som har medfort storre eller mindre problemer for
deler eller hele befolkningen. I dette kapittelet gir jeg inn pa de historiske prosessene
(dypkulturfeltet) der narhistorien i det flerkulturelle Nord-Norge i stor grad har baret
preg av kollektiv mobbing” pa ulike mater. Kan der finnes en sammenheng mellom
lokale/nasjonale konflikter og skolemobbing? Her er de sakene som jeg mener
hadde/har sterst innvirkning pa samfunnsutviklingen lokalt, satt opp 1 en tidsskisse
med arstall opp til natid, 2005. Der har jeg tatt opp de viktigste sakene som virker
direkte inn i var egen tid, og angitt tidspunkt for tilblivelse og tidshorisont. Bakenfor
disse ligger religion(er), fornorskningen og andre historiske hendelser, som ikke blir

tatt opp her, men som ogsa kan gjore seg gjeldende i kulturfeltet.

Fortida kan man lite gjere med, men den kan gi oss kunnskap, slik at en diagnose om
natiden kan stilles. Om fremtida kan en bare prognosemessig uttale noe om de
muligheter som matte foreligge, og slik kunne foreskrive en virksom terapi for
tilfellet. Dypkultur bygger i henhold til Galtung “’pa fellesholdninger knyttet opp mot
det kollektive underbevisste” ... og slike “faktorer kan her snues i positiv vei ved a
loftes opp 1 dagslyset, og gjore folk mer oppmerksom pa deres signifikans for
ikkevold 1 vart plagede arhundre”. (Galtung, 1996: 80, 124). (Min oversettelse).

(Se ogsad nermere om DPT og ABC trianglene i note 4).

Tidsskisse for “fredslosninger”

Natid Altasaken (1970) 1979 - 1982 ( 35 4ar)
Samisk utviklingsfond 1984/98 (21/7 ar)
Grunnloven § 110a, 1988 (17 ar)
Sametinget 1989 (16 ar)
Sprakloven 1990 (15 ar)
Laereplanen (L97S) 1997 ( 8ar)

Fremtid Samisk barnehage
Ny Samisk laereplan
Samisk/ norsk likeverdig kultur og sprakutvikling
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Samisk rettsproblematikk, internasjonale konvensjoner og norsk

rettstilstand.

Samisk rettsproblematikk kom pa& dagsorden rundt Alta-saken, for 1980 der
vannkraftutbygging 1 Alta- Kautokeino vassdraget avdekket at rettstilstanden i
”Sameland” og for samene som folk ennd ikke var fastlagt i norsk lov og i nasjonal
rettspraksis. Dog hadde man fatt opprettet Nordisk Samerdd 1 1956, med assosiativt
medlemskap 1 Nordisk Rad, men lite var oppnadd. En viss allmenn bevissthet hadde
gjort seg gjeldende blant utdannede samer som hevdet at nd matte statens aktive
fornorskningspolitikk stanses. (Eidheim, 1977). Samekomiteen av 1956 ga 1 sin

innstilling tre ar etter klar beskjed om at fornorskningen né maétte ta slutt.

Men utsagnet; ”Et hvert barn har en menneskelig rett til & fa den forste opplaring pa
sitt morsmal”, var et standpunkt som vakte strid lokalt i flere kommuner, spesielt i
Karasjok. (Stordahl, 1998: 78 — 84). (Bjerklund, 2000). Inntil da ble ikke samene
som folkegruppe betraktet & inneha rettigheter i henhold til ILO konvensjon nr.107
av 1957 om urbefolkninger og stammefolk. Norge ratifiserte konvensjonen 1 1972,
men forst 1 1999 ble denne inkorporert i norsk rettssystem gjennom stortingsvedtak.

(Minde, 2003: 87-89).

Derimot var Norge det forste land i verden til & ratifisere ILO konvensjon 169, i
1990. Dette var en revisjon og videreutvikling av ILO konvensjonen av 1957, hvor
den generelle utviklingen omkring menneskerettighetene, ogsé hos urbefolkninger og
stammefolk, ble fulgt opp. Som en refleks av internasjonal utvikling pa omradet, og
ogsa gjennom den samepolitiske status” Alta-saken ga samene 1 nasjonal
sammenheng, var det som om “demningen brast”. Kraftutbygging, naturvern,
rettighetsspersmal og “samesak” knyttet til urbefolkningen kom opp i en eneste
”smorje”. Mye sa ut til & std pa spill, serlig for de som forvaltet gamle
maktposisjoner. At samene som etnisk gruppe, urbefolkning, skulle inneha noen
andre rettigheter enn folk flest i Norge, var noe nytt. Serrettigheter til reindrift, ja,

men heller ikke mye mer.
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Samene hadde fremmet sine krav gjennom ikkevolds aksjoner og sultestreik,
samtidig med at &pne samtaler og forhandlinger med myndighetene ble opprettholt.
Dette skapte tillit og tilslutning 1 brede lag av det norske folk. Urfolksspersmal kom
opp pa dagsordenen, og ble kjent gjennom massemedia og folkelige

tilslutningsaktiviteter, saerlig 1 naturvernkretser.

Men mange mennesker, spesielt i Nord-Troms og Finnmark, var skeptiske til
samiske urbefolkningsrettigheter. Det dannet seg klare fronter for og imot hele
vannkraftutbyggingen som sddan. Spesielt for og mot samenes krav om at inngrepet
maétte stoppes pd grunn av urbefolkningens s&rlige rettigheter. Her dreide det seg om
at alderstids bruk av landomradene ennd ikke var utredet og fastlagt. Dette ble av
utbyggingstilhengerne sett pa som utidig krav fra samisk hold. Samfunnsutviklingen
skulle ikke kunne stoppes, sarlig ikke av samene, de kunne ikke komme her og
bestemme over nordmennene, og myndighetene fremholdt jo sterkt at her trengtes

elektrisk kraft i Finnmark, noe som ville komme alle mennesker til gode.

Her ble de fredelige aksjonene ved Alta-Kautokeino elva, der demningen skulle
bygges, satt i relieff mot statens maktbruk. Ferst gjennom politiske vedtak, og sa
iverksetting av utbygging ved hjelp av hundrevis av politifolk og massiv materiell
stotte. 1 flere avisinnlegg ble det hevdet indirekte “kamuflert” bruk av militert
materiell og etterretning da demonstrantene ble fraktet bort fra “nullpunktet”

15.januar 1981. (Altaposten 15.jan.1981, Dagbladet 10. og 16.januar 1981).

Startsignal for kraftverksutbyggingen ble gitt pd senhestes 1981, uten narmere
konsultasjoner mellom styresmaktene og samene som part i Alta aksjonen. Og det
syntes som om et totalt brudd forelda mellom urbefolkningen og nasjonalstaten. (Ibid,
2003: 91). Hendingene skapte oppmerksomhet ogsé utenom landegrensene, og dette
kom pa tvers av hva Norge holdt som standpunkter 1 arbeidet med
menneskerettigheter 1 FN fora. I forhandlingene med myndighetene under Alta-saken
hadde det blitt gitt gjennomgripende politiske forsikringer om at nd skulle det
komme et kraftig loft for samenes saker, og dette kom da ogsd langsomt i gang

framover 1980 tallet.
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Den gamle segmenterte maktstrukturen myndighetene baserte sin styring av det
samepolitiske feltet pa, stod for fall. (Ibid, 2003). (Pedersen og Hagmo, 2004: 25-
32). Pedersen og Hogmo definerer begrepet segment knyttet til en oppsplittet statlig
maktstruktur, og viser her til Egeberg, Olsen og Setren 1998.

Men dette “fallet” hadde ikke oppstatt av seg selv. Den sterke mobiliseringen av
miljebevegelsen og politiske grupperinger skapte en synliggjering av den
asymmetriske maktkonstellasjonen som fortsatt vedvarte mellom staten og samene.
Gjennom medietrykk og ny informasjon ble det tidligere usynlige” loftet opp til
allment bevissthetsniva og kunne settes under offentlig debatt. (Minde, 2003: 94).
(Minde henviser ogsé til Giddens, 1984: 41-45). Dette er ogsé i henhold til Mathisens
strukturteoretiske forstaelse med synliggjering av hvordan maktkonstellasjoner sgker

a opprettholde makt ved nye tildekkingsbestrebelser.

Det videre forlep tok derimot plass i et slags nytt samhandlingsklima mellom staten
og urbefolkningen, hvor det politiske- og sentrale administrative feltet forsgkte &
boate pa gamle synder. I full fart” kom en rekke statlige utredninger pa 1980 og 1990
tallet. Her nevnes noen av de ferste; Vern av urbefolkninger NOU 1980:53, Om
samenes rettsstilling NOU 1984:18 og Samisk kultur og utdanning NOU 1985:14.
Med bakgrunn i blant annet disse utredningene kom “raske” lovendringer med en
egen sameparagraf i Grunnlovens § 110a 1 1988, og opprettelse av samenes eget
parlament, Sametinget fra 1989. Sa kom Sprékloven av 21.12.1990 og Samisk
leereplan (L97S) 1 1997.

Og né det siste, gjennom Finnmarksloven 1 2005, gjores et forsek pa & fastsla
samiske (og andres) rettigheter til bruken av land og vann i Finnmark ogséd med
bakgrunn i samenes urbefolkningsstatus. Her kan det dreie seg bade om intern rett i
landet, og om de folkerettslige forpliktelsene som folger av de internasjonale

konvensjoner nasjonalstaten Norge har ratifisert. Pa 20 ar hadde utrolig mye skjedd.
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Konfliktlesningsstart gjennom Altasaken.

Som en oppsummering av disse prosessene, satt inn 1 "Rafi/fredsskjema”, kan en si at
Alta-saken kom til & sette kraftig lys pd den grunnleggende urettferdighet
nasjonalstaten Norge hadde utevd ovenfor samene gjennom svert lang tid. Det hadde
dreid seg om beahttdlas rafi, en falsk fredstilstand opp gjennom hundrearene, helt fra
da samene ble tvangskristnet, og matte gi avkall pa sin religion. Det fortsatte sa
gjennom fornorskningstida og helt opp til tusendrsskiftet, og satte ogsa sine mentale
spor. (Nergard, 2004). Mentale spor hadde ogsé tyskernes brenning av Nord-Troms
og Finnmark satt, hvor hele den materielle kulturarven gikk tapt. (Bjerklund, 2000).

Den store endringen av forstdelse om samenes situasjon kom til gjennom en
fredsbyggingsprosess, hvor nana rdfi, sann fred fikk sin start gjennom massive
ikkevolds aksjoner i Alta, og stor folkelig tilslutning ogséa utenfor landets grenser. Og
ytterligere konsentrert oppmerksomhet ble det ved at en gruppe samer sultestreiket i
lavwu  foran  Stortinget 1  Oslo.  “Aksjonistene” hadde  opprettholt
kommunikasjonslinjene med myndighetene. Begynnende tillit ble etter hvert
opparbeidet fra begge parter gjennom gjensidig anerkjennelse og forstielse. Okende
kompetanse til 4 kunne handtere et omfattende saksfelt etablertes, bdde pa samisk- og

pa statens side. (Helt i trdd med Gandhis ikkevolds metode).

Konflikten ble loftet ut av det tradisjonelle politiske feltet, der losninger oftest blir til
gjennom kompromiss. I stede skaptes kreative nylesninger gjennom felles forstaelse
og handlinger partene i mellom, hvor vinn-vinn utfall ble muliggjort. Dette forte s
til en radikal endring av statens samepolitikk med konstruktive raske tiltak, som ogsa
gjorde at det videre arbeidet med urbefolkningens rettighetsspersmal kunne fa et

rolig forlep.

At motsetningene fikk sin lesning gjennom demokratiet ser ut for & ha fert til
forsonende prosser bade hos de som deltok da, og for de som stod pa sidelinja og
hadde sterke meninger om hvordan den norske verdenen og den samiske helst skulle
se ut. Den synlige (del av) konflikten som kunne ha utviklet seg 1 voldelig retning,

beveget seg derimot i retning av synlige fredslosninger. De historiske kjensgjerninger
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(den underliggende konflikt) som til dels bade kunne vere fortrengt og ikke erkjent,
var konfliktomrader som nd kunne bearbeides gjennom apne prosesser, og befestes
gjennom fredsbygging, hovedsakelig 1 institusjonene. Her var forste steg tatt bort fra
beahttalas rafi en falsk freds posisjon mot nana rafi/sann fred. Samisk revitalisering
av kultur og sprdk kunne ga sin gang, nermest som en ’stille revolusjon”, der
tradisjon og modernitet hadde mulighet for & g& hand 1 hand, med
generasjonsmotsetninger som underliggende konfliktomrade. (Pedersen og Hagmo,

2004).

Muligheter for nana rdfi -sann fred- kan utvikle seg videre. Demokratiske prosesser i
institusjonene er na sterkt tilstedevaerende. Og nye fredslesningsmuligheter kan
videre dpnes gjennom konflikthandteringsmekanismer mellom samiske demokratiske

fora og norske myndigheter.

I selve kraftutbyggingssaken, den mest synlige delen av konflikten, kom samene og
stottegruppene ut som en tapende part. I ettertid har flere av de mest sentrale
politikerne som var involvert 1 saken, medgitt at vannkraftutbyggingen ikke hadde
veert nedvendig & gjennomfere. Men mye prestisje og makt var involvert, slik at nar
prosessen forst var igangsatt, kunne den vanskelig stoppes. Etter Altasaken, “entret
staten en laerings- og reorganiserings prosess som en gang for alle gjorde ende pé den
utdaterte segmenterte politiske maktstrukturen knyttet til samiske spersmal”. (Minde,
2003: 101). (Min oversettelse). Den usynlige delen av konflikten kom over i en nana

rafi prosess, sann fred kunne muliggjores.

Noen synes nd at den samepolitiske utviklingen gér altfor langsomt, og at nok krefter
ikke settes inn fra statens side, andre mener at det har gatt altfor fort, og at man ikke
klarer & folge med i svingene. Motsetninger er fortsatt til stede, men losninger ser na
ut for & finne sted ogsa gjennom demokratiske prosesser som apner opp for diskurser
hvor en kan ha respekt for de beste argumentene, slik at ny kunnskap kan vinnes. Det
som har skjedd pé feltet i lopet av dreyt to tiar, har i hvert fall fatt stor innvirkning pa

samfunnsutviklingen i de samiske omradene, og for nasjonalstaten Norge.
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Innferingen av samepolitiske nyordninger.

De forste samepolitiske nyordningene kom pa plass i lepet av forholdsvis kort tid
etter Altasaken. Men ennd var folk flest mentalt fanget inn av den veletablerte
“offentlige fortelling om samene”. At samene var et eksotisk reindriftsfolk fra vidda,
preget av gamle livsformer og tilpasning til vill og vakker natur. Folketellinger opp
gjennom tidene hadde heller vist at denne gruppen av samer hadde utgjort hoyst 20
% av samebefolkningen. Flertallet av samene levde av andre yrker, og flesteparten
bodde spredt utover hele landet fra Hedmark og nordover. Og nd er ogsd mange
bosatt i byer og tettsteder over hele landet. ”’1 dag deltar de aller fleste samer —
kanskje 95 % - 1 det vanlige differensierte yrkesliv i Norge”. (Bjerklund, 2000).
Videre bor det samer i Sverige, Finland og Russland, og til sammen utgjor dette hele

Sapmi.

Det er mot dette bakgrunnsteppet fra hele omradet av Sdpmi at motsetninger og
konflikter angdende de nye samepolitiske nyordningene kan analyseres. Men her taes
bare opp de motsetnings- og konfliktdimensjonene som utspilte seg i kjelvannet av
innferingen av de samepolitiske nyordningene pé norsk omrdde av Sapmi. Her tar
jeg utgangspunkt i Asle Hogmo og Paul Pedersens utredning og analyse av det som
skjedde pa 1990 tallet i Gaivuotna Kéfjord i boka "Kamp krise og forsoning”. Jeg

bruker ogsa bakgrunnsfakta fra andre omrader i tillegg.

Det var fire saker i det samepolitiske feltet som periodevis vakte mer eller mindre
apen strid 1 kommunene fra midten av 1980 tallet og fram til 2002/ 2003. Det gjelder
tilknytningen til Samisk utviklingsfond, Sametinget, Samisk spraklov og Det
Samiske lereplanverket (L97S).

Som en refleks av starten pd den samepolitiske utviklingen pa nasjonalt plan, kom

Samisk utviklingsfond (SUF) pa plass som en fast gkonomisk ordning i 1984 og ble

gjort gjeldende for kommunene Karasjok, Kautokeino, Porsanger, Nesseby, Tana og
indre del av Kéfjord. I 1998 kom hele Gaivuotna/Kéfjord med, til glede for mange i

den ytre delen av kommunen.
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Og det hadde ikke veert helt uproblematisk for folk de forste arene & sgke om midler
fra ”Samefondet”. De forste som segkte og fikk ekonomisk stette til pdbygg av fjes
eller til ny batmotor, ble pa denne maten a tilkjennegi at de bodde i et samisk
omrade. Og det & kunne inneha samisk tilknytning lokalt var problematisk nok a
forsvare ovenfor sine sambygdinger, men & vere “innlemmet i det samiske
kjerneomradet” var kanskje enda mer problematisk. Og slik ble den enkelte i en
naringspolitisk kontekst & signalisere samiskhet péd like linje med samene i indre

Finnmark. (Asli: 1987).

I Kvanangen ble det dokumentert gjennom bygdebokarbeidet som pégikk i ferste
halvdel av 1980 tallet, at samisk befolkningsbakgrunn var omtrent pad samme niva
som de andre samekommunene i1 fondsomradet. Men den politiske ledelsen i
kommunen var lite interessert i & arbeide med 4 fA kommunen inn under SUF-
ordningen, selv om historisk dokumentasjon foreld og kunne blitt brukt for det den
var verd. En flertallsbefolkning av samer (og kvener) kan antas vare historisk
holdbart for de fleste kommunene i Nord-Troms og Finnmark om en fremskriver

folketellingsdata fra 100 &r tilbake 1 tida. (Bjerklund, 2000).

Men en mentalitetsendring angdende bruken av fondet skjedde forholdsvis fort
utover 1990 tallet. Na ser det ut som flere og flere naringsdrivende soker
toppfinansiering gjennom SUF til produksjonsutstyr, béter, driftsbygninger og nd i
den siste tida ogsa til kulturtiltak. Og slik sett er det blitt flere som kan akseptere sin
Samiske tilknytning gjennom at de er bosatt i et omrade og kan gjore seg nytte av
samepolitiske tiltak. Og de kan gjere det uten nedvendigvis & signalisere etnisk

tilhegrighet, da fondsmidlene tildeles ut ifra geografisk bosted.

I 2005 ensker alle kommunene i Nord-Troms & bli del av utviklingsfondets omrade,
og det er flere sgkere enn det finnes midler til. ( Framtid i Nord 6.september 2005).
Gjennom at SUF ble opprettet, kunne de samepolitiske sakene bli loftet opp og
synliggjort, og derved kunne de over tid bli ufarlige gjennom sin tilstedevarelse i det
offentlige rom. Ved enkeltaktorers synlige handlinger hadde det oppstatt en ny
’situasjonsdefinisjon” hvor samisk tilknytning kunne aksepteres av flere og flere. Det
sd ut som at folk ikke lenger trengte & holde sin egentlige identitet skjult ovenfor det

norske samfunnet. Samene var i ferd med & opparbeide seg status pé lik linje med
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andre nordmenn. Her var det en begynnende kollektiv overskridelse pa gang, med
nye tolkninger og nye konstruksjoner av virkeligheten. (Barth, 1996: 20-21), (Barth,
1966).

Men folelsene og folks holdninger til nyordningene ble ogsa fortsatt hengende fast i
gammel forstaelse av hvem som var norsk og hvem som var same eller kven. Slik
ble innskrivingen i et eget samemanntall ved valget til Sametinget i 1989 den forste
saken etter utviklingsfondet (SUF) hvor menneskene i Sapmi ble stilt ovenfor en
utfordring om etnisk tilknytning. Fra & handtere egen identitet som “skjult eller
underkommunisert”, skulle de som ensket det, nd std dpent fram med sin samiske

tilknytning i et offentlig samemanntall. (Goffman, 1975).

Dette s ut til & vere problematisk ved de forste sametingsvalgene der fi nye
personer meldte seg inn fra valg til valg. Men situasjonen ser na ut til & normalisere
seg mer og mer, spesielt ved at yngre mennesker har en &pnere holdning og
kommuniserer sin etniske tilknytning mer fritt. Kvinneandelen av manntallet jevner
seg ut 1 forhold til mennenes, og utgjer nd 46 % av i alt 12 538 innmeldte. Na ved
siste valget hesten 2005 utgjer kvinneandelen til Sametinget 51 %, 22 av 43 valgte
representanter. Patriarkalske maktrelasjoner er kanskje mer pé vikende front i det

samiske samfunnet enn ellers i1 nasjonalstaten Norge?

Men 1 hvert fall ser det ut til at samiske kvinner né er i ferd med 4 gjenvinne sin
gamle likestilte status ved & etablere seg inn 1 den nye samepolitiske
styringsstrukturen og ogsé kunne utgjere flertallet av ansatte 1 institusjonene. Fra
forrige sametingsvalg til nd det siste 1 2005 gkte manntallet med 26 %, og om samme
okende tendens holder stand kan manntallet nd 20 000 i lgpet av de to neste
sametingsperiodene. (Fremtid i Nord, 27.09.05). (Samediggi.no.) Sametinget har na

ved konstitueringen hgsten 2005 fitt sin forste kvinne som president.

Samisk spriklov ble innfert med virkning fra 1.1.1992 i de samme kommunene der

Utviklingsfondet (SUF) var gjort gjeldende fra 1984. Loven gjelder ogsa for
fylkeskommunene. Her ble en del gamle rettigheter utvidet, og flere nye pabudt kom
gjennom loven. Det dreier seg om tospraklighet i stedsnavn, lovtekster, forskrifter,

ulike skjema og i kunngjeringer. Og her er ogsa fastslatt en personlig rett til svar pa
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samisk ved skriftlige og muntlige henvendelser til kommunal tjenesteinstans. All
sprakkommunikasjon skal kunne forega pa samisk om personen gnsket det, slik som
1 helsevirksomhet, rettsvesen og ved kirkelige tjenester. Videre fikk ansatte i
kommunetjenesten rett til opplaering i samisk, det fikk ogsd andre ansatte 1 offentlig

etater mot bindingstid.

Loven vakte stor offentlig oppmerksomhet. Paul Pedersen og Asle Hogmo som har
behandlet “turbulensen” omkring de samepolitiske sakene 1 Gaivuotna/Kéfjord pa
oppdrag fra kommunen, har spissformulert problemstillingene folk stod ovenfor som

slik: ”Den privatiserte samiske identitet ble politisert og utstilt i det offentlige rom”.

...”De lokalpolitiske organer og den lokale forvaltning matte sette samesaker pa sin
dagsorden og bidra til en samfunnsendring som understottet utviklingen av samisk
kultur og identitet, selv. om de som personer var sterkt imot det. Dette har vert

konfliktskapende”. ( Pedersen og Hagmo, 2004: 5).

Her hadde vi lokalt de samepolitiske aktorene gjennom sameforeninger og andre fora
1 Sapmi som sterke padrivere av sin enskede utvikling. Og pa andre side et politisk
felt og administrativt ansatte som bare motvillig tok inn over seg hva som hadde
skjedd gjennom nasjonale forordninger. Spesielt kunne kommuneansatte lett
oppfattes og fremstd som passive og litt motvillige til 4 innrette seg pé en ny tid. Mye
skulle ogsé falle pa plass gjennom personlige mentale og kollektive prosesser, og

slikt tar tid. (Ibid, 2004: 39-40).

Slik fremstod ytterligere de samiske symbolene gjennom tospraklige skilting av
offentlige bygg og veier som torn i gyet pd mange innbyggere. Og enkelpersoner
stod for ramponering av flerspraklige skilt pa offentlige steder og bygninger.
Opplysningsskilt ved veier ett par tre steder 1 Troms og Finnmark ble utsatt for

tilgrising og hagelskudd.

Pedersen og Hogmo beskriver i sin rapport at det kunne vere vanskelig & skille
mellom person og sak. Mange av “sameaktivistene” ble av “nordmennene” sett pa
som forreedere som ikke hadde livets rett. Flere personer som hadde gjort seg

gjeldende i1 det samepolitiske feltet ble utsatt for trusler og ogsa taus forakt og folte
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seg presset til & minske sin deltakelse i det sosiale livet utenom heimen til et
minimum. (Pedersen og Hegmo, 2004:55). Selv om mange var imot flerspraklig
skilting, ser en nd etter et droyt tidr at de fleste har forsonet seg med utviklingen,
dette gjelder spesielt i Gaivoutna/Kéfjord. (Ibid 2004: 56). Men ogsd i andre
kommuner utenfor sprakomradet hvor samisk/kvenske/norske og annen skilting/
navngiing pagér har jeg observert at det er blitt en mindre turbulent utvikling etter

hvert.

Likesd ble innferingen av Det Samiske lereplanverket (L97S) en noe smertefull

prosess. I juni méaned 1997 bestemte Det kongelige kirke-, utdannings- og
forskningsdepartement (KUF), etter tilrdding fra Sametinget, at Samisk laereplan
skulle innferes 1 hele forvaltningsomridet for samisk sprak fra skoleérets begynnelse

samme hgst.

Samene hadde i 1967 fatt rett til & bli undervist pa samisk, men fulle rettigheter for
alle som ensket det til ogsd & bli undervist i samisk kom forst ved L97S. I forordet til
planen ble det fastslatt at L97S tar utgangspunkt i Grunnloven og i Lov om
Sametinget og andre Samiske rettsforhold — sameloven. Videre sies det at denne
rettsforstaelsen ogsd er forankret gjennom ILO-konvensjonen nr. 169; Om
urbefolkninger og stammefolk i selvstendige stater, som Norge hadde ratifisert 1

1990 og gjort gjeldende for samene.

Med samisk lereplan kan samisk kunnskapsformidling bli gitt ved hjelp av samisk
sprak, og derved kan full likeverdighet med majoritetsspraket norsk oppnaes. Og slik
videre gis utviklingsmuligheter ved & kunne motta og gi bidrag til sprakarven i
verdenssammenheng. Gjennom & fi spraket oppe a ga pa alle niva, kan det bevirke til
at samenes samfunnsliv og kultur har nye utviklingsmuligheter og slik igjen kan gi

en positiv berikelse til hele det norske samfunnet.

Men ogsd her ved innferingen av L97S, som ved de andre tidligere samepolitiske
nyvinningene, gjorde “de gamle stemmene” fra fortiden seg gjeldende. I Porsanger,
Tana og Kafjord fikk man naermest et opprer blant politikere, lerere og foreldre. De
var bdde imot den raske innforingstakten av lereplanen, og mot de formuleringene

planen hadde omkring begrepet samisk identitet.
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Enkelte personer varskudde kraftig fra om at man lokalt ikke hadde fatt vaere med &
bestemme om planen skulle innfores i deres kommune, det at vanlige demokratiske

spilleregler ikke ble fulgt i denne saken.

Andre fremholt at det heller ikke matte vare slik at bare et lite mindretall som
stemmer ved sametingsvalgene skulle kunne bestemme over flertallet i kommunene.

”Departementet ma i sin iver etter a rette opp overgrep mot den samiske delen av
befolkningen, ikke bega et nytt overgrep mot den norske delen av befolkningen”.
(Pedersen og Hagmo, 2004: 59). Man ensket sterkt en valgfrihet til & kunne velge &
bruke Samisk lereplan individuelt, eller ogsd ha valgfrihet pd& kommune eller
skolekretsniva til & kunne velge a bruke den nasjonale leereplanen. Samisk laereplan
hadde jo apnet opp for funksjonell tospraklighet og ogsa for en styrking av samisk

identitet hos elevene.

Disse innvendingene fra motstanderne av Samisk lareplan gjorde at KUF
gjennomforte en ny heringsrunde til planen pé nyaret 1998. Her ble planens intensjon
narmere presisert, spesielt likeverd mellom mennesker og likeverd mellom kulturer.
Det ble gjort noen fa endringer til prinsippdelen av planen. Her nedtonet
departementet begrepet samisk identitet ved & fastsla at dette bare gjaldt for de
samiske elevene. ”For samiske elever skal opplaringen som helhet bidra til & fremme

samisk identitet”. (Horingsbrevets endring, L97S: 59).

For skole hjem samarbeidet ble det ogsa en ny formulering hvor ordet samisk ble tatt
ut; ”Skolen skal stotte hjemmet 1 oppfostringen av en ny (samisk) generasjon og
forberede de unge pa oppgaver i samfunnet”. (Ibid: 63). L97S hadde ogsa flere
sprékvalg enn den nasjonale planen, L97, og la opp til sterre fleksibilitet i

sprakvalgsmulighetene.

Horingsbrevet kom sa til behandling i kommunene, og man hadde to fronter. De som
stottet L97S slik som den var, hvor de fleste ogsd kunne stette endringene i
heringsbrevet. Og motstanderne hvor mange meninger hadde gjort seg gjeldende.
Noen av motstanderne mente at planen ble et virkemiddel for aktiv samifisering av

nordmenn og ensket primart den nasjonale laereplanen, L97.

59



Der ble mye turbulens omkring disse forholdene, og mange harde ord ble sagt og
skrevet hesten 1997, og vinteren 1998. I Gaivuotna/Kafjord ble departementets
endringsforslag til planen vedtatt med 11 mot 10 stemmer i kommunestyret 3.mars.
Langvarig uro kuliminerte etter tusenarsskiftet, og mesteparten roet seg ned 1 2002.

( Pedersen og Hogmo, 2004).

Diskusjon og oppsummering.

Dermed var prosessen omkring innfoeringen av de samepolitiske sakene gjennomfort
med L97S som den siste av de store nasjonale sakene. Man hadde fatt fram ulike
synspunkter gjennom demokratiske prosesser i lokale institusjoner, og ogsé gjennom
media hadde mange fatt sine meninger offentlig luftet. Mye ny kunnskap hadde
kommet fram under disse “motsetningsdialogene”. Og ting som tidligere bare hadde
blitt dreftet mer privat i hjemmene var na blitt synliggjort gjennom de diskusjonene

som hadde pagétt i all &penhet for alle.

Naturlig nok felte mange usikkerhet og uro omkring det & kanskje matte plassere sin
egen kulturelle identitet opp mot nye forstaelsesformer i et moderne selv. (Gullestad,
1996). Enkelte hadde uttrykt at de gjennom de samepolitiske konfliktene hadde fatt
sar for livet”, mens andre uttrykte “at de kamper som er utfort offentlig mann og

mann i mellom, pa en mate renset luften”. (Pedersen og Hagmo, 2004: 91).

Jeg vil her anfore at slike motsetninger kan ha sterkere og dypere drivkrefter enn folk
umiddelbart kunne forstd og ta inn over seg. Og at slike konflikter berorer dypet av
folks folelser og verdiholdninger og kan ogsd gjelde det religiose omrade. De
sterkeste motsetningene ble uttrykt gjennom trusler om vold mot personer, gjennom
adelegging av skilt, stille slengbemerkninger og tause uttrykk av ulike slag. “’Slike
handlinger kan kanskje karakteriseres gjennom begrepet reaktiv vold som utlgstes i
et strukturelt felt. Handlingene og folelsene var kanskje ogsd knyttet opp mot
gammel kollektiv stigmatisering som tidligere var normalisert i kulturfeltet. Ved
avslering gjennom de diskursene som hadde pagatt, forstod flere og flere at ingen i
realiteten hadde noe & skamme seg over lenger”. (Disse synspunktene utviklet 1

samtale med Vambheim under veiledning september 2005).
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Ting roet seg ned svart fort, kanskje forst og fremst fordi man kom til anerkjennelse
(recognition) av hverandres standpunkter og identitet, etter hvert. Partene sa ogsé at
de kunne handtere sine liv og sine oppgaver bedre gjennom samarbeid og felles
styrke (empowerment). (Bush/ Folger, 2005). Konfliktlesning var mulig gjennom
transformasjonsprosesser som bade kunne foregd pé strukturelt nivd og pa personlig

handlingsniva. (Galtung, 1996: 93 — 96).

Setter en na disse samepolitiske sakene inn 1 Rafi/fredsskjema ser en at det kan

dreie seg om flere bakenforliggende forhold. De synlige konfliktene i natid hadde

gjennom konflikthandteringsprosesser bade direkte mennesker i mellom og i

institusjonene, funnet sine begynnende fredslesninger. Tar vi forst for oss

problemstillingene omkring samisk identitet, kan det na se ut som om en mulig

reversering av fornorskningen kan vaere pa gang gjennom apne politiske prosesser i
institusjonene. Og at de mentale hindringene som tidligere var til stede pa
individniva, kan veare avtagende fordi disse sakene ogsa blir gjenstand for apnere
kommunikasjon. Indre personlige dilemmaer og konflikter kan slik leses opp
gjennom dialoger og ny kunnskap. Samhandling kan finne sted under en bredere

forstéelsesramme, hvor hver og en kan gi sitt bidrag gjennom “’samtalen”.

Gjennom SUF, Sametinget, Sprakloven og L97S er det strukturelle samepolitiske
feltet styrket ganske formidabelt i lopet av 10 — 20 &r. Resultatet av dette kunne for
mange etter hvert bli flere legale goder enhver som bebodde omrade, med stor fordel
kunne heste fordeler av og maksimere gjennom sine handlinger og valg.
(Barth, 1996). Nye samhandlingsmenstre og situasjonsdefinisjoner var muliggjort

ved at konfliktstoffet var synliggjort gjennom ny innramming. (Goffman, 1974).

De underliggende konfliktene (strukturelle og kulturelle) som kan uttrykkes gjennom

beahttalas rafi/ falsk fred kan veare under opphevelse gjennom nasjonalstatens
omlegging av politikken ovenfor samene. ( Minde, 2003). Her er en fredsbygging pa
gang med nana rafi/ sann fred som mulighet gjennom den nye strukturelle
oppbyggingen 1 institusjonene og kulturaktivitetene 1 de frivillige organisasjonene.
Etter min mening kunne denne fristillingen bli muliggjort ved at den gamle
selvundertrykkende identitetspraksisen folk hadde levd med, var under omlegging.

Trykket innenfra det sosiale feltet avtok, og trykket ovenfra fra myndighetene side
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var nesten fravaerende. Og beahttdlas rafi den falske freds tilstand, som var pafort
befolkningen gjennom lang tid ved asymmetrisk maktanvendelse fra nasjonalstaten

og lokale politiske aktarer opp gjennom tidene, synes & vaere under avvikling.

Situasjonen néd kan apne opp for at flere etter hvert blir 1 stand til & utvikle en ny

innsikt 1 retning av frigjering fra det gamle, gjennom bevisstgjeringsprosesser som

gir ny virkelighetsoppfatning gjennom transformativ konflikthandtering. (Galtung,
1996 og Freire, 1996 (1970). P4 den annen side kunne det ogsa finnes akterer som
fortsatt kan vare tro mot en status quo situasjon, og vedlikehold av gammel
maktstruktur. (Mathiesen, 1978). Det hadde ogsd dreid seg ogsd om menneskets
mete med institusjoner, og mote mellom gruppe og myndighet over lange tidsspenn.

(Pedersen og Hagmo, 2004:161).

Kampene folk hadde fert mot hverandre omkring etnisk sjolforstaelse, kan ogsd ha
dypere historiske retter og begrunnelser enn det rent personlige mellommenneskelige
de synlige konfliktene vitnet om. For & kunne komme til erkjennelse om dette kan en
utenom 4 ga til de historiske kildene ogsé bruke en utvidet” forstaelsestilnerming

gjennom kunst.

Her har samiske kunstnere gjennom arbeider 1 litteratur, billedkunst, musikk, film og
media vist at ved 4 bygge pa ei fortidig referanseramme kan der skapes overskridelse
mot en rik samisk mytologi. Og derved blir gamle samiske forstdelsesformer nedfelt i
mytologi og historie gjort mer tilgjengelig for flere gjennom kunst utfert i var
moderne tid. Disse arbeidene vitner om en revitalisering som ikke bare felger spor
hundredr tilbake i1 fortiden, men som ogsd bzrer preg av nyskapende kunst pa
toppnasjonalt og internasjonalt nivd med budskap inn 1 var egen tid, og mot
fremtiden.

(Kunstutstillinger, Kristin Taarnesvik; Nord-Norsken og Vestlandsutstillingen 2005,
ogsé utstillinger 1 Kirkenes, Karasjok og F16 i Moss, 2005).

Komponisten Jon Persen fra Porsanger vant den utlyste konkurransen til 4pningen av

Oslo Konserthus med verket CSV (vis samisk and/vis at du er same) i konkurranse

med mange norske samtidige komponister. (Se note 5).
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Multikunstneren Nils-Aslak  Valkeapaa, verdensmusikeren Mari Boine og
filmskaperen Nils Gaup, har betydd og betyr svert mye for samisk internasjonal

kulturtilknytning og ogsa for samisk — norsk likeverdighet.

Det kan na se ut som at mentale forsoningsprosesser kan ha begynt & gjore seg

gjeldende gjennom revitalisering av et storre kulturfelt. Her kan sosial praksis vare
under endring og omstruktureres inn mot det & kunne leve med flere sorter av etnisk
tilknytning, norsk, samisk, kvensk eller andre i et fellesskap. P4 mange mater har
folk i det fleretniske Nord-Norge igjen fatt muligheten til & bygge og leve i et

flerspréklig- og flerkulturelt samfunn, slik som de gjorde for mer enn 100 ar siden.

”Som et resultat av den inkluderende kulturelle praksis vi har beskrevet, ser vi ogsa
et kulturelt aspekt ved forsoningsprosessen, som kanskje er den egentlige
forsoningsprosessen”. (Pedersen og Hogmo, 2004:163). Kampen for & kunne fremsta
med sin “egentlige” etniske tilknytning hadde foregatt gjennom en
konfliktlasningsprosess pa flere plan. Denne prosessen kunne nd vere kommet over
mot en dypere aksept bade av seg selv og den/de andre. Tilgivelse og unnskyldning
kunne ha vert det forste steg. Og det folkelige utsagnet om “at tiden leger alle sar”,
er ogsd noe som kan vere sant i denne sammenheng. (Dette sagt av flere

informanter).
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Kap. 6. Oppsummering/ drefting

I starten av oppgaven tok jeg for meg problemstillingen, at mobbing er et
fremmedord som né er velintegrert i spraket. Men det er litt uklart hva fenomenet i
sin hele bredde egentlig kunne dreie seg om. Gjennom sek 1 ulike slags litteratur ble
det mer klargjort at mobbing er et fenomen som nok har fulgt med menneskeslekta

over lang tid.

Historisk har begrepet krig hatt stor gjennomslagskraft i tenkning og filosofi pa
makro nivd, mellom folkegrupper og nasjoner. Mens begrepet fred i mindre grad er
blitt fokusert pa, heller ikke innenfor “rettferdig krig teori” (just war theory) hvor
begrepet fred neermest er fravaerende. (Waltzer, 2000). Men her har vert en
utvikling pd gang, til & forstd vold pd en mer helhetlig mate, og at ikke-volds

diskursen kan bli en del av denne forstéelsen. (Galtung, 1996: 124).

I arbeidet med skolemobbing kan denne tiln@rmingen, etter min mening vere nyttig.
Ved & knytte konfliktforstdelsen hos Galtung, negativ fred og positiv fred til de
samiske begrepene falsk fred/beahttalas Rdfi og sann fred/nana rdfi tikk jeg en

konflikt modell som kunne virke mer klargjorende inn i var egen lokale

mobbeverden, ogsa mot strukturelt og kulturelt niva. I modellen blir de mer synlige
handlingene uttrykt gjennom begrepene ufred/rafehisvuotha og fred/rafi. Begge

nivaene bererer de samme menneskene.

Mobbing kan karakteriseres som illegitim konflikt mellom asymmetriske parter,
mens konflikter som ikke knyttes til mobbehandlinger kan vere symmetriske
“kamper” eller handlinger av heyst ulike art, slik som maksimering av sosiale
relasjoner og agering mot maktposisjoner. At elevene ved Dalen skole hadde en god
forstaelse om hva mobbing kan dreie seg om, kom klarere fram gjennom deres
muntlige og skriftlige kommentarer, enn gjennom det statistiske materialet. For
eksempel at den mobbingen de sa og opplevde pa skolen, kanskje hadde avtatt pa
grunn av Bondevikregjeringens "Mobbemanifest”. Det kan vere en indikasjon pa at
en aktiv handling utenfra kanskje hadde virket positivt inn pa deres situasjon? Og at
elevene derved folte at ting hadde endret seg i mer positiv retning pd grunn av et

initiativ heyere oppe i maktstrukturen?
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Det framkom ogsé indikasjoner pa at negative hendelser i verdenssamfunnet, slik
som 11.september 2001 kunne ha virket forstyrrende inn pa mobbetilstanden lokalt,

og at noen larere sd en sammenheng her. Gjennom elevenes egne utsagn, bade

skriftlig og muntlig, ble det ogsd konstatert at elevene har storre forstéelse for hva
mobbing dreier seg om enn hva man vanligvis antar bade fra lerernes side, og ogsa

sett fra skoleadministrasjonens stasted.

Det statistiske materialet fra Dalen skole har indikasjoner pa at nér tiltak settes inn

for & bedre situasjonen pa mobbingens omrade, kan man fa raske positive endringer i

hele skolesamfunnet pd forholdsvis kort tid. Sentralt gitt lereplan som innfertes i
full fart gjennom det samiske planverket, L97S, virket bade forstyrrende og
fornyende inn pd Dalen skole. Og det kom til et loft i skolens strukturelle drift. Men
a inkludere hele kulturdybden i undervisningsfeltet er ikke enkelt & fa til. Etter min
mening er dette helt nedvendig for & kunne lykkes med lokal skoleutvikling. Her ma
en ogsa vare bevisst pa at nasjonale agenda ogsa kan gjere seg gjeldende gjennom

leereplanen. (Hovdenak, 2002). (Dumitrica, 2004).

For 4 se nermere pa hvordan strukturelle og kulturelle (“dypkulturelle”) forhold

hadde virket inn pa freds- og ufredssituasjonen i lokalsamfunnet, tok jeg for meg den
nare forhistorien 1 Sapmi. Her kom det klart fram at situasjon har vert preget av et
asymmetrisk maktforhold mellom stat og befolkning over lang tid. Med resultatet
negative konsekvenser for hele den fleretniske befolkningen i Nord-Norge. Ogsa
mange av norsk herkomst levde i geografiske omrader der det arketypiske tre
stammers mete pagikk, og ble slik tilknyttet assimilasjonsprosessen over

generasjoner. (Hogmo, 1986). (Note 2).

Alle grupper kunne ha utviklet grader av padyttet falsk bevissthet, her i oppgaven
uttrykt gjennom det kollektive begrepet falsk fred/beahttalas rdafi. Denne tilstanden
av negativ fred var noe alle métte leve med og utvikle overlevelsesstrategier for. Jeg
har ogsé pekt pa de mest vanlige lgsningene; For noen & matte overleve gjennom et
indre eksil med tildekket identitet (og kanskje ogsad kollektiv stigma). Eller det a
innrette seg pa “den nye tid” gjennom overtakelse av et norsk kulturinventar som
kunne fore til et brudd med fortiden og kanskje ogsa til reduksjon av egne kulturelle

ferdigheter. P4 den annen side ligger det mye fornyelseskraft i generasjonsskifte og
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gamle praktiske kulturferdigheter, om institusjonsoppbyggingen i Sapmi tar slike
faktorer i betraktning. (Nergdrd, 1994). Her kan vi kanskje ogsd snakke om ny
“diskursiv- og praktisk bevissthetsproduksjon”. (Giddens, 1984). (Freire, 1996).

Hvordan skolemobbing og konflikter i lokale/nasjonale kontekster kan vaere

sammenvevd illustreres gjennom denne modellen.

intensitet
A

Ytre konflikter

Skolemobbing

» tid

Ved Dalen skole var det for 2002 en ekende tendens til mobbing. Dette avtok i
perioden 2002 — 2004. Det var mer malrettet arbeid mot mobbing etter 2002 enn for
2002. Om denne avtagende tendens i sin helhet skyldes skolens eget (indre)
antimobbingsarbeid, eller at ogsd andre (ytre) faktorer virket inn kan ikke fastsldes
med sikkerhet ut ifra det statistiske materialet fra Dalen skole. Intervju/ muntlige og
skriftlige utsagn konstaterer heller ikke med sikkerhet at aktivt arbeid mot mobbing
var eneste arsaken til nedgang i mobbefrekvensen blant elevene ved skolen.
Ut fra dette kan der settes frem 4 hypoteser om hva som kan veare tilfelle nar det
registrertes en betydelig nedgang i mobbing. Hypotese 1 er belyst ved det
ovenstaende.
1. Skolens eget (indre) anti-mobbearbeid har redusert mobbingen.
2. Det har veert en gkning 1 merketallene (noe mobbing skjules bedre).
3. Redusert lokalt (etno-politiske eller etno-kulturelt) konfliktnivad i skolens
omgivelser reduserer (ogsd) omfanget av mobbing i skolen.
4. Kulturpolitisk nasjonalt niva setter storre fokus pa mobbing, dette innvirker
pa arbeidsplassniva/ skoleniva.
Hypotese nr. 2 blir usannsynlig i tilfelle Dalen skole. Her hadde man tiltak mot
mobbing gjennom sterre arvdkenhet og oppfolging av elevene. Og okt arvékenhet

skulle heller okt registreringa: Altsa blir merketallene mindre.
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Hypotese nr. 3 kan ikke sies & vare pdvist i materialet. Det man med noenlunde
sikkerhet kan si er at der finnes en parallellitet, et sammenfall i tid mellom prosesser
1 skolen og i lokalsamfunnene som rekrutterer elever til Dalen skole. De lokale
“kampene” omkring samisk identitetsforvaltning kuliminerte omkring 2000 -2002,
og en fikk en reduksjon i skolemobbinga i perioden 2002 -2004.

Hypotese nr. 4 angar strukturelle tiltak gjennom lovendring, ny laereplan og politiske
handlinger fra sentralt hold, slik som “Mobbemanifestet” til regjeringen Bondevik.
Sterre oppmerksomhet ble rettet mot mobbing som fenomen ogséd gjennom TV,
aviser og annen media. Dette forte til storre folsomhet blant noen elever pa mobbing
som fenomen. Om denne fokuseringa forte til nedgang i mobbefrekvens ved skolen
kan ikke fastslaes med sikkerhet, men en kan heller ikke se bort fra en viss

innvirkning forela pa kort sikt.

Avslutningsvis kan jeg konstatere at jeg ikke har pavist en sammenheng mellom
skolemobbing og lokale prosesser, hvordan disse matte vaere sammenvevd. Derimot
har jeg pdvist at det foregikk omfattende prosesser pa strukturelt (politisk/
institusjonelt) og kulturelt niva i perioden. Slike prosesser tar plass péd ulike sosiale
nivaer, og kan ogsé involvere til dels samme akterer. Nar deltakere fra overlappende
kontekster involveres, og handlingene bererer de samme menneskene, mener jeg at
skolemobbing og lokale samfunnsprosesser ber sees i ssammenheng. Slik kan en fa en
bedre forstdelse av hva tilstanden beahttalas rafi/ falsk fred kan bestd av i lokal
kontekst. Her har ogsd den typiske nordnorske symbolske mobbinga, med for
eksempel skampéforing og latterliggjoring av andres etniske tilknytning hatt karakter
av kollektiv skjult mobbing. Ved okt synliggjering av etno- politiske konflikter avtar
den symbolske mobbinga, luften renses og nye muligheter &pnes. Nana rafi/ sann

fred kan realiseres.

Slik er ogsa virkeligheten 1 skolemobbefeltet, nir problemer klargjores oppstér det
nye muligheter gjennom felles erkjennelse om at konflikter best kan lases fredelig og
med overskridende resultat. Skolesamfunnet er en del av denne menneskeskapte

virkeligheten og individene samvarierer her bade med sin indre og sin ytre kontekst.
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Noter

1.

Andagassi betyr tilgivelse. Tilgivelse kunne finne sted gjennom en personlig
syndsbekjennelse i menigheten, den laestadianske forsamlingen. Sosialantropologen
Ivar Bjorklund undersgkte forholdene i Kvanangen for 1980 og skriver: ”Denne
formen for syndsbekjennelse hadde en meget viktig sosial funksjon. Nar urett ble
apenbart mellom medmennesker 1 form av bekjennelse, ble samvittigheten renset. Pa
den maten unngikk man ofte langvarig uvennskap og splid mellom felles troende.
Man ba om og fikk tilgivelse i menigheten for sine synder — Andagassi Jesua nammii
— Anteeksi Jesuksen nimeen”... Syndsbekjennelse og tilgivelse matte heres
gjennom en troendes munn, fordi ”det du lgser pa jorden, skal vaere lost i himmelen”

Matt. 16:19. (Bjerklund: 1984).

Ogsé andre spersmal som ikke hadde direkte med tilgivelse & gjore kunne ogsé bli
belyst 1 forsamlingen. Et nedskrevet eksempel fra Olmaivaggi Manndalen omtaler
seksuelt problem mellom kone og mann, der mannen anferer “mangelfuldt foder”,
lite mat som grunn for den tilkortkomming kona hadde tatt opp. (Personlig

meddelelse).

Rorelse/lihkadus ble det ndr mange 1 forsamlingen pd samme tid ba om
syndsforlatelse og forkynte sin tilgivelse ovenfor hverandre. Jeg opplevde i min
barndom at rerelsen medferte mye lyd og bevegelse, med ekstatiske tillop. Dette ble
av forsamlingsholdere og andre 1 menigheten bevisst dempet ned mer og mer.

Fra 1960-70 tallet kom det til oppher, og heller ikke tillop til rerelse/lihkadus kan
lenger observeres. Lokale informanter fra Lyngen retningen, na blitt kalt “de
konservative”, sier at grunnen til at rerelsen tok slutt var at mange knyttet klare
frelsestegn til praksisen. Slik at det a veaere blitt frelst/ vare omvendt matte
observeres av andre gjennom en ytre handling. A synliggjere omvendelse i form av
rorelsen ble da ansett som upassende. At rerelsen/lihkadus skulle avvikles var en
bestemmelse som var tatt av predikantene i fellesskap. Rarelsen kunne virke sterkt pa
barn som var tilstede i forsamlingen med utrygghet og angst for det de herte og
observerte. Men mest var det likevel tryggheten pé foreldre eller seskens fang som

var mest fremtredende.
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Jeg har sé stilt spersmélet til Lastadianere om det finnes en dndagassi i dag, om det
er slik som for? Et av svarene er slik: ”Om ordet aktes pé riktig, (slik som hos oss) at
man har den gamle forstdelsen av skriften, sa er andagassi der, slik som vi forstar det.

Ordet har dermed ikke mistet sin kraft, om man akter pa det og tolker det rett”.

Tilgivelsen synes & vare der, slik som den var for, selv om rerelsen/lihkadus
oppherte 1 forsamlingen, kan den gamle forstadelsen av dndagassi nd mer oppfattes
som tilstede gjennom den rette tro. Om rorelse/lihkadus ikke lenger er synlig i
menigheten, sd er tilgivelsen/dndagassi fortsatt der, strukturelt til stede, gjennom
forkynnelsen med sin bibeltolkning, forstielse og tro. Underliggende struktur
vedlikeholder det dypkulturelle innholdet. Selv om synlige ytre handlinger har endret

seg, mener flere laestatianere at 4ndagassi/ tilgivelsen oppleves slik som for.

Noe jeg undrer meg over er om svekkelse av rorelsen/lihkadus i forsamlingen ogsa
igjen forte til en svekkelse av andagassi pa konflikthandlingsniva? Slik at vanlig
uenighet man tidligere loste gjennom en bredere enhetlig praksis ikke lenger var
virksom 1 menigheten, her fantes ikke lenger en dpen mekanisme for fredslesninger.
Og at den siste uenigheten som oppstod innenfor Lyngen retningen av
Leaestadianismen pa 1980-1990 tallet hadde mer sin rot i svekket andagassi enn i

forskjellige lereforstaelse og bibeltolkninger?

Det er naerliggende 4 tro at det som ikke praktiseres svekkes eller kan ga tapt, dette
kan ogsé gjelde for psykiske “institusjoner”, slik som med den é&pne praksis av
andagassi/ tilgivelse 1 forsamlingen. Et eksempel pa noe lignende er beskrevet etter
krigen 1 Bosnia, hvor ulike etniske grupper hadde levd fredelig sammen og praktisert
Merhamet. Gjennom gjensidige handlinger av medlidenhet, tilgivelse, ydmykhet,
uegennytte og beskjedenhet ble Merhamet en fleretnisk méate & leve pa. Etter péafort
folkedrap, og flyktningtilveerelse, var den gamle ordninga ikke mulig & praktisere

lenger. Men folk spurte seg selv om Merhamet likevel fortsatt fantes. (Wein, 2000).

I Nord-Troms hadde man krigshandlingene med nedbrenninga senhestes 1944, og
befolkningens flukt serover med evakueringsvinter til mer enhetlige norske samfunn.
Flere forskere som Ivar Bjerklund og Henry Minde har ogsd vist til at siste

verdenskrig satte et tidsskille pa hvordan folk forholdt seg med sin etniske
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tilknytning. Man kastet det gamle samiske eller kvenske av seg, en etnisk tilherighet
man ubevisst kanskje ogsd hadde skjemtes over gjennom tiden i utlendighet”,
evakueringsvinteren. Kanskje var det ogsé slik med den gamle formen for tilgivelse

praktisert gjennom andagassi i forsamlingen, at den ble for fremmed for en moderne

tid?

Note 2.

Begrepet fornorskningen har sin ide knyttet til sosialarwinismes utviklingslare,
hvor utvikling ble sett som en lineaer prosess hos de enkelte artene. Mindre utviklede
etniske grupper, slik som samer og kvener, skulle da matte vike for de mer avanserte
nordmenn, ariske grupper eller andre som innehadde storre fremskrittsevne enn disse
mer tilbakestdende folkene pa Nordkalotten. Denne vitenskapelige forstaelsen gjorde
seg gjeldende i statenes ideologi, og ble satt i verk gjennom tiltak som hadde
assimilasjon som mal. Samer, kvener og andre minoriteter skulle opptaes og
forsvinne inn i den norske majoriteten. Sterke strukturelle krefter ble satt inn. Her vil
jeg nevne tre av virkemidlene som kanskje hadde den aller sterkeste krenkende
virkningen.

1. Jordsalgsloven av 22.mai 1902, slo fast at Statens jord i Finnmark, bare
kunne selges eller bortleies til norske statsborgere som kunne lese, tale og
skrive det norske sprak og bruke norsk til daglig.

2. Sprakinstruksen av 1880, gjentatt og forsterket 1 1898. § 3; “Skolens
undervisning foregaar i det norske sprog. Det lappiske eller kvanske sprog
bruges kun som hjelpemiddel til at forklare, hva der er uforstaaelig for
bernene”. Lareren hadde ogsd pabud gjennom instruksen om & veare en norsk
kulturberer. Og de fleste leererne 1 de samiske omrddene kom fra andre deler
av landet, og de var hovedsakelig enspraklig norske. Like for 1900 ble samisk
og finsk tatt bort som fag ved lererskolene med den begrunnelse at
fornorskningsarbeidet kunne sies & vere fullbyrdet. Instruksen ble opphevet
gjennom St. meld. nr. 21, 1962/ 63. (Meley, 1980: 17). Internatskolene 1
samiske sprakomrader i Nord-Troms og Finnmark forsterket ytterligere
fornorskningsprosessen gjennom bevisst ansettelse av norsktalende personell.
I kirkelige kretser (som blant Laestadianerne) og innen misjonsselskapene

hadde motstanden mot fornorskningen sin rot i selve budskapet: Folk skulle
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f4 Guds ord pa sitt eget sprak”. (Vaibmogiella/hjertespréket). (Lindkjelen,
1995: 44-45).

3. NRK, Norsk Rikskringkasting ble opprettet i 1933. Sendinger pa Samisk
startet 1 1946, med 20 minutter pr. uke. I 1970 kom sendinger pa finsk, og de
var, og er svart korte. I 1976 dpnet Sdmi Radio — Sameradioen i Karasjok, og
daglige samsendinger bade i radio og TV er etablert over landegrensene til

Sverige og Finland.

N4& har det 1 ettertid vist seg at kulturene var mer vitale og overlevingsdyktige enn
man forst trodde. Selv om mange overtok norsk skikk og bruk, overlevde samisk
kultur bade i1 apent, og i ”indre eksil” gjennom mer enn 100 é&rs statlig
fornorskningstrykk. Men spraket gikk det verre med:

“Heile generasjonar av samar og kvenar har fitt skolegang pa eit sprak dei ikkje har
forstatt, dei har ikkje lert & lese og skrive sitt eige morsmal, og overgangen til norsk
har nokre stader vore s& bra at dei fornorska generasjonane i mange tilfelle rett og
slett har vore avskore frd & kommunisere med sine eigne besteforeldre”.

(Trosterud, 2005).

I var egen globaliserte tid, er urbefolkningenes krav om oppnéelse av egalitet,
kontroll av sine nervarende ressurser og selvbestemmelse, videre aktualisert som et
spersmal om hvem som har makt til & definere agenda nasjonalt. P4 den ene side
dreier det seg om internasjonale menneskerettighetsstandarder, avtaler og
overenskomster, nasjonalstaten har patatt seg a uteve. Det andre gjelder det ekende
press pa ressurser som nasjonale og internasjonale konsern utever gjennom den

globaliserte gkonomi og en tiltakende nyliberalisme. (Minde/Nilsen 2003).

Gjennom Alta-aksjonen, motstand mot kraftverksutbygging i samisk omrade, og
ogsd videre gjennom sjesamenes fiskeriaksjoner pd 1980 tallet ble samene som
etnisk gruppe anerkjent av nasjonalstaten. (Grunnlovens § 110 a og Lov om
Sametinget.)  “Statens grunn 1 Finnmark”  gjennom  “eierskapet”
Finnmarkseiendommen, ble varen 2005 overtatt av lokalt styringsorgan med
likeverdige samiske og norske parter gjennom Sameting og Fylkesting. Det kan né se

ut som at fornorskningen av samene har nadd sitt endepunkt.

71



Note 3.

Fysisk milje og mobbeproblematikken.

Min erfaring fra Dalen skole er at mobbingsproblematikken ble tatt pd alvor ogsa for
loven ble iverksatt 1.april 2003. ( Opplaringslova ble gitt nytt kapittel 9a: Elevane
sitt skolemiljo). Skolen har utarbeidet en anti-mobbeplan og har et arshjul for tiltak
som implementeres i klasseplanene. Slik sett synes de individ- og sosialpsykologiske
problemstillingene vel ivaretatt ikke bare gjennom lov- og forskriftsvedtak, men ogsa

1 praksis.

Verre har det vert nar det gjelder det fysiske miljoet, slik som inne klima,
luftkvalitet og hoyst nedvendig vedlikehold med utbedring av inne- og ute omradene
pa skolen. Der har ansvaret for dette har ligget pa skoleeiers side, kommunen. Her
har overferingene fra statens side vart avtagende over det siste tidret, og ansvaret for
elevenes helse og livskvalitet har derved ikke vert et prioritert omrdde, heller ikke
for staten. Pa det fysiske miljoets omrade innforte man ikke normerte standarder, slik

som ellers 1 arbeidslivet.

Denne siste problemstillinga om arbeidsmiljg mener jeg kommer inn under
strukturelle forhold, der forholdet mellom stat og skoleeiers ansvar gées opp pa en
slik mate at elevene at elevene ikke far oppfylt sine legitime rettigheter slik som

andre arbeidstakere i samfunnet. (Stette red., 2003).

Note 4.

Johan Galtung (1996: 1 - 2), (2002) gir gjennom (DPT) modellen, Diagnose —
Prognose — Terapi, en bredere “forstaelsesvei” for konfliktlesning ved ogsa & gjore
bruk av medisinske termer. Her blir forste punktet, diagnosen knyttet opp mot
analyse bade av voldelige og fredfulle bakenforliggende faktorer pa person/ struktur/
kultur/ og naturniva. Tilfredsstillende positiv prognose kan gis om systemet
konflikten befinner seg i kan defineres som “selvhelbredende” eller ikke, og om det
har apenhet for pavirkning utenfra.

I det tredje punktet av modellen er terapien knyttet opp mot kapasiteten hos de
involverte til & bringe sine handlinger 1 retning av helbred og velvere. Her kan en
skille mellom kurativ og preventiv terapi, den forste knyttet opp mot negativ helse/

negativ fred, og den andre mot positiv helse/positiv fred. Positiv helse, liksom positiv
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fred kan fa sin tilstedeverelse gjennom forebygging og fredelig samhandling pa
makro-, meso - eller mikro niva. Negativ fred er en tilstand hvor vold er redusert
eller fravaerende, hovedsakelig ved hjelp av ytre inngripen. Dette kan bli kimen til
konstruktiv utvikling, og prosessen kan bevege seg 1 retning mot en positiv
fredstilstand. Kurativ og preventiv terapi er nedvendig i arbeidet for god helse, sa

ogsé 1 bestrebelsene for & kunne oppné en verdibasert, slitesterk (positiv) fred.

ABC konflikt triangelet:
B, (behavior) atferd/ handling
A, (attitude/ assumptions) C, (contradiction)
holdning/ antagelse dilemma/ motsetninger

Viser her til Galtung, 1996: 70 — 80.

Dette er en hypotetisk mate & betrakte konflikter pa. Det som ofte er synlig og
manifesterer seg for vare gyne er voldelige handlinger (punkt B). Men der er ogséa en
latent side av en konflikt som dreier seg om holdninger, 1 punkt A, og motsetninger
som knyttes opp mot punkt C i triangelet. Konflikt utfolder seg i livssfeeren mellom

mennesker, og nar alle tre omradene interagerer har vi med en full konflikt & gjore.

Aktorkonflikt, eller direkte konflikter mellom mennesker ligger innenfor alle tre
omrddene, og deltakerne kan ha full bevisst forstdelse om hva det dreier seg om. I

strukturkonflikt, indirekte konflikter er bade A og C innenfor underbevisst

erkjennelse omradet. For at en konflikt skal kunne lgses ma erkjennelsesomradene
loftes opp til bevisst nivd. Galtung refererer her til Freire hvor denne mener at
bevisstgjeringsprosess (conscientization) skjer gjennom “virkelige akterer” og
mentale prosesser. Noe lignende finnes ogsa hos Marx, som bruker begrepet “falsk

bevissthetstilstand”. (Ibid: 74).
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Note 5.

CSV - vis samisk and/vis at du er same.

Dette var et begrep som oppstod under et litteraturseminar hosten 1972. CVS er en
forkortelse av det samiske begrepet ”Vis samisk dnd” eller Vis at du er same”. P4
samme mate som “Black Power” eller "Red Power” hadde virket samlende for
undertrykte i USA, skulle nd “samisk kraft” fremstd gjennom CSV symbolet som

samefolkets eget samlingsmerke 1 konfrontasjon med myndighetene.

Mange yngre mennesker sluttet seg til bevegelsen, og de gjorde seg synlig i det
offentlige rom gjennom koftebruk, smykker, emblemer og andre symboler med
samiske monstre og farger. Mange av disse yngre menneskene var ofte ledende i de
etnopolitiske interesse organisasjonene og gjorde seg ogsa gjeldende i lokalpolitiske
fora. For den eldre generasjon fremstod dette nymotens samiske som truende. Dette

har Vigdis Stordahl beskrevet inngdende om fra Karasjok.

Den nyvunne gruppeidentitet utviklet seg videre utover 1980 tallet bade lokalt utover
hele Sapmi. Og den ble ytterligere forsterket gjennom deltakelse i nordiske og
internasjonale fora opp til FN nivad. Her kan Synneve Persens dikt fra 1986
oppsummere hva det dreide seg om: “Véare tanker floy ut fra stengte bur. En
bevegelse oppstod. CSV. Vi ville ha tilbake vért land, vart sprik, véirt egenverd, vér
kultur, var eiendom. Vi ville ha tilbake alt som var tatt fra oss gjennom arhundrene.
En uorganisert bevegelse hvis fremste motto var: ”Vis at du er same”. (Stordahl,

1998: 87 — 92).
Men viktigere enn den politiske retorikken som utspant seg rundt disse samiske

ordspillene, var den omfangsrike kulturelle belgen som nd vokste fram. Det gjaldt

billedkunst, media, litteratur, duodji, teater og musikk”. (Bjerklund: 2000: 29).
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Vedlegg 1. Sammendrag av sporreskjema om
mobbing

Ungdomsskolen

1. Hvor ofte dette skolearet er du blitt mobbet pa skolen?

utter/jenter oppgitt i % av populasjonen av gutter/jenter i andre kolonne).
g J PPg populasj g J

Heost 2002 (62 elever). Heast 2004 (59 elever).
(% g/j av alle g/j). (% g/j av alle g/j).

Elever- prosent | Gutt — Jente |Elev. (g/j) prosent |Gutt - Jente

Aldri 4 - T1% |72% - 70% |54 (29-25) 92% 91% - 93%

Avogtil |12 - 19% [19% - 20% |5 (3-2) - &% 9% - 7%

Omtrent |4 - 6% |6% - 3%|0 -0 0 - 0
hver uke

Omtrent |2 - 3% [3% - 7%|0 -0 0 -0
hver dag

Sum: 62 99 % 100% 100% 59 (32-27) 100% 100% 100%

2. Hvor pa skolen har mobbingen skjedd? (Antall rapporteringer)

Host 2002 Host 2004
Gutter-Jenter | Sum

Ute 1 friminuttene 3 I -0 1
Pé klasserommet 1 3 I -0 1
friminuttene
Elevstua 2 2 -0 2
Forskjellige steder pa 8 2 -2 4
skolen
Pé klasserommet i timen | 0 0 -0 0
Utfor skolegarden 3 0 -0 0
Antall rapporteringer 19 (Sum) 6 - 2 8 (Sum)
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3. Hvem mobber deg?

Heost 2002 Host 2004
Gutter - Jenter | Sum Gutter - Jenter Sum
Elever fra egen 2 - 6 8 2 - 1 3
klasse
Elever fra ellers pa
ungdomstrinnet 4 - 6 10 0o - 1 1
Elever fra 0 - 1 1 0 - 0 0
barneskolen
Sum 6 - 13 19 2 - 2 4
4. Hvordan har mobbingen vert utfert?
Heost 2002 Heost 2004
Gutter - Jenter Sum Gutter - Jenter Sum
Muntlig 6 -7 13 4 - 2 6
Fysisk 0 -1 1 0o - 1 1
Begge deler 1 -1 2 1 - 0 1
Sum 7 -9 16 5 -3 8

5. Hvor ofte dette skolearet har du blitt mobbet til/fra skolen?

Hest 2002 Hest 2004

Elever- prosent | Gutter - Jenter | Elever - prosent | Gutter — Jenter
Aldri 27 - 44% 29% - 50 - 85% 44% - 41%
Av og til 11 - 18% 3% - 3 - % 3% - 2%
Omtrent hveruke |0 - 0 0 - 0 -0 0 -0
Omtrent hverdag |0 - 0 0o - 0 -0 0o - 0
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6. Hvor ofte dette skolearet har du mobbet andre pa tur til/fra skolen?

Hast 2002 (62 elever). Hast 2004 (59 elever).

Elever % |QGutter - Jenter |Elever % Gutter - Jenter
Aldri 45 72% |35% - 37% |46 95% 51% - 44%
Av og til 9 15% [ 10% - 5% 2 3% 3% - 0
Omtrent hver uke |0 0 0 -0 0 0 0 -0
Omtrent hver dag |0 0 0 -0 0 0 0 -0

7. Hvor ofte dette skolearet har du mobbet andre elever pa skolen?

(gutter/jenter oppgitt i % av populasjonen av gutter/jenter i andre kolonne 2002 og 2004).

Host 2002-62 elever. Host 2004-59 elever.

(% g/j av alle g/j). (% g/ av alle g/j).

Alle elever - % | Gutter - Jenter |Elev. g/j— % |Gutt - Jente
Aldri 41 66% [59% - 73% |53 (27-26) - 90% | 84% - 96%
Av og til 11 18% (22% - 13% |6 (5-1) - 10% |16% - 4%
Omtrent hver uke | 4 6% | 9% - 3% |0 -0 o - 0
Omtrent hver dag | 6 10% | 9% - 10% | 0 -0 o - 0
Sum: 62 100% 99% 99% 59 (32-27) 100% 100%

8. Har du sett andre bli mobbet dette skolearet?

(gutter/jenter oppgitt i % av populasjonen gutter/jenter i andre kolonne 2002 og 2004).

Host 2002- 62 elever Host 2004-59 elever

(% g/j av alle g/j). (% g/j av alle g/j).

Alle elever - % | Gutter - Jenter |Elev. g/j - Prosent |Gutter - Jenter
Ja 41 - 66% |63% - T70% 25 (14-11) - 42% |44% - 41%
Nei 14 - 23% |25% - 20% 33 (17-16) - 56% 53% - 59%
Vetikke | 7 - 11% [12% - 10% 1 (1-0) - 2% 3% - 0
Sum: 62 100% 100% 100% 59 (32-27) 100% 100% 100%

9. Gjer skolen nok for a forebygge mobbing?

Host 2002 — 62 elever. Host 2004 — 59 elever.

Elever Prosent |Gutter - Jenter |Elever - Prosent |Gutter - Jenter
Ja 10 - 16% 11% - 5% 8 - 14% 7% - 7%
Nei 29 - 46% 16% - 30% 11 - 18% 10% - 8%
Vetikke |19 - 30% 18% - 12% 39 - 67T% 36% - 31%
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10. Har du sagt fra nar du har sett noen bli mobbet?

Host 2002 — 62 elever. Host 2004 — 59 elever.

Elever - Prosent | Gutter - Jenter |Elever - Prosent |Gutter - Jenter
Ja 16 - 26% 13% - 13% 26 - 44% 20% - 24%
Nei 37 - 60% |27% - 33% 27 - 45% 25% - 20%
Ikke svart |9 - 14% 6 - 10%

11. Har du fatt SMS-meldinger som har vert stetende eller som du har blitt redd av?

Host 2004 — 59 elever.
8kl.G. -] 9kl. G.-J. |10kl. G. - J. |Sum
Ja, noen ganger 0 -2 0-2 0 -0 4 - 7%
Nei, aldri 8 -7 9 -11 13 - 4 |52 - 88%
Ikke svart pa (D 2) 3 - 5%
12. Hvor mange ganger har du fatt slike meldinger?
8. klasse 9. klasse 10. klasse
Gutter - Jenter |Gutter - Jenter |Gutter - Jenter Sum
1-4 ganger |0 -2 0 -2 0 -0 4 - 7%
13. Nar fikk du sist en slik melding?
8. klasse 9. klasse 10. klasse Sum
Gutter - Jenter | Gutter - Jenter Gutter-Jenter
Siste maned 0 -1 0 -0 0o -0 1 -2%
For flere maneder siden |1 -1 0 - 2 0 -0 4 - 7%

14. Er det elever ved denne skole som sender melding?

8. klasse

9. klasse

10. klasse

Gutter - Jenter

Gutter — Jenter

Gutter — Jenter

Sum - Prosent

Ja 0 -1

0 - 2

4 - 7%

Nei |1 - 0

0 - 0

7 - 12%
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Barneskolen 3. - 7. Kkl

3. Hvor ofte dette skolearet har du blitt mobbet pa skolen?

(gutter/jenter oppgitt i % av populasjonen gutter/jenter).

Var 2003 (56 elever)
(% g/ av alle g/j).

Hast 2004 (44 clever)

(%g/j av alle g/j)

Elever % |Gutter - Jenter |Elev. g/j % Gutter - Jenter
Aldri 24 43% |36% - 52% |31 (17-14) - 711% |65% - 78%
Av og til 30 53% (52% - 48% |12 (8—4) - 27% |31% - 22%
Omtrent hver uke | 1 2% | 3% - 0 1 (1-0) - 2% 4% - 0
Omtrent hver dag | 1 2% | 3% - 0 0 0 0 -0
Ikke svart: 6%
Sum: 56 100% 100% 100% 44 (26-18) 100% 100%  100%
5. Hvor ofte dette skoledret har du blitt mobbet pa skoleveien/bussen?

Var 2003 (56 elever). Host 2004 (44 elever)

Elever % | Gutter - Jenter |Elever % | Gutter - Jenter
Aldri 43 77% [45% - 32% |37 84% [45% - 39%
Av og til 12 22% (13% - 9% |7 16% |14% - 2%
Omtrent hver uke |1 2% (2% - 0 0 0 0 - 0
Omtrent hver dag |0 0 0 -0 0 0 0 -0
6. Hvor ofte dette skolearet har du mobbet andre pa skolen?
(gutter/jenter oppgitt i % av populasjonen gutter/jenter).

Var 2003 (56 elever) Host 2004 (44 elever)

(% g/j av alle g/j).

(% g/j av alle g/j)

Elever % | Gutter - Jenter |Elev.g/j - % | Gutter - Jenter
Aldri 31 55% [39% - 78% |27 (13-14)-61% |50% - 78%
Av og til 23 41% |58% - 18% |17 (13-4) -39% [50% - 22%
Omtrent hver uke |1 2% | 3% - 0 0 0 0o - 0
Omtrent hver dag |0 0 0o - 0 0 0 o - 0
Ikke svart: 1 2% 4%
Sum: 56 100% 100% 100% 44 (26-18) 100% 100%  100%
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7. Hvor ofte dette skolearet har du mobbet andre pa skoleveien/bussen

Var 2003 (56¢lever). Host 2004 (44 elever).

Elever % | Gutter - Jenter |Elever % | Gutter - Jenter
Aldri 44 79% |47% - 32% |40 91% [52% - 39%
Av og til 9 16% |9% - 7% |3 7% 5% - 2%
Omtrent hver uke |0 0 0 -0 0 0 0 -0
Omtrent hver dag | 1 2% |0 - 2% |0 0 0 -0
8. Har du sett andre elever blitt mobbet dette skolearet?
(gutter/jenter oppgitt i % av populasjonen av gutter jenter).

Var 2003 (56elever) Heost 2004 (44elever)

(% g/j av alle g/j). (% g/j av alle g/j)

Elever % | Gutter - Jenter | Elev. g/j % | Gutter - Jenter
Aldri 15 27% |15% - 44% |19 (8-11)-43% [31% - 61%
Av og til 31 55% [61% - 48% |23 (16-7) -52% [62% - 39%
Omtrent hver uke | 3 5% | 6% - 4% |2 (2-0) - 5% 8% - 0
Omtrent hver dag | 6 11% |18% - O 0 0 0 -0
Vet ikke: 1 2% - 4%
Sum: 56 100% 100% 100% 44 (26-18) 100% 101% 100%
Oppsummering:

Var 2003 (56elever). Haost 2004 (44elever- 26gutter/18jenter)
Prosent | Gutter - Jenter |Prosent Gutter - Jenter
Ja. |72% 51% - 22% |57% 41% -  16%
Nei |27% 9% - 18% |43% 18% - 25%
Bruker du buss til skolen?
Var 2003 Heost 2004
Ja Nei Sum Ja Nei Sum
G-J |G -1 G -1 |G -1

3.kl |5 -0 |0 -1 6 2 -31]0 -3 8
4.kl |6 - 6 |5 -4 [21(1ikkebesvart). |6 - 0 |0 - O 6
5.kl 4 - 316 -3 16
6.kl |7 -2 |6 -2 17 1 -21]0 -3 6
7.kl 2 -1 (4 -1 8
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Vedlegg 2. Signifikansberegning

Det opprinnelige datamaterialet hadde tre svarkategorier. For 4 kunne bruke Chi-
Kvadrat-test ble svarkategoriene ’hver dag/hver uke” og ”av og til” slatt sammen.
Summen er sammenlignet med “aldri”.

Signifikansen er positiv hvis p mindre enn 0,05 (kursivt angitt i tabellene).

1. Ar2002/3 sammenlignet med ar 2004 for hvert skoletrinn separat.

Ungdomsskolen | Blitt mobbet Mobbet Sett mobbing
P= 0,033 0,040 0,001
Barneskolen Blitt mobbet Mobbet Sett mobbing
P= 0,006 0,316 0,098

2. Ar2002/3 sammenlignet med &r 2004 for begge skoletrinn sammen.

Blitt mobbet Mobbet Sett mobbing

P= 0,000 0,030 0,000

3. Gutter sammenlignet med jenter for hvert skoletrinn separat. (i 2004).

Ungdomsskolen | Blitt mobbet Mobbet Sett mobbing
P= 1,000%* 0,205%* 0,735
Barneskolen Blitt mobbet Mobbet Sett mobbing
P= 0,376 0,063 0,046

*Fisher’s Exact Test

4. Gutter sammenlignet med jenter ved begge skoletrinn sammen. (i 2004).

Blitt mobbet Mobbet Sett mobbing

P= 0,330 0,016 0,105

5. Barnetrinnet sammenlignet med ungdomstrinnet. (i 2004).

Blitt mobbet Mobbet Sett mobbing

P= 0,005 0,000 0,170
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Vedlegg 3. ”’Virksomhetsplanen”

(Sammenfatning, kommentarer og synspunkter 1 forbindelse

skolens planarbeid, gitt av Reidar Breivik).

Dalen skole er en 1-10 skole, med omkring 110 — 120 elever. Skolen har hatt en
overordna virksomhetsplan siden skolearet 2000/2001. Denne planen undergar en
arlig revisjon med behandling 1 klasserad, elevrad, lererbaser og foreldrerddets
arbeidsutvalg for uttalelse, for den til slutt blir vedtatt av Samarbeidsutvalget.

Som en del av denne hovedplanen er det omrdder det fokuseres sterkere pa:

For skolearet 2003/2004 var det;
- laeringsstrategier for elever og laerere
- handlingsplan mot mobbing
- IKT - plan
- samarbeid skole — hjem
- ekskursjonsplan
- elektronisk registrering av leremidler/bibliotek.

(under revisjon hesten 2005).

Tiltak mot mobbing hadde vert vektlagt ogsé tidligere, men na ble problemstillinga
forankra i en egen forpliktende handlingsplan der hele skolesamfunnet ble
ansvarliggjort. Dalen skole fulgte for skolearet 03/-04 opp arbeidet med om-
organisering av arbeidsmiljeet for elever og lerere. Skolen var da inne 1 sitt 3. og
avsluttende ar som  forseksskole med; “avvik fra de  sentrale
lesepliktbestemmelsene”, og ogsd et annet forsek som gjaldt; “vurdering uten
karakterer pd ungdomstrinnet”. Evaluering av forsekene ble gjort varen 2004.

(Rapport 2004).

Virksomhetsplanen bygger i noen grad pa malstyringsideologi, med:

overordna mal og visjon (helhetlig perspektiv)

strukturer (administrasjon/arbeidsdeling/instrukser/ roller/materielle forhold)

system og hjelpemidler (planer/informasjon/belenningssystemer)

kompetanse (utviklingsomrader)
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- adferd (demokratiske prosesser)
- ledelse (desentralisert/ deltakerstyrt)
Visjon: "Dalen skole skal motivere og hjelpe den enkelte

elev til & realisere seg selv pa en mate som kommer

fellesskapet til gode. Skolen skal bidra til & utvikle

menneskelighet for et bedre samfunn”.

Hovedmalsetting: ”Dalen skole skal ha eleven i sentrum”.
Sosiale - og faglige mél ligger som grunnleggende forutsetninger, med fokus p4, at:
alle skal veere med & skape trygghet pa skolen gjennom & utvise apenhet,
arlighet, forstaelse og respekt for andre”, og:

“eleven skal utvikle et hayest mulig kunnskapsniva ut fra egne forut-
setninger”, og:

”Dalen skole skal legge vekt pé lokale tradisjoner, - og likesé ta vare pa
det internasjonale, flerkulturelle perspektivet i planleggingen av emner der
dette er naturlig, for eksempel internasjonal uke.

Adferd: Dalen skoles virksomhetsplan, vedtatt av SU, (Samarbeidsutvalget)
er forpliktende for alle 1 skolesamfunnet.
Maloppnéelse skjer gjennom apenhet, samarbeid, toleranse og lojalitet.
Korrigeringer skjer gjennom periodiske evalueringer i skolens rads-organer
med et fremtidsrettet perspektiv og med tanke pa skoleutvikling.
(Virksomhetsplanen kap.5).
Strukturen ved skolen innebarer at (Virksomhetsplanen kap.6):
Alle far og tar ansvar
Alle er apen for skole/ hjem- samarbeid
Alle vager 4 tenke nytt --- ser muligheter
Alle styrker og utnytter medarbeidernes og/ elevenes sterke sider
Alle er apen/ lyttende overfor medarbeidere/ elever angaende
tilbakemeldinger
Ledelse/ organisering: Rektor, overordna ansvar for hele skolesamfunnet.
Baseleder, 1.-7. klasse (Barneskolebasen).
Baseleder, 8.- 10.klasse (Ungdomsskolen).
Hver base drives som en “grendeskole” og ledes av baseleder.
Baselederne inngar i skolens ledelses- (en driftsgruppe).

Ledergruppen suppleres med plasstillitsvalgte og en fritt valgt fra
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pedagogisk personale, og utgjer skolens utviklingsgruppe.
Den enkelte basen, som tildeles nedvendige ressurser, star for all
planlegging, organisering og undervisnings/ veiledningsarbeid.
Klasseforstanderansvar er fordelt pa flere leerere; “Fastlaerere” med elev/
foreldre kontakt for 7 — 8 elever. (Mot tidligere gjennomsnittlig 18.
Evaluering, var 2004.
En av laererne har sosialkontaktfunksjon for elevene pa barneskolebasen, og
leererne 1 ungdomsbasen er radgiver/ sosiallerere for de eldste elevene.
Baseledelse/ basearbeid inngér i en struktur, og er en tenkeméte der
vaeremater star i sentrum. Basene skal sgkes a fungere som verksteder der en
er opptatt av & finne de beste lgsninger i et helhetsperspektiv.
(Virksomhetsplanen kap.6 ).

Arbeidsplaner, pedagogisk personale:
Forsgk om avvik fra lesepliktbestemmelsene muliggjorde “normal”
arbeidsdag innenfor en ’bunden tid” fra kl. 8.00 — 15.00 for lerere, hvor alt
av undervisning og veiledningsarbeid finner sted. Larerne har sin
individuelle arbeidsplan/ avtale, som pa heldrs basis utgjor arsverket. Alt
arbeid, enten det er rein undervisning, veiledning, planlegging, eller annen
virksomhet vektlegges likt.

Arbeidsplaner, elevene:
1.- 4. klasse har en individuell arbeidsplan for ei uke om gangen. Her er
oppsett for hva den enkelte ma gjore, i forhold til sin kapasitet. Planen har
plass for informasjon fra skolen, og felt for tilbakemelding, og underskrift fra
foresatte. Elevene skal 1 samarbeid med sin fastlerer vurdere sin egen innsats

1 lopet av uka.

5.-7. klasse har ogsé en “gjereplan”, med oversikt pa fag, tema, aktiviteter og
lerere.

Planen gér over to uker. Elevene skal her ogsa vurdere egen innsats og
arbeidsmengde. Fastlereren skal godkjenne innsats og fagoppnaelse, samt

angi spesielle ting eleven ma jobbe mer med for & né de oppsatte mélene.

8.-10. klasse har en "mal og gjereplan”, med gjennomgaende 4 nivéer i hvert

fag. Fagene blir kommentert og godkjent etter hvert elevene melder seg
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ferdig med arbeidet pd nivaet de har valgt ut. I dette vurderingsarbeidet
tilpasses laringsoppnéelse og arbeidsmengde i samtale mellom elev og laerer.
Oppfolging skjer gjennom mete mellom fastlerer/ elev, hvor dialog ogsé
bererer mer helhetlige sosiale forhold som trivsel og personlige relasjoner i

skolesamfunnet.

Rad om videreutvikling av planen: (Utarbeidet av Reidar Breivik, hesten 2005)
Virksomhetsplanen kan eksemplifiseres gjennom 3 niva. (Bygger her i noen grad pa,
Einar Bergland; Samisk skole og samfunn, NSI 1998, han henviser spesielt til Lars

Lovlie 1972/1974).

Overordna pedagogisk plattform; visjonene og hovedmaélsetningene er det som
ligger fast over tid, en slags skrevet og uskrevet skolekode som er innarbeidet over
flere ar. Dette er “skolens sjel” som alle de involverte har et eierforhold til.
Maktanvendelse, utenom de legitimerte demokratiske, vil undergrave en omforent
bredere enighet og handlingskompetanse.

Hva som er riktig for oss & gjere, bade det etisk forsvarlige og det praktisk mulige ma
dreftes og finne sted i apenhet, gjennom felles diskurs. Mailet her ber etter min
mening vaere a bygge pa ikkevolds kommunikasjon pa alle niva. Slik at all form for
konflikthandtering kan finne sted gjennom gjensidighet med vinn-vinn lgsninger som
mulighet. Lererne ma fa mulighet til 4 oppdatere seg pd nyere konflikt- og
meglingsteknikker for at skolen ytterligere kan bli bedre pa dette.

Dalen skole, er en fleretnisk skole i Samisk sprakomrade. Personalet har sammen
med foresatte og elever store muligheter for & gjore skolen bedre ar for ar, om man
ogsa tar pa alvor de historiske prosessene som gjorde seg gjeldende. Ettervirkningen
av fornorskningen er en realitet som det ma sekes mer kunnskap om og ogsa arbeides
konstruktivt med av hele skolesamfunnet.

Skolens sosiale fellesskap er forankret 1 verdier og holdninger i samfunnet omkring
oss. Her mé vi som larere eller foresatte veere mer oppmerksom pa at vi ogsa kan
vare barere av fortidige prosesser som virker inn pa vare holdninger og adferd, og at
dette bare delvis nar var bevissthet. Baerekraftige holdninger og kunnskap utvikles
best gjennom felles leringsprosesser.

Samhandling utvikles gjennom den gode samtalen, der de gode meningene og de

beste argumenta forer fram til baerekraftige loysinger.
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I vért daglige arbeid mé vi derfor helst reflektere uten & la oss dominere av vére
innebygde fordommer om oss selv og den/ de andre. Bare gjennom fellesskap kan
skolekoden endres. Her trenger vi alle & utvikle mer inngéende kulturkunnskap. Og
vi mi 1 fellesskap snakke, drefte og forholde oss konstruktiv til var oppgave. Her er
det viktig & kunne vere saklig uenige. Fleretnisk skoledrift er utfordring og en

berikelse.

Skolens planarbeid; Skolens innhold og struktur er fastlagt gjennom lovverk og
lereplan. Men det ligger ogsa en dynamikk mellom dette pdlagte og hva de ansatte
makter 4 fa til gjennom undervisningsproduksjon” og over til leringsresultat hos
elevene. Mesteparten av L97S skolens struktur og innhold er nedfelt i planverk, og i
leeremidler av alle slag. Men planarbeid er ogsa en prosess.

Her er man over pa et mer konkret mentalt nivd, inne i de ansattes hoder, og sa over
pa felleslosninger, informasjoner, registreringer og planer.

Det dreier seg om hva som skal gjeres, og om hvordan og néar ting skal finne sted.
Her ligger en innholds- og tidsdimensjon som er vanskelig & oppfatte uten a ha veert i
lereryrket i hvert fall et ar.

Skolen starter i august maned og slutter neste var i juni, slik er det for de involverte,
de pé innersida, elevene og de ansatte. Vi har med et "tillukket” system a gjore.
Planprosessene er lite synlige, men de inneholder “rasjonelle overveielser og skriftlig
framstilling for lererne meter elevene”....”denne virksomheten preges forst og
fremst av individuelt arbeid eller arbeid i smé grupper og ikke av sosiale relasjoner i

vid forstand”. (Bergland, 1998: 56).

Skolens lzeringsarbeid; Dette er handlingsnivaet hvor den praktisk pedagogiske
virksomheten finner sted. Kunnskap dreier seg bdde om boklig lerdom og det som
skjer mellom elevene, og mellom lerer og elev, om sosialt samspill 1 klasse og skole.
Tidligere stod emnet som skulle leres i1 forste rekke. Na blir eleven og leringen av
emnet sett som en helhet. I tillegg sees na laering av sosiale ferdigheter like viktig
som teoretisk kunnskap i seg selv.

Leaering blir ideelt sett & foregd gjennom en prosess der eleven inngar i et varmt og

sjenerost fellesskap, der elevenes interesser og trygghet ma bli det sentrale.
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Her har lereren gjennom L97S matte fokusere mer pa veilederrollen og i stor grad
legge til side den gamle velbrukte undervisningsrollen med kateteret som
utgangspunkt.

Det er her skolens formal ligger; 1 skjeringspunktet mellom undervisning og
oppdragelse, slik det uttrykkes i Lov om grunnskolen, § 1. Formalsparagrafen; ”......
utvikle deira evner, dndelig og kroppsleg, og gje dei god allmennkunnskap sé dei kan
bli gagnlige og sjelstendige menneske i heim og samfunn.

Skolen skal fremje andsfridom og toleranse, og leggje vinn pa & skape gode

samarbeidsformer mellom larerar og elevar og mellom skole og heim”.

”Oppleringen mé spore den enkelte til driftighet og til tett samvirke for felles mal.
Den mé laere elevene framferd som gjor det lettere for dem sammen & né resultatene
de sikter mot.

Den ma fremme demokrati, nasjonal identitet og internasjonal bevissthet. Den skal
utvikle samherighet med andre folk og menneskenes felles livsmiljg, slik at vart land

blir et skapende medlem av verdenssamfunnet”. (Innledning L97S: 17).

Tiltaksplan mot mobbing.

(Utarbeidet av en gruppe lerere hasten 2002).

HOLDNINGSSKAPENDE ARBEID med tanke pa et godt skolemiljo i henhold til
skolens virksomhetsplan er en selvfelge i1 alle klasser. Dette gjennom spesielle

temaopplegg og bruk av leremiddelet "MITT VALG”.

Ved Dalen skole skal vi ha null-toleranse overfor mobbing.
Alle elevene — ma ta ansvar for egen aktive eller passive deltakelse i
mobbesituasjoner.

- ansvarliggjeres for melding om mobbing til lzerere eller rektor.

Mobbing mener vi er nar elever gjentatte ganger og over tid utsettes for

plaging, - fysisk og/ eller psykisk, av en eller flere elever.
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DALEN SKOLE SKAL HA ET ARSHJUL SOM VISER HVORDAN DET
ARBEIDES MED TRIVSEL PA SKOLEN.

SPORREUNDERSOKELSE OM MOBBING
Gjennomferes samtidig pa barne og ungdomsskolen i november og april hvert ar.
Ansvarlig er rektor med kontaktlerer for elevradene.

Skal vise; omfang — hvor — klasser — gutt/jente.

SKRIFTLIG RAPPORT UTARBEIDES og

sendes til; leerere — elevradene — foreldrene v/foreldrenes arbeidsutvalg (FAU) og
klassekontakter — helsesgster — etatsleder.

Oppfolging av sperreundersgkelsen: Mer detaljert handlingsplan der behovene er til
stede.

Det er onskelig med elevengasjement i forhold til & stoppe mobbing.

Det sokes 4 fa til gjennom eks. en ordning med “mobbevakt”.

RETNINGSLINJER VED OPPDAGELSE AV MOBBING.
Struktur:

1. Leerer har samtale med mobbeofferet: Stottefunksjon, informasjon, avtale
om oppfelging, hjemmet kontakters.

2. Leerer har samtale med mobber(ne): - Hver enkelt elev ansvarliggjores for
sin deltakelse ved en ev. gruppe som mobber. — Konfrontere mobberen med
alvoret 1 den faktiske situasjonen. — Ikke ga i diskusjon. — Fa eleven til & ta
avstand fra mobbing, invitasjon til samarbeid. — Til & forplikte seg til positiv
adferd overfor offeret, bidra til & fa stoppet mobbingen. — Lerer tar kontakt
med hjemmet.

3. Leerer har samtale med alle mobberne: - Informasjon. - Forpliktelse. —

Utdyping. — Ny avtale. — Forespeiling. — Oppfelging.

FORTSETTER MOBBINGEN?

Reaksjonsmensteret ma brukes noe individuelt etter hva som er tjenlig i hvert enkelt
tilfelle.

Skolen har felgende reaksjonsmenster:

Skolen informerer foresatte til den/de som mobber, og den som blir mobbet.
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Helsesoster informeres om mobber(ne) og den som blir mobbet.

Mobberens adferd offentliggjores i klassen.

Adferden til mobberen diskuteres 1 klassen.

Mobberen ma folge inspiserende lerer 1 friminuttet.

Mobberen mé dra med egen skyss dersom mobbingen skjer pa bussen.

Foresatte og mobber innkalles til meote.

Mobberen innkalles til mgte sammen med foresatte og den som blir mobbet.

Mobber flyttes ut av klassen/ skolen.

TILTAK PA BUSSEN.

1.

Elever som ikke oppferer seg ordentlig, ma sitte framme en uke, slik at
sjaforen kan ha kontroll. Sjaferen gir melding om vedkommende elev til
inspiserende larer.

Foreldrene far melding om dette.

Dersom eleven fortsatt ikke oppferer seg ordentlig, skal ungdomsskoleeleven
utvises fra bussen. Skolen skal varsles.

Barneskoleelev som ikke oppferer seg ordentlig: Skolen varsles og eleven méa

folge drosja.

EVALUERING AV PLANEN skjer arlig.

Planen tradte i kraft fra og med 5.desember 2002 etter mote mellom representanter

for

elevradene, FAU, laerere og administrasjon.

(Planen er under evaluering hasten 2005).
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Vedlegg 4. Forslag pa tiltak i et flerkulturelt/
fleretnisk omrade

Denne oppgaven omhandler hva skolemobbing kan dreie seg om 1 lokal kontekst og
hva bakgrunnsfaktorene métte veere. Med utgangspunkt i begrepet fred/rafi har jeg
sett pd hvilke muligheter som matte ligge innenfor positiv konflikthandtering. Her
blir det personlige mate menneske til menneske det essensielle. 1 skolen dreier det
seg om et omfattende samspill, gjensidighet og felleslosninger ut 1 fra en lokal
sammenheng, samtidig med at skolen ogsd skal forholde seg til statlige palegg og
nasjonale malsettinger. Hva kan sa en skole gjore for & bli bedre til & handtere
mobbeproblematikken? Dette vil jeg na konkretisere litt neermere med bakgrunn i

den enkeltskolen jeg har undersokt.

Forst en gjennomgang av hva som né gjeres pa skolen, med noen kommentarer:

- Det er viktig a ha et lokalt planverk som er funksjonelt bygd opp pa en slik mate at
det kan revideres periodemessig. Dalen skole har en mobbeplan som inngér i skolens
Virksomhetsplan. Det er bra.

- Her er det lagt opp til et “arshjul” for mobbetiltak hvor det inngér to anonyme
elevundersgkelser 1 aret. Det er bra.

- Videre har man et oppsett pa tiltak pa hva man gjer ndr mobbing oppdages, og
hvordan man skal handtere dette i skolen og i tilknytning til skolebussen. Det er ogsa
bra.

- Virksomhetsplanen inneholder flere anvisninger pa hvilke grunnleggende verdier
og holdninger skolemiljoet baserer seg pa. Sosiale og faglige mél inkluderer bade det
nare i lokalsamfunnet og det internasjonale flerkulturelle perspektivet.

Det er bra.

- Skolen arbeider bra med miljetiltak, men det gar litt i rykk og napp. Her har vert/
er ukentlige/ manedlige samlinger med bidrag fra klasser og enkeltelever i
barneskole/ og i ungdomsskolen. Fellesarrangementer for hele skolekretsen med
resultat fremsyninger fra storre temaarbeider og musikaler har vert arlige evenement.

Det er bra.
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Konkrete tiltak

Med konkrete tiltak mener jeg at en ytterligere kan fa til bedre mobbelosninger i
skolemiljoet gjennom at man reflekterer mer over hvordan makt anvendes og virker
pa en barekraftig fred bade i1 skole- og lokalsamfunnet. Kultur(er) blir her den
viktigste bakgrunnsfaktoren etter min mening. I fronten underveis gjelder dialogen
som livsstil. Det gjelder & fokusere pa de positive mulighetene som ligger i det

menneskelige mote. Men heller ikke glemme at mobbing er vold som vi som

medmennesker er forpliktet til & stoppe, hvor enn vi matte se tendenser til den, ogsa

hos oss selv!

Konfliktlesning ma sees pa som en kontinuerlig prosess som alle mennesker kan bli
flinkere 1, losning ligger pa ikkevoldsveien, etter min mening. Dette gjelder bade for
elevene seg i mellom, mellom elevene og lererne, og lererne 1 mellom og ogsa i
forhold til andre ansatte pa skolen. Foresatte mé ogsa vere inkludert, og som viktige
deltakere i1 bedringen av konfliktlasningspotensialet ved skolen. Og slik kan godt
samarbeid mellom skolen og hjemmene vere bidrag til barekraftig fred/nana rafi
bide pa personnivé og i lokalsamfunnet. Kanskje vil det vere lurt & starte opp med
konkret skolering i konflikthandtering og skolemegling pé skolen for alle ansatte

forst, og sé for elever og foresatte.

Litteratur og videre arbeid.

(Se ogsa kommentarer til Virksomhetsplanen, vedlegg 3). Her dreier det seg ikke sa
mye om det endelige resultatet, men snarere om & vare inne i en prosess, pa vei mot
storre klarhet 1 hva mobbing maétte dreie seg om, og at det alltid md kunne finnes
mellommenneskelige overskridende losninger. Bedre konflikthandtering kan leres,
og veien videre gar etter min mening i planlagt aktiv handling pa skolenivd. Om
man bruker hjelpemidler/ instrukterer med Olweus, Pikas, Mitt Valg eller andre
tilneerminger, kan heller vare ett spersmil om ekonomi enn metode. Jeg mener at
man skal holde en bred tilnerming mot hele oppdragelsesfeltet. For skoler i det
flerkulturelle  Nord-  Norge blir de  grunnleggende  naturtilpassede

oppdragelsesverdiene viktig & bygge videre pa, ogsa i forhold til “mobbediskursen”.
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Konkrete tiltak som kan iverksettes av Dalen skole.

- Drama som hjelpemiddel til bedre konflikthandtering er det viktig & arbeide videre
med. Her kan jeg anbefale Forumteater som metode, utviklet av den brasilianske
teatermannen Augusto Boal. Denne metoden er utviklet videre ved skoler i Sverige
av Byreus m.fl. og vil kanskje kunne gi storre forstdelse pd det & stoppe
konfliktutvikling 1 sin begynnelse og finne andre (felles) losninger. (Se
litteraturlista). Jeg viser her spesielt til Utas Carlsons bok: Lera leva samman.

Undervisning i konflikthandtering. (Se litteraturlista).

- “Giraffspriket” er en annen kommunikasjonsmédte med egen metode for storre
innlevelse gjennom empatisk lytting og derved bedre forstdelse av hva vi sier til
hverandre. Samtalen blir en egen meteplass der jeg -budskap og aktiv innlevende
holdning og oppfattelse av hverandre blir bade prosessen og kommunikasjonsveien.
Metoden er utarbeidet av Marshall B. Rosenberg som mener at spraket vi anvender
er for statisk til & kunne beskrive en foranderlig verden. Gjennom & fornye vare
spraklige symboler, men ogsé ved a ta i bruk vare emosjonelle evner kan vi raskere
na inn til hverandre i kommunikasjonen, bli mer presise i hva vi mener og ogsa
oppfatte den andre part pd en grunnleggende likeverdig méte. (Se litteraturlista). Her
vil jeg ogsd anbefale boka Giraffspraket - Kanslans kommunikasjon av Anne-
Christine Smith, en handbok som retter seg mot lererutdanningen. (Se litteratur

lista), og Internettadressen: (www.smithutveckling.just.nu).

Her finnes mye god norsk litteratur pa dette omradde. Men en god start kan vaere
Anatol Pikas: Gemensamt Bekymmer Metoden. (Se litteraturlista) og

Internettadressen  (http://surf.to/scm).  Jeg  anbefaler  ogsd  nettstedene

(http://lom.Is.no) og (http://www.statped.no) som har mye relevant informasjon og

fagstoff angdende mobbeproblematikk.
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Vedlegg 5. Samisk-norsk ordliste

andagassi
beahttalas rafi
buorre beaivi
biires

Csv
Gaivuotna
Ipmil atti
Ipmila rafi
lihkadus
nana rafi
rafehisvuohta
rafi

Riddu Riddu
Sami Radio
Sapmi

vaibmogiella

tilgivelse/ syndsbekjennelse
falsk fred

god dag

god dag (Guds fred)

vis at du er same/vis samisk and
stille fjord, samisk navn for Kafjord
Guds fred

Guds fred (religiost forsterket)
rorelse

sann fred

ufred

fred

liten storm pa kysten, samisk ungdomsfestival

Sameradioen
Sameland/ samenes verden

hjertespraket
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