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AVTALE

Denne avtale ("Avtalen”) er inngétt mellom:
{1) Arkitektur- og designhegskolen i Oslo, (“AHO") og
{2) Arbeidstaker ved Arkitektur- og designhegskolen i Oslo,

[Navn og fedselsnummer - 11 sifret]
("Arbeidstaker”),

Avtalens bakgrunn og formal

AHOs styre har 04.11.2009 vedtatt en politikk for handtering av immaterielle rettigheter ved AHO. Politikken
omhandler blant annet handtering av rettigheter til arbeidsresultater som har potensial til 4 kunne
kommersialiseres, det vil si utnyttes naeringsmessig. Bakgrunnen er at tilrettelegging for samfunnsmessig utnyttelse
inngar som en del av AHO' s samfunnsansvar etter Universitets- og heyskolelovens §2nr 4.

Formalet med denne avtalen er a regulere overgangen av rettigheter til arbeidsresultater som er omfattet av
arbeidstakeroppfinnelsesloven av 17. april 1970 nr. 21, &ndsverkloven av 12. mai 1961 nr. 2 og kretsmensterloven
av 15. juni 1990 nr. 27, samt andre arbeidsresultater som er omfattet av AHOs rettighetspolitikk, og i denne
forbindelse ogsa sikre arbeidstakeren en rimelig godtgjering for overfaringen av rettighetene.

1 HOVEDREGLER

AHO har rett til arbeidsresultater som frembringes av arbeidstakeren, og arbeidstakeren har rett il godtgjerelse fra
AHO, i samsvar med bestemmelsene | denne aviale. Hva som menes med arbeidsresultater er definert i pkt 5.1.

Avtalen gjelder bare arbeidsresultater som har sammenheng med arbeidstakerens ansettelsesforhold ved AHO.

Dersom et arbeidsresultat er fremkommet i samarbeid mellom flere, gjelder denne avtalen arbeidstakerens andel
av arbeidsresultatet.

2 ARBEIDSTAKERE MED FLERE ARBEIDSGIVERE
For arbeidstakere som har flere arbeidsgivere gjelder denne avtale sa langt den ikke kommer i konflikt med:

(i) saerskilt prosjektaviale inngatt mellom AHO og arbeidstakeren, eller mellom AHO og institusjon/bedrift
hvor arbeidstakeren er ansatt,

(ii) rammeavtale inngéatt mellom AHO og institusjon/bedrift hvor arbeidstakeren er ansatt,

iii) arbeidstakerens arbeidsavtale med annen arbeidsgiver, forutsatt at AHO er gjort kjent med og har
akseptert innholdet av denne avtalen.

Dersom arbeidstakeren har en annen hovedarbeidsgiver, gjelder denne avtalen bare for:
{iv) arbeidsresultater som helt eller delvis er fremkommet i forbindelse med arbeid for AHO,

{v) arbeidsresultater som er fremkommet i forbindelse med forsknings- eller samarbeidsprosjekt som AHO
er deltaker i.
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Selv om AHO er hovedarbeidsgiver, skal avtalen ikke gjelde for:

(vi) arbeidsresultater som i sin helhet er fremkommet i forbindelse med arbeidstakerens bierverv eller
selvstendige naeringsvirksomhet, forutsatt at utviklingen av resultatene har foregatt utenfor den ansattes
arbeidstid og uten bruk av AHOs ressurser, og forutsatt at arbeidstakeren har meldt arbeids- eller
oppdragsforholdet til AHO pa reglementert mate.

3 FORHOLDET TIL LOVGIVNINGEN

Denne avtalen gjelder med forbehold for de ufravikelige rettigheter som felger av lovgivningen, se andsverkloven §
3 om opphavsmannens ideelle rett og arbeidstakeroppfinnelseslovens § 7 ferste ledd (arbeidstakerens krav pa
rimelig godtgjering), § 9 (forfeying over en oppfinnelse som gjeres senere enn ett ar etter tjienestens oppher) og §
10 (adgang til revisjon av fastsatt godtgjering). Arbeidstakeroppfinnelsesloven og annen lovgivning supplerer
avtalen der avtalen ikke bestemmer annet enn det som falger av loven.

4 FORPLIKTELSER ETTER ANDRE AVTALER

Dersom AHQ, direkte eller ved en enhet, har inngatt avtaler med tredjepart om forskningssamarbeid eller
forskningsfinansiering, herunder om bidrags- eller oppdragsforskning, skal arbeidstakeren overholde de
bestemmelser som der er avtalt om rettigheter til arbeidsresultater, og bidra til at AHO kan oppfylle sine forpliktelser
overfor tredjepart. AHO har, direkte eller ved en enhet, ansvar for & skriftlig informere arbeidstakeren om relevante
bestemmelser.

5 MELDEPLIKT
5.1 Hva meldeplikten omfatter

Arbeidstakeren plikter uten unedig opphold a gi melding til AHO nar han eller hun har frembrakt, alene eller i
samarbeid med andre, et arbeidsresultat (heretter kalt "arbeidsresuitater”) som faller under en av de falgende
kategorier:

(i) Patenterbare og ikke-patenterbare oppfinnelser,

(iiy Annen teknologi som har potensial for naeringsmessig utnyttelse, f.eks. praktiske lasninger, tekniske
prinsipper og knowhow, vitenskapelig og merkantil informasjon og forretningskonsepter.

(iii) Databaser og "kataloger” som er beskyttet etter dndsverkloven § 43 med tilherende dokumentasjon,
som har potensial for ngeringsmessig utnyttelse,

(iv) Dataprogrammer med tilherende dokumentasjon og kildekode som har potensial for naeringsmessig
utnyttelse,
(v) Plantesorter som er beskyttet etter planteforedlerloven av 12. mars 1993, nr. 32 som har potensial for

neeringsmessig utnyttelse,

(i) Kretsmenstre for integrerte kretser som er beskyttet etter kretsmansterioven av 15. juni 1990 som har
potensial for naeringsmessig utnyttelse,

(vii) Fysiske gjenstander av organisk, uorganisk eller biologisk materiale, herunder substanser, organismer
og avlinger, samt materialer, som er et resultat av AHOs investeringer og som har potensial for
nasringsmessig utnyttelse. AHOs investeringer omfatter blant annet bruk av AHOs ressurser og at
gienstandene er blitt til ved virksomhet ved AHO.

Dersom arbeidstakeren er i tvil om et arbeidsresultat har potensial for naringsmessig utnyttelse, skal han eller hun
forelegge spersmalet for AHO.
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Forlagsmessig utgivelse regnes ikke som naeringsmessig utnytteise i forhold

til bestemmelsene over.

5.2 Hva meldingen skal innehoide

Meldingen skal gis pa sasrskilt skjema som finnes p& www.aho.nolinternt og inneholde alle opplysninger som det
der bes om. Dersom det er nedvendig for & vurdere om et arbeidsresultat har potensial for naeringsmessig
utnyttelse, kan AHO be om vtterligere opplysninger.

53 Unnlatt melding

Dersom arbeidstakeren forsemmer sin plikt til & gi melding om arbeidsresultat til AHO og i stedet utnytter
arbeidsresultatet selv eller gjennom andre, skal AHO ha rett til 2/3 av de netto inntekter som direkte eller indirekte
skapes gjennom naeringsmessig utnyttelse av arbeidsresultatet.

54 Utsatt tilgjengeliggjering

Oppfinnelser kan bare patenteres dersom patentsgknad er inngitt for oppfinnelsen gjeres tilgjengelig for andre.
Arbeidstakeren forplikter seg derfor, med forbehold for retten il publisering (jf punkt 8.1, tredje ledd) til & vente med
& gjere oppfinnelsen tilgjengelig for andre, muntlig eller skriftlig, til etter at AHO har tatt stilling til om rettighetene
skal overtas og — hvis oppfinnelsen overtas — til sgknad om patent er inngitt (jf. punkt 7 nedenfor). Manuskripter
kan tilbys for publisering fer patentseknad er inngitt, nar dette er godkjent pa forhand av AHO. Etter at
patentseknad er inngitt star arbeidstakeren fritt til 4 offentliggjere oppfinnelsen, for eksempel som foredrag eller
som del av faglitteraer publikasjon. Naermere bestemmelser er gitt under punkt 8 nedenfor.

6 AHOs RETT TIL ARBEIDSRESULTATER
6.1 Hovedregel

AHO har rett til 4 overta alle rettigheter (eiendomsretten) til arbeidsresultater som nevnt i punkt 5.1. For
arbeidsresultater som omfattes av andsverkloven, presiseres det at rettighetsovergangen omfatter ogsa rett til &
endre verket, og rett til videre overdragelse, jfr. § 39 b. For slike arbeidsresultater presiseres videre at AHOs
rettigheter omfatter utnyttelse ved bruk av relevant ndvaerende eller fremtidig teknologi, og i ndvasrende og
fremtidige relevante medier. Rettighetene overtas ved rettidig erklaering etter punkt 7 nedenfor. Rettighetene anses
for & ha gétt over til AHO nar slik erklaering er gitt.

6.2 Forskning

Overtakelsen av rettigheter begrenser ikke arbeidstakerens eller andres rettigheter etter patentloven og
andsverkloven til & benytte arbeidsresultatene i videre forskning.

7 ERKLARING OM OVERTAKELSE OG ETTERF@LGENDE BISTAND

Dersom AHO skal erverve rett til arbeidsresultater etter punkt 6.1 ovenfor, ma skriftlig melding om overtakelse gis
av AHO innen 4 (fire) maneder etter at melding etter punkt 5.2 er mottatt. Dersom AHO har bedt om ytterligere
opplysninger som er ngdvendige for & vurdere om arbeidsresultatet har potensial for naeringsmessig utnyttelse,
skal fristen regnes fra det tidspunkt da slike opplysninger ble gitt til AHO.

Hvis ikke annet er angitt i meldingen om overtakelse, omfatter rettighetsovertagelsen alle rettigheter som nevnt i
punkt 6.1,

Dersom AHO har overtatt et arbeidsresultat, skal arbeidstakeren, dersom AHO ber om det, bekrefte overdragelsen
skriftlig, samt i rimelig utstrekning yte bistand i forbindelse med patentering og naeringsmessig utnyttelse. Dersom
slik bistand gér ut over det som er rimelig & forvente innenfor arbeidstakerens ansettelsesforhold ved AHO, skal det
inngas saerskilt avtale om godtgjerelse for den bistand arbeidstakeren yter.
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8 OFFENTLIGGJ@RING AV ARBEIDSRESULTATENE MV,
8.1 | 4-manedersperioden etter punkt 7

For 4 (fire) maneder er gatt fra AHO mottok melding etter punkt 5 ovenfor, skal arbeidstakeren ikke uten skriftlig
samtykke fra AHO gjere en oppfinnelse tilgjengelig for andre. Det samme gjelder for andre arbeidsresultater, hvis
hemmelighold er en betingelse for naringsmessig utnyltelse eller er avialt med tredjepart.

AHO skal seke & gjere den perioden hvor oppfinnelsen eller annet arbeidsresultat ikke kan gjeres tilgjengelig for
andre kortest mulig, og skal s langt mulig tilstrebe a gi arbeidstaker melding om hvorvidt AHO overtar rettighetene
til arbeidsresultatene fer utlgpet av firemaneders perioden etter punkt 70 ovenfor.

Laerere og vitenskapelig personale ved AHO har likevel rett til & publisere oppfinnelsen eller annet arbeidsresultat |
dersom AHO ble varslet om det i meldingen om oppfinnelsen etter punkt 5, og tredjeparts rett ikke er til hinder.
Dette omfatter f.eks. konfidensialitetsavtaler.

Dersom de nevnte vilkarene for publisering er oppfylt, har ikke AHO rett til & overta oppfinnelsen eller annet
arbeidsresultat etter punkt 6, Har arbeidstakeren ikke tatt skritt til publisering innen ett ar etter varselet etter punkt
5.1, kan AHO likevel overta oppfinnelsen eller annet arbeidsresultat.

En arbeidstaker som har forbeholdt seg retten til & publisere en oppfinnelse, kan ikke uten skriftlig samtykke fra
AHO sake patent pa oppfinnelsen.

8.2 Plikt til hemmelighold etter at AHO har overtatt rettighetene

Arbeidstakeren skal ikke gjere oppfinnelsen tilgjengelig for andre fer patentseknad er inngitt. Ved behov kan AHO
kreve at oppfinnelsen holdes hemmelig en begrenset periode etter at patentseknad er inngitt, dersom det er
nedvendig for & oppnaé tilfredsstillende patentrettslig vern. AHO skal sake & gjare den perioden hvor oppfinnelsen
ma holdes hemmelig kortest mulig.

8.3 Adgang til & seke patent i 4 maneders perioden etter § 6

Arbeidstakeren kan med samtykke fra AHO seke patent p& oppfinnelsen i 4 maneders perioden etter punkt 7
dersom det er n@dvendig for & sikre prioritet i forheld til andre seknader.

8.4 Andre handlinger som kan begrense AHOs rett til arbeidsresultatene

For 4 (fire) maneder er gatt fra AHO mottok melding etter punkt 5, skal arbeidstakeren ikke uten skriftlig samtykke
fra AHO foreta andre handlinger som kan forringe muligheten for naeringsmessig utnyttelse, slik som & innga
avtaler med andre om utnyttelse av arbeidsresultatene. Punkt 8.1 annet ledd gjelder tilsvarende.

8.5 Offentliggjering og utnyttelse dersom AHO ikke overtar retten til arbeidsresultatene

Dersom AHO ikke innen utigpet av 4 maneders perioden etter punkt 70 ovenfor overtar rettighetene til
arbeidsresultatene, star arbeidstakeren fritt til & offentliggjere og pé& annen mate forfaye over arbeidsresultatene, i
den utstrekning dette ikke er i strid med forpliktelser overfor tredjepart, eller i strid med arbeidstakerens avrige
forpliktelser overfor AHO som arbeidsgiver. | slike tilfelle skal AHO ha rett til 15 % av de nettoinntekter som direkte
eller indirekte skapes gjennom naeringsmessig utnyttelse av arbeidsresultatene.

8.6 Sarregler for datamaskinprogrammer — "apen kildekode”

En arbeidstaker som har frembrakt et dataprogram, kan kreve at det bare skal lisensieres som "dpen kildekode”,
det vil si at kildekoden skal vaere apent tilgjengelig og at bearbeidelser av datamaskinprogrammet som distribueres
til andre, ogsa skal vesre dpent tilgjengelig. Dersom datamaskinprogrammet omfatter en oppfinnelse, plikter likevel
arbeidstakeren & holde kildekoden hemmelig etter reglene i punkt 8.1 og 8.2 ovenfor. Arbeidstakeren kan ikke
kreve at lisensiering skal skje som "apen kildekode” hvis det vil vaere | strid med tredjeparts rettigheter.
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9 GODTGJGRING

9.1 Arbeidstakerens krav pa rimelig godtgjering nar AHO overtar rettighetene

Arbeidstakeren har krav pa rimelig godtgjering som fastsettes i overensstemmelse med AHOs politikk for
handtering av immaterielle rettigheter, seksjon 9.1.

9.2 Innsyn i betalingsgrunnlaget

Arbeidstakeren har krav pa innsyn i grunnlaget for beregningen av godtgjeringen.

9.3 Fordeling av godtgjering ved arbeidsresultater som er blitt til i samarbeid

Dersom et arbeidsresultat er frembrakt av flere, og arbeidsresultatet helt eller delvis er overtatt av AHO, skal de
som har frembrakt arbeidsresultatet seg imeilom avtale hvordan godtgjeringen skal fordeles og meddele dette {il
AHO. Dersom det ikke inngés slik avtale kan AHO deponere godtgjeringen | Norges Bank etter reglene i
deponeringsloven av 17. februar 1939 nr. 2, inntil det er oppnadd enighet om fordelingen.

10 TILBAKEF@RING AV RETTIGHETER TIL ARBEIDSTAKEREN

AHO kan tilbakefgre overtatte rettigheter til arbeidstakeren. Etter tilbakefering star arbeidstakeren fritt til & utnytte
arbeidsresultatene selv eller gjennom andre, i den utstrekning dette ikke er i strid med forpliktelser overfor
tredjemann, eller i strid med arbeidstakerens evrige forpliktelser overfor AHO som arbeidsgiver. | slike tilfelle skal
AHO ha rett til 15 % av de nettoinntekter som direkte eller indirekte skapes gjennom naeringsmessig utnyttelse av
arbeidsresultatene.

11 LOVVALG OG TVISTEL@SNING
11.1 Lovvalg

Denne avtale reguleres av norsk rett.

11.2 Tvistelesning

Tvister mellom partene skal sgkes lgst gjennom forhandlinger. Dersom partene ikke kommer til enighet, kan hver
av partene bringe tvister som gjelder oppfinnelser inn for Meklingsnemnda for arbeidstakeroppfinnelser. Partene
kan avtale at nemnda skal fungere som voldgiftsrett etter arbeidstakeroppfinnelseslovens 13.

For gvrig gjelder tvistelovens bestemmelser.

Avtalen er utstedtito - 2 - eksemplarer, hvor partene har mottatt hvert sitt.

Sted, dato, underskrift arbeidstager Sted, dato, underskrift arbeidsgiver
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Rettighetspolitikk for AHO- generelle retningslinjer

Norges universiteter har som oppgave a drive ferskning, undervisning og formidling Uil gavn for samfunnel Universitetene skal sikre samfunnet fri og
apen tilgang til universitetets resultater, Som en del av sitt samfunnsansvar skal universitetere bidra aktivt til at samfunnet kan nytliggjere seg
resultatene av universitetenes virksomhet, herunder naeringsmessig utnyltelse. Samvirket med samfunnet forutsetter ryddig og profesjonell opptreden
som grunnlag for gjensidig tilil

Resultater som er skapl eller blitt til ved universitetene eller fremirakt helt eller delvis med universitetenes ressurser, er universitetets eiendom, sa
langt dette ikke er eller vil kemme i konflikt med andres rettigheter, Universitetene skal sikee at resultatene blir utnyttet til beste for samfunnat.

Pa denne bakgrunn gjeres felgende retningslinjer gieldende for AHO

Hvem og hva omfattes av retningslinjene
Retningslinjene gjelder for tilsaltes arbeidsresullater av enhver anl uavhengig av om disse kan utnyttes naeringsmessig eler ikke. Retningslinjene
gjelder ogsa for studenter og selvstendige oppdragstakere sa lanot de passer

Alle kategoner arbeidsresullater er omfattet av disse retringslinjene, herunder, men ikke begrenset til:

e patenterbare oppfinneiser,

e ikke-patenterbar teknalogi {ikke-patenterbare oppfinnelser og andre 'asninger og prinsipper. knowhow, inkluden bedrfishemmelgheter, teknisk
vitenskapelig og merkantil informasjon og forretningskonsepter),

« databaser,

« dataprogrammer,

« algoritmer,

s ethverl materielt produkt (organisk, uarganisk og biclogisk materiale), herunder substanser, organsmer og avlinger, sami materialer - heretter
petegnel fysiske gjensiander,

« arbeidsresultater som kan danne grunnlag for varemerke- og designregistrering,

o faglitteraere publikasjoner og annet forsknings— og undervisningsmaleriale som er el resultat av den tilsattes arbeid ved AHO eller av en
neermera angitt oppgave den lilsatte er palagt i tienesten

Del er innferet meldeplikt for alle resultater som kan ha naeringsmessig potensial,

Eiendomsrett
Alle retligheter til resultater sam AHO eier forblir som hovedregel ved AHD. AHO kan iintet tilfelle gi avkall pa sin rett til uinyttelse av resullatene til
undervisnings— og forskningsformal,

AHO vil etter avtale kunne gi en tredjepart lisens til utnytlelse av universitetenes resultater, herunder nasringsmessig uinyitelse. innenfor den enkelle
tredjeparts naerings- og virksomhetsomrade. Lisensavialen skal inneho'de bestemmelser om fredjeparts plikt til aktiv ulnyttelse av lisensen,

| enkelttilfelle kan rettigheter til utnyttelse av resultater overdras til tredjepar pa kemmersielle vilkar, betinget av at AHO samtidig beholder sin rett ti
utnyttelse av resultatene 1il undervisnings— og forskningsformal og til neringsmessig utmttelse vlenfor den enkelte bedrifts neerings- ag
virksomhetsomrade

Publisering
AHO vil beskytie og ivareta de vitenskapelig tisattes sedvanemessige og lovmessige adgang til selv a avgjere om. og pa hvilken maie, !
vilenskapelig verk skal offentliggjeres Det kan avtales en kortvarig utsettelse av publisering for a gi anledning il rettighetssikring

Parenes rolle i kommersialiseringsprosessen

AHOC ansker & legge til rette for. og gi incentiver til. at de tilsatle kan delta i videreutviklingen av de resultater som AHO har overtatt for naringsmessio
uinyttelse. Det legges her til grunn al AHO primaert ensker a bidra Ul at resultater som er fremkommet ved AHO blir tatl | bruk, og a! eventuelle
inntekter normalt kun unntaksvis vil gi grunnlag for profitt il AHO.

Fordeling av nefioinntekter ved kommersialisering.
Generelt skal en ta sikte p& at lilsatle som utgangspunkt tideles 1/3 av eventuelle nettainntekter knyttet til kommersialisering av et resultat.

Tilfelle der resultater ikke meldes inn av tilsalte
| tilfelle der res er ikke pa reglementert vis meldes av tisatte il AHC. og resultatet deretter sekes kommersialisert uten AHOs medvirkning, har
AHO rett til en andel av fremtidig nettoinntekt av det kommersialiserie resultatet.

Tilfetle der AHO (kke veiger & kommersialisere el resulfal.
| tilfelle der resullatet pa reglementert vis er meldl inn av tilsatte. men AHO ikke pnsker a kemmersialisere dette, har AHO rett til en andel av fremtidige
netloinntekler av tilsattes egen koemmersialiserng. Belapet er kempensasjon for tilsattes bruk av offentlige ressurser lil frembrirgelsen av resultate!

Tilsatte med flere arbeidsgivere
De! grunnleggende prinsipp er al ekonomisk ansvar, og retigheter til gevinst, tilfaller den arbeidsgiver hvor arbeidsforholde! innebaarer forskning. Hvis
begge arbeidsforhold innebarer forskning ma parene bl enige om fordelingen

Interessekonflikter
En viser til Etiske retningslinjer for statstieneslen, fastsatt 7. seplember 2005, hvor det i okt 4.2 fremgar at stalsansatte ikke kan medvirke til llojal

konkurranse med den statlige virksomhet hvor vedkommende er ansatt

Statsansatte kan ikke ta arbeid eller drive ervervsvirksomhet som gjer at vedkommende kan bli inhabil 1 mer enn sporaciske tilfelie. elier kemme i
lpjalitetskonfliki med den offentilige virksomhet hvor vedkommende er ansatt Tvilstifelle bar tas opp med arbeidsgiver | farkant for a unnga
vanskeligheter for den ansatie eller arbeidsaver ag for & ivareta den aiminnelige tlln til statsyienesten

Det vises her forpvrig Aviale om ekstraervery ved AHO jir Kvalitetshandboken 05 Personal,

http://www.aho.no/no/AHO/Kvalitetssystemet/K valitetshandboken/05/Rettighetspoliti... 04.02.2011



Rettighetspolitikk for AHO - www.aho.no Page 2 of 2

Henvisninger:

Etiske retningslinjer for statsijenesten { paf}
Kvalitetsysieme! - 05 - Avtale om ekstrasrvery ved AHO (pdf)
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Kvaiitetsystemet - 05 - Avtale om averlakelse av reltigheter til arbeidsresultater {pdf)
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