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Konkrete prosjekter 
•  Noen forskningsgrupper er 

bare nettverk; de drikker 
kanskje kaffe sammen og 
hører på foredrag, men de 
samarbeider ikke om å løse 
ett felles problem. 

•  Forskningsgrupper som 
jobber sammen om konkrete 
oppgaver, får resultater. 

•  Oppgaver er knyttet til et 
prosjekt, oftest med 
finansiering fra NFR eller 
universitetet. 
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Intern fagfellevurdering 
•  Alle artikler og konferansebidrag går 

gjennom fagfellevurdering innenfor 
gruppen først. 

•  Vi får nesten aldri avslag. 
•  Yngre medlemmer i gruppen blir kjent 

med prosessen. 
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Effektive møter 
•  Alle medlemmer bør føle at de fikk mer 

ut av tiden på møtet enn de kunne ha 
fått alene: 
§  fagfellevurdering, rapport fra 

undergrupper, diskusjon av viktige 
publikasjoner 

§  felles feiring av milepæler 
•  Regelmessige møter  

§  både for hele gruppen og for 
undergrupper 

•  Dagsorden – alltid klar og tydelig 
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Gruppetilhørighet 

•  Det er viktig å 
gjøre ting som 
bidrar til 
gruppetilhørighet: 
§  t-skjorter 
§  annonsering/

feiring av alle 
oppnådde 
resultater 
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